
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία SINEL VENTURES 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, το διακριτικό τίτλο SINEL VENTURES ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 005278301000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
54360/01ΑΤ/Β/03/115/04). 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 06/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3491208, η 
από 1639/03-03-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ:9ΦΝΘ469ΗΛΔ-2Β9) με την οποία 
εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 (ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ) του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «SINEL VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, 
ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 005278301000, σύμφωνα με την από 31/01/2023 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/01/2023, αποτελείται από (34) άρθρα. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

 
Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ  

 

 
              ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΓΕΡΑΡΔΗ 

 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 
Kοινοποίηση:  

SINEL VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Απόλλωνος και Λαδοπούλου - 
Τ.Κ.: 84100 
Πληροφορίες: ΒΙΔΑΛΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Τηλέφωνο: 2281082346 
E-mail: gvidalis@cycladescc.gr 
 

Ερμούπολη,06/03/2023 
Αριθ.Πρωτ.: 2890631 
 
 
 

 

Digitally signed 
by NIKOLETTA 
GERARDI 
Date: 
2023.03.06 
12:41:22 +02'00'

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

 

                                                                                                                                   
 

 

                                                                   

                ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

ΘΕΜΑ : Έγκριση τροποποίησης του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας (Α.Ε) με την επωνυμία:  «SINEL 

VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ». 

 

Η Προϊσταμένη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ  

του Επιμελητηρίου Κυκλάδων 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Ν. 4548/2018 (ΦΕΚ Α΄ 104) «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών»,. 

β) Του Ν. 4919/2022 (ΦΕΚ Α΄ 71) «Σύσταση εταιρειών μέσω των Υπηρεσιών Μιας Στάσης (Υ.Μ.Σ.) και τήρηση του 

Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.)». 

γ) Του Ν.4497/2017 (ΦΕΚ Α’ 171)  «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της 

Επιμελητηριακής Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις».  

2. Την Κ1-1259/18-04-2011 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β’ 942) «Ρυθμίσεις σχετικά με τη στελέχωση της Κεντρικής Υπηρεσίας 

Γ.Ε.ΜΗ., του Τμήματος Γ.Ε.ΜΗ. και των Υπηρεσιών Γ.Ε.ΜΗ.». 

3.  Την εξουσιοδοτική διάταξη της παρ.1 του άρθρου 116 του Ν.4635/19 (ΦΕΚ Α’ 167). 

4.  Την από 31/01/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας.  

5. Την υπ’ αριθμ. 2890631/07-02-2023 αίτηση της ως άνω Α.Ε. 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε  

 

1. Εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 «ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ» του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας 

με την επωνυμία «SINEL VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ.: 005278301000. 

2. Η παρούσα απόφαση να καταχωρισθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. και ανακοίνωση της καταχώρισης να δημοσιευθεί στο 

διαδικτυακό του τόπο. 

 

                                                                                     

 Η Προϊσταμένη της ΥΓΕΜΗ   

 

 

 

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΓΕΡΑΡΔΗ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ/νση: Απόλλωνος και Λαδοπούλου - 

Τ.Κ.: 84100 

Πληροφορίες: Γ. ΒΙΔΑΛΗΣ 

Τηλέφωνο: 2286025788 

E-mail: gvidalis@cycladescc.gr 

 

Ερμούπολη, 03/03/2023 

Αριθ. Πρωτ.: 1639 

 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
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ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«SINEL VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 005278301000 - Έδρα: Νάουσα Πάρου Κυκλάδων 

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 31-01-2023 
 ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ : ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1. ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Ιδρύεται Ανώνυμη Εταιρεία της οποίας η επωνυμία είναι: «SINEL VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» και 
με τον διακριτικό τίτλο «SINEL VENTURES AE». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία 
θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα. 
 

ΑΡΘΡΟ 2. ΕΔΡΑ 
 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Πάρου Κυκλάδων. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα 
ή πρακτορεία και αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
Οι όροι ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας των υποκαταστημάτων κλπ. καθορίζονται κάθε φορά με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 3. ΣΚΟΠΟΣ 
 
Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1. η κτήση, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση, κατασκευή, μετασκευή και εν γένει εκμετάλλευση κάθε 
είδους ακινήτων. 
2. η ανάληψη της διαχείρισης και εκτέλεσης παντός είδους πολιτιστικών και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων. 
3. η ανάληψη της διοργάνωσης πολιτιστικών εκδηλώσεων (φεστιβάλ κ.λπ.), καθώς και παντός είδους 
συνεδρίων, σεμιναρίων και η παραγωγή θεατρικών παραστάσεων 
4. η έκδοση εντύπων πολιτιστικού και καλλιτεχνικού περιεχομένου 
5. η ανεύρεση και εξασφάλιση χορηγιών για την πραγματοποίηση παντός είδους πολιτιστικών 
εκδηλώσεων 
6. η προβολή και προώθηση καλλιτεχνών, καθώς και η μεσολάβηση για την κατάρτιση επαγγελματικών 
συμφωνιών μεταξύ αυτών και τρίτων 
7. Η ίδρυση και λειτουργία αγροτικών και κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων και μονάδων, καθώς και η με 
οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση και αξιοποίηση αυτών. 
8. Η αξιοποίηση ιδιωτικών δασικών εκτάσεων και η άσκηση σχετικών με τη δασοπονία δραστηριοτήτων. 
9. Η μελέτη και εκτέλεση έργων περιβαλλοντικής διαχείρισης και ανάπλασης. 
10. Η εκμετάλλευση ακινήτων για γεωργική και κτηνοτροφική χρήση, καθώς και η πώληση, μίσθωση και 
με οποιονδήποτε τρόπο αξιοποίηση αυτών. 
11. Η άντληση χρηματοδοτήσεων με βάση τους ελληνικούς αναπτυξιακούς νόμους και τα επενδυτικά 
προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
 



Για την επίτευξη των σκοπών αυτών, η Εταιρεία μπορεί: 
(α) να συνεργάζεται με φυσικά και νομικά πρόσωπα και να συμμετέχει σε νομικά πρόσωπα και 
κοινοπραξίες κάθε μορφής που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας. 
(β) να ιδρύει ή εξαγοράζει εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου και μορφής, 
(γ) να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα που θεωρείται από την Εταιρεία ως αναγκαία ή 
συμπληρωματική στους παραπάνω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη που θα είναι άμεσα ή 
έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών. 
 

ΑΡΘΡΟ 4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη. Αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης και την έγκριση του 
καταστατικού της. Η Εταιρεία λύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 15 του 
παρόντος. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ : ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε αρχικά οριστεί σε εξήντα χιλιάδες (60,000) ευρώ, διαιρούμενο 
σε εξήντα χιλιάδες (60,000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία, από τις 
οποίες, οι έξι χιλιάδες (6,000) ήσαν κοινές μετοχές με δικαίωμα ψήφου, οι δε πενήντα τέσσερις χιλιάδες 
(54,000) ήσαν προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, και κατεβλήθη ολοσχερώς τοις μετρητοίς 
κατά την ίδρυση της Εταιρείας. 

Με την από 13-10-2003 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα δύο 
χιλιάδες ευρώ (€32,000) και εκδόθηκαν τριάντα δύο χιλιάδες (32,000) νέες μετοχές ονομαστική αξίας 
ενός ευρώ (€1) η κάθε μία, από τις οποίες οι τρεις χιλιάδες διακόσιες (3,200) ήσαν κοινές μετοχές με 
δικαίωμα ψήφου, οι δε είκοσι οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες (28,800) ήσαν προνομιούχες μετοχές χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ενενήντα δύο χιλιάδες ευρώ 
(92,000), διαιρούμενο σε 92,000 μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία. 

Με την από 16-11-2005 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 
σαράντα χιλιάδες ευρώ (€40,000) και εκδόθηκαν σαράντα χιλιάδες (40,000) νέες προνομιούχες μετοχές 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία και με τιμή διάθεσης 25 ευρώ ανά 
μετοχή. 

Με την από 19-5-2008 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 
δέκα έξη χιλιάδες ευρώ (€16,000) και εκδόθηκαν δέκα έξη χιλιάδες (16,000) νέες προνομιούχες μετοχές 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία και με τιμή διάθεσης 50 ευρώ ανά 
μετοχή. 

Με την από 28-2-2011 Έκτακτη Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 
δέκα τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€14,000) και εκδόθηκαν δέκα τέσσερις χιλιάδες (14,000) νέες 
προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός (€1) ευρώ η κάθε μία και με τιμή 
διάθεσης 50 ευρώ ανά μετοχή. 

Με την από 18-03-2015 Ιδιαίτερη Συνέλευση των Προνομιούχων Μετόχων της εταιρείας και την από 18-
03-2015 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων κοινών μετοχών της εταιρείας, αποφασίσθηκε η 
κατάργηση των προνομίων του συνόλου των προνομιούχων ονομαστικών μετοχών της εταιρείας χωρίς 



δικαίωμα ψήφου, ανερχόμενων σε εκατόν πενήντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (152.800) προνομιούχες 
μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία, καθώς και – συνακόλουθα – η μετατροπή αυτών 
σε κοινές ονομαστικές μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (€1) η κάθε μία. 

Με την από 22-06-2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά το ποσό των δύο εκατομμυρίων οκτακοσίων 
τριάντα μίας χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα τεσσάρων ευρώ (€2.831.574), που αντιστοιχεί στο ποσό 
των εισφερόμενων μετοχικών κεφαλαίων των απορροφούμενων εταιρειών «AKINA ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», «VARIX ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και «RIPLI ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΑΓΡΟΤΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και κατόπιν αφαίρεσης των συμμετοχών της δεύτερης 
αναφερόμενης απορροφούμενης εταιρείας στο μετοχικό κεφάλαιο της τρίτης ως άνω απορροφούμενης 
εταιρείας. 

Με την από 25-09-2016 Τακτική Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 
εννιακόσιες τρεις χιλιάδες πεντακόσια εβδομήντα τέσσερα ευρώ (903,574.00 €) και ακυρώθηκαν 
εννιακόσιες τρεις χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα τέσσερις (903,574) μετοχές αξίας ενός (€1) ευρώ η 
κάθε μία. 

Με την ίδια Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα χιλιάδες ευρώ 
(€10,000) με έκδοση δέκα χιλιάδων (10,000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1€, 
με τιμή διάθεσης είκοσι ευρώ (€20) εκάστης. 

Με την από 31-01-2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 

τέσσερα εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ (4.494.000,00 €) με 

κεφαλαιοποίηση ισόποσου μέρους του αποθεματικού «Διαφορά Από Την Έκδοση Μετοχών Υπέρ Το 

Άρτιο», με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 2,14 €. Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε έξι εκατομμύρια πεντακόσιες ενενήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ 

(6.594.000,00 €), διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατό χιλιάδες (2.100.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και δέκα τεσσάρων λεπτών (3,14€ ) εκάστης. 

Επίσης με την ως άνω Έκτακτη Γενική Συνέλευση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά το 

ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα επτά χιλιάδων ευρώ (4.347.000,00 €) με μείωση 

της ονομαστικής αξίας όλων των μετοχών από 3,14 € σε 1,07 €. Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε δύο εκατομμύρια διακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες ευρώ 

(2.247.000,00 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατό χιλιάδες (2.100.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός ευρώ και επτά λεπτών (1,07 €) εκάστης 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μπορεί να αυξάνεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα για την αύξηση, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το μισό (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Με την ίδια ακριβώς απαρτία, μπορεί να μειώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 
κεφάλαιο, μέχρι το ελάχιστο που ορίζει ο νόμος. 

3. Κατ' εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το 
ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσόν του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη 
καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω 
εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 



την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με το παρόν εδάφιο 
συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται επίσης, να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού 
δανείου μέσα στο πλαίσιο του εδαφίου (3). 

5. Το όργανο της Εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ορίζει το ύψος, τον 
τρόπο και τον χρόνο καταβολής του νέου κεφαλαίου, το είδος των νέων μετοχών, τον αριθμό των 
μετοχών κάθε κατηγορίας, αν αποφασίσει την έκδοση μετοχών περισσοτέρων κατηγοριών, την 
ονομαστική αξία κάθε νέας μετοχής καθώς και τις λεπτομέρειες της έκδοσης τους και τους όρους 
αύξησης του κεφαλαίου. 

6. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με το εδάφιο (3) μπορεί 
να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το εδάφιο 
(2) του παρόντος άρθρου. 

 
ΑΡΘΡΟ 6. ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η Εταιρεία τηρεί σύμφωνα με τον νόμο βιβλίο μετοχών 
και μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 
2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνον ένα 
κύριο. Περισσότεροι συγκύριοι μετοχής ορίζουν αντιπρόσωπο ικανό προς δικαιοπραξία, αλλιώς η μετοχή 
δεν αντιπροσωπεύεται στη Γενική Συνέλευση και αναστέλλεται και η άσκηση των δικαιωμάτων της. 
3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση και δικαιώματα συμμετοχής 
στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία κατά τον λόγο του αριθμού των εκδιδομένων 
μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και τη 
διανομή των κερδών της. 
4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την 
έκδοση μετοχών αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ : ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή 
τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δύναται να γίνεται και με εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 
κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα 
προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, 
όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή 



του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 
προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, 
οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας, κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 
αποφασίζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
μισό (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 
Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 
την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 

ΑΡΘΡΟ 8.ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
1. Σε κάθε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 
αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά 
τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδρίασης για τη λήψη εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα αναβολής. Η μετά από την αναβολή Γενική 
Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του 
άρθρου 124 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν μέσα στην τελευταία διετία 
για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 
σύμβαση της Εταιρείας, που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας 
στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από 



αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές 
που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή 
σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, και να τις τηρούν έτσι από 
τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους μέχρι: 
α) την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος 
άρθρου 
β) την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου, στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος 
άρθρου. 
8. Οι μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από τα αρμόδια Δικαστήρια 
της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με τις 
πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που 
δεν υπερβαίνει τη διετία, από τη χρονολογία της έγκρισης του ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία 
τελέστηκαν. 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας. 
10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 
μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ : ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 
β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση του εδαφίου (3) του άρθρου 5 
του παρόντος. 



δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός από την περίπτωση του εδαφίου (4) του άρθρου 5 του παρόντος. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος. 
στ) Εκλογή ελεγκτών. 
ζ) Διάθεση κερδών. 
θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
Στις παραπάνω διατάξεις δεν υπάγεται η απορρόφηση της Εταιρείας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% 
των μετοχών της. 
 

ΑΡΘΡΟ 10. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά 
στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, μέχρι την 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου 
μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
2. Με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει 
οπουδήποτε στην Ελλάδα ή σε χώρα-μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
3. Με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση, με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 
άρθρο 125 του Ν.4548/2018. 
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 
αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 11. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 
τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 
αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 
2. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., 
επιπλέον δε και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους 
που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν. Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, η αποστολή 
και η λήψη της πρόσκλησης θα επιβεβαιώνεται με αναφορά παράδοσης και ανάγνωσης του σχετικού 
ηλεκτρονικού μηνύματος από τους αποδέκτες του. 
3. Σε περίπτωση επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων, 
νεότερη πρόσκληση κατά τα ανωτέρω δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 
ο χρόνος των επαναληπτικών αυτών συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και 
αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σε αυτήν, 
εφόσον ο νόμος απαιτεί την σύνταξη τους. 
 



ΑΡΘΡΟ 12. ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει την 
ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
2. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. 
3. Στη Γενική Συνέλευση δύνανται να συμμετέχουν μέτοχοι από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. Στη περίπτωση αυτή η 
εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 
i. να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 
αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση 
βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 
σύνδεσης, 
ii. να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 
μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά 
τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, και 
iii. να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που 
ψηφίζουν με αυτόν τον τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. 
4. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ 
αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός ή η ανάκληση ή η αντικατάσταση 
αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα (όπως μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου ή άλλη ισοδύναμη μέθοδο κοινοποίησης) και κοινοποιείται στην εταιρεία με τους ίδιους 
τύπους, τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 

ΑΡΘΡΟ 13. ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην 
Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 14. ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
2. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα 
ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 15. ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας 
καθώς και παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.2 και 3 του 
παρόντος ή επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων νόμων ή προερχόμενες από κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών. 
ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες πλην της περιπτώσεως του άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες, συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο 
(1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 
επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 16. ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν κωλύεται 
αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

ΑΡΘΡΟ 17. ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 
στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΑΡΘΡΟ 18. ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

Μετά την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση σε ειδική ψηφοφορία που ενεργεί 
με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 



Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 
Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 
στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ : ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19. ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως επτά (7) 
συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 
για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 
λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να εκλεγούν δύο (2) αναπληρωματικά μέλη, για την 
περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο 
έχασαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Με την ίδια απόφαση ορίζεται η σειρά 
αναπλήρωσης. 
 

ΑΡΘΡΟ 20. ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 
εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 
Γενικής Συνέλευσης. 
2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται 
με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική 
επωνυμία. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 
και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν.4548/2018. 

 
ΑΡΘΡΟ 21. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο του και έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
2. Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συνυπάρχουν στο ίδιο 
πρόσωπο. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει 
ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Διευθύνων Σύμβουλος ή αν και 
αυτός δεν υφίσταται ή είναι το αυτό πρόσωπο, ένα μέλος οριζόμενο επί τούτου από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 
 
 

 



ΑΡΘΡΟ 22. ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, αυτή καταλαμβάνεται από το επόμενο 
αναπληρωματικό μέλος, κατά την σειρά εκλογής τους όπως ορίζεται στο άρθρο 19 του παρόντος, ή, αν 
δεν υπάρχουν, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 
Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 
πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή 
του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 23. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 
ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το 
ζητήσουν δύο μέλη του κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 91 του Ν.4548/2018. Εφόσον συναινούν όλα τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 
τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 
συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 
αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 
εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
 

ΑΡΘΡΟ 24. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί 
να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Σύμβουλος που απουσιάζει συνεχώς 
αδικαιολόγητα πέρα των έξι (6) τακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου αντικαθίσταται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τους όρους του παρόντος άρθρου. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 
είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 
του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 25. ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 
γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 υποβάλλονται στην αρμόδια 
Εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 



ΑΡΘΡΟ 26. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται 
από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνο 
αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ.) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 
Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή 
εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται 
απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 
αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 
τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 27. ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 
 
Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να 
ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι Εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ : ΕΛΕΓΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 28. 

 
1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει προαιρετικά κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 
αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 
2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι 
Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
4308/2014 όπως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 
3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 
να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 
αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί 
το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του Ν. 4336/2015. 
4. Οι ελεγκτές πρέπει να είναι πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών και να έχουν άδεια ασκήσεως 
οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας και δεν δύναται να ορισθούν 
για περισσότερες από πέντε (5) χρήσεις. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 
ΑΡΘΡΟ 29. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 
 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 30. ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας συντάσσει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές της καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 
αυτά. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 
i. τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
ii. τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζεται από αυτό και 
iii. τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 31. ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 
Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των 
καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
i. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
ii. Αφαιρείται η κατά τον ν. 4548/2018 όπως ισχύει κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
iii. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 
στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
iv. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 
ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 - ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 
1. Η εταιρία λύεται είτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είτε μόλις η εταιρία κηρυχθεί σε πτώχευση. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρίας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας μειωθεί περισσότερο από το μισό 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει 
Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το 
αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 
 

ΑΡΘΡΟ 33. ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Σε αυτή 
την περίπτωση, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 
που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 
συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 
όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 



υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση 
της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις 
(3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, 
να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9, να εξοφλήσουν 
τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 
αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 
στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 
μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 
ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 
να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 
επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 
ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 
η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 
εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. 
7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 
έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 
εκκαθάρισης. 
8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 
από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και για την 
έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και για την απαλλαγής τους. 
9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 
διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 
συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
10. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα 
με την παράγραφο 2 του άρθρου 107. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 
 
Για όσα θέματα δεν γίνεται μνεία ή δεν ρυθμίζονται ειδικά στο παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν.4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική 



επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες 
διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 
 

Βεβαιούται ότι το παρόν αποτελεί το 
κωδικοποιημένο καταστατικό της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία "SINEL 
VENTURES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ, 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ" και τον διακριτικό τίτλο 
"SINEL VENTURES AE." με όλες τις μέχρι 

σήμερα τροποποιήσεις του, 
συμπεριλαμβανομένων των τροποποιήσεων 

που επέφερε με απόφασή της η 'Έκτακτη 
Γενική Συνέλευση της 31ης Ιανουαρίου 

2023. 
Αθήνα, 31/01/2023 
Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

Γ. Καζαντζής 

 

 


