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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΛΑΡΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό τίτλο   ΛΑΡΑ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 418301000. 
         
Την 03/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης  3489624, η με αριθμό 2505_03/03/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: 67ΜΩ469ΗΕΘ-ΓΔΦ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 29 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΑΡΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
διακριτικό τίτλο «ΛΑΡΑ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ 418301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 
από 16/02/2023 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 16/02/2023 αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

«ΛΑΡΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 418301000 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ον 
 

ΑΡΘΡΟ 1ον 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ 
 
 
Σύσταση - Επωνυμία : Συνιστάτε Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΛΑΡΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο: «ΛΑΡΑ ΑΕ».  Για τις σχέσεις της 
εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 
 

ΑΡΘΡΟ 2ον 
ΕΔΡΑ 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ν. Ερυθραίας Αττικής. 
Υποκατάστημα, πρακτορεία, ή γραφεία αντιπροσώπων της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν και 
σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την 
έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 3ον 

 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός της εταιρείας είναι: α) Η παραγωγή, επεξεργασία, τυποποίηση και εμπορία, εισαγωγή και 
εξαγωγή αγροτικών προϊόντων και ειδών διατροφής β) Η αγορά και πώληση ως και η 
εκμετάλλευση ακινήτων και γ) Η παραγωγή εμπορία και αντιπροσώπευση καλλυντικών κάθε 
είδους, γυναικείων, ανδρικών και παιδικών ειδών, ειδών δώρων, καθώς και οι εισαγωγές των 
παραπάνω ειδών η πώληση ακινήτων. 
Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με 
όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εμπορικού τύπου ή κοινοπραξίας και να συνεργάζεται 
με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 4ον 

 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2037 και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης 
για την σύσταση της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 
 
Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του άρθρου αυτού, μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ον 
Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 
ΑΡΘΡΟ 5ον 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 



1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, 
καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 35 και κατανέμεται 
σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)δραχμών η κάθε 
μια. Μετά την απόφαση της από 30/12/89 έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά 20.000.000. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 
ποσό των 25.000.000 διαιρεμένο σε 25.000 μετοχές των 1.000 δρχ. εκάστης. 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης των Μετόχων της 20/10/94 οι 25.000 μετατράπηκαν σε 
ονομαστικές. 
Με απόφαση της 30/6/96 από της Γενική Συνέλευση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 
κατά 35.000.000 και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 60.000.000 και 
κατανέμεται σε 60.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστη. 
Με την από 10 Δεκεμβρίου 2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά διακόσια ογδόντα δύο  ευρώ και δεκαεπτά λεπτά (282,17 €) με 
την δημιουργία ισόποσου λογαριασμού αποθεματικού διαφοράς από μετατροπή κεφαλαίου σε 
ευρώ. Με την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφαλαίο της εταιρείας και η ονομαστική αξία της μετοχής 
μετατράπηκαν σε ευρώ. 
Μετά τα ανωτέρω το ολοσχερώς καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε εκατόν εβδομήντα 
πέντε  χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (175.800,00 €) και διαιρείται σε εξήντα  χιλιάδες (60.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93 €). 
Με την από 30/12/2006 απόφαση της αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι τέσσερις χιλιάδες εξακόσια ευρω  (24.600,00€) με την 
αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτα (2,93€) έκαστη 
σε τρία ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά (3,34€) έκαστη α) με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού 
‘Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων Ν.2065/92’’ ποσού είκοσι 
τέσσερις χιλιάδες διακόσια τριάντα πέντε ευρώ και δέκα τρία λεπτά  (24.235,13€) β) με 
κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού ‘Διαφορές από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ’’ 
ποσού διακόσια ογδόντα δύο ευρώ και δέκα επτά λεπτά (282,17€) και γ) με την καταβολή 
μετρητών από τους μετόχους ποσού ογδόντα δύο ευρώ και εβδομήντα λεπτά (82,70€). 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  διακόσιες χιλιάδες τετρακόσια 
ευρώ (200.400,00€) διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας  δύο ευρώ  και ενενήντα τρία λεπτά (3,34€). 
 

Με την από 31/12/2010 απόφαση της αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα έξη χιλιάδες επτακόσια τρία ευρώ και είκοσι 

έξη λεπτά  (36.703,26€) με την έκδοση δέκα χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα εννέα μετοχών 

ονομαστικής αξίας  3,34€ εκάστης , με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού ‘’Διαφορές από 

αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων Ν.2065/92’’ κατά το ποσό των τριάντα 

έξη χιλιάδων επτακοσίων τριών ευρώ και είκοσι έξη λεπτών (36.703,26€). 
Μετά τα ανωτέρω το ολοσχερώς καταβλημένο  Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό διακοσίων τριάντα επτά χιλιάδων εκατόν τριών ευρώ και είκοσι έξη λεπτών 
(237.103,26),διαιρούμενο σε εβδομήντα χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα εννέα μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών  (3,34€) έκαστη. 

 

Με την από 31/12/2014 απόφαση της αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν έξη χιλιάδες επτακόσια είκοσι εννέα ευρώ 

και εβδομήντα λεπτών (106.729,70€) με την έκδοση τριάντα ενός χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα 

πέντε μετοχών ονομαστικής αξίας 3,34€ εκάστης, με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού 

‘’Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων Ν.2065/92’’ κατά το ποσό 

των εκατόν έξη χιλιάδων επτακοσίων είκοσι εννέα ευρώ και εβδομήντα λεπτών (106.729,70€).  

 

Μετά τα ανωτέρω το ολοσχερώς καταβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται στο ποσό τριακοσίων σαράντα τριών χιλιάδων οκτακοσίων τριάντα δύο ευρώ και 

ενενήντα έξη λεπτών (343.832,96), διαιρούμενο σε εκατόν δύο χιλιάδες εννιακόσιες σαράντα 

τέσσερις (102.944) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και τριάντα τεσσάρων λεπτών (3,34€) 

έκαστη. 
 
 
2) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου τούτου, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 
από την σύσταση της Εταιρίας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την 



οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστο των δύο τρίτων του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 
(με μια ή διαδοχικές αυξήσεις ) το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 
αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί. Η 
εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση 
για το χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 
 
3) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με 
απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει 
(με μια ή διαδοχικές αυξήσεις) το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 
τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής 
τροποποίησης του καταστατικού. 
 
4) Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία 
και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 
 
5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 
αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.      
 

ΑΡΘΡΟ 6ον 
 

Μετοχές 
1) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος η 
έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο η το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
μετοχών, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Η πρόσκληση για 
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται και με συστημένες επιστολές 
που θα στέλνονται στους μετόχους. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα και την οποία τάσσει 
το όργανο που αποφασίζει  την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, δηλαδή το Διοικητικό 
Συμβούλιο η Γενική Συνέλευση, οι μετοχές που τυχόν διατέθηκαν, διατίθενται ελεύθερα από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
 
2)Ο χρόνος, ο τρόπος και οι προθεσμίες καταβολής της αξίας των εκδιδόμενων νέων μετοχών και 
γενικά όλες οι λεπτομέρειες κάθε έκδοσης ορίζονται πάντοτε από το όργανο που αποφασίζει την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (Γενική Συνέλευση η Διοικητικό Συμβούλιο). 
 
3)Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας, η από κάθε αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει 
αν έχει καταβληθεί το μετοχικό κεφάλαιο. Μέσα στην ίδια προθεσμία , ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του 
σχετικού πρακτικού της παραπάνω συνεδρίασης. 
 
4)Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 
αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 
κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
5)Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 
 
6)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 15 
του παρόντος και που αποτελεί τροποποίηση αυτού του καταστατικού, δύναται το σύνολο ή 
τμήμα των μετόχων να μετατραπεί σε ανώνυμες. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
 

Δικαιώματα Μετόχων 
 
1)Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με την 
συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 



 
2)Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
 
1)Σε περίπτωση αίτησης μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει περισσότερο 
από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
 
2)Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 
 
3)Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στη Εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν 
από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  
 
 
α) Να ανακοινώνεται στην Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με 
τα ίδια πρόσωπα. 
 
β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 
του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
 
4)Σε περίπτωση αίτησης μετοχών που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική 
Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
 
5) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας , λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 
 
6) σε περίπτωση αίτησης μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
 
7) Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και  
α) στις περιπτώσεις των παρ.1 εώς 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 
της Γενικής Συνέλευσης. 



β) στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου Δικαστηρίου. 
 
8) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το 
αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των άρθρων ή 
του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης του 
ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
 
9)Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο εφόσον από την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρήση και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 

10)Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ.8 και 9, πρέπει να τηρούν 

σε κατάθεση τις μετοχές , που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα , μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙV 

 

Γενική Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1)Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν η διαφωνούν 

2)Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) την παράταση της διάρκειας ,συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας  

β) την τροποποίηση του καταστατικού 

γ) την αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

δ) την έκδοση ομολογιακού δανείου πάσης φύσεως και τους όρους αυτού. 

ε) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) την εκλογή ελεγκτών 

ζ)τον διορισμό εκκαθαριστών 

η) την διάθεση των καθαρών κερδών 

θ) την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

 

ΑΡΘΡΟ 10 



 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

 

Πρόσκληση- Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 

 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα , η ώρα και το οίκημα , όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως , και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημερών σε μια από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που εκδίδονται 

στην Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί 

ευρύτερα σε όλη την χώρα και σε μια ημερήσια εφημερίδα, από αυτές που με 

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές και τοιχοκολλείται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων , οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Κατ’ 

εξαίρεση , δεν απαιτείται αυτή η τήρηση των προθεσμιών και διατυπώσεων, αν στην 

συνέλευση μετέχουν όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού 

Κεφαλαίου και κανείς δεν έχει αντίρρηση γι’ αυτό. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τον ισολογισμό, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

 

Κατάθεση μετόχων-Αντιπροσώπευση 

 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην  Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε 

η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 



3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, μόνο μετά 

από άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από 

κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετόχων κι ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γεν. Συνέλευσης 

 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

20% του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεστή τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γεν. Συνέλευσης. 

 

1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δυο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, 

β)μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ)μεταβολή του αντικείμενου της επιχειρήσεως της εταιρείας , 

δ)αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5, παρ. 2 & 3 του παρόντος 

ε)έκδοση δανείου με ομολογίες, 

στ)μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ)αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 



2) Αν δεν συντελεστή η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες, από την συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες , συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου 

3) Αν δεν συντελεστή και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1) Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής  του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέας που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που προλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη 

καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις 

αυτού ή τις προτάσεις των μετόχων ή ελεγκτών που ζητούν την σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης. Δεν επιτρέπεται η συζήτηση θεμάτων εκτός ημερήσιας , 

εκτός εάν αποτελούν τροπολογίες τη Γενικής Συνέλευσης επί των προτάσεων  

του Διοικητικού Συμβουλίου ή προτάσεις για σύγκληση άλλης Συνέλευσης. 

2) Οι συζητήσεις κατά τη Γενική Συνέλευση και οι λαμβανόμενες αποφάσεις 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό ( βιβλίο Γενικών Συνελεύσεων ) και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Συνέλευσης. Μετά από 

σχετική αίτηση κάθε παριστάμενου μετόχου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στην αρχή των 

πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παρίστανται και 

αντιπροσωπεύονται κατά την Γενική Συνέλευση. Αντίγραφο των πρακτικών κάθε 

Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στο αρμόδιο Υπουργείο. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

 



Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. Μετά την 

έγκριση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο για τις μετοχές που ανήκουν στην κυριότητα  τους. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

εώς επτά (7) μέλη. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την λήξη της θητείας τους, ή μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία 

όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

Εξουσία- Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά την διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση 

της περιουσίας και την επιδίωξη του σκοπού της, και γενικά να αποφασίζει για 

κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία, με εξαίρεση τα ζητήματα τα οποία, κατά το 

νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2) Το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει το σύνολο ή ορισμένες από τις 

αρμοδιότητες και εξουσίες του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας και τη δέσμευση της με 

υπογραφή από την εταιρική επωνυμία σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, καθορίζοντας και την έκταση της ανάθεσης καθώς 

και την αρμοδιότητα και εξουσία αυτών των προσώπων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δυο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 



3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας δεν δεχτεί την εκλογή του η, 

για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους, τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία, εκλεγούν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του μέλους που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως, επόμενη τακτική /έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του μέλους που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα κι αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 

τον μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, η ανά το ζητήσουν δυο 

μέλη του. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, και αφού τηρηθούν οι εκάστοτε υφιστάμενες 

νόμιμες προϋποθέσεις, επιτρέπεται η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

εκτός της έδρας της εταιρείας, στην έδρα παραρτήματος, υποκαταστήματος η 

γραφείου της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

 

Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία- Πλειοψηφία 

 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται η αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρούνται 

πρακτικά σε ιδιαίτερο βιβλίο, τα οποία υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους 

παριστάμενους συμβούλους. Τα πρακτικά τηρούνται από τον γραμματέα του 



Διοικητικού Συμβουλίου η από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, κατά 

συνεδρίαση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή η αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3) Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της, σε 

Διευθυντές της η και σε συζύγους η άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου 

βαθμού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετόχων της 

εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας η εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό η για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σ’ ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, η να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκούν τέτοιους σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα να 

ζητήσει αποζημίωση, η αν πρόκειται για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

Συμβούλου η Διευθυντού, να απαιτήσει να θεωρηθούν ότι οι πράξεις αυτές έγιναν 

για λογαριασμό της Εταιρείας, η αν πρόκειται για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό τρίτων, να απαιτήσει να δοθεί σ’ αυτήν η αμοιβή εκ της 

μεσολάβησης, η αν εκχωρηθεί η σχετική απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

 

Έλεγχος 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

Ελεγκτές 

 

1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δυο τακτικούς και δυο  

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους . 



2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

Τα παραπάνω ισχύουν εφόσον δεν υπάρχει άλλη νόμιμη υποχρέωση για την εκλογή 

ελεγκτών. 

3) Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίας της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές , πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί τον διορισμό 

και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπει ο νόμος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Διάθεση Κερδών 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας,  αρχίζει την 1 Ιουλίου και  λήγει 

στις 30 Ιουνίου κάθε έτους. Όταν λήξει η εταιρική χρήση , το Διοικητικό Συμβούλιο 

επιμελείται την σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με βάση τις 

διατάξεις του Καταστατικού και της νομοθεσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

περιλαμβάνουν α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό « αποτέλεσμα χρήσης » γ) τον 

πίνακα διαθέσεων αποτελεσμάτων  και δ) το προσάρτημα. Τα έγγραφα αυτά 

καταρτίζονται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και 

δημοσιεύονται νομίμως προ της υποβολής τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  υποβάλλονται για έγκριση στην Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται από α) την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου που συντάσσεται σύμφωνα με τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο και β) την 

έκθεση ελεγκτών. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από την Γενική Συνέλευση, πρέπει 

οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές και να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί α) από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, και αν λείπει, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αυτός ορίζει, β) από αυτόν που  έχει την 

Γενική Διεύθυνση της Εταιρείας και σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου καταρτίσεως των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα των 

ετήσιων  οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια αρχή 

που εποπτεύει τουλάχιστον (20) ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

 

Διάθεση Κερδών 

 



Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

αποσβέσεων που ορίζει ο νόμος και κάθε άλλου εταιρικού βάρους με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 44, του Κ.Ν.2190/1920,όπως ισχύει. Τα καθαρά κέρδη 

της Εταιρείας διατίθενται ως εξής: 

1) Αφαιρείται το κατά νόμο ποσοστό για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού 

κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν σχηματιστεί 

τακτικό αποθεματικό ίσο με το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου. 

2) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή στους 

μετόχους πρώτου μερίσματος από 6%, σε συνδυασμό με τις προβλεπόμενες 

ισχύουσες διατάξεις. 

3) Το τυχόν υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

4) Οι μέτοχοι που δεν ζητούν έγκαιρα τα μερίσματα που τους ανήκουν, δεν έχουν 

αξίωση τόκων υπερημερίας κατά της Εταιρείας. Τα μερίσματα που δεν 

ζητήθηκαν σε μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται  

5) Προσωρινό  μέρισμα μπορεί να καταβληθεί στους μέτοχους με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αν τηρηθούν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

 

Διάλυση- Εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 

1) Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σ’ ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρείας. 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 42γ του 

Κ.Ν.2190/20 νομίμως, γίνει κατωτέρω από το μισό, (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την λήξη της χρήσεως, 

προκειμένου να αποφασίσει την λύση της εταιρείας η την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

Εκκαθάριση 

 

1) εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές . Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δυο έως τέσσερις, 

μέτοχοι η όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 



εκκαθάρισης αρμοδιότητες  του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από την Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2) α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι με την ανάληψη των καθηκόντων τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και 

το τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως τον ισολογισμό. 

Αντίγραφο του υποβάλλουν στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια 

υποχρέωση δημοσίευσης έχουν και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

β) Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν με πλειοψηφία, έχουν δικαίωμα και              

υποχρέωση να κάνουν την ρευστοποίηση του ενεργητικού της εταιρείας και να 

εξοφλήσουν το παθητικό της. Για τον σκοπό αυτό, η Γενική Συνέλευση τους 

παραχωρεί όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται για απρόσκοπτη εκτέλεση της 

εντολής τους. Επίσης, με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης κάνουν την 

εκποίηση του ενεργητικού της εταιρείας συνολικά. 

γ) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να προσκαλούν την Γενική      Συνέλευση 

ύστερα από αίτηση με ημερήσια διάταξη που υποβάλλουν οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή, της παραπάνω 

αίτησης των μετόχων. 

3) Στη διαδικασία της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα 

δικαιώματα της, όταν συνέρχεται. Συζητάει και αποφασίζει σύμφωνα με τους 

όρους του καταστατικού και εγκρίνει τους λογαριασμούς της εκκαθάρισης . 

4) Των Γενικών αυτών Συνελεύσεων προεδρεύει μέχρι να εκλεγεί οριστικός 

Πρόεδρος, ένας απ’ αυτούς εκκαθαριστές. 

5) Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης με έκθεση των λόγων που εμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

 

Γενική Διάταξη 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το καταστατικό αυτό, θα 

εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του Νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

 

Κάλυψη και καταβολή Κεφαλαίου. 

Το κεφάλαιο της Εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του Καταστατικού, 

καλύφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρείας με τον 

ακόλουθο τρόπο. 

Η Μαλβίνα θυγατέρα Νικολάου Τσουνάκη κάλυψε από το κεφάλαιο τέσσερα 

εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) και δικαιούται να λάβει τέσσερις 

χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) μετοχές της εταιρείας. Ο Νικόλαος Γεωργίου 

Τσουνάκης κάλυψε από το Κεφάλαιο πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) και δικαιούται 



να λάβει πεντακόσιες (500) μετοχές της εταιρείας. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση 

να καταβάλλουν στο Ταμείο της εταιρείας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των 

μετόχων τους με την καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση του παρόντος στο 

μητρώο Ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια υπηρεσία. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κκ: 

1)  Νικόλαο Τσουνάκη του Γεωργίου επιχειρηματία, γεννημένο το 1932 στην 

Αθήνα, κάτοικο Κηφισιάς Αττικής οδός Ανεμώνης αριθμ. 6, του υπ’ αριθμ. Ν. 

257025/10-6-1982 δελτίου ταυτότητας Αστυνομικού τμήματος Αμαρουσίου. 

2)  Μαλβίνα Τσουνάκη του Νικολάου, ψυχολόγος, γεννημένη το 1956 στην Αθήνα 

κάτοικο Χαλανδρίου Αττικής Αντιστάσεως αριθ. 84 κάτοχο του υπ’ αριθ. Ε΄ 

427656/1987 δελτίου ταυτότητας Α. Τ. Χαλανδρίου. 

3) Παναγιώτης Νικολάου και Αιμηλίας Τσουνάκης κομμωτής, γεννημένος στην 

Αθήνα το 1962 κάτοικος Κανάρη 2 Αθήνα κάτοχος του υπ’ αριθ. Δ΄ 351900/1976 

δελτίου ταυτότητας Π.Α Ψυχικού. 

4) Γεώργιος Νικολάου Τσουνάκης και της Αιμηλίας κομμωτής κάτοικος Αθηνών 

Κανάρη 2 κάτοχος του υπ’ αριθ. Δ΄ 018413/1984 Ελληνικού διαβατηρίου 

άπαντες Ελληνικής Ιθαγένειας. Η θητεία του ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο 

του 1989. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

 

Άδεια Ανταγωνισμού. 

 

Το άρθρο 27 δεν έχει εφαρμογή στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του 

άρθρου 36 στα οποία χορηγείται ειδική άδεια να ενεργούν άμεσα ή έμμεσα πράξεις 

αναγόμενες στον ειδικό σκοπό μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

 

Ελεγκτές για την πρώτη χρήση διορίζονται: 

1) Θανάσης Σόλας του Σωτήριου, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής 

Πειραιώς, κάτοικος Πειραιώς, Υψηλάντου 132, κάτοχος του υπ’ αριθ. Ν’ 

169902/1982 δελτίου ταυτότητας Β’ παραρτήματος ασφάλειας Πειραιώς, 2) 

Δημήτριος Κοπανάκης του Αναστάσιου, πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής 

σχολής Πειραιώς κάτοικος Αθηνών οδός Καισαρείας αριθ. 40 κάτοχος του υπ’ 

αριθ. Ι’082588/1972 δελτίου ταυτότητας ΚΔ’ παραρτήματος ασφάλειας Αθηνών. 

Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σε ποσό που θα οριστεί 

από την Γενική Συνέλευση. Αναπληρωματικοί δε ελεγκτές ορίζονται οι: 

1) Γεώργιος Λαδάς του Δημητρίου, πτυχιούχος ανώτατης βιομηχανικής σχολής 

Πειραιώς γεννημένος το 1952 στο Χαϊδάρι Αττικής οδός Σωκράτους 86  κάτοχος 

του υπ’ αριθ. Ν. 290463/10-2-1935 δελτίου ταυτότητος Π.Α. Χαϊδαρίου. 



2) Γεώργιος Κουλουκούρας του Ιωάννου πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ γεννημένος το 1942 

στην Αθήνα κάτοχος Καλλιθέας οδός Ματζαγριωτάκη 82 κάτοχος το υπ’ αριθ. 

Μ. 047810/21-7-1982 δελτίο ταυτότητος ασφαλείας Αθηνών. 

 

ΑΡΘΡΟ 39 

 

Εξουσιοδότηση 

 

Παρέχεται με το συμβούλιο εντολή και πληρεξουσιότητα στη κ. Φοίβη Λεμπέση- 

Σταμούλα Δικηγόρο κάτοικο Αθηνών οδός Ξενοφώντος αριθ. 10 να υποβάλλει το 

Καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια νομαρχία και να εκπροσωπεί τους ιδρυτές, 

με την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να υπογράψει, για τυχόν 

παραλήψεις η διορθώσεις λαθών του παρόντος η για συμπληρώσεις η τροποποιήσεις που 

επιβάλλονται από τον  Νόμο, το σχετικό συμβολαιογραφικό έντυπο. Επίσης, ο παραπάνω 

εξουσιοδοτείται να δέχεται κοινοποιήσεις εγγράφων στο όνομα της ιδρυόμενης 

εταιρείας, μέχρι αυτή να συσταθεί και να φροντίσουν για την δημοσιότητα του 

Καταστατικού αυτού, σύμφωνα με τον νόμο. Οι συμβαλλόμενοι, αποδέχονται 

ανεπιφύλακτα κάθε τέτοια ενέργεια των παραπάνω, σαν να έγινε από τους ίδιους, και 

παραιτούνται από τώρα από κάθε αντίρρηση η ένσταση κατά του κύρους του 

Καταστατικού αυτού μετά από τις παραπάνω συμπληρώσεις και τροποποιήσεις. Γίνεται 

μνεία ότι, σύμφωνα με το άρθρο 11, παρ. 4 του Α.Ν. 148/67, όπως τροποποιήθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 

665/70, το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων η άλλων 

επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου η τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση, βάση του 

άρθρου 7, παρ.2 του Π.Δ. 34/1966 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Ταμείου 

νομικών η του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρων. Το παρότι προσαρτάται το υπ’ αρ. 

124555/1987 Γραμμάτιον του Ταμείου – Νομικών εκ δραχμών (15.000) διά δικαιώματα 

του εκ της παρούσης συμβάσεως. Επίσης σημειούται ότι για την σύσταση της παρούσης 

εταιρείας κατεβλήθησαν τα ακόλουθα ποσά, αναλυτικά. Δικαιώματα Συμβολαιογράφου 

δραχμές 15.000 ταμείου Νομικών δραχμές  (15.000) . Β’. φύλλα δραχμές (5.100) 

αντίγραφα δραχμές (16.200) φόρος στη συγκέντρωση κεφαλαίου δραχμές (50.000) 

γραμμάτιο Δικ. Συλλόγου Αθηνών (50.000) ΦΕΚ δραχμές (47.000).Το συνολικό ποσό 

κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για την σύσταση της εταιρείας 

και την βαρύνουν, ανέρχεται σε (200.000) δρχ. Σημειώνεται  ότι το συμβόλαιο αυτό 

συνετάγη κατόπιν σχεδίου εκπονηθέντος υπό της Δικηγόρου Φοίβης Λεμπέση - 

Σταμούλα Δικηγόρου, κατοίκου Ξενοφώντος 10 αντίγραφο του οποίου θεωρημένου από 

τον Δικηγορικό σύλλογο Αθηνών προσαρτάται εδώ η δε αμοιβή της εκ δραχμών50.000 

κατεβλήθη στο Α.Δ.Α. με αριθ. 13925 γραμμάτιο του που προσαρτάται εδώ. Σύμφωνα 

με τα παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε 18 φύλλα χαρτοσήμου και εισπράχθηκαν δια 

τέλη και δικαιώματα δραχμές (51,300) και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε 

υπογράφεται νόμιμα ως έπεται. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως ισχύει μετά την τελευταία τροποποίηση 16 

Φεβρουαρίου  2023. 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

ΖΑΡΩΤΙΑΔΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 

 

 

 



 

 

 

 

 


