
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Προμηθεύς Ανώνυμη Οικονομοτεχνική 
Εταιρία». 
  
Την 15/02/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3471644, η με αριθμό 2071/21.02.2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΩΧΜ469ΗΕΘ – ΦΕΗ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 2, η διαγραφή των άρθρων 30 έως 45 και η εναρμόνιση & κωδικοποίηση του καταστατικού 
σύμφωνα με της διατάξεις του νόμου 4548/18 όπως ισχύει, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Προμηθεύς Ανώνυμη Οικονομοτεχνική Εταιρία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 7133001000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την απόφαση της από 06-02-2023 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06-02-2023, αποτελείται από είκοσι εννέα (29) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β’ 
Πληροφορίες: ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382225 
E-mail: antonopoulos@acci.gr 
 

Αθήνα, 21/02/2023 
Αριθ.Πρωτ.: 2891649 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

 
ΑΡ. ΓΕΜΗ 7133001000 

ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ με την επωνυμία                

« ΠΡΟΜΗΘΕΥΣ  ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ » 
 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

 

Άρθρο 1ο  

 
Σύσταση – Επωνυμία   

 
Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία « ΠΡΟΜΗΘΕΥΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ». Για τις σχέσεις και 

συναλλαγές της Εταιρίας με το εξωτερικό και για τις σχέσεις της 

γενικά η επωνυμία της θα αναγράφεται στα Αγγλικά « 

PROMHTHEUS FINANCIAL AND TECHNICAL CORPORATION ». 
 
 

Άρθρο 2ο  

 
Έδρα 

 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Κάθε διαφορά 

της Εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της 
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Εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες εκτός αν ο νόμος 

ορίζει διαφορετικά. 
 

 

Άρθρο 3ο  
 

Σκοπός 
 
 

Σκοπός της Εταιρίας είναι γενικά η ενέργεια κάθε εμπορικής, 

βιομηχανικής και τουριστικής επιχειρήσεως ως και η 

αντιπροσώπευση εμπορικών και βιομηχανικών οίκων του 

Εξωτερικού, ιδιαίτερα δε η αναδοχή, εκτέλεση και 

χρηματοδότηση κάθε μορφής τεχνικών έργων και επιχειρήσεων 

συγκοινωνίας ξηράς, θάλασσας και αέρα, οι οποίες θα 

εκτελούνται είτε απ’ ευθείας από την Εταιρία είτε από Εταιρίες 

που θα ιδρύονται από αυτή είτε με τη συμμετοχή της σε άλλες 

προϋπάρχουσες Εταιρίες που επιδιώκουν τους  αυτούς, 

παρεμφερείς ή μη, σκοπούς. 
 
 

Άρθρο 4ο  

 
Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών, από την αρμόδια Διοικητική Αρχή, της παρούσας 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων για την 

τροποποίηση του Καταστατικού της. 

 

Η διάρκειά της μπορεί να παρατείνεται ή να συντομεύεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου  του παρόντος Καταστατικού και με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 
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Άρθρο 5ο 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
                    

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο  της Εταιρίας κατά το  έτος   οπότε   

συνεστήθη   ανήρχετο  σε δρχ  50.000.000 διηρημένο  εις  

100.000 μετοχάς εκάστης δρχ. 500. 

   Διά   της από 10.6.1933  αποφάσεως  της  Γενικής 

Συνελεύσεως  των  μετόχων  εγένετο    μείωσις    δρχ.  50   κατά   

μετοχής  περιoρισθέντος  του  κεφαλαίου  σε  δρχ. 45.000.000 

και σε μετοχές  100.000 εκάστης προς  450. 

 

 

     Κατόπιν   αποφάσεως   της   Γενικής  Συνελεύσεως   των  

μετόχων  28.6.1934 και    κατόπιν   εντολής    της    

προηγούμενης    Γενικής    Συνελεύσεως   εγένετο    

1) εξαγορά   4.600 μετοχών προς  δρχ. 450 (τετρακόσιες 

πενήντα )  κατά  μετοχή και επιστροφή κεφαλαίου    επί   των   

υπoλoίπων    95.400   μετοχών   προς   25 δρχ.  κατά  μετοχή  2)  

εξαγορά  6.400 μετοχών προς δρχ. 425  κατά  μετοχή  και  

επιστροφή    κεφαλαίου    επί   των  υπολοίπων  89.000  

μετοχών  προς   50 δρχ. κατά μετοχή ,  περιορισθέντος   ούτω  

του  αριθμού των εν  κυκλοφορία  μετοχών  σε 89.000 εκάστης  

προς δρχ. 375 και του κεφαλαίου  δρχ. 33.375.000.  

 

     Κατόπιν   διά  της  από  13.3.1943  αποφάσεως  του 

Διοικητικού  Συμβουλίου  το  κεφάλαιο   αυξήθη  σε  δρχ.  

40.050.000  διηρημένον  σε  106.800   μετοχές  , ονομαστικής   

αξίας    δρχ. 375 εκάστης  ,δι   εκδόσεως  17.800  μετοχών   

συμφ.   Ν.Δ. 2021/42 .  Μετά  δε τον  Νόμο 2827/1954  

αναπροσαρμόσθη  σε  δρχ.  νέας   εκδόσεως  40.050   με  

oνoμαστική,   αξία   εκάστης μετοχής δρχ. νέας εκδόσεως 8.375 

ολοσχερώς καταβεβλημένo τοις  μετρητoίς  δια  της 19.6.1954 

αποφάσεως   της  Γενικής Συνελεύσεως  των μετόχων  διηρέθη 

σε 21.360 μετοχές ονομαστικής αξίας  εκάστης  δρχ. νέας  

εκδόσεως   1.875. Το κεφάλαιο  τούτο  αυξήθη  δια της από  

28.6.1954  αποφάσεως  της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων  
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κατά   δρχ. νέας εκδόσεως 40.050 δι εκδόσεως 21.360  νέων  

μετοχών εκάστης oνoμαστικής  αξίας  δρχ.  νέας  εκδόσεως 

1.875  και  τιμής εκδόσεως   δρχ.    νέας    εκδόσεως  80  

εκάστης  καταβληθέν ήδη τοις  μετρητοίς.Ούτω το μετοχικό  

κεφάλαιο  ανήλθε  σε δρχ. νέας    εκδόσεως   80.100   

διηρημένον  σε  42.720 μετοχές, ονομαστικής αξίας   δρχ.  νέας  

εκδόσεως  1,875 δρχ.  εκάστης .  Ήδη   κατόπιν   του Ν. Π. της 

14.11.1956 , περί    αναπροσαρμογής    των   Ισολογισμών  το    

κεφάλαιο  τούτο   αναπροσαρμοσθέν   σε   δρχ. 11.219.851 

μετά   δε την αφαίρεση του χρεωστικού   υπoλoίπoυ    διαφορά   

εξ   αναπροσαρμογής     σε    δρχ. 4.523.218,6    και   του  

χρεωστικού   υπoλoίπoυ του λογαριασμού Κέρδη   και  Ζημιές  

εκ δρχ. 515.624,2  και ποσού 29.328,2  αχθέντος σε τακτικό 

αποθεματικό,λόγω στρογγυλοποιήσεως   του     κεφαλαίου   

ορίσθη   σε  δρχ. 6.151.680   διηρημένο   σε   42.720  μετοχές   

ονομαστικής   αξίας 144 δρχ. εκάστης  ολοσχερώς  

καταβεβλημένο. Το  κεφάλαιο  τούτο  αυξήθη   δια  της από 

18.6.1973  αποφάσεως  της  Γενικής   Συνελεύσεως   των   

μετόχων   κατά    δρχ. 3.075.840   δι  εκδόσεως   21.360    νέων    

μετοχών    εκάστης   ονομαστικής  αξίας  δρχ. 144      ούτω  δε  

το   κεφάλαιο    ανέχεται   σε   δρχ.   9.227.520   διηρημένο   σε    

60.080  μετοχές  ονομαστικής  αξίας 144 δρχ.   εκάστης  

ολοσχερώς  καταβεβλημένο. 

 

         Το  κεφάλαιο  τούτο  αυξήθη   δια  της  30.6.1975  

αποφάσεως  της  Γενικής Συνελεύσεων των μετόχων  κατά  δρχ. 

22.607.424 κατόπιν της αναπροσαρμογής  της  αξίας των   

γηπέδων  και     κτιρίων   της   εταιρείας   δι    εκδόσεως  156.996  

νέων   μετοχών   εκάστης  ονομαστικής  αξίας  144 δρχ.  Ούτω  

δε    το  κεφάλαιο  ανέρχεται   σε   δρχ. 31.834.944   διηρημένο    

σε  221.076  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  144   δρχ.  εκάστης  

ολοσχερώς   καταβεβλημένο . 

        Το   Κεφάλαιο  τούτο    αυξήθη     δια     της   17.12.1982   

εκτάκτου    Γενικής   Συνελεύσεως  των   μετόχων    κατά  δρχ. 

7.958.736   κατόπιν αναπροσαρμογής  της αξίας  των γηπέδων  

και  κτιρίων της   εταιρείας  βάσει  του  N.Π. 1249/82  δι 

αυξήσεως της   ονομαστικής  αξίας  εκάστης  μετοχής   σε   

δρχ. 180  ολοσχερώς  καταβεβλημένο.   Ούτω   το   κεφάλαιο   

ανέρχεται  σε 39.793.680  διηρημένο  σε  221.076 μετοχές 
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ονομαστικής αξίας 180δρχ.εκάστης ολοσχερώς 

καταβεβλημένο.  

 

          Το Κεφάλαιο  τούτο  αυξήθη  με   την  απόφαση     της   

έκτακτης    Γενικής  Συνελεύσεως  των   μετόχων  της   

27.12.1989   όπως  επανεγκριθεί    από     την έκτακτη   Γενική   

Συνέλευση   της  7.11.1994  ως  όριζε  η   απόφαση  Ε2665/88.    

Υπουργ .  Οικονομικών    κατά  δρχ.  37.727.640  από την   

αναπροσαρμογή  της   άξιας   των  ακινήτων  με την έκδοση 

νέων μετοχών  209.598 , ονομαστικής αξίας  180 δρχ. 

 

          Το    Κεφάλαιο τούτο αυξήθη    με   την   απόφαση   της   

έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης  των  μετόχων στις 7.11.1994  

κατά  δρχ.  24.840.000  δι   εκδόσεως 138.000    νέων    μετοχών    

oνoμαστικής    αξίας  180 δρχ.  και   ως    εκ  τούτου το 

κεφάλαιο   της   εταιρείας  ανέρχεται  σε  102.361.320  διηρημένο 

σε   568.674   μετοχές   ονομαστικής   αξίας  180 δρχ. 

ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

          Το  Κεφάλαιο   τούτο    αυξήθη   και   δια   της  12.12.94  

εκτάκτου   Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων    κατά    

58.584.060  δρχ.  εκδίδοντας   325.467  νέες   μετοχές  

ονομαστικής   αξίας  180 δρχ.  και   ως   εκ   τούτου   το    

κεφάλαιο   της εταιρίας  ανέρχεται  σε 160.945.380 δρχ. 

          Το   Κεφάλαιο  τούτο αυξήθει  και  δια  της  10.10.1998   

εκτάκτου   Γενικής Συνέλευσης  των   μετόχων   κατά    

46.255.140 δρχ.-   εκδίδovτας  256.973  νέες  μετοχές   

ονομαστικής    αξίας   180 δρχ.  και   ως   εκ   τούτου   το  

κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε 207.200.520 δρχ. 

           Διά της από 30.12.2002 αποφάσεως   της    έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης και βάσει    των   διατάξεων  του  Ν. 2065/92 

το    εκ   δρχ. 207.200.520  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας, 

αυξήθηκε  κατά 105.628.04 ευρώ  δια  κεφαλοποιήσεως   της 

υπεραξίας  εκ   της  αναπροσαρμογής   των   παγίων  

στοιχείων   με   αύξηση   της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

0.60 ευρώ   εκάστη . 

      Με  την  από 30.06.2006  απόφαση της   Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης  των μετόχων και βάσει των διατάξεων του Ν. 

2065/92 το ποσό των ευρώ επτακοσίων δέκα τριών  χιλιάδων  
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επτακόσια  (713.700,00€) μετοχικό κεφάλαιο της  εταιρείας  

αυξήθηκε  κατά   εκατόν  πενήντα τεσσάρων  χιλιάδων  

εξακοσίων τριάντα  πέντε  ευρώ (154.635,00€) με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης των υπαρχουσών  μετοχών   κατά    

ευρώ   μηδέν   και     δέκα τριών λεπτών (0,13€).Η αύξηση αυτή   

αποτελεί     κεφαλαιοποίηση    της   υπεραξίας    των     

ακινήτων   που   προήλθε   από   την  αναπροσαρμογή  της 

αξίας  τους με βάση  του Ν.2065/1992 . 

 

Έτσι  το  μετοχικό   Κεφάλαιο  της  Εταιρείας  ανέρχεται 

σήμερα   στο  ποσό   των οκτακοσίων     εξήντα      οκτώ    

χιλιάδων     τριακοσίων    τριάντα    πέντε   ευρώ   (868.335,00€)    

διαιρημένο   σε  ένα εκατομμύριο  εκατό  ογδόντα εννέα  

χιλιάδες   πεντακόσιες (1.189.500) ονομαστικές  μετοχές    

ονομαστικής  αξίας  των   μηδέν   ευρώ   και  εβδομήντα τριών   

λεπτών (0,73.-) κάθε μίας. 

 

ΕΙΔΟΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 

ΑΞΙΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 

ΠΟΣΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΚΟΙΝΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.189.500,00 0,73€ 868.335,00€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

868.335,00€ 

 

 

 

2.  Με  την επιφύλαξη   της παραγράφου 3   του  άρθρου  

αυτού,   

     οποιαδήποτε   μεταβολή  του  μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας   

     συντελείται   αποκλειστικά  και   μόνο   με  απόφαση  της  

Γενικής   

     Συνέλευσης  των   μετόχων, λαμβανόμενη  με   την   απαρτία   

και   

πλειοψηφία του  άρθρου 20 του καταστατικού και             

τροποποίηση του παρόντος άρθρου του Καταστατικού. 
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3. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/18 

(έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών. 

5. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί 

να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 

του ν. 4548/18, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

5.  Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση 

του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία 

στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι 

θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 
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παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά 

συμμετοχής των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την 

αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6.  Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

παρόντος Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για 

ένα (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει 

πριν την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

11. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του 

Κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’   ονόματι   της   Εταιρείας   που   θα 

τηρείται σε  

       οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

12. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου ή 

έκδοσης ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες η 

παραπάνω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται σε προθεσμία 

ενός (1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης ή της κάλυψης του 

ομολογιακού δανείου. 

 

 

Άρθρο 6ο 

 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές είναι αριθμημένες, φέρουν τη σφραγίδα της 

Εταιρείας και όλα τα στοιχεία που προβλέπει ο νόμος, και 
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υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος αυτού, το οποίο ορίζεται από 

αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία 

που θα φέρουν καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 

την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή του 

από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από 

επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 

φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
 

 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων –                

Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

Α’ Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Μετόχων. 
 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να 

ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε 

περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της 

μετοχής το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή 

ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον  κύριο, ανεξάρτητα από 

τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του 
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ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος 

επ’ αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον 

κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της 

Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα, από το νόμο και το καταστατικό, 

δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, 

καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης, σε περίπτωση 

λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του 

μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την οποία όρισε 

το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της   

τιμής   που    καταβάλλουν   οι     υφιστάμενοι   μέτοχοι. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, υπό τους όρους παρ. 

1 του άρθρου 27 του Ν. 4548/18, όπως ισχύει. 

6. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της 

Εταιρείας πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών τους. 
 

 

Β’ Δικαιώματα Μειοψηφίας. 
 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
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συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στο Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του 

άρθρου 135 του Ν.4548/18, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 

απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν   η   σχετική   αίτηση   

περιέλθει   στο   Διοικητικό   Συμβούλιο  

       δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη 

της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 

την ημέρα της αναβολής. 

Η, μετά την αναβολή, Γενική Συνέλευση αποτελεί 
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συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 18 και 19 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά, που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές 

της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με με τα 

άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/18, όπως ισχύει. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας 

της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με άρθρα 79 ή 80 του ν. 
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4548/18, όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 

2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

 

                                              Άρθρο 8ο 

 

Εκπροσώπηση Εταιρίας 

 

        

ΜΕΛΗ Δ.Σ. ΑΠΟ ΚΟΙΝΟΥ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

ΜΕΜΟΝΟΜΕΝΗ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Ιούλιος – 

Αθανάσιος Νέζερ 

του Θεοδώρου  

κάτοικος Αθήνας, 

οδός : 

Ξενοκράτους 31, 

ΑΦΜ: 000214653  

ΑΔΤ :  Σ206388 

 Για όλες τις προς 

τρίτους συναλλαγές 

με μόνη την 

υπογραφή του  

Φίλιππος– 

θεόδωρος Νέζερ 

του Ιουλίου, 

κάτοικος Αθήνας, 

οδός Μ. Ευγενικού 

 Για όλες τις προς 

τρίτους συναλλαγές 

εκτός για πράξεις 

εκποίησής ακινήτων    
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& Συν. Κυρήνης 6 , 

ΑΦΜ : 066623156 , 

ΑΔΤ : ΑΚ 205327 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 
 

Άρθρο 9ο 

 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποτελείται από τρία (3) κατ’ ελάχιστον και επτά (7) κατ’ 

ανώτατο όριο Συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας με τριετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι τη δέκατη ημέρα του ένατου μήνα από τη 

λήξη της διαχειριστικής περιόδου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται να είναι 

μέτοχοι και μπορούν να επανεκλεγούν χωρίς κανένα 

περιορισμό. 

 

Άρθρο 10ο 

 

 Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέξει ή να διορίσει και αναπληρωματικά μέλη για 

την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που 

εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για οποιονδήποτε άλλο 

λόγο έχασαν την ιδιότητα του μέλους διοικητικού συμβουλίου. 

Σε περίπτωση εκλογής του διοικητικού συμβουλίου βάσει 

καταλόγων, σύμφωνα με το άρθρο 80 του ν. 4548/18, ως 

αναπληρωματικά μέλη λογίζονται οι επιλαχόντες. Τα 
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αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή 

συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα 

με την πράξη εκλογής ή διορισμού των αναπληρωματικών 

μελών. Ο διορισμός των αναπληρωματικών μελών 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. H αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση 

σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97, 

αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του 

αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι 

προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η 

σύγκρουση. 

3. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις 

συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου χωρίς ψήφο. 

Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του προέδρου. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. 

Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του ν. 4548/18. Η 

εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 

πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 
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περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

6.Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 11ο 

 

 Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία  

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλο Σύμβουλο, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

Συμβούλων, σε καμιά όμως περίπτωση ο αριθμός των 

παρόντων Συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

3. Με την εξαίρεση του άρθρου 5 παράγραφος 3 του 

καταστατικού, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 12ο 

 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

αυτού. Η εκλογή Διευθύνοντος Συμβούλου και η σε αυτόν 
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ανάθεση αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή 

από το Διοικητικό Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες, 

τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. Οι ιδιότητες του 

Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου δεν μπορούν να συμπέσουν σε ένα και το αυτό 

πρόσωπο. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος 

δεν απαιτείται να είναι μέλος αυτού, και καθορίζει την 

αποζημίωσή του. 

3.  Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει   σε   όλη   την  έκταση  των  

αρμοδιοτήτων  του ο  

 

      Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ή απουσιάζει, 

άλλος Σύμβουλος οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 13ο 

 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

 

2.  Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3.  Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή 
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τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί 

το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14ο 

 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

2.  Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από 

τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής 

από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από 

το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να 
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απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του ν. 4548/18 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των 

εταιρειών, μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών 

της γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 15ο 

 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να 

λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο 

και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, 

την πολιτική αποδοχών της εταιρείας και πάντα με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως παρέχεται μόνον αν αυτό προβλέπεται στο 

καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για 

τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για 

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 

ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101. 
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4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή 

αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 16ο 

 

 Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και 

οργάνωση της Εταιρείας, τη διαχείριση και διάθεση της 

περιουσίας της και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

δικαστικά και εξώδικα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με  εξαίρεση  εκείνα   που  σύμφωνα   με  

το  νόμο ή το  

      καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής   Συνέλευσης.   Όλες  οι   αρμοδιότητες  του   

Διοικητικού  

       Συμβουλίου τελούν πάντοτε υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 86 επ. του ν. 4548/18 όπως ισχύει. 

2. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον οποιασδήποτε 

διοικητικής ή δικαστικής αρχής της Ελλάδος ή του 

Εξωτερικού δια του Προέδρου αυτού ή του αναπληρωτή 

του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση της ανάθεσης αυτής. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρους τούτων σε άλλα 

μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου, υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή τρίτους. 

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος για τη διαχείριση 
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και διοίκηση της καθημερινής δραστηριότητας της 

Εταιρείας και για την ανάπτυξη της επιχειρηματικής της 

πολιτικής. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε Συμβούλου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με 

την επιχειρηματική δραστηριότητα και οικονομικά θέματα 

της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών 

καταστάσεων και ισολογισμών. Οι πληροφορίες αυτές 

πρέπει να παρέχονται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) 

ημέρες από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν 

νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’ 

 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 17ο 

 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης – Σύγκληση – 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη 

 

 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 6 του 

καταστατικού, 

γ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
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παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

δ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με 

εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 11 του 

καταστατικού 

ε) εκλογή ελεγκτών 

στ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

ζ) διάθεση των ετήσιων κερδών, 

η) έκδοση δανείου με ομολογίες, με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του αρ. 6 του καταστατικού 

θ) διορισμό εκκαθαριστών 

καθώς και για κάθε άλλο θέμα που ο Νόμος ή το 

Καταστατικό αναθέτει στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή σε τόπο που βρίσκεται σε άλλο δήμο εντός του 

Νομού Αττικής τουλάχιστο μια φορά το χρόνο, πάντα μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο, από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

4. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε 

άλλο τόπο εντός Ελλάδος ή στην αλλοδαπή όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει 

να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη από τη συνεδρίασή της. Στην προθεσμία αυτή 

δεν συνυπολογίζονται η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

συνεδρίασής της. 

6. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 

και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 
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τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην 

Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

7. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας και είτε (α) δημοσιεύεται σε μία 

ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας είτε 

(β) αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με 

παράδοση στους μετόχους ή τέλος (γ) αποστέλλεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία την ηλεκτρονική 

διεύθυνσή τους, με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό 

παραλαβής. 

8. Δεν απαιτείται πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

 

Άρθρο 18ο 

 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα 

στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την 

ημέρα, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 
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παρ. 1 και 3 του παρόντος άρθρου, έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια 

αυτής. 

5.   Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του 

να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων 

προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι 

εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται 

στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται 

ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το 

λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα 

από πρόσκληση του προέδρου. 

 

Άρθρο 19ο 

 

Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου 

 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων 

τους, καθώς και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο 

καθένας. 

 

Άρθρο 20ο 

 

Απλή και εξαιρετική Απαρτία και 

 Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε 
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είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, εκτός εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής   

συνεδρίασης  οπότε   δεν   απαιτείται   νεότερη  

       πρόσκληση. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε 

αυτή. 

4. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν 

τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/18, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 24 του ν. 4548/18, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

5. Στην περίππτωση της προηγούμενης παραγράφου, 

αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η 

γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 



 26 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

7. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση. 

8. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν απαιτείται πρόσκληση 

τους εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδριάσεως. 

 

Άρθρο 21ο 

 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την 

ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει 

ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 

του. 

2.  Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 

γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο 

τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 
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ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3.    Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και 

η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν 

επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 
 

Άρθρο 22ο 

 

 Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/18. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την 

έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ν. 4548/18, 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3.   Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 
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μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 

4548/18. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, ή 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή αυτού, ή τέλος από μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους, ισοδυναμεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

5. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο 

με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.. 

 

Άρθρο 23ο 

 

Ελεγκτές – Έργο και Δικαιώματα αυτών. 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο και για την 

επόμενη εταιρική χρήση μία τουλάχιστον από τις εταιρείες ή 

κοινοπραξίες  ελεγκτών από το μητρώο ορκωτών ελεγκτών 

λογιστών, σύμφωνα με το το ν. 4449/17 και  του άρθρου 2 

του ν. 4336/15, η οποία αναθέτει την ευθύνη του 

συγκεκριμένου ελέγχου σε έναν (1) τακτικό και ένα (1) 

αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, ορίζοντας και 
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την αμοιβή τους. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που ορίζει την εταιρεία ή 

κοινοπραξία ελεγκτών, η Εταιρεία ανακοινώνει σε αυτή το 

διορισμό της. Αν η οριζόμενη εταιρεία ή κοινοπραξία 

ελεγκτών δεν αποποιηθεί το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι έχει αποδεχθεί 

το διορισμό και έχει όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται από το νόμο. 

3. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται όχι 

όμως για περισσότερες από ετπα (7) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται αν δεν 

έχουν παρέλθει τρεις πλήρεις χρήσεις. 

4. Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της 

θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο 

και λογαριασμό της Εταιρείας και υποχρεούνται κατά τη 

λήξη του οικονομικού έτους να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, και να υποβάλλουν προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση για το 

πόρισμα του ελέγχου τους, από την οποία να προκύπτει 

σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας 

των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, αν οι ετήσιοι 

λογαριασμοί απεικονίζουν την πραγματική οικονομική 

κατάστασή της κατά την ημερομηνία λήξης της 

ελεγχθείσας χρήσης και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 

χρήσης τα προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. 

5. Οι Ελεγκτές δικαιούνται επίσης να ζητήσουν από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η Συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης προς τον Πρόεδρό του, και έχει ως αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης αυτό που αναφέρεται στην αίτηση. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 
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Άρθρο  24ο 

 

            Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις  

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

3. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με το νόμο και μάλιστα τις 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

4. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση 

επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν 

καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό, και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης 

για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, εάν διαφωνούν για τη νομιμότητα του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως στη Γενική 

Συνέλευση τις αντιρρήσεις τους. 

5.  Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται 

κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική 
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συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 

ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων 

των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της 

εταιρείας. 

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, 

όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς 

δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά 

θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

5. Η εταιρία υποχρεούται να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις 

νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου 

βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της 

παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης 

ελέγχου. 
 

Άρθρο 25ο 

 

Διάθεση κερδών 
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1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/18, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 

161 4548/18. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ως άνω νόμου, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4.  Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα κατά τον τρόπο που θα 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 26ο 

 

Kαταβολή μερισμάτων και προμερισμάτων 

 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων στους μετόχους γίνεται μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

2. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή 

ποσοστών, μόνο προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 
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αναγκαία ποσά και εφόσον οι παραπάνω οικονομικές 

καταστάσεις έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

3.   Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 

2 του άρθρου 159 του ν. 4548/18. 

  

4. Οι δικαιούχοι των  μερισμάτων  που   δεν   προσήλθαν  

έγκαιρα  

       στο Ταμείο της Εταιρείας για την είσπραξη των μερισμάτων, 

δεν έχουν αξίωση τόκων κατά της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε’ 

 

Άρθρο 27ο 

 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας  

 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της, 

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/18. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς 

της ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή 

αν μετά τη κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός, ή 

αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως 

διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενική Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα 
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με τις διατάξεις του άρθρου 20 παράγραφος 4  του 

παρόντος Καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν 

έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 28ο 

 

Εκκαθάριση 
 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της 

πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας. 

2.  Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 

164, του Ν. 4548/18 το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπωση β΄ της παραγράφου 1 

του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 

και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

4.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως 

η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, 

έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5.  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

6.  Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που 

εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του 



 35 

εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση 

προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7.  Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν 

να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη 

συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή 

τους. 

8.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

9.  Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς 

καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 16, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. 

11.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό 
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της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

12.  Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση 

αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13.  Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να 

καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν 

ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται 

στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, 

τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το 

προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
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δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στην παρ. 8 του άρθρου 

168 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές 

των μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν 

τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

Μετοχικό Κεφάλαιο. 

17. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 169 του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 29ο 

Γενική Διάταξη 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, 

ισχύουν οι Διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
 

               ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  ΕΚ ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   

 ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ  ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΘΗΚΕ  ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ   

              ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  ΤΗΣ  
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