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Αθήνα,15/02/2023 
Αριθ.Πρωτ.: 2892099 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΛΕΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο LEON & PARTNERS και 
αριθμό ΓΕΜΗ 001877101000. 
 
Την 15/02/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3458176, η με αριθμό 1831 / 15/02/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΚ3Δ469ΗΕΘ-ΛΧΩ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 2 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΛΕΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001877101000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 08/02/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08/02/2023, αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
mailto:vrontou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΝΕΟ 
ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
 "ΛΕΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ Α.Ε.» 

 με Αριθμό ΓΕΜΗ 001877101000 (πρώην Αρ.Μ.Α.Ε 33245/1ΑΤ/Β/95/333(2009) 
όπως τροποποιήθηκε με την από 08/02/2023 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και αποτελεί το τελευταίο ισχύον καταστατικό μετά την Γενική 
Συνέλευση της 08/02/2023   

  
 

ΠΡΩΤΟ KEΦΑΛΑΙΟ 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, 
Άρθρο 1ο 

1.01 Η επωνυμία της εταιρίας είναι  “ΛΕΩΝ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΕΙΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ” και ο διακριτικός της τίτλος “LEON & PARTNERS”. Για τις 
σχέσεις της με την αλλοδαπή η εταιρία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε πιστή 
μετάφραση στην αγγλική: “LEON & PARTNERS ADVERTISING S.A.”.  
1.02 Στη συνέχεια και για λόγους συντομίας αναφορές (α) στην “εταιρία” σημαίνουν 
την ανώνυμη εταιρία που συνιστάται με το παρόν και (β) σε άρθρα χωρίς ειδικότερη 
μνεία ή προσδιορισμό, σημαίνουν άρθρα του παρόντος καταστατικού. 
 

Άρθρο 2ο 
2.01 Η εταιρία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων. 
2.02 Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρίας μπορούν να 

ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο 
εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας που θα 
καθορίζει τους ειδικότερους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους.  

 

Άρθρο 3ο 
Σκοπός της εταιρίας είναι η επί κέρδει  α) ανάληψις και διεξαγωγή πάσης φύσεως 
εργασιών διαφημίσεως, η παραγωγή διαφημιστικών υλικών ως και η εν γένει παροχή 
διαφημιστικών υπηρεσιών, β) ανάληψις και διεξαγωγή πάσης φύσεως συναφών προς 
τους ανωτέρω σκοπούς δραστηριοτήτων.  
 
Προς τον σκοπό αυτό δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία στην 
Ελλάδα και στην αλλοδαπή και να αντιπροσωπεύει αλλοδαπούς οίκους. Τέλος, η 
εταιρία δύναται να ιδρύει και να συμμετέχει εις ετέρας επιχειρήσεις οποιασδήποτε 
νομικής μορφής επιδιώκουσας τον αυτόν ή παρεμφερή σκοπό.  
 

Άρθρο 4ο 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για σαράντα (40) χρόνια και αρχίζει από την 13 
Απριλίου 1995. 
 
 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5ο 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων δρχ. 
(20.000.000) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 
χιλιάδων (10.000) η κάθε μία.  
 



Με την από 27.6.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής σε ευρώ και η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου για σκοπούς 
στρογγυλοποίησης κατά το ποσό των 445.000 δρχ. ή 1.305,94 ευρώ με 
κεφαλαιοποίηση κερδών και με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής στα 30 
ευρώ. Έτσι, το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 
ευρώ και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) 
ευρώ η κάθε μία.  
 

Άρθρο 6ο  
1.Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Η Εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων, σύμφωνα 
με το οριζόμενα στο άρθρο 40 του ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. Είναι δυνατή η 
ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου μετόχων ή και η τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 
φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρίας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.- 
2. Η Εταιρία εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους της απλούς ή πολλαπλούς 
μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και έναν συμβούλου που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.   
3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται με τους 
οριστικούς μόλις εκδοθούν οι δεύτεροι.  
4. 1. Για την έγκυρο μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρίας ακολουθείται η εξής 
διαδικασία: 
4.2.Σε περίπτωση που μέτοχος προτίθεται να πωλήσει τις μετοχές του, γνωστοποιεί 
την πρόθεσή του δι’ εγγράφου απευθυνόμενου προς το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρίας. Στο εν λόγω έγγραφο αναφέρεται ο αριθμός των μετοχών που επιθυμεί να 
πωλήσει και η τιμή πωλήσεως αυτών. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει δια του 
Προέδρου του, εντός δέκα (10) ημερών από της λήψεως της επιστολής του πωλητού 
– μετόχου, να γνωστοποιήσει γραπτώς την εν λόγω προτεινόμενη πώληση στους 
λοιπούς μετόχους της Εταιρίας.  
4.3.Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτιμήσεως στην αγορά των εν λόγω μετοχών κατ’ 
αντιστοιχία προς τη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 
Εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από της λήψεως της επιστολής του Προέδρου 
υποχρεούνται οι μέτοχοι όπως ανακοινώσουν εγγράφως στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρίας τις αποφάσεις τους εν σχέσει προς την προτεινόμενη πώληση. Εφόσον οι 
προς πώληση μετοχές καλύπτονται υπό των μετόχων ή υπό προσώπων που 
υπεδείχθησαν από τους μετόχους, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εντός 
δέκα (10) ημερών από της παρελεύσεως της παραπάνω προθεσμίας υποχρεούται 
όπως απαντήσει εγγράφως στον πωλητή – μέτοχο και του γνωρίσει τους μετόχους ή 
τα υπ’ αυτών υποδειχθέντα τρίτα πρόσωπα που προτίθενται να αγοράσουν τις μετοχές 
του. Σε περίπτωση μη υποδείξεως κατά την παραπάνω προθεσμία υπό της εταιρίας 
αγοραστών, ο πωλητής – μέτοχος εγκύρως μεταβιβάζει τις μετοχές του σε οιονδήποτε.  
4.4.Με τον όρο “μεταβίβαση” στο παρόν άρθρο, εννοείται και οποιαδήποτε άλλη 
αλλοίωση των εκ των μετοχών δικαιωμάτων, όπως ενδεικτικά η σύσταση ενεχύρου ή 
επικαρπίας, εφόσον συνοδεύεται και από την εκχώρηση ή παραχώρηση από τον 
μέτοχο του δικαιώματος ψήφου. 
4.5.Εξαιρετικά επιτρέπεται στον Πέτρο Λέων να μεταβιβάζει τις μετοχές του σε 
συγγενείς του μέχρι πρώτου (Α’) βαθμού συγγενείας και τη σύζυγο του.  
 

Άρθρο 7ο  
1. Επιτρέπεται η αύξηση κεφαλαίου με την έκδοση πάσης φύσεων μετοχών που 
προβλέπονται από τον Ν. 4548/2018 συμπεριλαμβανομένων, χωρίς περιορισμό, 
προνομιούχων και εξαγοράσιμων μετοχών, με ή χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με 



τους όρους και προϋποθέσεις που ορίζει η σχετική απόφαση του αρμόδιου εταιρικού 
οργάνου που αποφασίζει την αύξηση.- 
2. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 
Άρθρο 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση εκδόσεως από την Εταιρία μετοχών χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, όλες οι άλλες κατηγορίες μετοχών παρέχουν στους κατόχους τους, το 
δικαίωμα μίας ψήφου ανά μετοχή στη Γενική Συνέλευση. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά 
με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 
Συνέλευση. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από τη μετοχή είναι 
υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η 
μετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά 
όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 
2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή, τα δικαιώματα 
των συγκυρίων ασκούνται από έναν κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν διορισθεί κοινός 
εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων εκ της μετοχής. Οι συγκύριοι 
μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις ολόκληρο ο καθένας για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεών τους προς την Εταιρία, που απορρέουν από τη μετοχή. 
3. Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως και χωρίς 
περιορισμό να ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που 
προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία, από τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού και από τις αποφάσεις που λαμβάνονται από τη Γενική Συνέλευση και το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας.- 

 
 

ΤΡΙΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 9ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως 
επτά (7) μέλη, τα οποία είναι δυνατόν να είναι μέτοχοι ή όχι. Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, οπότε στην περίπτωση αυτή το 
νομικό πρόσωπο – μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να ορίσει ένα 
φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του (νομικού προσώπου) ως μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου.- 
2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρίας για θητεία έως πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, χωρίς να μπορεί 
σε καμία περίπτωση να υπερβεί τα έξι (6) έτη.-  
Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη, για την περίπτωση 
παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εξελέγησαν από αυτή και απώλεσαν την 
ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου για οποιονδήποτε λόγο.- 

 
Άρθρο 10ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 
να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 
επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 
μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ως άνω εκλογή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, υπό 



την προϋπόθεση ότι αυτά είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του μέλους ή των μελών που αντικαθίστανται.- 
2.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση 
των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, υπό  την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).- 

 
Άρθρο 11ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει πάσα πράξη αφορώσα στη 
διοίκηση της Εταιρίας, στη διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη 
του εταιρικού της σκοπού, με εξαίρεση τα ζητήματα εκείνα που υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τον Νόμο και το 
καταστατικό.- 
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την έκδοση κοινών ομολογιακών δανείων 
ή με ανταλλάξιμες ομολογίες. 
3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων ή μέρους των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, όπως και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή 
περισσότερα μέλη του ή τρίτα πρόσωπα, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης 
αυτής. Τα άνω πρόσωπα μπορούν, εφόσον και όπως προβλέπεται από τις οικείες 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 
εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους.- 

 
Άρθρο 12ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 
σε Σώμα.- 
2.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους αντιπροέδρους του, με 
απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να 
ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον αντιπρόεδρο. Αν ο αντιπρόεδρος 
επίσης απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από έναν σύμβουλο, που τον ορίζει το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με απόφασή του να εκλέξει ένα έως δύο 
διευθύνοντες συμβούλους της εταιρίας από τα μέλη του, οι οποίοι θα διευθύνουν τις 
εργασίες της εταιρίας.  

Άρθρο 13ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος 
ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. Κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται 
να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.- 
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη υπό την 
προϋπόθεση ότι καθένας: α) μπορεί να ακούει όποιον απευθύνεται στo Διοικητικό 
Συμβούλιο και β) μπορεί να απευθύνεται στους υπόλοιπους συμμετέχοντες στο 
Διοικητικό Συμβούλιο ταυτοχρόνως.- 
Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
περιλαμβάνει τις απαραίτητες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 
στη συνεδρίαση.- 
3. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, ειδικά για τα 
κατωτέρω αναφερόμενα θέματα απαιτείται να παρίστανται άπαντα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να υπάρχει ομοφωνία και δη : 
1) Ίδρυση οιασδήποτε θυγατρικής εταιρίας. 



2) Αγορά ή πώληση ακινήτων ή εγγραφή υποθήκης ή προσημειώσεως επί 
ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας. 
3) Αποδοχή εγγυήσεως οιασδήποτε οφειλής εκτός από οφειλές λογαριασμών και 
άλλες υποχρεώσεις που δημιουργούνται εκ της συνήθους δραστηριότητας της 
εταιρίας.  
4) Επιβάρυνση (υποθήκη, ενέχυρο κλπ) ή διάθεση (πώληση κλπ) καθ’ 
οιονδήποτε τρόπον περιουσιακών στοιχείων.  
5) Απόκτηση καθ΄ οιονδήποτε τρόπο περιουσιακών στοιχείων εφόσον η συνολική 
αξία καθενός εκ των εν λόγω περιουσιακών στοιχείων είναι ανωτέρα των εκατό 
χιλιάδες ευρώ(100.000) ευρώ. 
6) Παροχή δανείων ή προκαταβολών εκτός εκείνων προς υπαλλήλους της 
εταιρίας καθώς και προκαταβολές ποσών που αφορούν δαπάνες εκ της συνήθους 
δραστηριότητας της εταιρίας. 
7) Αυξήσεις μισθών, έγκριση εκτάκτων παροχών και γενικά αμοιβών εις 
υπαλλήλους άνω των εκατό χιλιάδων ευρώ (100.000) ευρώ ως και σύναψη 
συμβάσεων εργασίας με στελέχη της εταιρίας με αποδοχές ετήσιες άνω των εκατό 
χιλιάδων ευρώ (100.000) ευρώ. 
8) Κατάρτιση συμβάσεων άμεσα ή έμμεσα με άλλη διαφημιστική εταιρία 
εξαιρουμένων των ιδρυτών και των εταιριών που αυτοί συμμετέχουν, εκτός εάν η 
ανωτέρω κατάρτιση γίνεται για λογαριασμό πελάτη της εταιρίας.- 

 
Άρθρο 14ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 
βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.- 
2.Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα μέλη του που 
συμμετείχαν στη συνεδρίαση, ενώ σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 
μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  Σε περίπτωση που μέλος διατυπώσει 
διαφορετική γνώμη σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης, περίληψη της 
γνώμης αυτής πρέπει να καταχωρηθεί με σαφήνεια στα σχετικά πρακτικά.- 
3.Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 
επισήμως από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του ή από τον Γραμματέα, χωρίς 
να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.- 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και εάν όλα τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι υπογραφές των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσταται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.- 

 
Άρθρο 15ο  

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση μπορεί να εκλέξει μονομελές  
διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής). Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε 
φυσικό πρόσωπο. 
 
 2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 
καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 
αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 
θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 
βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως 
μονομελούς οργάνου. 
 



 3. Οπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 
άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 
είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 
μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-
διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.4548/2018, ανήκει στη 
γενική συνέλευση. 
 
 4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 
που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 
στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του 
Ν.4548/2018. 
 
 5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό στο διοικητικό 
συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν 
άρθρο. 
 

ΤΕΤΑΡΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 16ο  
1.Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δύναται να αποφασίζει γενικώς επί πάσης εταιρικής υποθέσεως, που δεν εμπίπτει 
στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός εάν το τελευταίο αποφασίσει, επί 
συγκεκριμένου θέματος, την παραπομπή του για κρίση στη Γενική Συνέλευση. Οι 
αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.- 
2. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 
έδρα της Εταιρίας ή άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας της ή άλλου δήμου 
όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 
κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της χρήσης αυτής.- 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη 
συνεδρίαση οποτεδήποτε κρίνεται απαραίτητο ή πρόσφορο.- 
4. Τα θέματα της πρόσκλησης, σύγκλησης και διεξαγωγής των Γενικών Συνελεύσεων 
των μετόχων της Εταιρίας, που δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό, 
ρυθμίζονται από τις σχετικές διατάξεις της οικείας νομοθεσίας.- 

 
 
 
 

Άρθρο 17ο  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οιοδήποτε θέμα 
αφορά στην Εταιρία, για το οποίο σύμφωνα με το Νόμο και το παρόν Καταστατικό 
απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης. Περαιτέρω, είναι η μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει, και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 



στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 
Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, 
ζ)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
Εταιρίας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών, 
θ) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας,  
ι) Τη μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρίας,  
ια)Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 
Άρθρο 18ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία.- 
2.Πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 
κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση).- 

 
Άρθρο 19ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1.Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας της ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου 
δήμου Αθηνών όπως καθορίζεται στην πρόσκληση-. 
2.Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο τόσο στο εσωτερικό 
όσο και στο εξωτερικό όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς 
μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 
3.Επιτρέπεται η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα επικοινωνίας χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 
διεξαγωγής της, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων και σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει και τις αναγκαίες πληροφορίες για 
τη συμμετοχή των μετόχων στη συνεδρίαση.-  
4.Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων με δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη 
πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και τα ψηφοδέλτια μπορεί 
να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να πραγματοποιείται και ηλεκτρονικά μέσω 
διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρίας, τηρουμένων των σχετικών 
διατάξεων και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018, όπως 
εκάστοτε ισχύει. 
5. Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που δεν 
αφορούν σε θέματα της τακτικής γενικής συνέλευσης μπορούν να λαμβάνονται από 
τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 
άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 
6.Η Γενική Συνέλευση συζητεί επί των θεμάτων που περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη. Απόφαση μπορεί να λαμβάνεται και επί θέματος που δεν περιλαμβάνεται 
στην ημερήσια διάταξη εφ’ όσον στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συζήτησης και στη λήψη απόφασης επί του 
θέματος αυτού.- 
 

 
Άρθρο 20ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου και αν κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του, τότε αναπληρώνεται 
από τον αντικαταστάτη του, εφόσον έχει εκλεγεί και αν κωλύεται  και αυτός ο 
πρεσβύτερος από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι παρόντα. Τα 
καθήκοντα γραμματέα ή και γραμματέων της Γενικής Συνελεύσεως ασκεί προσωρινά 
το πρόσωπο που ορίζει ο Πρόεδρος.  
2.Μετά την επικύρωση του οριστικού πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα να 
παραστούν στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσουν, η Γενική Συνέλευση προβαίνει 
στην εκλογή του οριστικού προέδρου της και του γραμματέα ή των γραμματέων, ο 
οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.- 

 
Άρθρο 21ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου (απλή απαρτία).  
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του 
πενήντα ενός τοις εκατό (51%) των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 
2. Στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το άρθρο 130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018,  
καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το πενήντα  
τοις εκατό (50%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για τα θέματα που αναφέρονται στην παρούσα 
παράγραφο λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 
Άρθρο 22ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο πρακτικών στην ελληνική γλώσσα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 
και τον Γραμματέα.- 
2.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της ή τον Προεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από τον επικεφαλής νομικό σύμβουλο 
της Εταιρίας ή από τον Γραμματέα ή από οποιοδήποτε πρόσωπο έχει ορισθεί με 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.- 
3.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 
αυτή ισχύει και εάν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι 
υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσταται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.- 

 
ΠΕΜΠΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ & ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΥΤΩΝ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  
Άρθρο 23ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου εκάστου 
έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.- 



 
Άρθρο 24ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας καταρτίζονται στο τέλος κάθε 
εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού 
σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 
Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
κάθε φορά στο νόμο. 
Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται κατά τις διατάξεις της οικείας 
νομοθεσίας.-   

 
Άρθρο 25ο  

Σε σχέση με τους ελεγκτές της Εταιρίας εφαρμόζονται οι διατάξεις της οικείας 
νομοθεσίας.- 

 
ΕΚΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Άρθρο 26ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 
ν. 4548/2018 «Περί Αναμόρφωσης του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως 
εκάστοτε ισχύουν.- 
 

                                            Για την ΛΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΕ 

                            Ο Πρόεδρος του Δ.Σ και Διευθύνων Σύμβουλος 

                                                  Πέτρος Κ. Λέων 


