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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία   ΚΩΣΤΗΣ ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΟΙΚΩΝ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό τίτλο  Κ. ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 
6784301000. 
         
Την 13/02/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης  3453505, η με αριθμό 1704_13/02/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: ΩΖ1Μ469ΗΕΘ-Γ1Ν) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2, η κατάργηση των 
μεταβατικών διατάξεων ήτοι των άρθρων 35 έως 38 καθώς  επίσης και η τροποποίηση, συμπλήρωση, 
κατάργηση και αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων του καταστατικού, προς εναρμόνιση με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/18, όπως ισχύει, της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΣΤΗΣ 
ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΙΔΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», διακριτικό τίτλο «Κ. 
ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6784301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 
12/01/2023 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12/01/2023 αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Β. Φωτεινιά 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr  

              Αθήνα, 13/02/2023 
             Αριθ.Πρωτ.: 2877071 

http://www.acci.gr/
mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:vfot@acci.gr


 1

ΝΕΟ 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

(εναρμόνιση  σύμφωνα με το  άρθρο   183  του Ν. 4548/2018) 

 

Της ανωνύμου εταιρείας με την επωνυμία « ΚΩΣΤΗΣ 

ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ, 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, ΕΙΔΩΝ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΩΝ Ανώνυμη 

Εταιρεία’’  με τον διακριτικό τίτλο :  Κ. ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ Α.Ε 

 

Με αριθμό ΑΡ ΜΑΕ  24911/01/Β/91/490  και αριθμό ΓΕΜΗ  

754301000 

 

με απόφαση της από 12-01-2023 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της. 

 

 

------- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

ΑΡΘΡΟΝ 1ον 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία ΄΄ΚΩΣΤΗΣ 

ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ, 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΥΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, ΕΙΔΩΝ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΩΝ Ανώνυμη 

Εταρεία’’ και ορίζεται διακριτικός τίτλος ΄΄ Κ. ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ 

Α.Ε. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και 

ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται ως  ΄΄ K. KEFALONITIS S.A. ’’  
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ΑΡΘΡΟΝ 2ον 

ΕΔΡΑ : έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ραφήνας-Πικερμίου 

Αττικής (οδός Έτους αρ. 4 και Αισώπου). Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας μπορεί να ιδρύσει καταστήματα, γραφεία, εκθέσεις 

και αντιπροσωπείες σε όλες τις πόλεις της Ελλάδας και στο 

εξωτερικό. Με την ίδια απόφαση ορίζονται κάθε φορά, οι όροι και 

οι λεπτομέρειες της διεύθυνσης και διαχείρισής του. Η εταιρεία 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της, με 

την οποία θα τροποποιείται το άρθρο αυτό να μεταφέρει την έδρα 

της εταιρείας σε άλλη πόλη ή κοινότητα της Ελλάδας - 

 

ΑΡΘΡΟΝ 3ον 

ΣΚΟΠΟΣ : Σκοπός της εταιρείας είναι : 1) Η αντιπροσώπευση 

οίκων του εξωτερικού, οι οποίοι παράγουν υλικά και μηχανήματα 

ειδών συσκευασίας και εξοπλισμού εργοστασίων 2) Για την 

επιδίωση του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί α) να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας, β) να 

συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό και οποιοδήποτε εταιρικό τύπο, γ) Να διενεργεί γενικά κάθε 

άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν 

κατανομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία και χρήσιμη, 

άμεσα ή έμμεσα, βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 4ον 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ : Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται μέχρι της 31 

Δεκεμβρίου του έτους 2041 και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Α.Ε. από την αρμοδία εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού. Η διάρκεια μπορεί  να 

παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της γενικής συνελεύσεως 

των μετόχων του παρόντος άρθρου  με αυξημένη  απαρτία  και  

πλειοψηφία  .  

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ.- 

ΑΡΘΡΟΝ 5ον 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εβδομήντα 

τέσσερις χιλιάδες επτακόσια δέκα πέντε (74.715) ευρώ 

καταβλημένο ολόκληρο και κατανέμεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες 

πεντακόσιες (25.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

ενενήντα τρία λεπτά (2,93) η μία. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε :  

 

α) Με την καταβολή σε μετρητά πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) 

δραχμών από τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού της εταιρείας. 

 

β) Με την καταβολή σε μετρητά πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) 

δραχμών σύμφωνα με την από 15 Ιουνίου 1994 απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 
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γ) Με την καταβολή σε μετρητά δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) 

δραχμών σύμφωνα με την από 30 Ιουνίου 1999 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

δ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση των μετόχων της 

30.06.2003, με την οποία αποφασίστηκε : 1) Η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου και  της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ και 2) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ενενήντα 

τέσσερα ευρώ και μηδέν έξι λεπτά (94,06), με μείωση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε δύο ευρώ και ενενήντα τρία 

λεπτά (2,93).   

 

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση των μετόχων της 

30.06.2011, με την οποία αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου  κατά 16.115 ευρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 

παγίων ν.2065/92.  

2) Σε  κάθε  αύξηση   κεφαλαίου   απαιτείται  απόφαση  της   

Γενικής  Συνέλευσης,   που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 

δέκα  πέντε   (15 ) του παρόντος (τακτική αύξηση )  ,εκτός   αν  η  

αύξηση  γίνει  σύμφωνα τα άρθρα  5.3  και    5.4  του  παρόντος 

(έκτακτη  αύξηση) . Σε  κάθε   περίπτωση  αύξησης    η  απόφαση  

του  αρμόδιου  οργάνου   υποβάλλεται  σε   δημοσιότητα .  

3.Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι εντός πενταετίας από 

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα ,με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων(2/3) του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο ,με έκδοση νέων 
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μετοχών ,μέχρι  το  τριπλάσιο    του  κεφαλαίου , που  υπάρχει 

κατά   την ημέρα   που  χορηγήθηκε  στο  Διοικητικό   Συμβούλιο    

η  εξουσία  για αύξηση   κεφαλαίου. Η αύξηση αυτή μπορεί να γίνει 

διαδοχικά με πολλές αποφάσεις μέχρι να συμπληρωθεί το 

επιτρεπόμενο ποσό. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

άλλα πέντε (5) χρόνια από κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις  της  

Γενικής  Συνέλευσης     για  χορήγηση  ή  ανανέωση   της  

εξουσίας  αύξησης    του  κεφαλαίου    από   το  διοικητικό  

συμβούλιο υποβάλλονται   σε  δημοσιότητα   .       

4.Οι  έκτακτες  αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου ,που 

αποφασίζονται με τις παραγράφους τρία (3) και τέσσερα (4) του 

παρόντος άρθρου , αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού  

και   υποβάλλονται   σε  δημοσιότητα   στο  ΓΕΜΗ , δεν  

υπόκεινται  όμως  σε  διοικητική  έγκριση  ,όπου αυτή   απαιτείται   

, σύμφωνα με  την παράγραφο  3  του  άρθρου  9  του  Ν. 

4548/2019.   

5.Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου οι νέες μετοχές 

συμμετέχουν στο μέρισμα όχι για ολόκληρη τη χρήση ,αλλά 

ανάλογα και από τη δημοσίευση της αποφάσεως αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου  

6.Το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να μειωθεί στις περιπτώσεις που 

προβλέπονται από το νόμο και με την τήρηση της νόμιμης 

διαδικασίας και δημοσιότητας. 

7.Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφαση που 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου δέκα τέσσερα (14) του 

παρόντος καταστατικού να προβαίνει στην ολική ή μερική 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου ,σύμφωνα με τις διατάξεις του 
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άρθρου   32  του  Ν.  4548/2018  και με την τήρηση των 

διατυπώσεων και δημοσιότητας που προβλέπουν οι διατάξεις 

αυτές. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 6ον  

ΜΕΤΟΧΕΣ :  

1) Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

 Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές. 

Το κύριο σώμα κάθε τίτλου μετοχών ,συνοδεύεται από τις 

μερισματαποδείξεις ,που επισυνάπτονται στον τίτλο. Η πληρωμή 

του μερίσματος στους μετόχους ,γίνεται βάσει των 

μερισματαποδείξεων. 

 

Οι τίτλοι των μετοχών εκδίδονται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, είναι αριθμημένες με 

αύξοντα αριθμό, φέρουν μερισματοαποδείξεις αριθμημένες επίσης 

με αύξοντα αριθμόν, χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της 

εταρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό. 2) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ΄ 

ΑΡΘΡΟΝ 7ον 

Δικαιώματα Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. 2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στην 
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Γενική Συνέλευση. 3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 

έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο 

το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχους της 

εταιρείας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 26  του  Ν. 4548/2018 

σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο.  

Το  δικαίωμα προτίμησης  ασκείται  μέσα  στην προθεσμία   ,  την  

οποία όρισε   το   όργανο , το οποίο   την  αποφάσισε  ,  η οποία  

δεν μπορεί  να  είναι μικρότερη  των   δεκατεσσάρων (14)  ημερών 

. Η πρόσκληση  για  την άσκηση  του  δικαιώματος προτίμησης  

υποβάλλεται   σε δημοσιότητα. Ο κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα 

να παραιτηθεί από το δικαίωμα αυτό της προτιμήσεως του σε 

συγκεκριμένη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και υπέρ του 

συγκεκριμένου  τρίτου μετόχου της εταιρείας που θα καλύψει την 

αύξηση αυτή. 

4.Το παραπάνω δικαίωμα προτιμήσεως μπορεί να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού και σύμφωνα και τα λοιπά με τις διατάξεις του 

άρθρου 27  του  Ν. 4548/2018.   

 

ΑΡΘΡΟΝ 8ον 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
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της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου( άρθρο 141 του ν. 4548/18). Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη 

αποφάσεως τακτικής ή έκτατης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για την λήψη της, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι ( 20 ) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 3) Σε 

περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο : α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα 

ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία, καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλούς της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε 

άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. β) Με αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου    

, που  υποβάλλεται    στην  εταιρία  πέντε ( 5)    πλήρεις  ημέρες , 

πριν  τη  Γενική  Συνέλευση, Το ΔΣ πρέπει να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα λόγον, αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 4) Σε περίπτωση αίτησης 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο ( 1/10 ) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία, μέσα στην προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου 

και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει 

σε αυτούς, κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν απ΄ 

αυτήν σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί, να δώσει τις 

πληροφορίες, που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 5) Στις 

περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το 

βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 7) Οι μέτοχοι 

που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού, 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις 

τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους 
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και α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης β) στις 

περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 8) Μέτοχοι της 

εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρείας, από το αρμόδιο Δικαστήριο, της 

περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται, 

αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει την τριετία  από την χρονολογία της έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όσες φορές η μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 10) Οι μέτοχοι που ασκούν το 

δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος 

ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι 
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να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟΝ 9ον 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ : 1) Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 2) Η Γενική Συνέλευση είναι η 

μόνη αρμοδία να αποφασίζει για : α) παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση ή αναβίωση της εταιρείας, β) τροποποίηση 

του Καταστατικού, γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες καθώς και με ομολογίες 

μετατρέψιμες σε μετοχές ε) εκλογή ελεγκτών, στ΄) διορισμό 

εκκαθαριστών, ζ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος, η) διάθεση 

καθαρών κερδών, θ)έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων. η) την  έγκριση   της  συνολικής   ετήσιας     

διαχείρισης   κατά  το  άρθρο    108  του  Ν. 4548/2018 , θ). την  

απαλλαγή   των  ελεγκτών, ι). την έγκριση  παροχής   αμοιβών    ή 

προκαταβολών   κατά   το  άρθρου 109  του  Ν. 4548/2018   κ). 

έγκριση συμβάσεων μεταξύ της Εταιρείας και μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, λ). διανομή προσωρινών μερισμάτων 

στους μετόχους μ) . Περιορισμό  ή κατάργηση δικαιώματος 
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προτιμήσεως των μετόχων σε αυξήσεις και ν). Αποσβέσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 10ον 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, το αργότερο  έως  δέκατη (10η) 

ημερολογιακή  ημέρα  του   ένατου  μήνα    από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν 

το κρίνει σκόπιμο ή αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

κατά Νόμον και το παρόν Καταστατικό απαιτούμενο ποσοστό, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του παρόντος. 2) Η Γενική 

Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίαση 

της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 11ον 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση, 

αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου 

θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια 
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Για τη σύγκλιση  της τακτικής Γενικής Συνέλευσης τηρούνται οι 

έξης διατυπώσεις : α. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει σε 

ιδιαίτερο πρακτικό των ετήσιων οικονομικών ,κατάσταση και την 

επεξηγηματική  έκθεση του προς τη Γενική Συνέλευση. 

Στη συνέχεια συντάσσει την πρόσκληση των μετόχων σε Γενική 

Συνέλευση που αναφέρει τη χρονολογία ,την ημέρα, την ώρα  και 

το κτίριο όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, καθώς και τα 

θέματα ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους  μετόχους ,τους  

μετόχους , που έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  ,καθώς και   

ακριβείς  οδηγίες   για  τον  τρόπο   με  τον  οποίο  οι μέτοχοι   θα  

μπορέσουν  να  μετάσχουν  στη   συνέλευση  και  να  ασκήσουν  

τα  δικαιώματά   τους  αυτοπροσώπως   η  δια  αντιπροσώπου  ή  

ενδεχομένως και  από  απόσταση. Παράλληλα οι ελεγκτές 

συντάσσουν και υπογράφουν την έκθεση τους, β. Η πρόσκληση 

των μετόχων  δημοσιεύεται   με  την καταχώρισή  της   στη  μερίδα    

της   εταιρίας   στο   ΓΕΜΗ    είκοσι(20) τουλάχιστον πλήρεις  

ημέρες  πριν από τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο ,δέκα 

(10) μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να  αποστέλλει   

την    πρόσκληση  με  ταχυδρομείο  ή  με  ηλεκτρονικό  

ταχυδρομείο  σε  κάθε μέτοχο,  εφόσον ζητηθεί,  να δίνει σε κάθε 

μέτοχο που ζητάει αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της επεξηγηματικής εκθέσεως του, και της εκθέσεως 

των ελεγκτών. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση όποτε το κρίνει σκόπιμο  η  αναγκαίο  . 

Υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 

περιπτώσεις που προβλέπονται από το νόμο και ειδικότερα από 



 14

τις σχετικές  διατάξεις του  του  Ν.  4548/2018  .Σε περίπτωση που 

παρά την κατά νόμο υποχρέωση του ,το Διοικητικό Συμβούλιο 

αρνηθεί να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση έχει αστικές και 

ποινικές ευθύνες. 

4.Για τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης τηρούνται οι ίδιες 

διατυπώσεις όπως για τη σύγκληση τακτικής, εκτός από τη 

σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και την έκθεση 

των ελεγκτών. 

5.Μόνο το Διοικητικό Συμβούλιο, δρώντας συλλογικά ,μπορεί να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση.  Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση    

μπορεί να  συγκληθεί και κατόπιν   αιτήματος  της  μειοψηφίας   

των  μετόχων  σύμφωνα με  το άρθρο  8  του παρόντος.    Οι  

ελεγκτές της Εταιρείας έχουν μόνο το δικαίωμα με  αίτησή τους    

να ζητήσουν από   τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου    

να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση.  Η συνέλευση   αυτή πρέπει  

να συγκληθεί  υποχρεωτικά    εντός 10 ημερών από  την   επίδοση  

της    αίτησης.  Σε περίπτωση δε αρνήσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εφόσον συγκεντρώνει τις νόμιμες γι’ αυτό 

προϋποθέσεις , μπορούν να προσφύγουν γι’ αυτό στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο Αθηνών - Διαδικασία Ασφαλιστικών μέτρων. 

Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας (τακτική, έκτακτη ,καταστατική) 

μπορεί να συγκληθεί και χωρίς την τήρηση των διατυπώσεων της 

δημοσιότητας, αρκεί να προσέλθουν στη συνεδρίαση της όλοι οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν ολόκληρο το μετοχικό κεφάλαιο ,και να 

μη φέρουν  αντίρρηση για τη μη τήρηση των διατυπώσεων αυτών. 

6.Όμως σε τακτική Γενική Συνέλευση δεν είναι δυνατόν σε καμιά 

περίπτωση να παραληφθεί η δημοσίευση  των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων ,γιατί αυτή αφορά και τους τρίτους που 
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συναλλάσσονται με την Εταιρεία. Αν δεν δημοσιευθούν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις , η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

,όσον αφορά τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις είναι άκυρη. 

7. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη σύγκληση τέτοιας  Γενικής 

Συνέλευσης είναι η ύπαρξη Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 12ον 

Κατάθεση - Μετοχών - Αντιπροσώπευση. 

1.- Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης,-2.- Οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.- 

3- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πρίν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.-  

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδεια της.- 

5. Αν μέτοχος  της  εταιρείας δώσει δικαίωμα ενεχύρου επί των 

μετόχων του, το δικαίωμα ψήφου των μετόχων αυτών  ανήκει μόνο 

στον μέτοχο. 
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6.  Οι μέτοχοι   μπορούν  να  συμμετέχουν   στη  Γενική  

Συνέλευση   και    από  απόσταση    με  οπτικοακουστικά   μέσα   

ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα, εφόσον αυτό   είναι  τεχνικά  δυνατόν   

και  εφόσον  αποστείλουν  σχετικό   email (  μήνυμα  μέσω  

ηλεκτρονικού   ταχυδρομείου)   5  ημέρες πριν  προς  τον  

Πρόεδρο  του  Διοικητικού  Συμβουλίου .  

 

ΑΡΘΡΟΝ 13ον 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου.- 

Είκοσι   τέσσερεις  ( 24 ) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας 

νόμιμα συνταγμένος Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 14ον 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

2.- Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 
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συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή.- 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1.- Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν 

εκπροσωπούνται σε αυτή το ένα δεύτερο  ( ½ ) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν : α) παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας.- β) Μεταβολή της 

Εθνικότητας της εταιρείας γ) Μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης της εταιρείας.- δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παράγραφος 2 

και 3 του παρόντος.- ε) έκδοση δανείου με ομολογίας στ) 

Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. Ζ) αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων.- η) σε κάθε περίπτωση κατά την 

οποία ο Νόμος και το παρόν καταστατικό ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται 

απαρτία της παρούσης παραγράφου.-  

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 



 18

πριν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ 

του Νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 

3.-. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, ενώ οι υπόλοιπες αποφάσεις 

παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 16 ον 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ - Γενικής Συνέλευσης 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.-  

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 17ον 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της.- 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του,-  

4. Αντίγραφο  αυτών υποβάλλεται μέσα σε είκοσι -20- μέρες από 

τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως στην αρμόδια υπηρεσία 

ΓΕΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 18ον 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά τον αντίστοιχο χρόνο.  Επίσης, 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική 

κλήση και μυστικά, για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως 

είναι ειδική. Οι   αξιώσεις  της  εταιρίας    κατά   των μελών  του 

Διοικητικού   Συμβουλίου  παραγράφονται  μετά  τριετία   από  την 

τέλεση  της πράξης  η  παράλειψης. Η   παραγραφή   

αναστέλλεται    ενόσω  ο  υπεύθυνος    έχει  την  ιδιότητα   του  

μέλους  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.    Η   εταιρία   μπορεί    με  

απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου    να  παραιτηθεί   των  
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αξιώσεων  της  προς  αποζημίωση    κατά  των  μελών  του  

Διοικητικού   Συμβουλίου    μετά  την πάροδο  δύο  ετών   από  τη  

γέννηση  της  αξίωσης    και  μόνον  εφόσον   συγκατατίθεται  η  

Γενική   Συνέλευση    και    δεν  αντιτίθεται  το   1/10  του  

εκπροσωπούμενου  στη  Γενική   Συνέλευση   κεφαλαίου .  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟΝ 19ον 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) μέχρι επτά   (7)  συμβούλους. Η γενική 

συνέλευση μπορεί με απόφασή της να διορίσει αντί διοικητικού 

συμβουλίου μονομελές διοικητικό όργανο ( σύμβουλο – 

διαχειριστή ), κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 115 του Ν 

.4548/2018   

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πέντε χρόνων θητεία 

που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί να 

περάσει την εξαετία.- 3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να επανεκλεγούν.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 20ον 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση ( διαχείριση και 

διάθεση ) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 
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Εταιρείας.- Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει.  

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται τους καλόπιστους τρίτους ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή 

δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτωθι 

της εταιρικής επωνυμίας.-  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, εκλέγει ένα από τα 

μέλη του, ως Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. Ο Διευθύνων 

Σύμβουλος δύναται να έχει διεύθυνση της Εταιρείας, να ενεργεί 

πάντοτε για το συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του 
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εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με τα οριζόμενα, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να 

εκπροσωπεί την εταιρεία στις Δημόσιες Αρχές και να είναι 

αποκλειστικός υπεύθυνος για την τήρηση των νόμων και ιδίως των 

φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων.- 

5. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του ή και υπάλληλο της 

Εταιρείας που ορίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 21ον 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου Διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει σε ολη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν κωλύεται από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 22ον 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί  θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 
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τρεις (3) να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με 

αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ανακαλούνται από τη Γενική Συνέλευση οποτεδήποτε 

και χωρίς σπουδαίο λόγο, χωρίς καμιά υποχρέωση 

αποζημιώσεως. Επίσης παύονται με τη λύση της εταιρίας. Δεν 

παύονται με τυχόν πτώχευση της εταιρίας, αλλά συνεχίζουν να την 

εκπροσωπούν στην πτωχευτική διαδικασία. 

2. Με αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, το αρμόδιο 

Δικαστήριο διατάζει το διορισμό προσωρινού Διοικητικού 

Συμβουλίου όταν λείπει εντελώς το Διοικητικό Συμβούλιο, δηλαδή 

μείνουν λιγότερο από τρεις (3) σύμβουλοι. Το προσωρινό 

Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει αμέσως για τη σύγκλιση Γενικής 

Συνέλευσης και εκλογή απ’ αυτή Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 23ον 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του, ή  αν το ζητήσουν δύο μέλη του. Μπορεί να 

συγκληθεί και αυτόκλητα. 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 24ον 
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Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία. 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ (½) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος.- 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 25ον 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στο 

βιβλίο πρακτικών του ΔΣ που  μπορεί να  τηρείται και  ηλεκτρονικά    

και υπογράφονται από όλους τους Συμβούλους που παρίστανται 

στη συνεδρίαση. Κάθε συνεδρίαση καταχωρείται με ιδιαίτερο 

αριθμό. 

2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του.- 

 

ΑΡΘΡΟΝ 26ον 
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Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης,- 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να συνάψουν 

επίσης με την εταιρία συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, έργου, ή 

αμειβόμενης εντολής, με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του Ν.4548/2018. Τις συμβάσεις αυτές πρέπει να τις εγκρίνει η 

Γενική Συνέλευση. Δεν χρειάζεται προέγκριση, αλλά αρκεί η 

έγκριση της αμέσως επόμενης τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης που θα έχει αναδρομική ισχύ. 

4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνδέονται με την εταιρία 

με σχέση εντολής, αν δε λαμβάνουν καμία αμοιβή, με σχέση δε 

ανεξάρτητων υπηρεσιών, αν λαμβάνουν τις αναφερόμενες στην 

παράγραφο ένα του παρόντος άρθρου αμοιβές, οι οποίες δεν 

έχουν τον χαρακτήρα μισθού. Παράλληλα και ανεξάρτητα οι 

Σύμβουλοι μπορεί να συνδέονται με την εταιρία και με τις 

αναφερόμενες στην παρ.2 του παρόντος άρθρου σχέσεις. Η 

αντιμισθία τους  ως υπαλλήλων είναι ανεξάρτητη από την αμοιβή 

τους ως συμβούλων. 

 

 

ΑΡΘΡΟΝ 27ον 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού. 
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1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

στους διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει ή εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε Εταιρείας που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟΝ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η  τακτική  γενική  συνέλευση  των  μετόχων   , που λαμβάνει 

χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, εφόσον αυτό    

απαιτείται   σύμφωνα με το  άρθρο   2  του  Ν. 4336/2015  διορίζει     

νόμιμο ελεγκτή ή    ελεγκτικό γραφείο, προκειμένου να   

διενεργήσει τακτικό έλεγχο  των  χρηματοοικονομικών  

καταστάσεων. Τα μέλη του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι 

της εταιρίας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση 

ο διορισμός του ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. Ο διορισμός του ελεγκτή 

γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι 

αποδέχθηκε τον διορισμό του , αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών.   Στην  περίπτωση αυτή  ο έλεγχος  των  

χρηματοοικονομικών καταστάσεων  του άρθρου  2  του  Ν. 

4336/2015    αποτελεί    προϋπόθεση  κύρους   της  έγκρισης   
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των  ετήσιων    χρηματοοικονομικών καταστάσεων   από  τη  

Γενική  Συνέλευση .       

2. Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν τα προβλεπόμενα από το νόμο 

προσόντα   και έχουν υποχρεώσεις και δικαιώματα , όπως  αυτά 

καθορίζονται   στο  άρθρο   4  του  Ν. 4336/2015 . Το  

περιεχόμενο  της  έκθεσης  ελέγχου  τους     ρυθμίζεται  από  τον  

Ν. 3693/2008   και  από     το άρθρο    5  του  Ν. 4336/2015. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ.- 

ΑΡΘΡΟΝ 29ον 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 

1ην Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟΝ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ.-- 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που 

περιλαμβάνουν τον ισολογισμό «αποτελέσματα χρήσεως», τον 

πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και το προσάρτημα , με 

απόλυτη σαφήνεια και ακρίβεια και σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις των άρθρων ,σύμφωνα με τα άρθρα 145 και επόμενα του 

ν.4548/2018 και του Ν.4308/2014. 

2.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες: α. από 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β. από την 



 28

έκθεση των ελεγκτών, που συντάσσονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και  τους ελεγκτές αντίστοιχα, όπως ο νόμος ορίζει.  

3.Για να εγκριθούν έγκυρα οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις από 

τη Γενική Συνέλευση, πρέπει προηγουμένως να ελεγχθούν  από 

τους ελεγκτές και να θεωρηθούν ειδικά από  α. το Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και ελλείψει αυτού, από ένα σύμβουλο που θα ορίσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο, β. τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του  και  γ.  από τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

4.Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα να εγκρίνει ή να απορρίψει ή 

να τροποποιήσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Στο τέλος 

κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

συντάσσει έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 150 του 

Ν.4548/2018 και να την υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση. Η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει τα απαιτούμενα στο άρθρο 150 

2α του ν. 4548/2018. 

5. Η  εταιρία   είναι  υποχρεωμένη  να  δημοσιεύσει   στο   ΓΕΜΗ  

τις  νόμιμα   εγκεκριμένες    από   την  τακτική γενική  συνέλευση    

ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις,   την έκθεση  διαχείρισης   και   

την   γνώμη  του  ορκωτού ελεγκτή  , εφόσον  απαιτείται  , μέσα  

σε   20 ημέρες   από   την  έγκρισή  τους   από   την  τακτική   

γενική  συνέλευση .    

 

ΑΡΘΡΟΝ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας διατίθενται ως εξής: α. 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης , 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β. Αφαιρείται το 

νόμιμο ποσοστό για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ. στη 

συνέχεια αφαιρείται  το ποσό που απαιτείται για την πληρωμή 

στους μετόχους του, κατά νόμο, ελαχίστου μερίσματος. Αν όμως 

στη Συνέλευση παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, παμψηφεί, να 

αποφασίζουν να μη διανεμηθεί πρώτο μέρισμα στους μετόχους, 

αλλά να επενδυθεί από την εταιρία, δ. το υπόλοιπο διατίθεται 

ελεύθερα  από τη Γενική Συνέλευση. 

2.Κατά τη διάρκεια εταιρικών χρήσεων κατά τις οποίες η εταιρία 

έχει σοβαρά κέρδη, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με 

την πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, τη διανομή 

προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών στους μετόχους με τις 

προϋποθέσεις και διατυπώσεις του άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΑΝΑΒΙΩΣΗ -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟΝ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται : α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός 

αν προηγούμενα αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειας της, β) Με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία οποτεδήποτε, 

νόμιμα εγκρινόμενης και δημοσιευόμενης, γ) όταν κηρυχθεί η 

εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. δ ) Σε περίπτωση απόρριψης 
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της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας ε. με 

δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 166 του νόμου 4548/18   

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για την λύση της εταιρείας. 3) Σε περίπτωση που το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί περισσότερο 

από το μισό του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, για να αποφασίσει, για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν 

θα υιοθετήσει άλλο μέτρο. 

4) Η εταιρία μετά τη λύση της, μπορεί να αναβιώσει, εφόσον 

συντρέχουν οι  νόμιμες προϋποθέσεις του Ν. 4548/2018 και 

τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις. Η αναβίωση αποκλείεται αν 

άρχισε η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟΝ 33 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση, της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της 

παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως 

άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από την Γενική 
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Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται 

από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθηκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης 3) την ίδια 

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε έτος και όταν λήξει η 

εκκαθάριση, 4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματα της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, 5) οι 

ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη, 6) Κάθε χρόνο υποβάλλονται 

στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

7) Η εκκαθάριση τελειώνει όταν γίνουν οι εργασίες εισπράξεως, 

εξοφλήσεως, ρευστοποιήσεως και διανομής στους μετόχους. Με 

τη λήξη της εκκαθαρίσεως παύει να υφίσταται το νομικό πρόσωπο 

της εταιρίας. Είναι αδιάφορο αν υπάρχουν τυχόν ανικανοποίητοι 

δανειστές της εταιρίας, εφόσον η ύπαρξη των απαιτήσεών τους 

δεν ήταν γνωστή στους εκκαθαριστές ή όταν αυτές δεν μπορούν , 

σύμφωνα με τα συναλλακτικά ήθη, να αναστέλλουν τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

8).Σε περίπτωση θανάτου, πτωχεύσεως, απαγορεύσεως, 

παραιτήσεως ή ανάκλησης ενός από τους εκκαθαριστές 

ματαιώνεται η εντολή προς όλους τους εκκαθαριστές. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟΝ 34 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνουν οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύει.  Για 

όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει   

 

Ακριβές αvτίγραφo καταστατικoύ μετά τηv τρoπoπoίηση από τηv 

έκτακτη  Γ.Σ. της 12ης Ιανουαρίου  2023 

Αθήνα  

 

Ο    Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ ΤΟΥ Δ.Σ. &  Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΚΕΦΑΛΛΩΝΙΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  


