
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΗΜΑΙΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΣΗΜΑΙΕΣ Α.Ε. και 
αριθμό ΓΕΜΗ 013434517000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 51384/011/Β/02/0008). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 10/02/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3448008  η με 

αρ. πρωτ.515/2023 απόφαση της προϊσταμένης ΥΓΕΜΗ ΒΕΑ με ΑΔΑ: 6ΗΓΔ469ΗΡΙ-0Β5 με την οποία εγκρίθηκε η 

τροποποίηση των άρθρων 4(Σκοπός) ,5 έως 35 ,με παράλληλη διαγραφή των άρθρων 36 έως 41 ,με σκοπό 

την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΗΜΑΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
013434517000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 51384/011/Β/02/0008) σύμφωνα με την από 20/12/2022 απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΗΜΑΙΩΝ 

ΚΟΔΡΟΥ 3, 15232,  ΧΑΛΑΝΔΡΙ 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 18 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΡΗΓΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103680745 
E-mail: rigi@acsmi.gr 
 

Αθήνα,10/02/2023 
Αριθ.Πρωτ.: 2868930 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ &  

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΗΜΑΙΩΝ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 13434517000 

------------------------- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

'Άρθρο 1. 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συστήνεται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία  « ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ &  

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΗΜΑΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΦΡΙΞΟΣ ΚΟΚΚΩΝΗΣ ΣΗΜΑΙΕΣ Α.Ε.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία της μπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα, σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία. 

Άρθρο 2. 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και 

γραφεία, σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του  εξωτερικού, με 
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απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, που θα ορίζει ταυτόχρονα 

τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους.  

Άρθρο 3. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια που αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού της. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της και τροποποίηση αυτού του άρθρου, για 

χρόνο που ορίζεται απ’ αυτή. 

Άρθρο 4. 

                                                 ΣΚΟΠΟΣ 

Ο σκοπός της εταιρείας συνίσταται: 

1. Στην ίδρυση και εκμετάλλευση τυποβαφείου.  

2. Στην κατασκευή,  επεξεργασία, την εξαγωγή και την εισαγωγή 

υφασμάτων και νημάτων. 

3. Στην κατασκευή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία αθλητικών ειδών, 

ως ενδυμασιών, εμβλημάτων, μεταλλίων, κυπέλλων, πλακετών, 

διαφημιστικών ειδών κ.λ.π. 

4. Στην κατασκευή, εκμίσθωση, εμπορία, εγκατάσταση, εισαγωγή και 

εξαγωγή σημαιών, πανώ, λαβάρων, ιστών κλπ συναφών ειδών. 

5. Στην εισαγωγή, εξαγωγή, κατασκευή και εμπορία ειδών εξοχής και 

κατασκηνώσεων και τεντών. 
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6. Στην κατασκευή, εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία εκκλησιαστικών 

ειδών. 

7. Στην εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ειδών γραφικών τεχνών και 

χρωμάτων. 

8. Στην αγορά, πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση, εμπορία κλπ 

μηχανημάτων γραφικών τεχνών και ηλεκτρονικού εξοπλισμού.  

9. Στην διενέργεια παντός εν γένει είδους διαφημιστικών εργασιών. 

10. Στην παροχή  υπηρεσιών  γραφίστα ή μακετίστα, εκτός διαφήμισης 

πχ  κατασκευής δημιουργικού για σημαίες κτλ.  

11. Στην παροχή  υπηρεσιών  γραφίστα διαφημίσεων. 

12. Στην παροχή  υπηρεσιών   ενοικίασης εξοπλισμού εκθέσεων πχ 

ειδών σημαιοστολισμού κτλ .  

13. Στην παροχή  υπηρεσιών   παροχής και εγκατάστασης εξοπλισμού 

εκθέσεων.  

14. Στην παροχή  υπηρεσιών   ενοικίασης και χρηματοδοτικής 

μίσθωσης άλλων μηχανών, εξοπλισμού και υλικών αγαθών.  

15. Στην παροχή  υπηρεσιών   υποστήριξης επιχειρήσεων για την 

ένταξή τους σε αναπτυξιακά προγράμματα. 

16. Στην παροχή  υπηρεσιών   παροχής συμβουλών σε θέματα 

μάρκετινγκ πχ υπηρεσίες δημιουργίας φακέλου εταιρικής ταυτότητας .   

17. Στην παροχή  υπηρεσιών   παροχής συμβουλών σε θέματα 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού.   

18. Στην παροχή  υπηρεσιών επιχειρηματικών συμβουλών εν γένει. 

19. Στο Χονδρικό εμπόριο αγαλματίων και άλλων διακοσμητικών ειδών 

από πλαστικές ύλες.  
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20. Στο Λιανικό εμπόριο αγαλματίων και άλλων διακοσμητικών ειδών 

από πλαστικές ύλες . 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετάσχει ή 

να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις Ελληνικές ή ξένες που 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, καθώς και να συμμετέχει στο 

κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων οποιουδήποτε σκοπού ή αντικειμένου 

με αγορά μετοχών ή μεριδίων ή δικαιωμάτων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΑΥΞΗΣΗ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 

Άρθρο 5. 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Το μετοχικό κεφάλαιο εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων 

χιλιάδων (€ 300.000,00) Ευρώ και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) 

ονομαστικές μετοχές, αξίας πενήντα (50) ευρώ της κάθε μιας, και θα 

καταβληθεί ολόκληρο, όπως αναλυτικά αναφέρεται στο άρθρο 36 του 

παρόντος.  

Κατόπιν της από 30-06-2004 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα 

χιλιάδες (180.000) Ευρώ, της αυξήσεως καλυφθησομένης διά 

μετρητών υπό των μετόχων, δι’ εκδόσεως τριών χιλιάδων εξακοσίων 

(3.600) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας των πενήντα (50,00) Ευρώ 

της κάθε μιας.  
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Με τη απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 24-12-2007 το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εβδομήντα επτά χιλιάδες 

(77.000,00) Ευρώ, της αυξήσεως καλυφθησομένης διά μετρητών υπό 

των μετόχων, δι’ εκδόσεως χιλίων πεντακοσίων σαράντα (1.540) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας των πενήντα (50,00) Ευρώ της κάθε μιας. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε πεντακόσιες πενήντα επτά 

χιλιάδες (557.000,00) Ευρώ διαιρούμενο σε ένδεκα χιλιάδες εκατόν 

σαράντα (11.140) μετοχές ονομαστικής αξίας των πενήντα (50,00) 

Ευρώ της κάθε μιας. Με την από 18-11-2013 απόφαση της έκτακτης 

γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό Ευρώ σαράντα τριών χιλιάδων 

(€43.000,00) δι’ εισφοράς του εταιρικού κεφαλαίου της 

Απορροφηθείσας, σύμφωνα με τον Ν.2166/1993, Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΣΗΜΑΙΕΣ ΕΥΡΩΠΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», και ταυτόχρονη καταβολή 

μετρητών ποσού Ευρώ δύο χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι (€ 2.920,00), 

με την έκδοση οκτακοσίων εξήντα (860) νέων ονομαστικών μετοχών, 

αξίας εκάστης πενήντα Ευρώ (€ 50,00). Μετά ταύτα το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων 

(600.000) Ευρώ, διαιρεμένο σε δώδεκα χιλιάδες (12.000) ονομαστικές 

μετοχές, αξίας των πενήντα (50,00) Ευρώ της κάθε μίας.  

 

 

Άρθρο 6. 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
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1. α) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού   για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο 

και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. 

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

δ) για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 
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κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

ε) Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1α μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1δ του παρόντος άρθρου.  

2. Σε κάθε άλλη  περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 23 του παρόντος.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με την  παράγραφο 1  συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον 

Ν. 4548/2018. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση 

του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων 
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με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

της εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

7. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Η πιστοποίηση καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, ώστε να πιστοποιηθεί 

αν έγινε ή όχι καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου από τους μετόχους 

της εταιρείας.  

 

Άρθρο 7. 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία  εκδίδει και παραδίδει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. 

O τύπος των τίτλων των μετοχών αποφασίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι μετοχών, 

σφραγίζονται με την σφραγίδα της Εταιρείας και υπογράφονται 

ιδιόχειρα από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και απλό Σύμβουλο και  είναι αριθμημένες. 

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

προσωρινούς τίτλους που έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία.  Όταν 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου 
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παραδίνονται στους μετόχους με ταυτόχρονη επιστροφή και ακύρωση 

των προσωρινών τίτλων. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και 

της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το 

βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 

'Άρθρο 8. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. α) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

    β) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας μιας μετοχής, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις 

σχέσεις τους με την Εταιρεία με ένα μόνο κοινό εκπρόσωπο. Αν δεν 

οριστεί κοινός εκπρόσωπος δεν είναι δυνατή η ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή τη μετοχή. 
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    γ) Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέρα από το ποσό της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών του. 

    δ) Κάθε μετοχή δίνει στο μέτοχο δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη 

της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης, κατά 

το λόγο του αριθμού των μετοχών του προς το συνολικό αριθμό των 

μετοχών. 

    ε) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή ανήκουν στον 

εκάστοτε  κύριο των μετοχών. 

3. α) Κάθε  μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους. 

    β) Αν κατοικεί εκτός της έδρας της εταιρείας για τις σχέσεις του με 

την εταιρεία λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας 

όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία 

μπορεί να κοινοποιεί διοικητικά ή εξώδικα έγγραφα που απευθύνονται 

προς αυτόν στον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

4. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους, καθώς και οι 

δανειστές τους σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της 

εταιρείας ή την εκκαθάρισή της και τη διανομή του καταλοίπου της 

εκκαθάρισης. 

Άρθρο 9. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ 

1. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 
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μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο 

κεφάλαιο. 

  β) Με την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει 

την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) 

ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους, 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά ην 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη από αυτήν που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία, 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρίας σε δημοσιότητα, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά 

των διατάξεων του άρθρου 26 παρ. 2,3 και 4 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει. 

γ)Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται  με την 

απαρτία και πλειοψηφία του  άρθρου 23  το παρόντος, μπορεί να 
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περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης του 

προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 

έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην 

οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα, εφαρμοζόμενων κατά τα λοιπά των διατάξεων του 

άρθρου 27 παρ.2,3 και 4 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3. α) Κάθε μέτοχος που θέλει να πωλήσει ή μεταβιβάσει μετοχές του, 

οφείλει πρώτα να τις προσφέρει στους υπολοίπους μετόχους, που θα 

έχουν δικαίωμα προτίμησης και πρώτης προσφοράς για την αγορά 

τους δικαιούμενοι να τις αγοράσουν είτε οι ίδιοι είτε οι υποδεικνυόμενοι 

απ΄ αυτούς τρίτοι. Στην περίπτωση αυτή πρέπει να ειδοποιήσει γι’  αυτό 

γραπτά τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου  και να του γνωρίσει 

τον αριθμό των μετοχών που θέλει να διαθέσει, τον αύξοντα αριθμό 

τους και τέλος το τίμημα που ζητάει γι’ αυτές και τους υπολοίπους 

όρους αγοράς τους. Εν περιπτώσει διαφωνίας ως προς το τίμημα αυτό 

καθορίζεται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου διά της πλειοψηφίας των 

¾ του συνόλου των μελών του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να κοινοποιήσει αυτή την ειδοποίηση στους 

υπόλοιπους μετόχους μέσα σε δέκα (10) ημέρες αφ’ ότου την πήρε. 

β) Οι υπόλοιποι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να αγοράσουν τις μετοχές 

που προσφέρονται σύμφωνα με την αμέσως παραπάνω διαδικασία και 
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όρους ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Το ίδιο 

γίνεται και όταν οι μέτοχοι αγοράζουν μετοχές που δεν αγοράστηκαν 

από άλλους μετόχους. Η άσκηση δικαιώματος προτίμησης απ’ τους 

μετόχους πρέπει να γνωστοποιείται στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου με έγγραφες δηλώσεις τους μέσα σε προθεσμία που 

καθορίζεται από αυτόν και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

μήνα. 

γ) Οι παραπάνω δεσμεύσεις των εδαφίων α και β της παρούσας 

παραγράφου για την πώληση και μεταβίβαση των μετοχών δεν 

ισχύουν για την πώληση και μεταβίβαση μετοχών προς ανιόντες και 

κατιόντες καθώς και προς συζύγους στις οποίες οι μέτοχοι μπορούν 

να προβαίνουν ελεύθερα και χωρίς να τηρήσουν την παραπάνω 

διαδικασία.      

Άρθρο 10. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ-ΟΡΟΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 
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δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 122 του ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια 

αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης. Η σχετική 

αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, 

τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018, έξι 

(6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής 

συνέλευσης. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων 
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που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 

2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

5. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων.  

6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
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σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων Μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  
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8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα 

ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο 

σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 11. 

ΣΥΝΘΕΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως οκτώ (8) συμβούλους ή από Μονομελές Διοικητικό 
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Όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής) , κατά οριζόμενα στο άρθρο 115 

του ν. 4548/2018. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 4 του παρόντος άρθρου 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή  ο Σύμβουλος -Διαχειριστής   

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας  με 

μυστική ψηφοφορία για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή  ο Σύμβουλος -Διαχειριστής 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

4. α) Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση ενός ή περισσοτέρων 

εκλεγμένων συμβούλων, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, και εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της 

θητείας του ή των συμβούλων που αναπληρώνονται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη  Γενική Συνέλευση. 

Εναλλακτικά  σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων.  
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   β) Οι πράξεις του ή των συμβούλων που εκλέχτηκαν με αυτό τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή τους δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Όπου το παρόν καταστατικό  γίνεται αναφορά   στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, νοείται και  ο Σύμβουλος Διαχειριστής  ανώνυμης εταιρίας 

κατά το άρθρο 115 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 12. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ - ΕΚΛΟΓΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ Η ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, με την εκλογή του Προέδρου του και του 

Αντιπροέδρου του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, και καθορίζει ταυτόχρονα και 

τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και 

Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται ένας Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 13. 
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ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-

ΑΝΑΛΗΨΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  ή ο Σύμβουλος -Διαχειριστής έχει την 

διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρόσωπα 

που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν την εταιρεία 

καθώς και οι αρμοδιότητές τους ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή  

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, και να καθορίζει ταυτόχρονα 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Οι παραπάνω αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να 

αντιβαίνουν τις διατάξεις των άρθρων 19 και 99 του  Ν. 4518/2018 και 

του άρθρου 16  παρ. 1 του παρόντος. 

3. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές του ή των 

Διευθυνόντων Συμβούλων ή ενός ή περισσοτέρων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που υπογράφουν κάτω από την εταιρική 
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επωνυμία, σύμφωνα με την σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι οι τρίτοι γνώριζαν την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλαν να την γνωρίζουν. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας για το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή απόφαση της γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Αντίστοιχες εξουσίες έχει και ο Σύμβουλος -Διαχειριστής, εφόσον η 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρίας έχει ανατεθεί σε Μονομελές 

Διοικητικό Όργανο. 

 

Άρθρο 14. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ - ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας  

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν  ή σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 
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μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς 

όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει 

να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

   β) Συγκαλείται  οποτεδήποτε έκτακτα από τον Πρόεδρό του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται τα θέματα της ημερησίας διάταξης 

διαφορετικά η λήψη απόφασης επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

γ) Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, ο οποίος 

υποχρεούται να  συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη συζήτηση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα 
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παραπάνω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

δ) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει 

τις συνεδριάσεις. 

2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο μετά από σχετική εξουσιοδότηση που παρέχεται και με 

ιδιωτικό έγγραφο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό 

συμβούλιο δεν μπορεί ν' ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό ο μισός 

αριθμός των συμβούλων συν ένας Σύμβουλος. Για τον καθορισμό της 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 

5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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6. α) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά . 

    β) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Το πρακτικό που 

καταρτίζεται κατά τα παραπάνω καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου.  

8.  Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση δημοσιότητας 

υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ  μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίασή του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της προκαθορίζεται από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επιβαρύνει την Εταιρεία αν προεγκριθεί με ειδική 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 16. 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΩΝ-ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 51 

του  ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018  , της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων. 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα  μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της 

εταιρείας, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 

Παράρτημα Α' του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που 

ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
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θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 

3. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως 

τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση 

με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας 

της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά 

ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 έως 114 του ν. 4548/2018. 

(γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η 

δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της 

εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση 

όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας.  

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της 

ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών.  

ε) Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ 

θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον 

της εταιρείας, της θυγατρικής της και των μετόχων τους που δεν είναι 
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συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, 

ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων.  

(στ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 

του νόμου 4518/2018. 

4. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως 

προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική 

συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν 

ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των 

μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που δεν 

αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας. 

5. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το 

μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατόν 

(10%) του ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο 

δημοσιευμένο ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με 

ισολογισμό που συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό 

του ανωτέρω ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους 

αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο 

μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά 

το ίδιο οικονομικό έτος.  

6. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 
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τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

7. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

8. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από 

τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 17. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 
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την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

Β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

Γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

448/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

Δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

Στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του ν. 448/2018..  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 18. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου  δήμου όμορου της έδρας  ή άλλου δήμου  στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
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χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 19. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ ΤΗΣ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση της επαναληπτικές συνελεύσεις 

και της εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτή, 

υπολογιζόμενών και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. Σε περίπτωση επαναληπτικής 

γενικής συνέλευσης η πρόσκληση δημοσιεύεται προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Νεότερη της πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική.  
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2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, της 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα της αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εκτός από τη 

δημοσίευση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., το πλήρες κείμενο της 

πρόσκλησης δημοσιεύεται μέσα στη προθεσμία της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από της δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 20. 

 ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στην Γενική Συνέλευση  δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει  την ιδιότητα αυτή κατά την  ημέρα 

διεξαγωγής  της γενικής συνέλευσης. 
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση 

του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως και 

υποβάλλονται στην εταιρεία  το αργότερο πριν από την γενική 

συνέλευση.  

3. Οι μέτοχοι μπορούν να  συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση  από 

απόσταση  ή  με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα ,χωρίς την 

φυσική παρουσία της στον τόπο διεξαγωγής της Συνέλευσης. Με τον 

ίδιο τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι 

οι μέτοχοι. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως της αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνέλευση ή αν υπάρχει 

της σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. Την 

δυνατότητα παράστασης  στην γενική συνέλευση με ηλεκτρονικά μέσα 

έχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτα πρόσωπα  που 

τυχόν μετέχουν στην γενική συνέλευση, κατά το άρθρο 127 του ν. 

4548/2018.  

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με της διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 21. 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 
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1.Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της της ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και της σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται της 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας της. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) της 

εκείνους της μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας της 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται 

από της της της μετόχους κατόπιν σχετικού της αιτήματος της την 

εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 
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τουλάχιστον της εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση 

της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 22. 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω σε θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη σύνοδο, συνέρχεται 

επαναληπτική  Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνόδου που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Αυτή η επαναληπτική Γενική Συνέλευση  

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέματα της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 23. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται 

σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

Δ) Αύξηση ή Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση της 

αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος  καθώς και της 

επιβαλλόμενες από της διατάξεις άλλων νόμων ή με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

Στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

Η) Παροχή ή ανανέωση του δικαιώματος του Διοικητικού Συμβουλίου 

για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 του 

παρόντος ή έκδοση ομολογιακού δανείου και 

θ) Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Γενική Συνέλευση. 
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3. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί 

η απαρτία που ορίζεται σε αυτήν, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

4. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να απαιτείται η εκπροσώπηση στη 

γενική Συνέλευση του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 24. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
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Άρθρο 25. 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

και τον Γραμματέα της. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί  η πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση άρνησης χορήγησής 

τους μπορούν να τα λάβουν από την αρμόδια διοικητική αρχή. Οι τρίτοι 

και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 

πάρουν αντίγραφα των  πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την 

αρμόδια διοικητική αρχή μόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 

αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 
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γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του της γενικής συνέλευσης.  

 

 

Άρθρο 26. 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ -ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ  

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ.  

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν. 4548/2018 .  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 
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σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το 

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27. 

EΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που 

έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος του Οικονομικού 

Επιμελητηρίου Ελλάδας ή ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφ' όσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. που ο διορισμός τους δεν 

απαγορεύεται από το νόμο και ορίζει την αμοιβή τους , εφόσον  βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 

2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτικής εταιρείας. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη σύνοδο της Γενικής Συνέλευσης, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό  

3. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, 

όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 



 40 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

Άρθρο 28. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Με την εξαίρεση της μεταβατικής διάταξης του άρθρου 39 του 

παρόντος η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 29. 

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και ειδικότερα με τις διατάξε ις των 

άρθρων  145 επ. του ν. 4548/2018.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) πρέπει να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική  περιουσιακή 

διάρθρωση, τη χρηματο-οικονομική θέση και τα αποτελέσματα της 

χρήσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει 

σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις: 
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α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης» γ) τον 

πίνακα «διάθεσης αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) της εταιρείας, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από: 

α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σύμβουλο-διαχειριστή 

και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος ή η ιδιότητά του  συμπίπτει 

με εκείνη των παρακάτω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, και γ) τον υπεύθυνο για τη 

Διεύθυνση του Λογιστηρίου-Λογιστή Α τάξης. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας τους για τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, 

πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, και όσα 

ορίζονται στο άρθρο  150 του ν. 4548/2018. Στην έκθεση αυτή πρέπει 

να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα 

στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της προηγούμενης χρήσης μέχρι 

την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.) 

δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ εντός  είκοσι (20)  ημερών από την έγκρισή 
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τους από την γενική συνέλευση. Στην περίπτωση που έχουν διορισθεί 

ελεγκτές ή Ορκωτός ελεγκτής, οι οικονομικές καταστάσεις 

δημοσιεύονται  με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο οι 

ελεγκτές ή ο Ορκωτός Ελεγκτής της εταιρείας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές ή ο Ορκωτός Ελεγκτής έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

Άρθρο 30. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

 

Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (Ισολογισμός 

κ.λ.π.), με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, ή του Ορκωτού Ελεγκτή  δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. 

Άρθρο 31. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη όλων των 

εξόδων, ζημιών, των νομίμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού 

βάρους, και διανέμονται όπως παρακάτω: 
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α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τα εκατό (5%) των καθαρών κερδών 

που καθορίζεται κάθε φορά από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

αφαιρείται για  σχηματισμό  τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική άμα το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με 

το ένα τρίτο (1/3) του  καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Εάν 

αυτό μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι 

του παραπάνω ορίου. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον  νόμο 

4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 

4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2 και του άρθρου 23 παρ. 1 εδάφιο δ 

και παρ. 4 του παρόντος, τα διανεμητέα κέρδη μετά τη διανομή του 

πρώτου μερίσματος μπορούν να διατεθούν για αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παραδίνονται στους μετόχους 

χωρίς αντάλλαγμα αντί προσθέτου μερίσματος. Μόνο με την 
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παράδοση από την εταιρεία των παραπάνω μετοχών στους μετόχους 

θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε η παραπάνω αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μέχρι την λήξη του 

επομένου μηνός από την ημέρα εκδόσεως των νέων μετοχών να 

διαπιστώνει την αύξηση, να αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο 

του καταστατικού και να προβαίνει στην  δημοσίευση στο ΓΕΜΗ. 

 

Άρθρο 32. 

ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ-ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν. 4548/2018, 

η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Το προς διανομή ποσό (μέρισμα) καταβάλλεται στους 

μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

(Ισολογισμό κ.λ.π.).  

2. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 

της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις 

εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις 

οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του 

ν. 4548/2018. 
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3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής 

συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

Άρθρο 33. 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να 

αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές 

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 

αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα 

του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες 

ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 
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3. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της 

παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας.  

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για λύση της εταιρείας.  

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίζει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρεία ή αν θα  υιοθετηθεί άλλο νόμιμο μέτρο. 

 

Άρθρο 34. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, οπότε ακολουθείται η 

πτωχευτική διαδικασία, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του  άρθρου 33 παρ.1 εδαφ. α του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή το Μονομελές Διοικητικό Όργανο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του ίδιου ως άνω άρθρου, της ίδιας  
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παραγράφου εδάφιο β, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν ενδεχόμενα περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου. 

2. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους.  

4. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
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απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών.  

7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 35. 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του ν.4548/2018 και μερικών άλλων θεμάτων, με 

βάση τις διατάξεις αυτού του νόμου. Για τα υπόλοιπα θέματα που δεν 

ρυθμίζονται με το παρόν ισχύουν οι ρυθμίσεις του ν.4548/2018, όπως 

ισχύει κάθε φορά.  
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Το παρόν αποτελεί το νέο Κωδικοποιημένο Καταστατικό όπως 

προέκυψε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της εταιρίας  της 20 

Δεκεμβρίου 2022  

 

Χαλάνδρι  αυθημερόν  

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

………………….. 


