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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΦΑΡΜ  ΑΝΙΜΑΛ  ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ  ΠΡΟΙΟΝΤΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το  διακριτικό  τίτλο  PHARM

ANIMAL  A.E.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  002425101000.

Την  08/02/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3443653 οι εγκεκριμένες από την 02/02/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/07/2021 έως 30/06/2022.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3443654 η από 02/02/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/07/2022 έως 30/06/2023:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΓΚΙΠΑΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 1219.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΡΟΥΧΑ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΠΑΥΛΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό μητρώου

ΕΛΤΕ 27471.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο
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Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «PHARM ANIMAL Α.Ε.» 
 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Γνώμη με Επιφύλαξη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «PHARM 

ANIMAL Α.Ε.», οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 30ης Ιουνίου 2022 και τις 

καταστάσεις αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το 

σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις πιθανές επίπτωση του θέματος που μνημονεύεται στην 

παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη”, οι συνημμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την 

χρηματοοικονομική θέση της εταιρείας «PHARM ANIMAL Α.Ε.» κατά την 30η Ιουνίου 2022, 

τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

 

Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχο μας προέκυψαν τα εξής θέματα: 

1. Η Εταιρεία δεν έχει καταρτίσει αναλογιστική μελέτη για το πρόγραμμα καθορισμένων 

παροχών, ώστε να σχηματίσει την πρόβλεψη για αποζημίωση εξόδου του προσωπικού από 

την υπηρεσία, με βάση την Οδηγία της ΕΛΤΕ (Απόφαση ΔΣ 211/1/27.12.2021). Από τον 

έλεγχό μας δεν κατέστη εφικτό να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το ποσό της 

απαιτούμενης πρόβλεψης. 

2. Στις εμπορικές απαιτήσεις από πελάτες και χρεώστες περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε 

καθυστέρηση από προηγούμενες χρήσεις, συνολικού ποσού € 333.923,93. Κατά παρέκκλιση 

των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει 

διενεργηθεί ισόποση απομείωση επί των απαιτήσεων αυτών. Λόγω του γεγονότος αυτού η 

αξία των εμπορικών απαιτήσεων από πελάτες και τα ίδια κεφάλαια εμφανίζονται αυξημένα 

κατά € 333.923,93. 

3. Στο λογαριασμό «Συμμετοχές σε συνδεμένες επιχειρήσεις», ποσού € 509.650,00, 

απεικονίζεται η αξία κτήσης μετοχών ανωνύμων εταιρειών μη εισηγμένων στο 

Χρηματιστήριο, οι οικονομικές καταστάσεις των οποίων δεν ελέγχονται από Ορκωτούς 

Ελεγκτές Λογιστές. Δεν τέθηκαν υπόψη μας στοιχεία σχετικά με την εύλογη αξία των μετοχών 

αυτών και συνεπώς διατηρούμε επιφύλαξη για την ορθή αποτίμηση τους και τις ενδεχόμενες 

επιπτώσεις στα αποτελέσματα, για την κλειόμενη και την προηγούμενη χρήση καθώς και στα 

ίδια κεφάλαια της εταιρείας.    

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά 

έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα 

αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον 

Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία 

σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών 

Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία 

και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις 



 

 
 

σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα 

Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και 

κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, 

όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως 

απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για 

την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, 

γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή 

να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το 

να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες 

σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η 

οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού 

επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως 

αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες 

σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και 

θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται 

ότι θα επηρέαζαν τις χρηματοοικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με 

βάση αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ 

όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, 

σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους 

κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 

κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που 

οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, 

πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των 

δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με 

σκοπό το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά 

όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων 

εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 

χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 

γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  



 

 
 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που 

αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή 

συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα 

της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 

ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε 

την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. 

Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες 

ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, 

καθώς και το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις 

υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 

χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 

συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 

εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 

του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 
σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 
που έληξε την 30/06/2022. 

 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «PHARM 

ANIMAL Α.Ε.» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 
 

 

Αθήνα, 25 Ιανουαρίου 2023 

 

 

 

Γεώργιος Ν. Γκιπάλης 

ΑΜ ΣΟΕΛ 20341 

ΙΑΝ AUDITOR Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 
Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών & Συμβούλων 
Επιχειρήσεων 
 
ΑΜ ΣΟΕΛ 195 



 

 
 

Λεωφ. Ειρήνης 28 & Βρυούλων 

151 21, Πεύκη 
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Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Κατά την 30η Ιουνίου 2022 και για τη χρήση 1η Ιουλίου 2021 έως 30η Ιουνίου 2022 

 

Κύριοι  Μέτοχοι, 

Από μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μας, σας υποβάλλουμε για 

έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της «PHARM ANIMAL A.E.» (εφεξής «η Εταιρεία»), 

κατά την 30η Ιουνίου 2022 και για τη χρήση 1η Ιουλίου 2021 έως 30η Ιουνίου 2022. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της τρέχουσας χρήσης, έχουν συνταχθεί σύμφωνα 

με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, που έχουν υιοθετηθεί από την Ελληνική Νομοθεσία. 

Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στη διεύθυνση Αγίου Γεωργίου 27 στο Κορωπί Αττικής.  

Η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 

σχετικές διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018. 

Σκοπός της Έκθεσης είναι η ενημέρωση των επενδυτών: 

 Για την οικονομική κατάσταση, τα αποτελέσματα, τη συνολική πορεία της Εταιρείας 

κατά την υπό εξέταση χρήση, καθώς και τις μεταβολές που επήλθαν. 

 Για τα σημαντικά γεγονότα που έλαβαν χώρα κατά τη διάρκεια της τρέχουσας 

οικονομικής χρήσεως και την επίδρασή τους στις Χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 Για τις προοπτικές και εξελίξεις της δραστηριότητας της Εταιρείας. 

 Για τους κινδύνους που ενδέχεται να προκύψουν για την Εταιρεία.  

 Για τις σημαντικές συναλλαγές που έγιναν μεταξύ της Εταιρείας και των συνδεδεμένων 

με αυτήν προσώπων. 
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1. ΕΤΗΣΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2021/2022 

 

Αποτελέσματα χρήσης 

 

Η χρήση που έκλεισε, ήταν για την Εταιρεία μας μία περίοδος θετικής μεταβολής του 

κύκλου εργασιών μας. 

 

Σε επίπεδο αποτελεσμάτων, οι βασικές μεταβολές των κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων χρήσης, έχουν ως εξής: 

 Κύκλος εργασιών εμφάνισε αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση 2020/2021  

κατά € 441.272,73. 

 

 Κόστος πωλήσεων εμφάνισε αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση 2020/2021  

€ 238.947,80. 

 

 Μικτό αποτέλεσμα εμφάνισε αύξηση σε σχέση με τη χρήση 2020/2021  € 202.324,93. 

 

 Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων αύξηση σε σχέση με τη χρήση 2020/2021 € 

68.537,61. 

 

 

Βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες 

 

Παραθέτουμε ενδεικτικά δείκτες που απεικονίζουν την εικόνα της επιχείρησης: 

          Χρήση 2021/2022                Χρήση 2020/2021 

Κυκλοφορούν ενεργητικό  9.263.656,14 88,07% 8.510.283,10 87,44% 

Σύνολο ενεργητικού  10.518.233,32  9.732.977,51  
      

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  1.254.577,18 11,93% 1.222.694,41 12,56% 

Σύνολο ενεργητικού  10.518.233,32  9.732.977,51  
      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο 

ενεργητικό. 
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Καθαρή Θέση  1.627.344,85 18,30%  1.657.944,84 20,53%  

Σύνολο υποχρεώσεων  8.890.888,47  8.075.032,67  
      

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 

 

  
      

Σύνολο υποχρεώσεων  8.890.888,47 84,53% 8.075.032,67 88,97% 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 

υποχρεώσεων  10.518.233,32  9.732.977,51 

 

      

Καθαρή Θέση  1.627.344,85 15,47% 1.657.944,84 11,03% 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 

υποχρεώσεων  10.518.233,32  9.732.977,51  
      

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της Εταιρείας. 
      

Καθαρή Θέση  1.627.344,85 1,30  1.657.944,84 1,36  

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  1.254.577,18  1.222.694,41  
      

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια 

Κεφάλαια. 
      

Κυκλοφορούν ενεργητικό  9.263.656,14 1,33  8.510.283,10 1,21  

Βραχ/θεσμες υποχρεώσεις  6.956.213,53  7.031.315,28  
      
Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 

της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

  

      

            2021/2022           2020/2021  

Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων  690.457,26 4,59% 654.228,25 4,47% 

Σύνολο εσόδων  15.032.133,59  14.623.449,09  
      

Ο παραπάνω αριθμοδείκτης απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά 

της έσοδα 
      

Καθαρά αποτελέσματα προ φόρων  690.457,26 42,43% 654.228,25 39,46% 

Καθαρή Θέση  1.627.344,85  1.657.944,84  
      

Ο παραπάνω αριθμοδείκτης απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  

Μικτά αποτελέσματα  2.524.359,93 16,80% 2.322.035,00 15,93% 
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Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών  15.022.193,11  14.580.920,38  
      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της 

εταιρείας. 
      

Καθαρά αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως  

               

874.665,57 5,82% 772.995,61 5,30% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών  15.022.193,11  14.580.920,38  
      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την απόδοση της εταιρείας χωρίς το συνυπολογισμό των έκτακτων και 

ανόργανων αποτελεσμάτων. 

 

       

Κεφάλαιο κίνησης 

Κατά την 30η Ιουνίου 2022 το κεφάλαιο κίνησης της Εταιρείας ανέρχεται σε θετικό € 

2.307.442,61. 

 

Προοπτικές 

Σκοπός της Εταιρείας μας είναι να σταθεροποιήσουμε τις σχέσεις μας με τους πελάτες 

μας και μέσω της σχέσης καλής εμπιστοσύνης και της κατάλληλης τεχνογνωσίας που έχουμε να 

αυξήσουμε τον αριθμό των παραγγελιών με απώτερο σκοπό να αυξηθεί και ο κύκλος εργασιών 

της Εταιρείας μας. Το όραμα της Εταιρείας είναι η παραγωγή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας με 

συνέπεια και μεράκι. Θέλουμε να προκαλούμε τον ίδιο μας τον εαυτό, θέτοντας πάντα 

υψηλότερους στόχους, μέσα από μία διαδικασία συνεχούς εξέλιξης και υλοποιώντας νέες 

προκλήσεις.  

 

Αρχές και αξίες της εταιρείας 

Η εταιρεία έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί με τρόπο υπεύθυνο και να 

αναλαμβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται 

συστηματικά με το ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, μια σειρά από δράσεις, με στόχο: 

 

 Τη λειτουργία της εταιρείας με σεβασμό στο περιβάλλον,  

 τους εργαζόμενους,  

 τους πελάτες,  

 τους προμηθευτές,  

 τις τοπικές κοινωνίες  

 και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες μας αποτυπώνονται στις λέξεις : 
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 «Ακεραιότητα» καθώς ενεργούμε με ειλικρίνεια σεβόμενοι τις ανάγκες των πελατών 

μας.  

 «Σεβασμός στον άνθρωπο» καθώς είναι η κινητήρια δύναμη της επιτυχίας μας. Η 

εταιρεία συμπεριφέρεται στο προσωπικό με σεβασμό και αξιοπρέπεια. 

 «Υψηλές επιδόσεις» με συνεχή βελτίωση της απόδοσής μας, μελετώντας προσεκτικά 

τα αποτελέσματα και φροντίζοντας να μη διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά μας και ο 

σεβασμός προς τον άνθρωπο. 

 

«Ομαδικότητα» καθώς μοιραζόμαστε γνώσεις, ιδέες και εμπειρία, δείχνουμε εμπιστοσύνη 

στους συναδέλφους μας για να επιτύχουμε τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα. 

 

Περιβαλλοντικά θέματα  

Η Διοίκηση της Εταιρείας είναι ιδιαίτερα ευαισθητοποιημένη σε θέματα που αφορούν 

την προστασία του περιβάλλοντος. Τηρεί απαρέγκλιτα τις υφιστάμενες διατάξεις προστασίας 

του περιβάλλοντος εκπαιδεύοντας συνάμα το προσωπικό της στα περιβαλλοντικά θέματα. 

Για την εταιρεία είναι πρώτιστης σημασίας η προσήλωσή της στις αξίες της 

περιβαλλοντικής ευθύνης διότι συναλλάσσεται με επαγγελματίες, οι οποίοι έχουν άμεση 

επαφή με τον καταναλωτή των προϊόντων της.  

Η εταιρεία έχει λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα που προβλέπονται για την προστασία του 

περιβάλλοντος (καθαριότητα χώρου, σωστή αποθήκευση προϊόντων, τακτικότατη απόρριψη ή 

και καταστροφή σε ειδικούς χώρους όλων των ληγμένων και κατεστραμμένων προϊόντων, 

ανακύκλωση σε γυαλί, χαρτί και πλαστικό και άλλα). 

 

 

Εργασιακά θέματα 

Η Διοίκηση της Εταιρείας τηρεί πιστά τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας και 

εκπληρώνει όλες τις υποχρεώσεις της απέναντι στην Επιθεώρηση Εργασίας και στους 

Ασφαλιστικούς Φορείς με σεβασμό στα δικαιώματα των εργαζομένων. Υπάρχει κανονισμός 

εργασίας, ο οποίος ανανεώνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα ο οποίος έχει κατατεθεί στην 

Επιθεώρηση Εργασίας και οι σχέσεις της Διοίκησης με το προσωπικό είναι άριστες.  

Υφίστανται σύστημα εκπαίδευσης των εργαζομένων ενώ τηρούνται απαρέγκλιτα και 

αυστηρά οι διαδικασίες υγιεινής και ασφάλειας. 

Η Εταιρεία εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών καθώς απασχολεί εργαζομένους και των 

δύο φύλων σε κάθε είδους βαθμίδα. 

Για τη χρήση 2021/2022 ο μέσος αριθμός του προσωπικού της Εταιρείας ανερχόταν σε 37 

άτομα. 
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Έρευνα για νέα προϊόντα 

Δεν υπάρχουν τέτοιες δαπάνες. 

 

2. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΚΑΤΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 2021/2022 

Από την 11η Μαρτίου 2020, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (ΠΟΥ) κήρυξε την έκρηξη 

του κορωναϊού COVID-19 ως πανδημία και η Ελληνική Κυβέρνηση κήρυξε κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης την 20η Μαρτίου 2020. Η πανδημία αυτή έχει παγκόσμιο αντίκτυπο και 

επηρεάζει σημαντικά την υγεία των πολιτών παγκοσμίως και κατ’ επέκταση την παγκόσμια 

οικονομία, καθώς επιφέρει σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις σε εθνικό και διεθνές 

επίπεδο.  

Η Διοίκηση της Εταιρείας, ως υπεύθυνη επιχείρηση εκφράζει την ανησυχία της για την 

κατάσταση, την ταχεία εξάπλωση του ιού και την επίδρασή του στην οικονομία και την 

ευρύτερη κοινωνία. Στην παρούσα φάση ωστόσο, αποτελεί απόλυτη προτεραιότητα η 

ασφάλεια των εργαζομένων της.  

Ευθυγραμμιζόμενη με όλα τα πρωτόκολλα του ΠΟΥ και των λοιπών αρμόδιων αρχών, 

έχει θεσπίσει και διατηρεί σαφή εσωτερικά και εξωτερικά πρωτόκολλα για την τακτική αλλά 

και επείγουσα επικοινωνία με τους εργαζόμενους και άλλους βασικούς ενδιαφερόμενους 

φορείς. Επιπρόσθετα έχει ενημερώσει το προσωπικό να αναφέρει εάν αισθάνεται 

αδιαθεσία και να αναφέρει πιθανή μόλυνση ή έκθεση του στον ιό. Για περεταίρω 

εξασφάλιση της ασφάλεια των εργαζομένων της η πλειοψηφία αυτών εργάζεται 

απομακρυσμένα.  

Με βάση τις διαθέσιμες στο κοινό πληροφορίες κατά την ημερομηνία έγκρισης των 

οικονομικών καταστάσεων για έκδοση, η Διοίκηση έχει εξετάσει τη δυνητική εξέλιξη της 

επιδημίας και τις αναμενόμενες πιθανές επιπτώσεις της στην Εταιρεία και το οικονομικό 

περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, συμπεριλαμβανομένων των μέτρων 

που έχουν ήδη ληφθεί από την Ελληνική Κυβέρνηση και τις κυβερνήσεις σε άλλες χώρες, 

όπου βρίσκονται οι κύριοι επιχειρηματικοί εταίροι και πελάτες της Εταιρείας. 

 Η έναρξη της Ρωσο-ουκρανικής κρίσης και της ενεργειακής κρίσης, που την συνοδεύει, 

αναμένεται να μετριάσει τις θετικές προοπτικές που παρουσιάστηκαν μετά την σταδιακή 

ανάκαμψη της Ελληνικής οικονομίας, έπειτα από μια περίοδο ύφεσης, λόγω των συνεπειών 

της πανδημίας COVID-19. Ήδη σημειώνεται μεγάλη αύξηση του πληθωρισμού και 

διατάραξη της εφοδιαστικής αλυσίδας. 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα κατά τη χρήση 2021/2022. 
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Γεγονότα μεταγενέστερα από τη λήξη της χρήσης 

Σας αναφέρουμε ότι δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα για την Εταιρεία που έλαβαν 

χώρα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία σύνταξης της παρούσας έκθεσης που να 

χρήζουν προσαρμογής των κονδυλίων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

2021/2022 ή επιπρόσθετων γνωστοποιήσεων.  

 

3. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ 

α. Κίνδυνος μεταβολής συναλλαγματικών τιμών 

Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος λόγω του γεγονότος ότι οι συναλλαγές 

πραγματοποιούνται κυρίως σε Ευρώ (€). 

 

β. Πιστωτικός κίνδυνος 

Πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος της μη έγκαιρης ή της αδυναμίας είσπραξης 

απαιτήσεων. Δεν υπάρχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου καθώς η Εταιρεία 

διαθέτει ευρεία πελατειακή βάση. 

Ο πιστωτικός κίνδυνος των πελατών αξιολογείται από τη Διοίκηση με βάση την 

καθιερωμένη πολιτική και τις σχετικές διαδικασίες και διενεργεί τις ανάλογες προβλέψεις 

επισφαλών απαιτήσεων όπου κρίνεται απαραίτητο. 

 

γ. Κίνδυνος ρευστότητας 

Ως κίνδυνος ρευστότητας ορίζεται το ενδεχόμενο αδυναμίας της Εταιρείας να 

αποπληρώσει πλήρως ή εγκαίρως τις τρέχουσες και μελλοντικές υποχρεώσεις της. 

Η Εταιρεία εκτίθεται σε χαμηλά επίπεδα κινδύνου ρευστότητας λόγω του ότι ο ρυθμός 

είσπραξης των απαιτήσεων της κυμαίνεται σε ικανοποιητικά επίπεδα. 

 

δ. Κίνδυνος επιτοκίων 

Η Εταιρεία έχει τραπεζικό δανεισμό, τα δάνεια τα οποία έχει λάβει η οικονομική οντότητα 

τα εξυπηρετεί, αλλά σαφώς εκτίθεται σε μέτριο βαθμό στον κίνδυνο επιτοκίων. 

 

ε. Μακροοικονομικός κίνδυνος 

Οι κύριοι μακροοικονομικοί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι η αναιμική 

λόγω της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης, οικονομική ανάπτυξη, και η καθυστέρηση της 

εφαρμογής των διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων. 
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4. ΠΡΟΒΛΕΠΌΜΕΝΗ ΠΟΡΕΊΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ 

Η προβλεπόμενη πορεία των εργασιών της εταιρείας στην τρέχουσα χρήση, με 

δεδομένο ότι διαφαίνεται να επιμένει η πανδημία covid-19 και στη χώρα μας, θα είναι μέσα 

στα πλαίσια των μέτρων στήριξης όλων των επιχειρήσεων με ταυτόχρονη διαφύλαξη της 

υγιεινής της εργασίας και με τη μεγαλύτερη δυνατή προσπάθεια διατήρησης της 

δραστηριότητας και των θέσεων εργασίας. Το αντικείμενο δραστηριότητας της εταιρείας είναι 

τέτοιο, αλλά και η διαχρονική οικονομική της κατάσταση είναι τόσο καλή, που θα της δοθεί η 

δυνατότητα να ξεφύγει πολύ εύκολα από τον κύκλο της ύφεσης λόγω του covid-19.  

Υπολογίζεται παρά τα ανωτέρω ο τζίρος να αυξηθεί ελαφρά κατά το τρέχον έτος 2022/2023 σε 

σχέση με το 2021/2022.  

 

 

5. ΚΑΤΕΧΌΜΕΝΑ ΧΡΕΌΓΡΑΦΑ 

Η εταιρεία   κατέχει: 

1. Μετοχές ποσού € 2.000,00 στην εταιρεία PHARM ANIMAL BULGARIA MB 

2. Εταιρικά μερίδια ποσού € 5.000,00 στην εταιρεία K.D. SYNERGY ΙΚΕ 

3. Μετοχές ποσού € 247.500,00 στην εταιρεία P.A. IMPORT  

4. Μετοχές ποσού € 247.500,00 στην εταιρεία P.A. NUTRI. 

5. Εταιρικά μερίδια ποσού € 7.650,00 στην εταιρεία CRITIS MEDICAL SYNERGY 

Ι.Κ.Ε. 

Για τις ανωτέρω συμμετοχές δεν λάβαμε ισολογισμούς ή άλλα στοιχεία ώστε να 

αποτιμήσουμε τις συμμετοχές αυτές. Οι εταιρείες δεν ελέγχονται από Ορκωτούς 

Ελεγκτές Λογιστές.   

 

 

6. ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΣΥΝΑΛΛΑΓΜΑ 

Η εταιρεία   δεν  κατέχει συνάλλαγμα. 

 

 

7. ΑΚΊΝΗΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΉΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ 

     Η εταιρεία κατέχει κτιριακά συγκροτήματα και γήπεδα ως κατωτέρω: 

 

- ΟΙΚΟΠΕΔΟ  ΣΤΗ  ΘΕΣΗ ΛΑΓΚΑΔΙΑ  ΝΗΣΟΥ  ΧΙΟΥ   ΕΚΤΑΣΗΣ  2.018,57  ΤΜ     αξίας   €  

190.000,00. 
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- ΑΓΡΟΤΕΜΑΧΙΟ  ΣΤΗ  ΘΕΣΗ ΣΟΥΣΑΚΙ -  ΑΓΙΟΙ  ΘΕΟΔΩΡΟΙ  ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ ΕΚΤΑΣΗΣ  Μ2  3,282.22, 

αξίας   €  160.000,00. 

 

- KΤΙΡΙΟ-ΓΡΑΦΕΙΟ     2ου  ορόφου 47,57 μ2 εις  ΑΛΜΥΡΟ  ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  ΟΔΟΣ  ΒΑΣΙΛΕΩΣ  

ΓΕΩΡΓΙΟΥ      27   αξίας κτήσης €  52.000,00. 

 

- ΚΤΙΡΙΟ (ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΧΡΗΣΗΣ 2017/2018) Διεύθ. Ακομινάτου 55 Αθήνα Διαμέρισμα 1ου 

ορόφου 153,70 τ.μ. και βοηθητικούς χώρους 19,75 τ.μ. με αξία κτήσης € 164.944,00. Τα δύο 

ανωτέρω κτήρια με βάση εκτίμηση των παγίων που έγινε στη χρήση 2020/2021 ανέρχονται σε 

αξία € 250.000,00. 

 

-  ΚΤΙΡΙΑ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΑ ΤΡΙΤΩΝ αξίας κτήσης € 46.909,30. 

 

Επί των ως άνω αναγραφόμενων   οικοπέδων,  υφίσταται  προσημείωση-εμπράγματο βάρος  

ποσού € 336.000,00  για  εξασφάλιση   Δανείου  Τράπεζας  Πειραιώς. 

 

 

 

8. ΣΗΜΑΝΤΙΚΈΣ ΖΗΜΊΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΊΑΣ 

Κατά το διάστημα από την λήξη της χρήσης μέχρι σήμερα δεν έχει σημειωθεί καμία 

άλλη ζημιά, εκτός της γενικής οικονομικής ύφεσης λόγω της πανδημίας covid-19. 

 

9. ΑΛΛΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  

Η παρούσα έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της περιέχει αναλυτικές πληροφορίες αναφορικά με τα κατωτέρω ζητήματα. 

 

(α) Κανόνες διορισμού και αντικατάστασης μελών Δ.Σ. και τροποποίησης 

καταστατικού 

Οι κανόνες που προβλέπει το καταστατικό της Εταιρείας για το διορισμό και την 

αντικατάσταση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της και την τροποποίηση των διατάξεών 

του δεν διαφοροποιούνται από τα προβλεπόμενα στον Κ.Ν. 4548/2018. 

 

(β) Αρμοδιότητα του Δ.Σ. για την έκδοση νέων ή για την αγορά ιδίων μετοχών 

Προβλέπεται η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου για την έκδοση νέων μετοχών 

σύμφωνα με τα άρθρα του Κ.Ν. 4548/2018, όπως αναφέρεται στο σχετικό Άρθρο του 

Καταστατικού της Εταιρείας. 
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Κύριοι μέτοχοι, τα παραπάνω αντικατοπτρίζουν την εικόνα της επιχείρησης και τα 

αριθμητικά δεδομένα ελέγχθηκαν από τον υπεύθυνο του λογιστηρίου. 

 

Σας παρακαλούμε κ.κ. μέτοχοι όπως λάβετε υπόψη σας τα παραπάνω στην Ετήσια 

Τακτική Γενική Συνέλευσή σας για τις αποφάσεις σας. 

 

1. Εγκρίνετε τον Ισολογισμό και τα αποτελέσματα της χρήσης που έληξε την ημερομηνία 

30/06/2022. 

 

2. Να απαλλάξετε εμάς, τους ελεγκτές, και τον διευθυντή λογιστηρίου από κάθε ευθύνη 

αποζημιώσεως για τα πεπραγμένα της χρήσης 30/06/2022. 

 

3. Να εγκρίνετε τις αμοιβές των μελών του Δ.Σ. για την χρήση που έληξε την 30/06/2022. 

 

4.               Να διορίσετε έναν τακτικό και έναν αναπληρωτή ελεγκτή για την χρήση 01/07/2022 

– 30/06/2023.  

 

5.             Να αποφασίσετε και να εγκρίνετε τη διάθεση των κερδών.  

 

Kορωπί, 01 Δεκεμβρίου 2022 

 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Η Διευθύνουσα Σύμβουλος 

  

Κασανδρινός Δημήτριος Άννα - Μαρία Στανοπούλου 
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Ακριβές Αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικών ΔΣ 

Η Δ/νουσα Σύμβουλος 

Άννα Μαρία Στανοπούλου 
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