
  

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες : Ε. Παπαλέξη 
Τηλέφωνα : 210 3382133 
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Αθήνα, 01/02/2023 
Αρ. Πρωτ.: 2883343 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ι.CON.T. Διεθνής Α-
νώνυμη Εταιρία Ξενοδοχείων – Τουρισμού». 
 
Την 01/02/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 3430906, η με αριθμό 1248/01-02-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας  
(ΑΔΑ:6Τ8Α469ΗΕΘ-ΓΕΡ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 19 & 20, του καταστα-
τικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ι.CON.T. Διεθνής Ανώνυμη Εταιρία Ξενοδοχείων – 
Τουρισμού», τον διακριτικό τίτλο «I.CON.T. A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 003666801000, όπως ισχύ-
ει σύμφωνα με την από 19/01/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επι-
λογή «Δημοσιότητα». 
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«I.CON.T.  Διεθνής Ανώνυμη Εταιρία Ξενοδοχείων - 

Τουρισμού» 

Έδρα: Νέα Ιωνία Αττικής 

Μετοχικό Κεφάλαιο: 1.185.600 Ευρώ 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 003666801000 

******************************** 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την 

Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των μετόχων που 

συνήλθε 

την 19η Ιανουαρίου 2023  

Διακριτικός τίτλος: «I.CON.T.   Α.Ε.» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡEΙΑΣ                                                                            

Άρθρο 1   

ΣΥΣΤΑΣΗ  -   ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με αυτό  το  καταστατικό  Ανώνυμη Εταιρία με 

την επωνυμία: " I.CON.T.  Διεθνής Ανώνυμη Εταιρία Ξε-

νοδοχείων - Τουρισμού  "  και με το διακριτικό τίτλο    

"I.CON.T.   Α.Ε." .   Για   τις  συναλλαγές  της εταιρίας με την 

αλλοδαπή,  η πιο πάνω  επωνυμία  θα  χρησιμοποιείται   σε   

πιστή μετάφραση.  

2.  Σε όλα τα έντυπα της εταιρίας θα αναφέρονται ρητά η 

επωνυμία και ο τίτλος της, η έδρα αυτής, ο αριθμός μητρώ-

ου ανωνύμων εταιρειών υπό τον οποίο έχει εγγραφεί η εται-

ρεία και εφόσον βρίσκεται υπό εκκαθάριση το γεγονός αυτό.  

Αρθρο 2 

ΕΔΡΑ  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος  Νέας Ιωνίας Αττικής .  

Η εταιρία μπορεί να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και    

πρακτορεία  στην Αθήνα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 

και του εξωτερικού.   

Aρθρο 3 

 

ΣΚΟΠΟΣ  

1: Σκοπός της εταιρίας γενικώς είναι η διενέργεια τουριστι-

κών, ξενοδοχειακών, ναυτιλιακών εργασιών. Ενδεικτικά, οι 

εργασίες αυτές συνίστανται στην ανέγερση ξενοδοχείων σε 



Φύλλο 2 

ιδιόκτητους χώρους και στην πώληση αυτών, στην εκμετάλ-

λευση ιδιόκτητων ή μη ξενοδοχείων, στην ίδρυση, συγκρό-

τηση και λειτουργία γραφείων τουρισμού σε οποιοδήποτε 

σημείο της Ελλάδας ή του εξωτερικού, στην οργάνωση και 

εκτέλεση εκδρομών, ταξιδίων, περιηγήσεων κλπ. σε εσωτε-

ρική και διεθνή κλίμακα και κάθε άλλη εργασία συναφή με 

αυτές που περιλαμβάνονται στο σκοπό της.  

2: Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί α) Να 

συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιους ή πα-

ρεμφερείς σκοπούς, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρό-

σωπο με οποιοδήποτε τρόπο γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, 

πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, 

ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

ε)  Να αγοράζει, μισθώνει, εκμισθώνει και πωλεί οποιαδή-

ποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει, εκμισθώ-

νει και πωλεί ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεώγραφα.      

 

Άρθρο 4                                           

ΔΙΑΡΚΕΙΑ , 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση υπό 

της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στο Μητρώο Ανωνύ-

μων Εταιριών, της διοικητικής απόφασης που θα εγκρίνει  τη 

σύσταση της εταιρίας και το καταστατικό της και θα λήξει 

στις 31 Δεκεμβρίου 2050. 

Η  διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με  

τροποποίηση  του  παρόντος  άρθρου, ύστερα από σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του κα-



 
 
 
 
 
 
 

ταστατικού της.   

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

       ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  - ΜΕΤΟΧΕΣ  

Αρθρο 5 

  Μετοχικό Κεφάλαιο 

   1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο εκατόν ογδόντα πέντε χιλιάδες και εξακόσια 

ευρώ (1.185.600,00), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρείται σε τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες (390.000) ονομα-

στικές Μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ (3,04) ανά μετοχή. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

α) Με την καταβολή σε μετρητά είκοσι εκατομμυρίων 

(20.000.000) δραχμών από τους ιδρυτές μετόχους της Εται-

ρίας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 35 του αρχικού καταστα-

τικού. 

β) Με την καταβολή σε μετρητά ογδόντα εκατομμυρίων 

(80.000.000) δραχμών σύμφωνα με την από 15 Φεβρουαρί-

ου 2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

γ) Με την καταβολή σε μετρητά εκατόν πενήντα 

(150.000.000) εκατομμυρίων δραχμών σύμφωνα με την από 

30 Μαΐου 2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 

δ) Με την καταβολή σε μετρητά εκατόν πενήντα 

(140.000.000) εκατομμυρίων δραχμών σύμφωνα με την από 

27 Σεπτεμβρίου 2001 απόφαση της έκτακτης Αυτόκλητης 
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Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Με την ίδια Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων αποφασίστηκε. 

Η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 624.975 δρχ. με 

μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 1.000 

δρχ. σε 998,3975 δρχ. 

Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής και σε ευρώ. 

Με τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχε-

ται σε 1.142.700 ευρώ και διαιρείται σε 390.000 ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ ανά μετοχή. 

ε) Τέλος, με τη κεφαλαιοποίηση της διαφοράς  που προέκυ-

ψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων που 

έγινε στις 31.12.2004 σύμφωνα με το ν.2065/92, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα δύο χιλιάδες εννιακόσια 

ευρώ (€ 42.900,00) με αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής από δύο ευρώ και ενενήντα λεπτά (€ 2,93) σε τρία 

ευρώ και τέσσερα λεπτά (€ 3,04 ), σύμφωνα με την από 

30.06.2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

  2.α  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύ-

σταση της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίω-

μα ,με  απόφασή  του,   που λαμβάνεται με πλειοψηφία  

τουλάχιστον  των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του :  

α.α) Να αυξάνει το μετοχικό  κεφάλαιο μερικά ή ολικά   με  

έκδοση  νέων  μετοχών.  Το ποσό των αυξήσεων  δεν  μπο-

ρεί  να  υπερβεί  το  ποσό  του αρχικού Μετοχικού   Κεφα                                                         

λαίου.  

α.β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως  που  δεν  



 
 
 
 
 
 
 

υπερβαίνει  το  μισό  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφα-

λαίου με την έκδοση ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρα-

γράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του κ.ν. 2190/1920  β)  Οι 

πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο   με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης,  η  οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις  δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του ΚΝ 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο  κατά την ημερομηνία που χορη-

γήθηκε  στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία,  το δε 

ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία. 

 γ) Οι  εν  λόγω  εξουσίες  του  Διοικητικού Συμβουλίου  

μπορούν να  ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για 

κάθε ανανέωση  και η ισχύς τους  αρχίζει  μετά τη λήξη  της 

κάθε πενταετίας.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από την σύστα-

ση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με  

απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετο-

χών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4.- Απαγορεύεται  στην εταιρία  να  αναγράφει σε οποιοδή-
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ποτε έντυπο,  διαφήμιση,  δημοσίευμα  ή άλλο έγγραφο,  ως 

κεφάλαιο , το ποσό για το οποίο δικαιούται,  σύμφωνα  με τα 

παραπάνω,  να εκδώσει   νέες  μετοχές το Διοικητικό  Συμ-

βούλιο  ή η Γενική  Συνέλευση.  

 5. α)  Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παρα-

γράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεματικά 

της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβε-

βλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση  αυτού  

απαιτείται  απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης λαμβανόμενη 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 

31 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

β)    Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα 

με  τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τρο-

ποποίηση   του καταστατικού.  

γ) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το  

μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί 

να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1.  Οι  μετοχές  της εταιρίας είναι ονομαστικές . Η μετατροπή  

τους σε ανώνυμες και αντίστροφα μπορεί να πραγματο-

ποιηθεί  αν τούτο επιτρέπεται εκ της κειμένης νομοθεσίας  

και του σκοπού του παρόντος  καταστατικού , με απόφα-

ση της γενικής  συνέλευσης  η οποία  λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και απόλυτη πλειοψηφία.  Η  εταιρεία μόνο ένα 

(1) ιδιοκτήτη για κάθε μετοχή αναγνωρίζει.  Οι  τίτλοι  των  



 
 
 
 
 
 
 

μετοχών  μπορούν  να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσό-

τερες  μετοχές.  Τα σχετικά  με  την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2.  Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή όσοι έχουν  επ’ 

αυτής δικαιώματα, οφείλουν να αντιπροσωπεύονται  στην 

εταιρία  από ένα μόνο πρόσωπο, που ορίζουν με κοινή 

τους απόφαση. Σε περίπτωση διαφωνίας τους οι μέτοχοι 

αυτοί δεν θα αντιπροσωπεύονται.- 

3.   Οι μέτοχοι της εταιρίας  ευθύνονται μόνο μέχρι της ο-

νομαστικής αξίας των μετοχών αυτών.  

4.   Κάθε μετοχή δίδει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της 

εταιρίας και στην περιουσία αυτής σε περίπτωση δια-

λύσεώς της, ανάλογα με το συνολικό αριθμό των μετο-

χών. 

5.  Η κυριότητα επί του τίτλου της μετοχής προσδίδει την 

ιδιότητα του μετόχου και συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

πλήρη αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των 

νομίμων αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

6.  Για τη μεταβίβαση των μετοχών απαιτείται η προηγούμε-

νη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης οι αποφάσεις της 

οποίας  για το συγκεκριμένο θέμα, υπόκεινται στην αυ-

ξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του πα-

ρόντος. Προς τούτο, ο μέτοχος ο οποίος επιθυμεί να με-

ταβιβάσει μετοχές του υποχρεούται να υποβάλει εγγρα-

φή αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, το 

οποίο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη γενική 
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συνέλευση  εντός μηνός από την ημερομηνία υποβολής 

της αίτησης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αρνηθεί το 

υποβληθέν αίτημα μεταβίβασης χωρίς να αναφέρει στη 

σχετική απόφαση τους λόγους της άρνησής της.  

 Εφόσον η Γενική Συνέλευση χορηγήσει την άδεια μεταβί-

βασης του συνόλου ή μέρους των μετοχών εκείνου που ε-

πιθυμεί τη μεταβίβαση, υφίσταται δικαίωμα προτίμησης των 

κατά την εποχή εκείνη υπαρχόντων μετόχων κατά το πο-

σοστό της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρίας. 

Προς τούτο, ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύ-

νολο ή μέρος των μετοχών του πρέπει να απευθύνεται 

στους υπόλοιπους μετόχους και το Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθορίζοντας τον αριθμό των μετοχών που είναι για μεταβί-

βαση, την τιμή που προσφέρονται, τους όρους πληρωμής 

και οποιοδήποτε άλλο όρο της μεταβίβασης αυτής.                                                   

 Οι μέτοχοι, σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήψη της 

γνωστοποίησης αυτής, ανακοινώνουν με έγγραφο στο Διοι-

κητικό Συμβούλιο την πρόθεσή τους να ασκήσουν το πιο 

πάνω δικαίωμα προτίμησης και το Διοικητικό Συμβούλιο 

κάνει γνωστή χωρίς καθυστέρηση τη δήλωση αυτή των με-

τόχων προς το μέτοχο που θέλει να μεταβιβάσει τις μετοχές 

του. 

 Αν ένας μέτοχος αρνηθεί να ασκήσει το δικαίωμα προτί-

μησης, αυτό περιέρχεται σε όφελος των υπολοίπων μετό-

χων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους  στο Εταιρικό Κε-

φάλαιο. Η άρνηση αυτή ενός μετόχου γίνεται γνωστή από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στους μετόχους που έχουν προη-

γούμενα εκφράσει την επιθυμία να αγοράσουν μετοχές, αυ-

τοί δε σε δέκα (10) ημέρες πρέπει να δηλώσουν προς το 



 
 
 
 
 
 
 

Διοικητικό Συμβούλιο αν θέλουν ή όχι να αγοράσουν τις με-

τοχές αυτές. 

 Αν μετά την πιο πάνω γνωστοποίηση, εκδηλωθεί μεν εν-

διαφέρον από τους παλαιούς μετόχους προς αγορά των 

μετοχών που προσφέρθηκαν για πώληση, υπάρχουν όμως 

αντιρρήσεις ως προς τη ζητούμενη τιμή, αυτή θα καθορίζε-

ται βάσει της καθαρής θέσης της εταιρίας, όπως αυτή προ-

κύπτει από τον ισολογισμό ης εταιρίας. 

7.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορεί να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές.  

8.  Οι τίτλοι φέρουν αύξοντα αριθμό τη σφραγίδα της εταιρί-

ας, τη χρονολογία εκδόσεώς τους και τις υπογραφές δύο 

τουλάχιστον μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ακό-

μη φέρουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα 

αριθμό και τα στοιχεία των κατόχων αυτών, κατά το άρ-

θρο 8β παράγραφος 1 προκειμένου περί ονομαστικών.  

9.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Μόλις όμως 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, με μέριμνα του Διοικητικού  

Συμβουλίου, θα παραδοθούν αυτοί στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων με σύγχρονη επιστροφή των προ-

σωρινών τίτλων.   

10.  Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται,   

ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει μόνιμη κα-

τοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνι-

κούς Νόμους.- 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

                       ΜΕΤΟΧΟΙ  

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

    1.   Οι  μέτοχοι  ασκούν  τα  σχετικά  με  τη διοίκηση της 

εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με  τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

    2.  Κάθε  μετοχή  παρέχει  δικαίωμα  μιάς (1) ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση.  

  3.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύ-

ξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου  

πρέπει  να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου,  τον τρόπο 

κάλυψής τους,  τον αριθμό  και το είδος των μετοχών,  ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν,   την ονομαστική αξία  και την 

τιμή διάθεσης  αυτών και την προθεσμία  κάλυψης.  Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης  του  Μετοχικού Κεφαλαίου,  που  δεν  

γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς   και   έκδοσης   ομολο-

γιών   με   δικαίωμα μετατροπής  σε  μετοχές,  για όλο το 

νέο κεφάλαιο και  το  ομολογιακό  δάνειο  παρέχεται   δικαί-

ωμα προτίμησης  υπέρ των   κατά  την  εποχή  της  έκδοσης 

μετοχών  της εταιρίας,  ανάλογα με  τη  συμμετοχή τους   

στο  υφιστάμενο μετοχικό  κεφάλαιο.  Μετά την πάροδο της  

προθεσμίας για  την  άσκηση του δικαιώματος προτίμησης,  

που ορίζεται  από  το   όργανο   της   Εταιρίας   που απο-

φασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη   

από   μήνα,   οι   μετοχές   που  δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση  για  την  ενάσκηση   



 
 
 
 
 
 
 

του   δικαιώματος προτίμησης  στην οποία πρέπει να μνη-

μονεύεται και η προθεσμία μέσα στην  οποία  πρέπει  να  

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,  δημοσιεύεται στο ΦΕΚ Τεύχος 

ΑΕ και ΕΠΕ. Σε περίπτωση κατά την οποία  το όργανο της 

εταιρίας  που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης,  την προθεσμία αυτή, ή τυχόν 

παράτασή της,  ορίζει με απόφασή του  το Διοικητικό Συμ-

βούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του 

ΚΝ2190/20 χρονικά όρια. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 

και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης   

μπορούν  να παραλειφθούν εφόσον   στη Γενική Συνέλευση  

παρέστησαν  μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετο-

χικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που  

τάχθηκε  για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δή-

λωσαν την απόφασή τους  για την άσκηση ή μη  από αυτούς  

του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης,  αν όλες οι  μετοχές  

της εταιρίας   είναι   ονομαστικές  η  πρόσκληση  για ενά-

σκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να  γίνεται  

με  συστημένες  επιστολές   που   θα στέλνονται στους με-

τόχους.  

4. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920 , ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης με την απαρτία και πλει-

οψηφία του άρθρου 15 του παρόντος να περιορισθεί  ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης .  
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Άρθρο 8 

                     ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

   1.    Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων   που  εκπροσω-

πούν    το    ένα   εικοστό   (1/20)   του καταβεβλημένου με-

τοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεω-

μένο να  συγκαλεί  έκτακτη γενική  συνέλευση  των  μετό-

χων,  ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της,  που να μην  απέ-

χει  περισσότερο από   τριάντα  (30)  ημέρες  από  την  ημέ-

ρα  που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο  του  Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με  α-

κρίβεια   το   αντικείμενο   της   ημερήσιας  διάταξης.  

   2.   Σε   περίπτωση   αίτησης μετόχου ή  μετόχων,   που 

εκπροσωπούν   το   ένα   εικοστό    (1/20)    του καταβεβλη-

μένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία  μόνο  φορά  τη  

λήψη  αποφάσεων  τακτικής  ή έκτακτης  Γενικής  Συνέλευ-

σης, για όλα ή για ορισμένα θέματα,  ορίζοντας  ημέρα συ-

νέχισης της συνεδρίασής της  για  τη  λήψη  τους  εκείνη  

που ορίζεται  στην  αίτηση των μετόχων,  που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από  τριάντα  ημέρες από 

την ημέρα της αναβολής. Η  μετ' αναβολή  Γενική Συνέλευση  

αποτελεί συνέχιση  της προηγούμενης  και δεν  απαιτείται  η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της  πρόσκλη-

σης  των μετόχων,  σε αυτήν δε,  μπορούν  να μετάσχουν  

και νέοι μέτοχοι,  τηρουμένων των διατάξεων  των άρθρων  

27 παρ. 2 και 28  του ΚΝ2190/20. 

   3.   Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων,   που εκπροσω-

πούν   το   ένα   εικοστό    (1/20)    του καταβεβλημένου   

Μετοχικού  Κεφαλαίου,   η  οποία πρέπει  να  υποβληθεί  



 
 
 
 
 
 
 

στην  Εταιρία  πέντε   (5) ολόκληρες  ημέρες  πριν  από  την  

τακτική γενική συνέλευση,    το   Διοικητικό   Συμβούλιο   

είναι υποχρεωμένο:  

   α)  Να  ανακοινώνει  στη  Γενική  Συνέλευση τα ποσά, που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  

στους  Διευθυντές   ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή  της  εταιρίας  στα  πρόσωπα  αυτά,  ή  

κάθε  άλλη σύμβαση  της  εταιρίας   που   καταρτίσθηκε   για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

  β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του   

ζητούνται  σχετικά  με  τις  υποθέσεις  της Εταιρίας,  στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.   Το  Διοικητικό  Συμ-

βούλιο  μπορεί  να αρνηθεί  να  δώσει  τις   πληροφορίες   

που   του ζητούνται  για  αποχρώντα  λόγο  αναγράφοντας  

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

    4.   Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων   που εκπροσω-

πούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού  Κε-

φαλαίου,  η  οποία  υποβάλλεται  στην Εταιρία  μέσα  στην  

προθεσμία  της  προηγούμενης παραγράφου   και  εφόσον  

οι  μέτοχοι  αυτοί  δεν εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό   

Συμβούλιο,   το Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση : 

α) να δώσει σ'  αυτούς  κατά  τη  Γενική  Συνέλευση,   ή   αν 

προτιμάει,  πριν  από  αυτή  σε  εκπρόσωπό  τους, πληρο-

φορίες σχετικά με την πορεία  των  εταιρικών υποθέσεων   

και  την  περιουσιακή  κατάσταση  της εταιρίας. β)  Το  Διοι-



Φύλλο 8 

κητικό  Συμβούλιο,  μπορεί  να αρνηθεί   να   δώσει   τις  

πληροφορίες  που  του ζητούνται    για    αποχρώντα    ου-

σιώδη    λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

    5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.   3  

και  της  παρ.   4  του  άρθρου  αυτού, οποιαδήποτε αμφι-

σβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας  άρνησης 

παροχής των πληροφοριών  λύνεται  από  το  αρμόδιο Μο-

νομελές Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  Εταιρίας,   με   τη δι-

αδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.   Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει  και  την εταιρία  να παράσχει τις 

πληροφορίες που  αρνήθηκε. 

    6.   Σε  περίπτωση   αίτησης   μετόχων,   που εκπροσω-

πούν    το    ένα   εικοστό   (1/20)   του καταβεβλημένου  

Μετοχικού   Κεφαλαίου,   η   λήψη απόφασης   για  οποιο-

δήποτε  θέμα  της  ημερήσιας διάταξης  της  Γενικής  Συνέ-

λευσης,   γίνεται  με ονομαστική κλήση.  

    7.  Οι  μέτοχοι  που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου  

αυτού,   οφείλουν  να  έχουν   καταθέσει, σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις  μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν  έτσι  από  

τη  χρονολογία  της επίδοσης της αίτησής τους και:  

   α) στις περιπτώσεις  των  παρ.  1  έως  4  του παρόντος 

άρθρου,  μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συ-

νέλευσης.  

   β) στις περιπτώσεις της παρ.  5  του  παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν τουλάχιστον    

το    ένα   εικοστό   (1/20)   του καταβεβλημένου   Μετοχικού    



 
 
 
 
 
 
 

Κεφαλαίου,    έχουν δικαίωμα  να  ζητούν  έλεγχο  της εται-

ρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο  της  περιφέρειας  στην  

οποία εδρεύει  η  εταιρία , κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας .  Ο  έλεγχος  διατάζεται  εάν πιθανολογείται   

ότι   με   τις    πράξεις    που καταγγέλλονται   παραβιάζονται  

οι  διατάξεις  των νόμων ή του  Καταστατικού  ή  των  απο-

φάσεων  της      Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγ-

γέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαί-

νει τη  διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικο-

νομικών  καταστάσεων  της  χρήσης  μέσα  στην  οποία τε-

λέστηκαν.  

   9.  Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα  τρίτο  

(1/3)  του  καταβεβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου,  έχουν  

το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της  Εταιρίας  από  το   κα-

τά   την   προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο,  

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνε-

ται  πιστευτό, ότι   η  Διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  

δεν ασκείται  όπως  επιβάλει  η  χρηστή  και   συνετή διαχεί-

ριση.  Η  διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές   η   μει-

οψηφία   που   ζητά   τον   έλεγχο εκπροσωπείται   στο   Δι-

οικητικό   Συμβούλιο  της Εταιρίας.  

    10.  Οι μέτοχοι,  που ασκούν το δικαίωμα  των παραπάνω  

παρ.  8  και  9,  πρέπει  να  τηρούν σε κατάθεση  τις  μετο-

χές,   που  τους  παρέχουν  το δικαίωμα  αυτό,   στο  Ταμείο  

Παρακαταθηκών  και Δανείων,   στην  Τράπεζα   της   Ελλά-

δας   ή   σε οποιαδήποτε  άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση,  πάντα όμως για χρο-
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νικό διάστημα  όχι  μικρότερο  των  30  ημερών από την υ-

ποβολή της αίτησης.  

      ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

      Γενική Συνέλευση 

    Άρθρο 9 

           Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

   1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι  το  

ανώτατο  όργανό  της και δικαιούται να αποφασίζει  για  κά-

θε  υπόθεση  που   αφορά   την εταιρία.  Οι  νόμιμες απο-

φάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν 

ή διαφωνούν. 

   2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασί-

ζει για: α> Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση,  πλήν  της 

περιπτώσεως του άρθρου 78 του κ.ν.2190/1920 όπως τρο-

ποποιηθείς ισχύει, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διά-

λυση της Εταιρίας β> Μεταβίβαση μετοχών της εταιρίας. γ) 

Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποίηση του κα-

ταστατικού θεωρείται και η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 

Οι περί τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις είναι 

έγκυρες εφ΄ όσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως 

του καταστατικού. δ>  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κε-

φαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 5β του άρθρου  

5  του  παρόντος, και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο και τις 

αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

ε>  Έκδοση δανείου με ομολογίες και επί θεμάτων περί των 

οποίων τα άρθρα 3 α, 3β και 3γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, εκτός από την περίπτωση του άρθρου  5 του παρό-

ντος .ζ> Εκλογή  μελών του   Διοικητικού   Συμβουλίου   ε-

κτός   από  τις περιπτώσεις των άρθρων 22 και  36  του  



 
 
 
 
 
 
 

παρόντος.  στ> Εκλογή   ελεγκτών. η> Διορισμό εκκαθαρι-

στών. θ> Διάθεση   ετησίων καθαρών  κερδών.  ι> Έγκριση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων.  

Άρθρο 10 

           Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

    1.    Η   Γενική   Συνέλευση   των   μετόχων, συγκαλείται  

από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο   και συνέρχεται   τακτικά   

στην   έδρα της  Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο,  

πάντοτε μέσα στο πρώτο  εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρι-

κής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλεί  

σε έκτακτη   συνεδρίαση   τη  Γενική  Συνέλευση  των μετό-

χων όταν  το  κρίνει  σκόπιμο.   Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση  και σε άλλο τόπο  κείμενο 

στην ημεδαπή,  μετά από ειδική άδεια της Εποπτεύουσας 

Αρχής,  στην οποία θα καθορίζονται  και οι όροι  υπό τους 

οποίους χορηγείται η άδεια.  Η άδεια αυτή δεν απαιτείται,  

όταν στη  συνέλευση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφα-

λαίου  και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίη-

ση   της συνεδρίασης  και στη λήψη αποφάσεων. 

    2.   Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις επαναληπτι-

κές   συνελεύσεις   και   εκείνες   που εξομοιώνονται μ' αυ-

τές,  πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν  

από  την  οριζόμενη για   τη   συνεδρίασή  της.   Διευκρινίζε-

ται  ότι συνυπολογίζονται και οι μη  εργάσιμες  ημέρες.  Η 

ημέρα  δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής Συνέ-

λευσης και η ημέρα της  συνεδρίασης  της  δεν υπολογίζο-
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νται.  

 Άρθρο 11 

 Πρόσκληση -  Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

    1.  Στην  πρόσκληση  των  μετόχων  σε  Γενική Συνέλευ-

ση  αναφέρονται η χρονολογία,  η ημέρα,  η ώρα, ο τόπος  

και το οίκημα,  όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς  και  

τα  θέματα  της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  Η πρό-

σκληση αυτή δημοσιεύεται προ  δέκα (10)  τουλάχιστον η-

μερών  στο  Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιριών και Εταιριών Πε-

ριορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και 

προ είκοσι (20)  τουλάχιστον ημερών σε μια  από τις  ημε-

ρήσιες   πολιτικές   εφημερίδες,    που εκδίδονται στην Αθή-

να και που κατά την κρίση  του Διοικητικού Συμβουλίου κυ-

κλοφορούν ευρύτερα σε όλη τη χώρα, που επιλέγονται από 

τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ.3757/57 καθώς σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκεί-

νες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες  

στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την 

έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινό-

τητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρό-

σκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομα-

διαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερί-

δα στην περιοχή αυτή σε μία ημερησία ή εβδομαδιαία του-

λάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νο-

μαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία και σε μια ημερη-

σία οικονομική εφημερίδα, από αυτές που πληρούν τις προ-



 
 
 
 
 
 
 

ϋποθέσεις του εδαφίου γ' της παρ. 2  του άρθρου 26 του 

ΚΝ2190/20 όπως ισχύει, και  τοιχοκολλάται  σε εμφανή θέ-

ση του  καταστήματος  της  Εταιρίας. 

   2. Πρόσκληση  για  σύγκληση   Γενικής  Συνέλευσης δεν  

απαιτείται  στην περίπτωση  κατά την οποία  στη συνέλευση  

παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που εκπρο-

σωπούν το σύνολο του μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς 

από αυτούς  δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της  και 

στη λήψη  αποφάσεων.  

    3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υπο-

χρέωση,  δέκα (10)  ημέρες  πριν  από  την τακτική  Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που  το   ζητάει   αντίτυ-

πο   της   έκθεσης   του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετή-

σιες οικονομικές καταστάσεις,  καθώς  και της έκθεσης των 

ελεγκτών.  

Άρθρο 12 

        Κατάθεση μετοχών -  Αντιπροσώπευση 

   1.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  μίας  ψήφου και  κάθε  

μέτοχος  έχει  αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετο-

χών.  

    2.  Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενι-

κή Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας, στο Ταμείο  Παρακα-

ταθηκών  και  Δανείων,   ή  σε οποιαδήποτε  Τράπεζα  στην  

Ελλάδα,   τουλάχιστον πέντε  (5) ολόκληρες ημέρες πρίν 

από εκείνη,  για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέ-

λευσης.  
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  3.  Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να  αντιπροσωπευτούν σ'αυτήν  από  

πρόσωπο  που  έχουν  εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

   4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και  τα   έγ-

γραφα   νομιμοποίησης   αντιπροσώπων   των μετόχων,  

πρέπει  να  καταθέτονται  στην  Εταιρία   τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες  πριν  από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

    5.  Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των  παραγράφων  2  και  4  του  άρθρου αυτού,   μπορούν  

να  πάρουν  μέρος  στην  Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

άδειά της.  

Άρθρο 13 

  Πίνακας  των  μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου.  

Σαρανταοκτώ (48) ώρες  πριν  από  κάθε  Γενική Συνέλευση   

τοιχοκολλείται   σε  εμφανή  θέση  του καταστήματος  της  

Εταιρίας  νόμιμα   συνταγμένος πίνακας  των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική  Συνέλευση.  Ο  πίνακας  

αυτός  πρέπει  να περιέχει  όλα  τα  στοιχεία  που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις  των  τυχόν  αντιπροσώπων  των 

μετόχων,  τον  αριθμό  των  μετοχών και ψήφων του καθε-

νός και τις διευθύνσεις των μετόχων  και  των αντιπροσώ-

πων    τους.    

Άρθρο 14 

  Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

    1.  Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνε-

δριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της ημερησίας  διάτα-

ξης,  όταν  εκπροσωπείται  σ' αυτήν τουλάχιστον το  20 %  

του  καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου.( για την οποία 



 
 
 
 
 
 
 

απαιτείται η απαρτία της παρ. 1 του αρ. 29 του ΚΝ 2190, 

όπως ισχύει.) 

    2.  Εάν  δεν  συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη   

συνεδρίαση,    συνέρχεται    επαναληπτική συνέλευση  μέσα  

σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από τη χρονολογία της  συνεδρία-

σης  που  ματαιώθηκε,  με πρόσκληση  δέκα  (10) ημέρες 

τουλάχιστον πριν.  Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκε-

ται σε  απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμά-

των  της αρχικής ημερησίας  διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν 

είναι   το   τμήμα   του  καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ 'αυτή.  

   3.  Οι  αποφάσεις  της  Γενικής   Συνέλευσης παίρνονται  

με  απόλυτη  πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση.  

Αρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

  1.  Εξαιρετικά,  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία  

και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί   των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ 'αυτήν  τα  δύο  τρίτα  (2/3)  

του  καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται 

για αποφάσεις που αφορούν:  

 α) Παράταση της διάρκειας   ή  διάλυση   της   Εταιρίας.  

  β) Μεταβολή της εθνικότητας  της  Εταιρίας.   

 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της  Εταιρί-

ας.   

  δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρε-

ση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.  2 και 3 του παρόντος   
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και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο και τις αυξήσεις που γί-

νονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών..   

  ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες επιφυλασσομένου του 

άρθρου 5 παράγραφος 2 του παρόντος.- 

 στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 η) Σε  συγχώνευση ,διάσπαση ,μετατροπή , αναβίωση , 

θ)  Παροχή  ή ανανέωση εξουσίας  προς το Διοικητικό Συμ-

βούλιο για αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομο-

λογιακού δανείου  σύμφωνα  με το άρθρο 5  παρ. 2  του 

παρόντος  καταστατικού. 

ι) Μεταβίβαση μετοχών  

ια) σε κάθε άλλη περίπτωση  κατά την οποία ο νόμος ορίζει  

ότι για τη λήψη αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση  απαι-

τείται  απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

    2.  Αν  δεν  συντελεστεί   η   απαρτία   της προηγουμένης  

παραγράφου  στην  πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  ύστερα  από   πρό-

σκληση   πριν   δέκα   (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση,   που   βρίσκεται   σε   

απαρτία   και συνεδριάζει  εγκύρως  επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας  διάταξης  όταν  σ' αυτή  εκπροσωπού-

νται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.  

   3.  Αν  δεν  συντελεστεί  και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέ-

λευση,  με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα  (10) ημέρες πρίν,  

που βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  

των  θεμάτων  της αρχικής    ημερήσιας    διάταξης   όταν   



 
 
 
 
 
 
 

σ'αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3)  του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

    4.  Όλες  οι  αποφάσεις  της  παραγρ.  1  του παρόντος 

άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των  δύο τρίτων  (2/3)  

των  ψήφων  που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

Άρθρο 16 

     Πρόεδρος - Γραμματέας  Γενικής  Συνέλευσης 

   1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόε-

δρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,   ή  όταν κωλύεται αυ-

τός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των  συμβούλων.  

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.  

   2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν  

δικαίωμα ψήφου,  η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός  Γραμματέα,  που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη.  

       Άρθρο 17  

 Θέματα συζήτησης -  Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

    1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευ-

σης    περιορίζονται    στα   θέματα   που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη.  

    2.   Για  τα  θέματα  που   συζητούνται   και αποφασίζο-

νται  στη  συνέλευση  τηρούνται πρακτικά που  υπογράφο-

νται  από  τον   Πρόεδρο   και   τον Γραμματέα της.  

    3.   Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των πρακτικών  

επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο   του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
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Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλί-

ου και ελεγκτών.  

Μετά  την  έγκριση  των  ετησίων  οικονομικών καταστάσε-

ων,   η  Γενική  Συνέλευση   με   ειδική ψηφοφορία,  που  

ενεργείται  με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται  για  την  α-

παλλαγή  των  μελών   του Διοικητικού  Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  Τα μέλη  του  

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφί-

ζουν μόνο   με  τις  μετοχές  τους.   Η  απαλλαγή  του Διοι-

κητικού  Συμβουλίου   είναι   ανίσχυρη   στις  περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

               Διοικητικό Συμβούλιο 

                 Άρθρο 19 

Διοικητικό Συμβούλιο – Μονομελές Διοικητικό Όργανο 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απο-

τελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη, ή από μονομελές 

διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενο 

από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των ο-

ποίων καθορίζεται εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως 

άνω παρ. 1, ή το μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος 

διαχειριστής) εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετό-

χων της Εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει και αναπληρωματι-

κά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των 



 
 
 
 
 
 
 

προσώπων που εκλέχθηκαν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο 

έχασαν την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε 

ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την 

πράξη εκλογής των αναπληρωματικών μελών. 

4. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύ-

γκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμ-

βουλίου με εκείνα της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 

του Ν. 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλο-

γής του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η ανα-

πλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις ο-

ποίες υφίσταται σύγκρουση. 

5. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς ψήφο. 

Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του Προέδρου. 

6. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

μονομελούς διοικητικού οργάνου (συμβούλου-διαχειριστή) 

είναι εξαετής. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβου-

λίου, ή του μονομελούς διοικητικού οργάνου (συμβούλου-

διαχειριστή) παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή το μονομελές δι-

οικητικό όργανο (σύμβουλος διαχειριστής) μπορούν να είναι 

μέτοχοι ή μη μέτοχοι και μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν 

και ελεύθερα να ανακληθούν. Μέλος του Διοικητικού Συμ-
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βουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, οπότε το νο-

μικό αυτό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προ-

σώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός ανα-

πληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συ-

ναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες του Ν.4548/2018 

που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που 

είναι συμβατές με τον χαρακτήρα του συμβούλου - διαχειρι-

στή, ως μονομελούς οργάνου. 

9. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμ-

βουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμ-

βουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της 

αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής 

άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με 

την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.4548/2018, 

ανήκει στη γενική συνέλευση. 

10. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και 

το άρθρο 95 του Ν.4548/2018. 

11. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον Ν.4548/2018 

ή άλλους νόμους στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν 

άρθρο». 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

«Άρθρο 20 

Εξουσία, Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου – Μονομε-

λούς Διοικητικού Οργάνου.   

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το Μονομελές Διοικητικό Όρ-

γανο (σύμβουλος-διαχειριστής) είναι αρμόδιο να αποφασίζει  

για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της εταιρίας, 

στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση αυτής 

και γενικά τη δραστηριότητα της, καθώς και να λαμβάνει όλα 

τα μέτρα και αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού 

της εταιρίας.   

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εται-

ρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δι-

καστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοι-

πών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Ορ-

γανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστη-

ρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας 

και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρα-

τείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου 

Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώ-

πιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβά-

λει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα  όπως 

αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για 

τη παράσταση της εταιρίας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζο-

ντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει 

και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μη-
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νύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, 

προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί 

δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδι-

κους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας 

και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, για 

όλες τις πιο πάνω πράξεις. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμ-

βούλιο ή το Μονομελές Διοικητικό Όργανο εκπροσωπεί την 

εταιρία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και  επιταγές, εκ-

δίδει, αποδέχεται  συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η 

επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης 

δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και 

πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους 

όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις, αγοράζει πουλάει και 

βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, 

αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημο-

νικά μέσα και όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λο-

γαριασμό της Εταιρίας, με επιφύλαξη των διατάξεων του 

Νόμου, ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά 

ή τοκοχρεωλυτικά, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακί-

νητο της Εταιρίας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των 

δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υ-

ποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλ-

λαγματικές, γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, 

παρέχει Εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επι-

δίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβά-

σεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή  νομικών προ-

σώπων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του  Νόμου, διορί-

ζει δικηγόρους, και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώ-



 
 
 
 
 
 
 

πηση της εταιρίας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρ-

χών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσω-

πικό της εταιρίας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εται-

ρική περιουσία, συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της 

Εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδή-

ποτε άλλες. 

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητι-

κού Συμβουλίου ή του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου 

δεν είναι περιοριστική αλλά απλώς ενδεικτική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου (συμβούλου-διαχειριστή) ακόμη και αν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία 

απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των δια-

τυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εται-

ρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 6. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου,  

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές  

ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Δι-

οικητικού Συμβουλίου ή του Μονομελούς Διοικητικού Οργά-

νου (συμβούλου-διαχειριστή) κοντά στην εταιρική επωνυμία.  
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 7. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή το Μονομελές Διοικητικό Όρ-

γανο (σύμβουλος-διαχειριστής), μπορεί αποκλειστικά και 

μόνο έγγραφα να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

κα; αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικη-

τικού Συμβουλίου ή μη, διευθυντές της εταιρίας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθε-

σης. 

  

    Άρθρο 21 

        Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

  1.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε  σώμα, εκλέγοντας τον Πρό-

εδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

   2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή πε-

ρισσότερους διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και 

μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

   3.  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει 

τις  συνεδριάσεις.  Τον  Πρόεδρο  όταν απουσιάζει  ή  κωλύ-

εται,  αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο  Αντιπρόεδρος  και αυτόν,  όταν  κωλύεται,  μετά  από  

απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμ-

βουλος της εταιρίας.  

Άρθρο 22 

   Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

  Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμ-

βούλων επιβάλλεται  οι σύμβουλοι  που  απομένουν εφόσον  

είναι  τουλάχιστον  τρεις,  να  εκλέξουν προσωρινά αντικα-

ταστάτη ή αντικαταστάτες για  το υπόλοιπο   της   θητείας   



 
 
 
 
 
 
 

του   συμβούλου ή των συμβούλων   που αναπληρώνονται .   

  Η εκλογή αυτή  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην αμέσως   

επόμενη   τακτική   ή   έκτακτη  Γενική Συνέλευση.   Οι  πρά-

ξεις  του  Συμβούλου  ή  των συμβούλων,   που  εκλέχτηκαν  

με  αυτό  το  τρόπο θεωρούνται έγκυρες,  ακόμη κι' αν η  

εκλογή  τους δεν έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση.   

Άρθρο 23 

       Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

   Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην έδρα της ε-

ταιρίας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα.   Το Διοικητικό Συμ-

βούλιο  εγκύρως συνεδριάζει  εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο  είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από τον Πρόεδρό 

του  με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του  δύο  

(2) τουλάχιστον  εργάσιμες  μέρες   πριν από τη συνεδρία-

ση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα  να αναγράφονται  

με σαφήνεια  και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφο-

ρετικά η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο εφόσον πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

      Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί  να 

ζητήσουν  δύο από τα μέλη του με  αίτησή τους  προς τον 

Πρόεδρο αυτού  ο οποίος υποχρεούται  να συγκαλέσει  το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  δέκα ημερών  

από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία,  ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του,  επιτρέπεται  στα μέλη που  ζήτησαν  τη σύγκληση  να 

συγκαλέσουν  αυτά  το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προ-

θεσμία  πέντε  ημερών  από τη λήξη του δεκαημέρου γνω-

στοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού  Συμβουλίου.  Στην κατά τα παραπάνω αίτησή 

τους πρέπει  με ποινή απαραδέκτου  να αναφέρονται  με 

σαφήνεια  και τα θέματα  με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοι-

κητικό  Συμβούλιο.  

Άρθρο 24 

   Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

   1.   Σύμβουλος   που  απουσιάζει  μπορεί  να εκπροσω-

πείται από άλλο σύμβουλο.  Κάθε σύμβουλος μπορεί  να  

εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που απουσιάζει.  

    2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία    και    

συνεδριάζει    έγκυρα,    όταν παραβρίσκονται  ή  αντιπρο-

σωπεύονται  σ 'αυτό  το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων,  

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως  

συμβούλων μπορεί  να  είναι μικρότερος των τριών.  

   3. Εφ όσον  δεν ορίζεται διαφορετικά στο νόμο ή στο πα-

ρόν οι  αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία  των  συμβούλων που    είναι    πα-

ρόντες    και    εκείνων   που αντιπροσωπεύονται,  εκτός 

από την περίπτωση  της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρό-

ντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει  η ψήφος  

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  



 
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 25 

         Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

    1   Οι  συζητήσεις  και αποφάσεις του Διοικητικού Συμ-

βουλίου καταχωρούνται περιληπτικά  σε ειδικό βιβλίο που 

μπορεί να τηρείται  και  κατά το μηχανογραφικό σύστημα.  

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα πρακτικά  

ακριβή  περίληψη  της γνώμης του.  Στο  βιβλίο αυτό  κατα-

χωρείται   επίσης  κατάλογος  των παραστάντων  ή αντι-

προσωπευθέντων  κατά  τη  συνεδρίαση μελών  του Διοικη-

τικού  Συμβουλίου.   

   2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των  πρακτικών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του.  

  3.   Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρη-

σής τους  στο  Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών,  σύμφωνα με 

το άρθρο 7α  Κ.Ν.2190/20,  υποβάλλονται  στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία  είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 26  

    Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

    1.  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση,  που το ποσό της ορίζεται από την  

Τακτική  Γενική  Συνέλευση  με ειδική απόφαση.  

   2.  Κάθε  άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου βαρύνει  την  Εταιρία αν  εγκριθεί  με  
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ειδική  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης.  

   3.   Οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης  (δάνεια, εγγυήσεις  

κ.λ.π)  από  την  Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλί-

ου,  στους ιδρυτές της  σε διευθυντές  της  ή  και  σε  συζύ-

γους  ή  άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας  απαγορεύεται και είναι άκυρη.  Ε-

πίσης δάνεια της Εταιρίας  σε τρίτους  καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγ-

γυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση  από  αυτούς  

μετοχών  της εταιρίας,   απαγορεύονται   απολύτως  και  

είναι άκυρα.  Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ  της 

εταιρίας  και  των  προσώπων  αυτών,  χρειάζεται απαραίτη-

τα   προηγούμενη   άδεια   της   Γενικής Συνέλευσης. Η έ-

γκριση αυτή δεν παρέχεται  αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσω-

πούμενου μετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση.   

Άρθρο 27 

             Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου  

καθώς  και  στους   Διευθυντές   της Εταιρίας,  να  ενερ-

γούν  κατ'  επάγγελμα,  χωρίς άδεια της  Γενικής  Συνέ-

λευσης,  για  δικό  τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων,  πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκο-

πούς που επιδιώκει η Εταιρία,  ή να μετέχουν ως ομόρ-

ρυθμοι  εταίροι σε  Εταιρίες  που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Ρητώς  συμφωνείται  ότι εκ της απαγορεύσε-

ως ταύτης εξαιρούνται  τα μέλη του διοικητικού συμβου-

λίου Ελευθέριος Τσάμπρας του Φωτίου, Ευαγγελία σύ-

ζυγος Ελευθερίου Τσάμπρα το γένος Παρασκευά και 



 
 
 
 
 
 
 

Ελένης Παρασκευά, Φώτιος Τσάμπρας του Ελευθερίου, 

Παρασκευάς Τσάμπρας του Ελευθερίου και Βασίλειος 

Τσάμπρας του Ελευθερίου. 

 

                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VI 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές   

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση  εκλέγει  κάθε χρόνο  δύο  

τακτικούς  και  δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιού-

χους  ανωτάτων σχολών  που έχουν άδεια άσκησης  οικο-

νομικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο  

Ελλάδος  ορίζοντας και την αμοιβή τους, σύμφωνα  με τις 

διατάξεις  του άρθρου 36α  του ΚΝ2190/20 όπως ισχύει.  Οι 

κατά τα ανωτέρω  ελεγκτές  δύνανται  να επαναδιορίζονται  

όχι  όμως  για περισσότερες  από πέντε (5) εταιρικές χρή-

σεις.- 

   2.  Η Συνέλευση μπορεί να  εκλέγει  ένα  μόνο τακτικό  και 

ένα αναπληρωματικό ελεγκτή,  εφόσον είναι ορκωτοί ελε-

γκτές.  Πάντως  εφόσον  γίνεται υπέρβαση των ορίων της 

παρ.  6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο  132  

και   133 του Κ.Ν.  2190/1920 ως ισχύει  μετά  την  τροπο-

ποίηση  του  από τα Π.Δ. 409/86 και 498/87 η εκλογή των 

Ορκωτών  Ελεγκτών   είναι υποχρεωτική.  

    3.   Μέσα   σε   πέντε  (5)  ημέρες  από  τη συνεδρίαση 

της  Γενικής  Συνέλευσης,  που  όρισε τους  ελεγκτές,  πρέ-

πει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του  
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διορισμού  τους,  σε περίπτωση  δε  που  δεν  αποποιηθούν 

το διορισμό αυτό  μέσα  σε  προθεσμία   πέντε   (5)   ημε-

ρών θεωρούνται  ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έ-

χουν  όλες  τις  ευθύνες  και  υποχρεώσεις  του άρθρου 37 

και 43α, παρ.  3 εδάφιο γ και παρ.  4, εδ.α & β του Κ.Ν. 

2190/1920.  

 Η έκθεση των ελεγκτών  εκτός από τις πληροφορίες  που 

ορίζονται   στην παράγραφο 1 του άρθρου 37  του  Κ.Ν. 

2190/20  οφείλει επίσης  να αναφέρει: 1) Αν το προσάρτημα  

περιλαμβάνει  τις πληροφορίες  της παραγράφου 1 και 2  

του άρθρου 43α του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει , 2)  Αν έγι-

νε επαλήθευση της συμφωνίας   που αναφέρεται στην περί-

πτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 , ό-

πως ισχύει.- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Άρθρο  29 

Εταιρική χρήση 

   Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου  και  λήγει  την  31 Δεκεμβρίου κάθε χρό-

νου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νό-

μιμη σύσταση της παρούσης  εταιρίας και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου 2000.-.  

Άρθρο 30 

         ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ )  

    1.   Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το Διοικητικό  

Συμβούλιο  καταρτίζει  τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές    καταστάσεις)    και   την   έκθεση διαχείρισης 



 
 
 
 
 
 
 

πάντοτε σύμφωνα με το νόμο  επομένως και  σύμφωνα  με  

τις  διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43,  43α,  

43β,  111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920  όπως   τροποποιή-

θηκαν   και   ισχύουν . 

 Οι    ετήσιες    οικονομικές     καταστάσεις του άρθρου 42 α 

του Κ.Ν. 2190/1920 ,  υποβάλλονται  για  έγκριση  στην  

Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  

 α) Από επεξηγηματική  έκθεση  του  Διοικητικού Συμβουλί-

ου   στην   οποία   αναφέρονται  όλα  τα ενεργητικά και πα-

θητικά στοιχεία καθώς και τα στοιχεία του λογαριασμού α-

ποτελεσμάτων χρήσεως , του πίνακα διαθέσεως κερδών και 

το προσάρτημα όσο το δυνατό αναλυτικότερα, όπως καθο-

ρίζεται    στο άρθρο 43α  του Κ.Ν.2190/1920, ως ισχύει  και    

β)  Από  την  έκθεση  των   ελεγκτών.    

  2.   Ο    ισολογισμός,    ο    λογαριασμός αποτελεσμάτων 

χρήσης και ο πίνακας αποτελεσμάτων μαζί με το πιστοποιη-

τικό ελέγχου , όταν ο  έλεγχος γίνεται   από  Ορκωτούς  Ελε-

γκτές , δημοσιεύονται τουλάχιστον  είκοσι  (20)  ημέρες  πρίν  

από  τη συνεδρίαση  της  Συνέλευσης  σύμφωνα  μ' αυτά 

που ορίζονται  στο   νόμο,   στις   εφημερίδες   που μνημο-

νεύονται στο άρθρο 7β παρ.  1 εδ. β και 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 

2190/20 .  

3.  Για να εγκριθούν έγκυρα  από  τη  Γενική Συνέλευση  οι  

ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

από τους  ελεγκτές  της Εταιρίας κατ΄ άρθρα 36α και 37 του 

Κ.Ν. 2190/1920  όπως ισχύει , να έχουν εγκριθεί από το Δι-

οικητικό Συμβούλιο   και να έχουν υπογραφεί ειδικά από:  
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 α> Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον ανα-

πληρωτή του.  

  β>  Τον  Διευθύνοντα ή εντεταλμένο  Σύμβουλο και,  σε 

περίπτωση  που  δεν υπάρχει τέτοιος  Σύμβουλος,  ή  η  

ιδιότητά του συμπίπτει   με εκείνη των παραπάνω προσώ-

πων,  από ένα μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου που ορί-

ζεται από αυτό. 

  γ> Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

   4.  Οι παραπάνω  σε περίπτωση  διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου  κατάρτισης  των οικονομικών  κα-

ταστάσεων  οφείλουν  να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρή-

σεις τους  στη Γενική Συνέλευση.  

5. α) Αντίγραφα των ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων , 

μαζί με τις σχετικές εκθέσεις των ελεγκτών και του Διοικητι-

κού Συμβουλίου , υποβάλλονται από την εταιρία, είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.  β) Μέσα σε είκοσι (20) μέρες 

από τη έγκριση των  οικονομικών καταστάσεων από τη  Γε-

νική Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των  

πρακτικών της υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή και αντίτυπο  των εγκεκριμένων οικονομικών καταστά-

σεων .  

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

   Η  διάθεση  των καθαρών κερδών της Εταιρίας  γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο:  

   α> Προηγείται η διάθεση του ποσοστού  για  το σχηματι-

σμό   του  τακτικού  αποθεματικού,   όπως ορίζει  ο  νόμος,   

δηλ.   για  το  σκοπό   αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 



 
 
 
 
 
 
 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Σύμφωνα με το νόμο 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν  αυτό  

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού  κεφαλαίου.  

   β>  Ακολουθεί  η  διάθεση   του   ποσού   που απαιτείται   

για   την   καταβολή   του   πρώτου μερίσματος,  δηλ.  πο-

σοστού έξι  τα  εκατό  (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και  σύμφωνα  με  το άρθρο 45 του 

Κ.Ν.2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του  ΑΝ.  

148/1967, του  Ν.Δ.  34/1968  και  Ν.876/1979  και  με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του  Κ.Ν. 

2190/1920.  

   γ>  H  Γενική  Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

    1. Η Εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός  αν   προη-

γούμενα   αποφασιστεί   από   τη  Γενική Συνέλευση η πα-

ράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

 γ)  Όταν  κηρυχτεί  η  Εταιρία   σε   κατάσταση  πτώχευσης.  

  2.  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σ' ένα πρόσωπο  

δεν  αποτελεί  λόγο  για  τη  λύση   της Εταιρίας.  

   3.  Όταν  το  σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας,   

όπως  προσδιορίζονται   στο   υπόδειγμα ισολογισμού  που 
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προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/1920, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της  χρήσης  για  να  αποφασίσει  για  το  

αν  θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

    1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρίας ακολουθεί  η  εκκαθάρισή  της. Στην  περίπτωση  

του  εδαφίου  α της παρ.  1 του άρθρου 32 του παρόντος,  

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  

να διοριστούν εκκαθαριστές  από  τη  Γενική  Συνέλευση.   

Στην περίπτωση   του  εδαφίου  β  της  ίδιας  ως  άνω πα-

ραγράφου του ιδίου άρθρου,  η Γενική Συνέλευση με    την   

ίδια   απόφαση   ορίζει   και   τους εκκαθαριστές.  Οι  εκκα-

θαριστές,  που  ορίζει  η Γενική  Συνέλευση, πρέπει  να είναι  

δύο ως τέσσερις ,   μέτοχοι  ή  όχι  και  ασκούν  όλες  τις 

συναφείς  με  την  διαδικασία  και  το σκοπό της εκκαθάρι-

σης   αρμοδιότητες    του    Διοικητικού Συμβουλίου,  όπως  

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση,  με 

τις  αποφάσεις  της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμ-

μορφώνονται.    Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών  συνεπά-

γεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών  του 

Δ.Σ. και των ελεγκτών.  

   Όσον αφορά τους  εκκαθαριστές  εφαρμόζονται  αναλόγως  

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο.  Οι συζητήσεις  και 

αποφάσεις   των εκκαθαριστών  καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού   Συμβουλίου. 



 
 
 
 
 
 
 

    2.  Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από τη Γενική Συνέ-

λευση,  οφείλουν,  μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά  τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημο-

σιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος   Ανωνύμων    Εταιριών    

και    Εταιριών Περιορισμένης   Ευθύνης   της   Εφημερίδας   

της Κυβέρνησης τους ισολογισμούς σύμφωνα με την περί-

πτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 , ως ισχύει 

,των οποίων  αντίτυπα υποβάλλονται στην Διεύθυνση Ε-

μπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας.    

   3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

   4.  Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα  δι-

καιώματά  της  κατά  τη  διάρκεια  της  εκκαθάρισης.  

   5.  Οι  εκκαθαριστές  πρέπει  να  περατώσουν  χωρίς κα-

θυστέρηση  τις εκκρεμείς  υποθέσεις   της εταιρίας,  να μετα-

τρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία,   να εξοφλήσουν 

τα χρέη της   και να εισπράξουν τις  απαιτήσεις της .  Μπο-

ρούν δε  να  ενεργήσουν και νέες πράξεις,   εφόσον  με αυ-

τές  εξυπηρετούνται   η εκκαθάριση  και   το συμφέρον της   

εταιρίας.  Οι εκκαθαριστές  μπορούν επίσης  να εκποιήσουν   

τα ακίνητα  της  εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνο-

λό της ,  ή κλάδους αυτής,  ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της,   αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων μηνών από τη λύση 

της.  Εντός της παραπάνω προθεσμίας  κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της   μπορούν να ζητήσουν  από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει  κατά 

τα άρθρα  739 επ. του Κ.Πολ.Δ.,  να καθορίσει την κατώτερη  
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τιμή πώλησης  των ακινήτων,  κλάδων ή τμημάτων  ή του 

συνόλου της εταιρίας,   η απόφαση δε αυτού  δεσμεύει τους  

εκκαθαριστές  και δεν υπόκειται  σε τακτικά  ή έκτακτα ένδι-

κα μέσα 

   6.    Οι   ετήσιες οικονομικές καταστάσεις , καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος  της   εκκαθάρισης  εγκρί-

νονται από τη  Γενική Συνέλευση  των  μετόχων,  που επί-

σης  αποφασίζει  και  για  την  απαλλαγή  των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.  

   7.   Κάθε  χρόνο  υποβάλλονται  στη   Γενική Συνέλευση  

τα  αποτελέσματα της εκκαθάρισης,  με έκθεση   των   αιτίων   

που   παρεμπόδισαν   την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης  οι εκκαθαριστές  καταρτί-

ζουν  τις τελικές  οικονομικές  καταστάσεις,   τις  οποίες δη-

μοσιεύουν στο Τεύχος  ΑΕ και ΕΠΕ  της Εφημερίδος  της 

Κυβερνήσεως,  αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων  και  

διανέμουν το υπόλοιπο  προϊόν  της εκκαθάρισης της εταιρι-

κής περιουσίας στους μετόχους  κατά το λόγο της  συμμετο-

χής τους στο καταβεβλημένο  μετοχικό κεφάλαιο. 

   8.  Το στάδιο της εκκαθάρισης  δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία από την ημερομηνία έναρξης  της εκκαθάρισης,  

οπότε  και η εταιρία διαγράφεται  από το Μητρώο Ανωνύ-

μων Εταιριών. Για τη συνέχιση της  εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας  απαιτείται  ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορί-

ου. Το στάδιο  όμως  της εκκαθάρισης  δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί  τη δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική  Διάταξη 

Άρθρα 34 



 
 
 
 
 
 
 

Το καταστατικό αυτό  περιορίζεται στη ρύθμιση των  αντικει-

μένων που αξιώνει ο Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα 

θέματα εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 , 

όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ    Χ  

Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 35 

          Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

1.Το κεφάλαιο της Εταιρίας όπως αναφέρεται στο άρθρο  5  

αυτού  του  καταστατικού, των δραχμών είκοσι εκατομμυρί-

ων (20.000.000)  θα αναληφθεί ολόκληρο από τους συμ-

βαλλόμενους  ιδρυτές της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο:  

Α .-  Ο  Ελευθέριος Τσάμπρας του Φωτίου και της Πηνελό-

πης θα καταβάλει πέντε εκατομμύρια εξακόσιες χιλιάδες 

(5.600.000) δραχμές, και θα αναλάβει  πέντε  χιλιάδες   εξα-

κόσιες (5.600) μετοχές ,  ονομαστικής αξίας  χιλίων δραχ-

μών  (1.000) δραχμών η κάθε μία.  

Β. - Ο Φώτιος  Τσάμπρας του Ελευθερίου και της Ευαγγελί-

ας θα καταβάλει τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες  

(4.800.000) δραχμές, και θα αναλάβει  τέσσερις χιλιάδες   

οκτακόσιες (4.800) μετοχές  ,  ονομαστικής αξίας  χιλίων  

(1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Γ.-  Ο Παρασκευάς  Τσάμπρας του Ελευθερίου και της Ευ-

αγγελίας θα καταβάλει τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες 

χιλιάδες (4.800.000) δραχμές, και θα αναλάβει  τέσσερις 

χιλιάδες οκτακόσιες   (4.800) μετοχές  ,  ονομαστικής αξίας  

χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία και  
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 Δ.-  Ο Βασίλειος Τσάμπρας του Ελευθερίου και της Ευαγ-

γελίας θα καταβάλει τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιά-

δες  (4.800.000) δραχμές, και θα αναλάβει  τέσσερις χιλιά-

δες   οκτακόσιες (4.800) μετοχές  ,  ονομαστικής αξίας χιλί-

ων   (1.000) δραχμών η κάθε μία.  

2. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρίας  το 

Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται  να συνέλθει  σε ειδική 

συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας  διάταξης  την πι-

στοποίηση  ή μη της καταβολής  του οριζόμενου με το πα-

ρόν αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.   

3.  Μέσα σε είκοσι (20) μέρες  από τη λήξη της προθεσμίας  

των παραγράφων 2 και 5 του παρόντος άρθρου, η εταιρία 

υποχρεούται να υποβάλει στην εποπτεύουσα  Αρχή  α-

ντίγραφο του πρακτικού συνεδρίασης  του  Διοικητικού 

της Συμβουλίου.  Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυ-

τή, στην μεν περίπτωση της καταβολής του αρχικού κε-

φαλαίου έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου  48 

παρ. 1 εδάφιο α  του Κ.Ν.2190/1920 , στην περίπτωση δε 

αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου θα ανακαλείται  η σχε-

τική εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού.  

4.  Η καταβολή των μετρητών  για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύ-

ξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται  υ-

ποχρεωτικά  με κατάθεση  σε λογαριασμό επ’ ονόματι της 

εταιρίας , ο οποίος  θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

5.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου  η 

κατά τα παραπάνω πιστοποίηση  της καταβολής ή μη αυ-



 
 
 
 
 
 
 

τού  από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται μέσα 

σε προθεσμία δύο (2) μηνών από την ορισθείσα  ημερο-

μηνία καταβολής  του ποσού της αύξησης .   

6.  Η προθεσμία καταβολής  της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί  να ορισθεί μικρότερη  του ενός (1)  μηνός  και με-

γαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών  από την ημέρα λή-

ψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της 

εταιρίας . 

7.   Στην περίπτωση  κατά την οποία  η αύξηση του μετοχι-

κού κεφαλαίου συνοδεύεται  από ανάλογη  τροποποίηση 

του σχετικού  περί κεφαλαίου άρθρου του παρόντος κα-

ταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης  του 

κεφαλαίου  αρχίζει  από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης  από τη γενική Συνέλευση των μετόχων  και 

μπορεί να παραταθεί από  το Διοικητικό Συμβούλιο για 

ένα ακόμα μήνα . 

Άρθρο 36 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το  πρώτο  Διοικητικό Συμβούλιο είναι πενταμελές και απο-

τελείται από τους :  

Α.- Ελευθέριο ΤΣΑΜΠΡΑ  του Φωτίου  και της Πηνελό-

πης, επιχειρηματία, γεννημένο στις Αμυγδαλιές Ολυμπίας 

το έτος 1945, κάτοικο  Νέας Ιωνίας Αττικής, οδός Κωνστα-

ντινουπόλεως αριθμ. 26, κάτοχο του υπ’αριθμ. Ι 342458/ 

30.9.1973  δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του Α.Τ. Νέου 

Ηρακλείου Αττικής 

Β.- Ευαγγελία συζ. Ελευθερίου Τσάμπρα το γένος  Πα-
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ρασκευά και Ελένης Παρασκευά , επιχειρηματία , γεννη-

θείσα  στην Αθήνα το έτος 1944, κάτοικο  Νέας Ιωνίας Αττι-

κής, οδός Κωνσταντινουπόλεως αρ. 26, κάτοχος του δελτίου 

αστυνομικής ταυτότητας υπ΄ αριθμ.  Κ. 336068 που εκδόθη-

κε την 30.9.1975 από το   Παρ. Ασφ. Ηρακλείου Αττικής 

Γ. - Φώτιο Τσάμπρα του Ελευθερίου   και της Ευαγγελί-

ας, επιχειρηματία ,γεννημένο στην Αθήνα  το έτος             

1968, κάτοικο  Νέας Ιωνίας   Αττικής, οδός Κωνσταντινου-

πόλεως αριθμ. 26, κάτοχο του υπ’αριθμ. Ξ. 378527/1985 

του Αστυνομικού Τμήματος  Νέου Ηρακλείου Αττικής   

Δ.-  Παρασκευά  Τσάμπρα του Ελευθέριου και της Ευαγ-

γελίας, πολιτικό μηχανικό, γεννημένο στην Αθήνα το έτος 

1971, κάτοικο  Νέας Ιωνίας   Αττικής, οδός Κωνσταντινου-

πόλεως αριθμ. 26, κάτοχος του υπ’αριθμ. Ξ 380764/ 15.6.87  

του Αστυνομικού Τμήματος Νέου Ηρακλείου Αττικής  

Ε.- Βασίλειο Τσάμπρα του Ελευθερίου και της Ευαγγελί-

ας,  γεννημένο το έτος 1974 στην Αθήνα , κάτοικο Νέας Ιω-

νίας Αττικής, οδός Κωνσταντινουπόλεως αρ. 26, κάτοχος 

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Σ. 573530/1-10-

1997 που εκδόθηκε από το  Α. Τ. Νέου Ηρακλείου Αττικής.  

Όλοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο αυτό ως μέλη του   πρώ-

του   Διοικητικού   Συμβουλίου    είναι Ελληνικής Ιθαγένειας 

και Ελληνικής Υπηκοότητας.  

 Η  θητεία  του  πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

ορίζεται  μέχρι  την  πρώτη  Τακτική Συνέλευση  των  μετό-

χων  της  εταιρίας,  που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο  ε-

ξάμηνο του  2001.  

Άρθρο 37 

           Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 



 
 
 
 
 
 
 

  Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

 Α)  Τακτικοί:   1) Γεώργιος Μπατσούλης του Αναστασίου και 

της Σωτηρίας , πτυχιούχος  Α.Β.Σ.Θ. , κάτοικος Μελισσίων 

Αττικής, οδός Ήρας αρ.22 , κάτοχος δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας με αριθμό Θ. 567080/15.1.1973 του Α.Τ. Βαγίων  

με Αριθμό Μητρώου Σ.Ο.Ε.  : 14001 

2) Μιχαήλ  ΤΡΑΦΑΛΗΣ του Δημητρίου , πτυχιούχος 

Α.Σ.Ο.Ε.Ε., έτος κτήσης πτυχίου 1967 ,που γεννήθηκε το 

1940 ,  κάτοικος Πειραιά , οδός Πραξιτέλους αριθμ. 121, 

κάτοχος    δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Κ. 

104842 , και με αριθμό αδείας οικονομολογικού επαγγέλμα-

τος  9994  263169  

Β) Αναπληρωματικοί δε για την ίδια χρήση ορίζονται οι : 

1) ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΛΙΚΑΣ ,πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., έτος κτήσης 

πτυχίου 1976 ,που γεννήθηκε το 1953 ,  κάτοικος Γέρακα 

Αττικής ,  οδός Βύρωνος αρ.18  κάτοχος  δελτίου αστυνομι-

κής ταυτότητας με αριθμό Μ.092758  και με αριθμό αδείας 

οικονομολογικού επαγγέλματος  9996  000962  

2) ΜΙΧΑΗΛ  ΜΙΚΕΔΗΣ ,πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιά , 

έτος κτήσης πτυχίου 1990 ,που γεννήθηκε το 1965 ,  κάτοι-

κος Κερατσινίου Αττικής, οδός Βερμίου αρ.17  κάτοχος    

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με αριθμό Λ. 081381 , και 

με αριθμό αδείας οικονομολογικού επαγγέλματος  9992 

026362.  

 Όλοι οι ανωτέρω έχουν την ελληνική ιθαγένεια  και κατέ-

στησαν κάτοχοι του πτυχίου τους πέντε έτη προ του διορι-

σμού τους.  Ως  αμοιβή του καθενός που θα  χρησιμοποιη-
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θεί  ορίζεται η καθοριζόμενη από τον νόμο αμοιβή .  

Άρθρο 38  

Το συνολικό ποσό των δαπανών που απαιτήθηκαν και θα 

απαιτηθούν για την σύσταση της εταιρίας και τη βαρύνουν 

ανέρχεται , κατά προσέγγιση σε δραχμές  (726.000) (για 

σύνταξη συμβολαίου, αμοιβή συμβολαιογράφου, ΤΣΝ και 

τέσσερα (4)  αντίγραφα  δραχμές  (251.000) για αμοιβή του 

δικηγόρου που συνέταξε το καταστατικό και δικαιώματα 

ΔΣΑ και ΤΣΝ δραχμές  (125.000) για δημοσίευση στο τεύχος  

ΑΕ και ΑΠΕ της εφημερίδας της Κυβερνήσεως δραχμές 

130.000, για δικαιώματα ΤΑΠΕΤ δραχμές 20.000 και για 

φόρο στην συγκέντρωση κεφαλαίου , σύμφωνα με τα άρθρα 

17 έως 31 του νόμου 1676/1986 , 1% επί του κεφαλαίου της 

εταιρίας, δραχμές διακόσιες χιλιάδες (200.000)   

2. - Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ί-

δρυση εταιρίας ευθύνονται , για τις πράξεις αυτές , απεριό-

ριστα και εις ολόκληρον . Θα ευθύνεται , όμως  μόνη η εται-

ρία για τις πράξεις που έγιναν  ρητά στο όνομα της κατά το 

ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την από-

κτηση της νομικής προσωπικότητας της, αναλάβει αυτή τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τις πράξεις αυτές.     

Άρθρο 39  

Γίνεται μνεία ότι το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου του 

δικηγόρου  Αθηνών Ιωάννου Μπότουλα του Κωνσταντίνου , 

κατοίκου Αθηνών, οδός Βουκουρεστίου αρ.27, (Α.Μ. ΔΣΑ  

2960 / Α.Φ.Μ. 07923990 της Δ΄ Δ.Ο.Υ. Αθηνών ) , του οποί-

ου η αμοιβή  των δραχμών (125.000) κατατέθηκε στο Ταμείο 

του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών , όπως τούτο προκύπτει 

από το υπ΄αριθμ.  Γ. 77130/14.10.99 διπλότυπο το οποίο 



 
 
 
 
 
 
 

προσαρτάται στο παρόν. Οι  συμβαλλόμενοι  δίνουν την  

ανέκκλητη   εντολή  και πληρεξουσιότητα στον δικηγόρο  

Αθηνών Ιωάννη Μπότουλα του Κωνσταντίνου κάτοικο  Αθη-

νών , οδός Βουκουρεστίου αριθ.27, να υποβάλει το παρόν 

Καταστατικό προς   έγκριση  στην αρμόδια  Νομαρχία  και  

να  τους εκπροσωπεί ενώπιον της  Αρχή αυτής, καθώς και 

να καταρτίζει και υπογράφει,  ως αντιπρόσωπός τους,   

συμβολαιογραφικό  έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνο-

νται παραλείψεις και να διορθώνονται      ή τροποποιούνται  

διατάξεις του παρόντος  καταστατικού  ελεύθερα  κατά την 

ελεύθερη κρίση του.  Επίσης να ορίζει  με συμβολαιογραφι-

κό πληρεξούσιο αντικαταστάτες. Γίνεται μνεία,  ότι σύμφωνα 

με το  άρθρο  11 παρ.4 του Α.Ν. 148/67, όπως τροποποιή-

θηκε με την παρ.2   του  άρθρου  7  του  Ν.Δ.   34/1968  και 

ερμηνεύθηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 665/70, το παρόν 

καταστατικό απαλλάσσεται τελών  χαρτοσήμου, δικαιωμά-

των ή  άλλων  επιβαρύνσεων,   υπέρ  του Δημοσίου ή τρί-

των εκτός του ειδικού φόρου του Ν. 1676/86 και ότι για την  

παρούσα  σύμβαση  βάσει του  άρθρου  7  παρ.  2  του  

Ν.Δ.  34/1968  δεν οφείλονται  δικαιώματα  υπέρ  του  Τ.Ν.   

ή  του Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων. 
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