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Αθήνα,  31/01/2023 

Αρ. Πρωτ.: 2879410 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CLINICA MONOΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ-

ΣΕΩΝ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 861401000. 

 

Την 31/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 3429282, η με αριθμό 1233 / 31-01-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 66ΤΠ469ΗΕΘ-43Ε), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CLINICA MONOΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ-

ΣΕΩΝ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ», διακριτικό τίτλο «CLINICA» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 861401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 19-01-2023 απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19-01-2023, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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«ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

CLINICA  MONOΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

- ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ  

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «CLINICA»  

Με Αριθμό ΓΕΜΗ 000861401000 (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 24341/01ΑΤ/Β/91/068(2002),  

όπως προέκυψε ύστερα από την τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού 

με απόφαση της από 19.01.2023 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

(Έχουν ληφθεί υπόψη: α) το αρχικό καταστατικό, β) η από 04/09/2015 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CLINICA  MONOΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ – 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «CLINICA» Με Αριθμό ΓΕΜΗ 

000861401000 (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 24341/01ΑΤ/Β/91/068(2002) με την οποία 

αποφασίστηκε η μεταφορά της έδρας της εταιρίας από τον Δήμο Χαλανδρίου  

(Πεισιστράτου 1), στον Δήμο Αμαρουσίου στη διεύθυνση Κεφαλληνίας 11, η 

τροποποίηση του άρθρου 2, που καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.Μ.Η.), με Αριθμό Καταχώρισης (ΚΑΚ) 443533 στις 21/10/2015, γ) η από 

12/06/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «CLINICA  MONOΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΚΔΟΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ 

«CLINICA» Με Αριθμό ΓΕΜΗ 000861401000 (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 

24341/01ΑΤ/Β/91/068(2002) με την οποία αποφασίστηκε η διαγραφή του άρθρου 

11 και η αναρίθμηση και τροποποίηση των άρθρων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
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Ν. 4548/2018, που καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), με 

Αριθμό Καταχώρισης (ΚΑΚ) 2162557 στις 29/06/2020). 

 

 

                   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - 

ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «CLINICA 

Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία - Σύμβουλοι 

Επιχειρήσεων - Εκδόσεις - Αντιπροσωπείες» και με τον διακριτικό τίτλο «CLINICA»

 .........................................................................................................................  

 

ΑΡΘΡΟ 2  

ΈΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων .......................... 

Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλους 

Δήμους της Ελλάδος ή στο εξωτερικό, ύστερα από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, η οποία θα καθορίζει τις αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, την έκταση της 

δικαιοδοσίας τους, καθώς και τον τρόπο της λειτουργίας τους γενικά, χωρίς τούτο να 

συνεπάγεται την αλλαγή της έδρας της Εταιρείας ...........................  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: ..............................................................................  
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Οι εκδόσεις: Περιοδικών, εγκυκλίων (newsletters) μελετών / αναφορών (reports), 

βιβλίων, πρακτικών συνεδρίων, εκπαιδευτικών εντύπων, αφισών, και γενικά κάθε 

είδους εκπαιδευτικών, επιστημονικών, ενημερωτικών, διαφημιστικών ή πληροφοριακών 

εντύπων, και εντύπων επαγγελματικής κατάρτισης. Οι εκδόσεις θα γίνονται σε κάθε 

δυνατό μέσο (χαρτί, 

μαγνητικά και οπτικά μέσα αποθηκεύσεις κλπ) ..............................................  

Γραφικές εκδοτικές και μεταφραστικές εργασίες: Σελιδοποιήσεις, διορθώσεις 

κειμένων, δακτυλογραφήσεις, scanning, εικονογραφήσεις, στοιχειοθεσίες, 

φωτοσύνθεση, συσκευασία εντύπων, φωτογράφηση, διαχωρισμοί μοντάζ, 

φωτοτυπήσεις, βιβλιοδεσίες, πλαστικοποιήσεις διαφάνειες (slides), posters, 

ολογραφικές εφαρμογές, κατασκευή και εκτύπωση (κάθε είδους) των ανωτέρω, 

μεταφράσεις και ιδίως : τεχνικών και ιατρικών κειμένων, οδηγών προϊόντων, καταλόγων 

καταγραφής και κωδικοποίησης μηχανικών προϊόντων και συσκευών, ιατρικών και 

νομικών κειμένων, και άλλων συναφών κειμένων καταλόγων και ειδικών εκδόσεων 

ηλεκτρονικών και μη. 

Εκπαιδευτικές δραστηριότητες: Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση κάθε είδους 

εκπαιδευτικών και ενημερωτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων επαγγελματικής 

κατάρτισης. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες ................................  

Ερευνητικές δραστηριότητες: Εκπόνηση ή συμμετοχή σε κάθε είδους ερευνητικά 

προγράμματα 

/ μελέτες και έργα (projects) .............................................................................. 

Ανάπτυξη - κατασκευή - παραγωγή - εκμετάλλευση, εισαγωγή, 

αντιπροσώπευση, εμπορία: Συστημάτων εισαγωγής, ταξινόμησης, επεξεργασίας και 

παρουσίασης δεδομένων από γραπτές, οπτικές (ακίνητες και κινούμενες) και ηχητικές 

πηγές (multimedia presentation systems) ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

περιφερειακών / βοηθητικών ή συμπληρωματικών συσκευών, δικτύων πάσης φύσης 

ηλεκτρονικών υπολογιστών - προϊόντων λογισμικού -βάσεων δεδομένων / παροχής 

πληροφοριών - ιατρικών μηχανημάτων, συστημάτων και αναλωσίμων προϊόντων και 

γενικά ειδών ή υπηρεσιών στον τομέα της υγείας - προϊόντων αισθητικής, καλλωπισμού 

και καλλυντικών - προϊόντων βιοτεχνολογίας, φαρμακευτικής και τεχνητών μελών κάθε 
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είδους - προϊόντων και συστημάτων κάθε είδους για άτομα με ειδικές ανάγκες - 

προϊόντων και συστημάτων εκπαίδευσης στο χώρο της υγείας - προϊόντων 

περιβαλλοντολογικής μηχανική και προστασίας του περιβάλλοντος - βιολογικού 

καθαρισμού - συστημάτων ή υποσυστημάτων οργάνωσης γραφείου ή επιχειρήσεως - 

συστημάτων τηλεπικοινωνίας και τηλεματικής κάθε είδους - συστήματα / μέσα / δίκτυα / 

τεχνολογίες πληροφόρησης κάθε είδους, έμπειρα συστήματα (expert systems), 

συστημάτων παροχής υπηρεσιών υγείας κατ' οίκον. Δημιουργία για ίδια (ή μη) 

εκμετάλλευση πάσης φύσης ιατρείων εξεταστικών / διαγνωστικών κέντρων, κλινικών και 

νοσηλευτηρίων με ή χωρίς κλίνες και γενικά κάθε είδους κινητών ή ακίνητων μονάδων / 

συστημάτων παροχής υπηρεσιών υγείας. ...  

Παροχή συμβουλευτικών και τεχνικών / τεχνολογικών υπηρεσιών ή (και) 

υλοποίηση: Σχεδιασμός, οργάνωση, διοίκηση, μηχανοργάνωση πάσης φύσεως 

επιχειρήσεων και νοσοκομειακών μονάδων καθώς και εξειδικευμένης πιστοποίησης 

προδιαγραφών συστημάτων διαχείρισης και λειτουργίας πάσης φύσεως επιχειρήσεων 

και νοσοκομειακών μονάδων- διαχείριση έργων (project management) - 

περιβαλλοντολογική μηχανική και προστασία περιβάλλοντος - ακτινοπροστασία - 

αξιολόγηση, επανοργάνωση και υποστήριξη συστημάτων / μονάδων παροχής 

υπηρεσιών υγείας και κάθε άλλου είδους κερδοσκοπικών και μη οργανισμών ή 

επιχειρήσεων - αναλύσεις και έρευνες αγοράς - πάσης φύσεως υπηρεσίες marketing - 

υπηρεσίες υποστήριξης λήψης αποφάσεων - υπηρεσίες διαχείρισης, ασφάλειας και 

αξιολόγησης της Βιοϊατρικής τεχνολογίας - οργάνωση και πραγματοποίηση εκθέσεων - 

εργαστηριακές δοκιμές, έλεγχοι, διακριβώσεις, μετρολογικές υπηρεσίες, ποιοτικός 

έλεγχος, αναλύσεις και εξετάσεις προϊόντων πιστοποίηση ποιότητας και απόδοσης 

μηχανημάτων και συσκευών - σχεδιασμός προτύπων συσκευών / συστημάτων - 

ανάπτυξη μεθόδων - service και επισκευές μηχανημάτων και συσκευών - έκδοση 

προδιαγραφών πάσης φύσης - τεχνολογικές έρευνες - γνωματεύσεις σε τεχνολογικά, 

οικονομικά θέματα και θέματα διοίκησης και οργάνωσης, θέματα ΕΟΚ - μελέτες 

αξιολόγησης επενδύσεων, οικονομοτεχνικές μελέτες, μελέτες σκοπιμότητας - 

εξοπλισμοί μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας, επιχειρήσεων και γραφείων - 

εισαγωγή ανταλλαγή και αξιοποίηση know -how / μεταφορά τεχνολογίας, οργάνωση 
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εκδηλώσεων (συνέδρια, συμπόσια, σεμινάρια) και συνεντεύξεων τύπου, παροχή 

πληροφόρησης, αναλύσεις και διαχείριση συστημάτων κάθε είδους - αξιολόγηση 

επενδυτικών ευκαιριών - μελέτες σκοπιμότητας - στρατηγικός σχεδιασμός και 

marketing, οικονομική διαχείριση / αξιολόγηση, σχεδιασμός και προγραμματισμός 

πόρων, οργάνωση και διοίκηση, διαχείριση ανθρωπίνων πόρων, διαχείριση 

πληροφοριακών συστημάτων, επιχειρησιακή ανάλυση και νομική υποστήριξη μονάδων 

/ συστημάτων πάσης φύσης παροχής υπηρεσιών υγείας - σύμπραξη ή όχι με άλλες 

εταιρείες ή οργανισμούς για τον σχεδιασμό, κατασκευή, εξοπλισμό και οργάνωση κάθε 

είδους 

μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας ..............................................................  

Διαφημιστικές Υπηρεσίες: Δημόσιες σχέσεις, προώθηση, προβολή και δημοσιότητα 

προϊόντων Βιοϊατρικής τεχνολογίας (ιατρικά μηχανήματα, αναλώσιμα, φάρμακα, κλπ) 

καθώς και κερδοσκοπικών ή μη εταιρειών, ινστιτούτων, επιχειρήσεων, οργανισμών, 

βιομηχανιών, 

ιδρυμάτων - προγράμματα marketing, αξιοποίηση και ανάπτυξη προϊόντων υγείας

 ..........................................................................................................................  

Η Εταιρεία δύναται να συμμετέχει εις άλλας Εταιρείας διωκούσας συναφείς σκοπούς, να 

συγχωνεύεται μετ' άλλων Εταιρειών ή να συνιστά μετ' άλλων νομικών ή φυσικών 

προσώπων παντός τύπου Εταιρείας διωκούσας τον ίδιο ή συναφείς ...............  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για σαράντα (40) έτη. Αρχίζει με την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια Νομαρχία της διοικητικής απόφασης 

για την χορήγηση αδείας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της 

και λήγει την αντίστοιχη    ημερομηνία    του    έτους    δύο    χιλιάδες    τριάντα    ένα    

(2031). Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί καθώς και να τραπεί 

από ορισμένου σε αορίστου χρόνου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
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που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου του Καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε 5.000.000 δρχ. 

καταβεβλημένο εντελώς κατά το εις το άρθρο 34 του παρόντος λεπτομερώς οριζόμενα 

κατανέμετο δε σε 5.000 (πέντε χιλιάδες) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής α^ας δρχ. 

χιλίων (1.000) η κάθε μία. Ήδη μετά την από 30/06/94 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης αυξάνεται κατά 5.000.000 δρχ. και συνολικά ανέρχεται σε δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. καταβεβλημένο εντελώς, κατανέμεται δε σε δέκα 

χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίών (1.000) δραχμών η 

καθεμία. Δια της αποφάσεως της Εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 15ης 

Δεκεμβρίου 1999 αυξάνεται κατά 20.000.000 δρχ. Με τον τρόπο αυτόν το κεφάλαιο της 

Εταιρείας ανέρχεται συνολικά εις το ποσό των 30.000.000 δρχ. διηρημένο σε 30.000 

ανώνυμες μετοχές, 1.000 δρχ. εκάστη. Μετά την έκταση ΓΣ της 31.12.01 αποφασίσθη: 

α) η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 48.075 δρχ. και η μείωση της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής από 1.000 δρχ. σε 998,3975 δρχ. και β) η μετατροπή του μετοχικού 

κεφαλαίου σαι της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. Κατόπιν των ανωτέρω το 

μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 87.900,00 ευρώ και η ονομαστική αξία της μετοχής σε 

2.93 ευρώ. Μετά την έκτακτη ΓΣ της 29.08.2007 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά 79.100,00 ευρώ. Με τον τρόπο αυτό το κεφάλαιο της Εταιρίας 

ανέρχεται συνολικό στο ποσό των 167.000,00 ευρώ διηρημένο σε 100.000 ανώνυμες 

μετοχές, νέας έκδοσης, ονομαστικής αξίας 1,67 ευρώ εκάστη. Με την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης της 12.06.2020 σύμφωνα με το άρθρο 6 του κωδικοποιημένου 

καταστατικού και το άρθρο 14 αυτού οι ανώνυμες μετοχές μετατράπηκαν σε 
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ονομαστικές στο σύνολό τους. Με τον τρόπο αυτό το κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

συνολικό στο ποσό των 167.000,00 ευρώ διηρημένο σε 100.000 ανώνυμες μετοχές, 

νέας έκδοσης, ονομαστικής αξίας 1,67 ευρώ εκάστη. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται με το παρόν ότι κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη 

από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ημερομηνία 

λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση ...................  

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 

με απόφαση της, λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά 

το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τριπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης 

του καταστατικού ...............................................................................................  

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

5. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε ένα (1) μήνα από 

κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση  ή ο Διαχειριστής – Σύμβουλος να εκδώσει πρακτικό 

αντίστοιχα για να πιστοποιήσει αν έχει καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου ή του αρμόδιου μονομελούς οργάνου διοίκησης 
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μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

7. Για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου 

της, συντάσσεται έκθεση αποτίμησης από δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική 

εταιρεία ή, κατά περίπτωση, από δύο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές 

σύμφωνα με τον νόμο 4548/2018 όπως ισχύει. 

  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Τα ονόματα των μετόχων 

καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο μετόχων που τηρείται στην εταιρεία, στο οποίο 

αναφέρονται τα στοιχεία κάθε μετόχου και ο αριθμός των μετοχών που κατέχει.  

2. Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας 

και εκδίδεται απαραίτητα με κάθε μεταβίβαση νέος ονομαστικός τίτλος. Η 

εγγραφή στο βιβλίο των τίτλων υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα τον τίτλο 

μέτοχο και από αυτόν που δέχεται τη μεταβίβαση ή από τους πληρεξουσίους 

τους. Η μεταβίβαση του τίτλου υπόκειται υποχρεωτικά σε προηγούμενη έγκριση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διαχειριστή – Συμβούλου, που βεβαιώνει αν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις για την απόκτηση μετοχών. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης, εφόσον η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 

μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. 

3. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα προαίρεσης για μεταβίβαση ή 

απόκτηση μετοχών μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά μπορούν να 

καταγραφούν στο βιβλίο μετόχων ή, επί άυλων μετοχών, στο μητρώο, με 

επιμέλεια των μερών. Αν το διοικητικό συμβούλιο ή ο τηρών το μητρώο 

βεβαιωθεί ότι ασκήθηκε το δικαίωμα προαίρεσης και αποδεικνύεται ότι 

εκπληρώθηκαν τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις άσκησής του 

(συμπεριλαμβανομένης της καταβολής του τυχόν προβλεπόμενου τιμήματος) 
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οφείλει να καταχωρίσει αμελλητί στο βιβλίο ή στο μητρώο τη μεταβολή του 

μετόχου, κατά παρέκκλιση του άρθρου 41 του ν. 4548/2018. 

4. Στην συμφωνία της παραγράφου 3 μπορεί να τεθεί ρήτρα ότι μέχρι την άσκηση ή 

την απόσβεση του δικαιώματος προαίρεσης δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα 

μεταβίβαση των μετοχών. Έναντι τρίτων όμως η ρήτρα αυτή ισχύει μόνο αν έχει 

ειδικά μνημονευθεί στο βιβλίο μετόχων ή το μητρώο. 

5. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την 

εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε 

και τα στοιχεία του αποκτώντος. 

6. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τον 

Διαχειριστή- Σύμβουλο, είναι δε δυνατόν να εκδοθούν αυτές σε τίτλους που θα 

αντιπροσωπεύει ο καθένας τους μια ή περισσότερες μετοχές. 

7. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και δεν αναγνωρίζεται 

παρά μόνο ένας κύριος. Σε περίπτωση συγκυριότητας από περισσότερους σε 

μια μετοχή και εφόσον η εκπροσώπησή της δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- Σύμβουλος σε περίπτωση μονομελούς 

οργάνου διοίκησης έχει την δυνατότητα να αναστείλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

8. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κανένα άλλο δικαίωμα δεν παρέχει κάθε μετοχή, εκτός από την αξίωση του 

τυχόν μερίσματος που θα διανεμηθεί στους μετόχους, σύμφωνα με τις διατάξεις 

που περιλαμβάνονται στο παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της 

εταιρείας, της αξίωσης για το ανάλογο μέρος της περιουσίας που θα 

εκκαθαριστεί. 

9. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή ακολουθούν τον κατά νόμο 

κύριο αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου υποχρεώνει στην αυτοδίκαια και 

ανεπιφύλακτη αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Διαχειριστή- Συμβούλου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια του νόμου και της 

δικαιοδοσίας αυτών. 
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10. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτή την 

ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 

11. Από την απαγόρευση της προηγουμένης παραγράφου εξαιρούνται: 

α) Οι αποκτήσεις με σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίστηκε 

από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού. 

β) Οι αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Οι αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της εταιρείας. 

δ) Οι αποκτήσεις από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

12. Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που 

αποκτώνται πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας 

παραγράφου, οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό 

διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή 

η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

13. Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για το σχηματισμό 

απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

14. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 

θυγατρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

15. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τον Διαχειριστή- Σύμβουλο σε περίπτωση μονομελούς οργάνου 

διοίκησης.   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7  
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με 

την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση ......................................................................................  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδους, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο .............................................................................................  

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.   

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από (1) ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ή τον 

Διαχειριστή- Σύμβουλο ......................................................................................  

5. Με τους περιορισμούς του ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει,  με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης

  

 

ΑΡΘΡΟ 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ- ΑΣΚΗΣΗ 

ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- 

Σύμβουλος έχει υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 
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αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή στον Διαχειριστή- 

Σύμβουλο. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης.  Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- 

Σύμβουλος υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο ή στον Διαχειριστή- Σύμβουλο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου ή του Διαχειριστή- Συμβούλου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα 

με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει 

υποχρέωση να αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων, τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής κατά το παρόν. 
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Επίσης, μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- Σύμβουλος έχει υποχρέωση: 

α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που πληρώθηκαν τα τελευταία δυο 

χρόνια στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ΄ ή στον Διαχειριστή- Σύμβουλο, στους 

Διευθυντές ή στους άλλους υπαλλήλους της εταιρείας από κάθε αιτία, καθώς και κάθε 

άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα πρόσωπα 

αυτά. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- 

Σύμβουλος μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών, αν υπάρχει σοβαρός 

λόγος, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10)  του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο ή από τον Διαχειριστή  - Σύμβουλο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής - Σύμβουλος υποχρεούται να παράσχει 

σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμούν πριν από τη συνέλευση σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

κατάσταση της εταιρικής περιουσίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο  Διαχειριστής- 

Σύμβουλος μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών, αν υπάρχει 

σοβαρός λόγος, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
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6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

λύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση υποχρεώνεται η 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο ή ο Διαχειριστής- Σύμβουλος οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται 

να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του 

κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 

πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 
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απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο παρόν. 

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έκτακτο 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση ελέγχου  πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από όλη την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά 

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ή από τον 

Διαχειριστή - Σύμβουλο. 

13. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 11 και 12 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

14. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους που παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή δια νομίμως εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου τους, αντίγραφα 

των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται 

να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει περί: α) τροποποιήσεων του 

Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων 

του εταιρικού κεφαλαίου είτε της κατηγορίας τακτικής αύξησης, είτε της κατηγορίας 

έκτακτης αύξησης αυτού. Αι περί τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις είναι 

έγκυροι, εφόσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως του Καταστατικού, β) 

εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του προσώπου του μονομελούς οργάνου 

(Διαχειριστή- Συμβούλου) και ελεγκτών, γ) εγκρίσεως του ισολογισμού της Εταιρίας δ) 

διαθέσεως των ετησίων κερδών, ε) συγχώνευσης, διάσπασης μετατροπής, 

αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης της Εταιρίας, στ) περί διορισμού 

εκκαθαριστών, ζ) η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, η) η απορρόφηση κατά το 

άρθρο 117 του Ν.4548/2018 περί ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της και στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.  

3. Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για : 
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(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή  τον Διαχειριστή – 

Σύμβουλο από τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού γενικότερα στα πλαίσια του Νόμου. 

(γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του ορισμού του προσώπου του 

μονομελούς οργάνου (Διαχειριστή- Συμβούλου)  και των ελεγκτών και καθορισμού της αμοιβής 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του προσώπου του μονομελούς οργάνου 

(Διαχειριστή- Συμβούλου)  , η οποία δύναται, υπό την επιφύλαξη των προβλεπόμενων στην 

πολιτική αποδοχών της Εταιρίας, να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης. 

(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 

καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής - Σύμβουλος και την διάθεση των καθαρών 

κερδών. 

(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με φανερή ψηφοφορία, της συνολικής 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  ήτ ου προσώπου του μονομελούς οργάνου 

(Διαχειριστή- Συμβούλου)  και για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την 

ψήφιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί 

των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου ή ττου προσώπου του μονομελούς οργάνου 

(Διαχειριστή- Συμβούλου)   και επί της γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και 

της Εταιρίας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας  ή  ο Διαχειριστής – Σύμβουλος και οι υπάλληλοι της, αλλά 

μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

(στ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών και της έκθεσης αποδοχών των άρθρων 110 και 

112 του Ν. 4548/2018 αντίστοιχα. 

(ζ) Την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασμών της Εταιρίας, που έχουν διενεργήσει. 

(η) Την έκδοση ομολογιακών δανείων με δικαίωμα απόληψης επί των κερδών, σύμφωνα με το 

άρθρο 72 του Ν. 4548/2018 και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων, 
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(θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας. 

(ι) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή  του προσώπου του 

μονομελούς οργάνου (Διαχειριστή- Συμβούλου)  ή των ελεγκτών, για παράβαση των 

καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τον 

Διαχειριστή – Σύμβουλο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας, στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως την δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Διαχειριστής – Σύμβουλος μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και εγγραφή προσθέτων θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ήδη συγκληθείσας Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των μετόχων : 

Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές 

όργανο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευσης των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή στον Διαχειριστή- Σύμβουλο. Η αίτηση 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το αρμόδιο προς τούτο όργανο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
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ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το αρμόδιο όργανο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 44548/2018, 

εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το αρμόδιο όργανο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο  ή στον Διαχειριστή – Σύμβουλο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Διαχειριστή - Συμβούλου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή 

πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο 

απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια 

διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η προηγούμενη ημερήσια 

διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, μαζί 

με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά 

τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της 

Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα, που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από 
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είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της 

παραγράφου 6 του άρθρου 1224 του Ν. 4548/2018. 

4. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση : Οι προσκλήσεις για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει. Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 

5. Ημερήσια Διάταξη : Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να 

συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 

εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο 

(100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διάταξης. 

6.  Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα : 

(α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία είναι 

υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του αρμοδίου μονομελούς οργάνου και των ορκωτών 

ελεγκτών. 

(β) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρίας μπορεί να συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα (επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Ο μέτοχος λαμβάνει τα θέματα και τα σχέδια απόφασης, τα συμπληρώνει ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρίας και ψηφίζει επί των 

σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο του πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να ψηφίσουν με τον ανωτέρω τρόπο 
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υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές 

ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 

από την έναρξη της συνεδρίασης. 

(γ) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρίας, μπορεί αν συμμετέχει στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (μέσω συστημάτων 

αμφίδρομης επικοινωνίας) χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της, υπό τις 

προϋποθέσεις της διάταξης του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση 

με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου  ή το αντίστοιχο μονομελές όργανο καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρίας. 

(δ) Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (β) και (γ), η Εταιρία μέσω απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της ή του αντίστοιχου μονομελούς της οργάνου θα καθορίζει 

τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση 

της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

(ε) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο  υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο διοίκησης υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

Διαχειριστή – Σύμβουλο ή τους διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή 
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προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με 

αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 

αντίστοιχο μονομελές όργανο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο ή η εκπροσώπηση από το αντίστοιχο 

μονομελές όργανο  σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

(στ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το αρμόδιο όργανο  

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή το αντίστοιχο μονομελές όργανο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

(ζ) Στις περιπτώσεις της υποπαραγράφου (ε) και της υποπαραγράφου (στ) 

ανωτέρω και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αρμοδίου αντίστοιχου μονομελούς 

οργάνου, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

(η) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του 

πρώτου εδαφίου της υποπαραγράφου (ε), τον αριθμό των μετοχών που 
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κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης 

που λαμβάνει η Εταιρία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει 

υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων 

διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

 

 α) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. β) Αντιπροσώπευση 

μετόχου που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση είναι δυνατή από 

οποιονδήποτε, μέτοχο ή μη. Η αντιπροσώπευση γνωστοποιείται απαραίτητα στην 

εταιρεία και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail). γ) Αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, όπως και έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αντί αυτών 

παραδίδονται από την εταιρεία αποδείξεις που χρησιμεύουν ως εισιτήρια για την είσοδο 

και συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. δ) Οι μέτοχοι που τυχόν δεν έχουν συμμορφωθεί 

με τις διατάξεις των παραγράφων α’ και γ’ του παρόντος άρθρου, μπορούν να 

συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από ειδική άδειά της. ε) Στη Γενική 

Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται, χωρίς βέβαια δικαίωμα ψήφου, και τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διαχειριστής – Σύμβουλος που δεν είναι μέτοχοι. Μπορούν 

επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, χωρίς βέβαια δικαίωμα ψήφου, μετά από ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. στ) Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης δύναται να γίνει και 

μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή το αντίστοιχο 

μονομελές όργανο με την απόφαση με την οποία θα συγκαλέσει τη γενική συνέλευση. 
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ζ) Επίσης υπάρχει η δυνατότητα της εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά 

τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και 

η συμπλήρωσή τους να γίνεται και μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με 

τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της πλειοψηφίας και της απαρτίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραλειφθεί από την εταιρία δυο (2) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. Και για τα θέματα αυτά 

αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο  ή το αντίστοιχο μονομελές όργανο με την 

απόφαση του με την οποία θα συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται, σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Αντιρρήσεις μετόχου κατά 

του πίνακα προβάλλονται μόνο πριν από  κάθε έναρξη της συζήτησης.  ..........  

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον είκοσι τα εκατό 

(20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ...............................................  
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή .................  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση ....................................................................  

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. β) Μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας. γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της 

Εταιρείας. δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος. ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. στ) Μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών. ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ......................... 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ................................  
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4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Σε περίπτωση μονομελούς 

διοικητικού οργάνου ισχύει το άρθρο 115 παρ. 2 του νόμου 4548/2018 ως εκάστοτε 

ισχύει. ................................................................................................................  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη ......................................................................................................... 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη ........................................................ 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της ............  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή το αντίστοιχο μονομελές 

διοικητικό όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο 4548/2018 .................  

4. Αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
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1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση.  

2. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς 

διοικητικού οργάνου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 

αντίστοιχο μονομελές διοικητικό όργανο και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή 

του Διοικητικού Συμβουλίου  ή του αντίστοιχου μονομελούς 

διοικητικού οργάνου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3.  Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου  ή του αντίστοιχου μονομελούς οργάνου 

διοίκησης εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων 

ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι 

έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή 

της αίτησης. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά την παραγρ. 3. 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή 

την παράλειψη. 
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5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 

ή του μονομελούς της οργάνου , να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές 

μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 

μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την 

άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

6. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

ή το μονομελές όργανο μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη ...................................................................................................  
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για τρίχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν απεριόριστα και 

ανακαλούνται ελευθέρως από την Γενική Συνέλευση ........................................  

4. Ο καθορισμός (αυξομείωση) του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία δικαιούται και να 

εκλέγει τα τυχόν προς συμπλήρωση του αριθμού απαιτούμενα μέλη εντός των ορίων 

της παραγράφου 1 του παρόντος.  

5. Ο  ορισμός, αντί πολυμελόυς Δ.Σ. ως ανωτέρω, μονομελούς οργάνου διοίκησης 

(Διαχειριστής – Σύμβουλος) γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

η οποία δικαιούται opoτεδήποτε σύμφωνα με το νόμο να αντικαθιστά το πολυμελές ΔΣ 

με μονομελές όργανο ελευθέρως κατά τα οριζόμενα στη διάταξη του άρθρου 115 του 

νόμου 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει ...........................................................  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την απεριόριστη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε όλες τις σχέσεις της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το 

καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα 

για τα οποία ήδη αποφάσισε η Γενική Συνέλευση ............................................. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 
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επιφύλαξη των εξαιρετικών αρμοδιοτήτων της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με ρητές 

διατάξεις του Καταστατικού ή του νόμου όπως ισχύουν.  

3. Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού 

οργάνου οι αρμοδιότητες και εξουσίες του Δ.Σ. και οι σχετικές προβλέψεις ισχύουν και 

για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του νόμου 

4548/2018 όπως ισχύει.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του.................................  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, εκ των οποίων ο ένας είναι πάντα και ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Ο Διευθύνων ή οι 

Διευθύνοντες Σύμβουλοι πρέπει υποχρεωτικά να είναι μέτοχοι της εταιρείας ...  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος  

4. Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού 

οργάνου οι σχετικές προβλέψεις ισχύουν και για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 115 του νόμου 4548/2018 όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ή ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 
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1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και 

αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση 

2. Σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού οργάνου, αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί 

η θέση του Συμβούλου, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται άμεσα και πάντως εντός των 

νομίμων προθεσμιών, προκειμένου να εκλέξει Δ.Σ. ή μονομελές διοικητικό όργανο  

σύμφωνα με τα οριζόμενα στον νόμο 4548/2018 και ιδίως στο άρθρο 115 αυτού  όπως 

ισχύει.  

 ..........................................................................................................................  

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον όμως στη 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως 

συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί 

να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. β) Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με έγγραφη 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να 

αποσταλεί και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η 
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επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' 

όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. γ) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού οργάνου 

νοείται ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της ανώνυμης Εταιρείας και οι σχετικές προβλέψεις 

ισχύουν και για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του 

νόμου 4548/2018 όπως ισχύει.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβολο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει .........  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός την συμβούλων, 
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ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών .................................................................................................................  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού οργάνου 

νοείται ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της ανώνυμης Εταιρείας και οι σχετικές προβλέψεις 

ισχύουν και για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του 

νόμου 4548/2018 όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά

  

2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα 

3. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών σύμφωνα με το άρθρο 93 του νόμου 4548/2018. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

5. Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού 

οργάνου νοείται ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της ανώνυμης Εταιρείας και οι σχετικές 

προβλέψεις ισχύουν και για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

115 του νόμου 4548/2018 όπως ισχύει.  

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση .........  
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2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης ........  

3. Δάνεια ή παροχή πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύονται και είναι άκυρα . Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγουμένη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

4. Οι διατάξεις του νόμου 4548/2018 εφαρμοζόνται για τις σχετικές δικαιοπραξίες και 

πράξεις της εταιρίας με μέλη του Δ.Σ. ή το μονομελές διοικητικό όργανο ή συνδεδεμένα 

με αυτά μέλη σύμφωνα με τις προβλέψεις του ανωτέρω νόμου. 

5. Όπου αναφέρεται Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση μονομελούς διοικητικού 

οργάνου νοείται ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της ανώνυμης Εταιρείας και οι σχετικές 

προβλέψεις ισχύουν και για το μονομελές όργανο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

115 του νόμου 4548/2018 όπως ισχύει.  

 

 .........................................................................................................................  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς ....................................................................  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει το δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τον νόμο 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) Ελεγκτές ................................................. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς Ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους ...........................  

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό Ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές ..........................................................................  

4. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να 

ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την 

λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 

τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της 

ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι 

λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία 

λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να 

ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο 

της αίτησης. 

5. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την 

εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, 
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θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και 

υποχρεώσεις. 

6. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1 ην Ιανουαρίου και λήγει 

την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου  

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης, για την παροχή αδείας σύστασης της 

παρούσης Εταιρείας, και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 31 

Δεκεμβρίου 1992 ...............................................................................................  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές διοικητικό 

όργανο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση των ελεγκτών 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 
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2. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η 

έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρίας 

δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρίας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς 

καθώς και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου 

βάρους της Εταιρίας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των 

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρίας που με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 

ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή 

μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς 

οργάνου διοίκησης, είτε για πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της 
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Εταιρίας, είτε για την κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα 

χρήση, είτε σε έκτακτό αποθεματικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' ΔΙΑΛΥΣΗ - 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. H Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως 

ορίζει το άρθρο 164 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2. H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρίας. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο 

διοίκησης υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 31 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο ή το μονομελές όργανο διοίκησης εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 
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περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση λύσεως 

δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη απόφαση 

που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

του μονομελούς οργάνου διοίκησης, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. O διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή του μονομελούς οργάνου διοίκησης. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, 

που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου.  

3. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  

4. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα 

άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 

5. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του 

Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή στο μονομελές όργανο διοίκησης. Η 

Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 

Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους 

μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 
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7.Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού 

της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που 

έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρίας. Ο τρόπος και η διάρκεια διενέργειας της εκκαθάρισης ορίζεται στον νόμο και 

τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε έτη από την έναρξή της.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' ΓΕΝΙΚΗ 

ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός τροποποιείται και ισχύει.  

Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, 

οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, 

σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

Αθήνα, 19.01.2023 

Για το ορθό και ακριβές του ανωτέρω κειμένου βεβαιώνει 

O ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 

 

                                             Σωτήριος Χριστογιάννης 

 

 


