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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και α-
ριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7690701000. 

 
Την 30-01-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης   3428523, η με αριθμό 1137/ 30-01-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΔΦΟ469ΗΕΘ – 16Φ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με δια-
κριτικό τίτλο «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  7690701000, όπως ισχύει σύμφωνα 
με την απόφαση της από 31-12-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2022, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με το διακριτικό τίτλο «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ Α.Ε.» (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 

007690701000 - Αρ. Μ.Α.Ε. 63773/01/Β/07/458) που συστήθηκε με το υπ’ αριθ. 

32351/11.7.2007 Συμβόλαιο Συστάσεως Ανώνυμης Εταιρείας της Συμβολαιογράφου Πειραιά 

Ζαφειρίας θυγατέρας Παναγιώτου Σουρή χήρας Εράσμου Κωνσταντίνου, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε κατόπιν της αποφάσεως της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης του μετόχου της Εταιρείας με ημερομηνία 31.12.2022. 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ –  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συνιστάται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «ΒΗΤΑ ΠΡΩΤΗ Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά της ακόμη και σε περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας κατά τις οποίες αυτή είναι 

δυνατή να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 
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2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζουν τα 

καθήκοντα της λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της, μπορεί δε να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. H επί ιδίων ή αλλοτρίων πάσης φύσεως ακινήτων μελέτη, κατασκευή, ανέγερση, 

ανοικοδόμηση, αναπαλαίωση, διαμόρφωση παντός είδους και χρήσεως οικοδομών, όπως 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά κτιρίων πολλαπλών χρήσεων, κτιρίων γραφείων, 

κατοικιών, πολυκατοικιών, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, εκπαιδευτηρίων, συνεδριακών 

κέντρων, θεματικών πάρκων, κινηματογράφων, χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων 

(parking), εμπορικών κτιρίων, καταστημάτων, χώρων τέχνης κ.λπ. στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή. 

2. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών και κατασκευαστικών έργων, ιδιωτικών 

ή Δημοσίων στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

3. Η ανάληψη ιδιωτικών ή δημοσίων εργολαβιών εν γένει και η ανάθεση υπεργολαβιών στην 

ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

4. Η πώληση, αγορά, μίσθωση, εκμίσθωση, υπομίσθωση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση με 

οποιονδήποτε τρόπο παντός είδους οικοδομών ή οριζοντίων ή καθέτων ιδιοκτησιών, 

οικοπέδων εντός ή εκτός σχεδίου πόλεως, αγροτεμαχίων, επαγγελματικών, εμπορικών 

χώρων και παντός είδους ακινήτων εν γένει της εταιρίας ή τρίτων στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή. 
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5. Η εμπορία υλών, τεχνικών και οικοδομικών υλικών, μηχανημάτων, εργαλείων και 

προϊόντων εν γένει που σχετίζονται με τις ως άνω δραστηριότητες στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή. 

6. Η αντιπροσωπεία οίκων εσωτερικού ή εξωτερικού για οικοδομικά υλικά και είδη 

εξοπλισμού κτιρίων πάσης φύσεως. 

7. Η διενέργεια πάσης φύσεως εργασιών συντήρησης και καθαρισμού, παντός είδους κτιρίων 

και εγκαταστάσεων στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

8. Η συμμετοχή είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή 

κοινοπραξίες σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς και δημοπρασίες του Δημοσίου, άλλων 

αρχών, Οργανισμών και νομικών προσώπων ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου και 

κοινοπραξιών. 

9. Η ίδρυση υποκαταστημάτων, γραφείων, αποθηκών, καταστημάτων, εκθέσεων στην 

ημεδαπή και αλλοδαπή και γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή 

δραστηριότητα ή πράξη που δεν αναφέρεται στο παρόν άρθρο και είναι αναγκαία για την 

προώθηση των εργασιών και των επιδιώξεών της στην ημεδαπή και την αλλοδαπή.  

10. Η διαχείριση πάσης φύσεως ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας ή τρίτων στην ημεδαπή και 

την αλλοδαπή. 

11. Η σύνταξη και εκπόνηση μελετών και σχεδίων, απαραιτήτων για την κατασκευή κτιρίων 

και άλλων εγκαταστάσεων, η σύνταξη, εκπόνηση μελετών για την πολεοδομική ανάπτυξη 

περιοχών ή/και την τουριστική αξιοποίησή τους, η σύνταξη και εκπόνηση μελετών και 

σχεδίων απαραίτητων για την παρακολούθηση της κατασκευής των πιο πάνω έργων και 

της εκμετάλλευσής τους, η παροχή εν γένει συμβουλών ως επί των άνω αντικειμένων, 

καθώς και ο συντονισμός, παρακολούθηση και εκτέλεση των παραπάνω έργων. 

12. Η ολική ή μερική χρηματοδότηση όλων ή οποιωνδήποτε από τις παραπάνω 

δραστηριότητες, η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών και δραστηριοτήτων που 

σχετίζονται με τα παραπάνω έργα. 

Για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών, η Εταιρεία μπορεί: 

1. Να συνεργάζεται και να συμμετέχει σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες ημεδαπές ή 

αλλοδαπές εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της 

Εταιρείας. 
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2. Να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νoμικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά.  

3. Να ιδρύει ή εξαγoράζει εταιρείες κάθε εταιρικoύ τύπoυ και μoρφής, ημεδαπές ή αλλοδαπές.  

4. Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα πoυ θα θεωρείται από την Εταιρεία ως 

αναγκαία ή συμπληρωματική στoυς παραπάνω εταιρικoύς σκoπoύς, καθώς και κάθε πράξη 

πoυ θα είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκoπών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (€60.000) το 

οποίο θα καταβληθεί ολόκληρο, σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 36 του 

παρόντος και κατανέμεται σε ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (60.000) ΑΝΩΝΥΜΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ, 

ονομαστικής αξίας ΕΝΟΣ (1) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 8.2.2011 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας των μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά δέκα χιλιάδες Ευρώ (10.000€) η οποία θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την 

μοναδική μέτοχο της εταιρείας, ήτοι την εταιρεία «Acecombat Services Limited» με έκδοση  δέκα 

χιλιάδων (10.000) νέων  ανωνύμων μετόχων, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία και 

με τιμή διάθεσης τα  δέκα Ευρώ  (10€) εκ των οποίων τα  εννέα (9€) υπέρ το άρτιο. 

Το δε ποσό των ενενήντα χιλιάδων Ευρώ (90.000€) εκ της διαφοράς από την ονομαστική αξία 

των μετοχών και της τιμής διάθεσης θα καταβληθεί από την μοναδική μέτοχο και θα καταχωρηθεί 

στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» το οποίο 

μπορεί μελλοντικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων να γίνει μόνο ονομαστικό 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει σε  εβδομήντα χιλιάδες 

Ευρώ (70.000€) διαιρούμενο σε  εβδομήντα χιλιάδες (70.000)  ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. 
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Στη συνέχεια, με απόφαση της από 1.10.2012 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια εξακόσια 

Ευρώ (1.600€) η οποία θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την μοναδική μέτοχο της εταιρείας, ήτοι 

την εταιρεία «Acecombat Services Limited με έκδοση χιλίων εξακοσίων (1.600) νέων ανωνύμων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία και με τιμή διάθεσης τα δέκα Ευρώ (10€) 

εκ των οποίων τα εννέα (9€) υπέρ το άρτιο. 

Το δε ποσό των δέκα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων Ευρώ (14.400€) εκ της διαφοράς από την 

ονομαστική αξία των μετοχών και της τιμής διάθεσης θα καταβληθεί από την μοναδική μέτοχο 

και θα καταχωρηθεί στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές από έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο» το οποίο μπορεί μελλοντικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να γίνει μόνο 

ονομαστικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέλθει σε εβδομήντα μία χιλιάδες 

εξακόσια Ευρώ (71.600€) διαιρούμενο σε εβδομήντα μία χιλιάδες εξακόσιες (71.600) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 14.10.2013 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τρείς χιλιάδες 

τετρακόσια Ευρώ (3.400€) η οποία θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την μοναδική μέτοχο της 

εταιρείας, ήτοι την εταιρεία «Acecombat Services Limited» με έκδοση τριών χιλιάδων 

τετρακοσίων (3.400) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία και 

με τιμή διάθεσης τα είκοσι Ευρώ (20€) εκ των οποίων τα δέκα εννέα Ευρώ (19€) υπέρ το άρτιο. 

Το δε ποσό των εξήντα τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων Ευρώ (64.600€) εκ της διαφοράς από την 

ονομαστική αξία των μετοχών και της τιμής διάθεσης θα καταβληθεί από την μοναδική μέτοχο 

και θα καταχωρηθεί στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές από έκδοση μετοχών υπέρ 

το άρτιο» το οποίο μπορεί μελλοντικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να γίνει μόνο 

ονομαστικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της θα ανέλθει σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες Ευρώ 

(75.000€) διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 25.9.2016 Τακτικής Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια Ευρώ 

(1.000€) η οποία έχει καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την μοναδική μέτοχο της εταιρείας, ήτοι την 
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εταιρεία «Acecombat Services Limited» με έκδοση χιλίων (1.000) νέων ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία και με τιμή διάθεσης τα σαράντα Ευρώ (40€) εκ 

των οποίων τα τριάντα εννέα Ευρώ (39€) υπέρ το άρτιο. 

Το δε ποσό των τριάντα εννέα χιλιάδων Ευρώ (39.000€) εκ της διαφοράς από την ονομαστική 

αξία των μετοχών και της τιμής διάθεσης έχει καταβληθεί από την μοναδική μέτοχο και έχει 

καταχωρισθεί στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές από έκδοση μετοχών υπέρ το 

άρτιο» το οποίο μπορεί μελλοντικά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να γίνει μόνο 

ονομαστικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της θα ανέλθει σε εβδομήντα έξι χιλιάδες Ευρώ 

(76.000€) διαιρούμενο σε εβδομήντα έξι χιλιάδες (76.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. 

Μετά την από 10.09.2019 απόφαση της Ετήσιας Αυτόκλητης Καθολικής Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, οι μετοχές της Εταιρείας μετετράπησαν από Ανώνυμες σε Ονομαστικές και έτσι το 

Μετοχικό Κεφάλαιο κατανέμεται σε εβδομήντα έξι χιλιάδες (76.000) ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ 

ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΕΝΟΣ (1) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 31.12.2022 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τέσσερις χιλιάδες 

επτακόσια ογδόντα Ευρώ (4.780€), η οποία έχει καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την μοναδική 

μέτοχο της εταιρείας, ήτοι την εταιρεία «Acecombat Services Limited» με έκδοση τεσσάρων 

χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα (4.780) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ η κάθε μία και με τιμή διάθεσης τα πενήντα Ευρώ (50€) εκ των οποίων τα σαράντα εννέα 

Ευρώ (49€) υπέρ το άρτιο. 

Το δε ποσό των διακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων είκοσι Ευρώ (234.220€) εκ 

της διαφοράς από την ονομαστική αξία των μετοχών και της τιμής διάθεσης έχει καταβληθεί από 

την μοναδική μέτοχο και έχει καταχωρισθεί στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» το οποίο μπορεί μελλοντικά με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να γίνει ονομαστικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της θα ανέλθει σε ογδόντα χιλιάδες επτακόσια 

ογδόντα Ευρώ (80.780€) διαιρούμενο σε ογδόντα χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα (80.780) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ η κάθε μία. 
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Άρθρο 6ο 

1. α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β. Με εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης η οποία παρέχεται με απόφαση αυτής 

που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018 (άρθρα 12, 13), 

όπως ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

γ. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

την Γενική Συνέλευση με απόφασή της που υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των άρθρων 12,13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

2. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέσω εισφορών σε είδος επιτρέπεται, εφόσον 

τηρούνται οι προϋποθέσεις του αρ. 17 του Ν. 4548/2018, συμπεριλαμβανομένης της 

έκθεσης αποτίμησης για την εξακρίβωση της αξίας των εισφορών σε είδος, η οποία 

συντάσσεται από δύο (2) ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία ή, κατά 

περίπτωση, από δύο (2) ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές και πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που προβλέπει ρητά η παρ. 5 του αρ. 17 του Ν. 4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη της διάταξης της ανωτέρω παραγράφου, σε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος, η Εταιρεία δύναται να μην θέσει σε εφαρμογή 

το άρθρο 17 του ν. 4548/2018 , όταν οι διατάξεις του άρθρου 18 ως ισχύει, δύνανται να 

εφαρμοσθούν. 

4. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένη με την απαρτία που 

προβλέπεται στο άρθρο 14, παρ.1 του παρόντος καταστατικού και με απλή πλειοψηφία, να 
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αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 3 του αρθρ. 9 του Ν. 

4548/2018. 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα 

με την παράγραφο 1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

7. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της απόφασης αυτής 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 9. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε 

για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

10. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό    χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει 

από τα βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 

με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται 
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κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις 

διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός 

απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών 

μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

11. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, ανάλογα με το 

μέγεθος της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρ. 20 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει μέσα στην παραπάνω προθεσμία. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή 

μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει 

από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

12. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών έως ότου εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι. 

Οι προσωρινοί τίτλοι φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών πλην μερισματαποδείξεων. 

Αυτές ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδώσει αυτών. 

5. Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, έχουν ημερομηνία εκδόσεως, αύξοντα αριθμό, τα στοιχεία των μετόχων 

εφόσον είναι ονομαστικές, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και φέρουν μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό. 
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6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται πάντοτε σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

ακολουθούν τον, κατά νόμο, κύριο αυτής. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

ως και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την 

εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί 

σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφαση 

του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υπόκειται σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή. 
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4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του Κ.Ν. 

4548/2018, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 14, παρ.3 και 15, παρ.2 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης.  

 Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα 

δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτερη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με την έννοια της 

προηγούμενης παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από άλλους 

χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ενδεικτικά τα άρθρα 141 – 144 αυτού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Οι περί τροποποιήσεως του 

καταστατικού αποφάσεις είναι έγκυρες, εφ' όσον δεν απαγορεύονται με ρητή 

διάταξη του καταστατικού.  

β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός των περιπτώσεων του άρθρου 22 

του παρόντος και ελεγκτών. 

γ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. 

δ) διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ε) έκδοση δανείου δι’ ομολογιών. 

στ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της Εταιρείας.  

ζ) διορισμό εκκαθαριστών. 

η) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών, κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018.  

θ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 117, 

του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ -  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική 

χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). 

2. Σχετικά με τα λοιπά θέματα που αφορούν τον τόπο της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης, την πρόσκληση σε αυτήν και τη δημοσίευσή της, τα δικαιώματα των μετόχων 

πριν από τη Γενική Συνέλευση,  τους μετόχους που δικαιούνται να συμμετάσχουν σε αυτήν, 

την αντιπροσώπευσή τους και τα πρακτικά των συνεδριάσεων, εκτός αν άλλως ορίζεται 

στο παρόν Καταστατικό, θα ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 119- 124 και 127-129 και 

134 του ν. 4548/2018. 

3. Εναλλακτικά, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

μπορεί να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους, οι 

οποίοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

4. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. 

5. Επίσης, οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται πριν από η Γενική Συνέλευση. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 

σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. 

7. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Άρθρο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

Άρθρο 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική αυτή Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14ο 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδριάσεως, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, βρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου που  εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από 

το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από 

διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι' ομολογιών πλην της περιπτώσεως της παρ.1 του άρθρου 

6 παρ.1 και 2 του παρόντος, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση την 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 τον παρόντος άρθρου βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το 1/2 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Άρθρο 15ο 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτή 

εκπροσωπουμένων ψήφων. 
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2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 3 του άρθρου 14 του 

παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά, 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Με αίτηση παντός μετόχου ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  
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Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός 

αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το 

φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου, 

για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό 

του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση 

του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

Άρθρο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρεία και διαχειρίζεται την 

εταιρική περιουσία, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις των άρθρων 86, 87, 88, 96, 97 και 98 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 
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νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Εκτός των άλλων, το Διοικητικό Συμβούλιο, αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού 

δανείου, με ανταλλάξιμες ή με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 59 έως 74 του Ν. 4548/2018 και προβαίνει σε οποιεσδήποτε ενέργειες, για τις 

οποίες έχει δικαίωμα, σε συμμόρφωση με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις ή 

τις προβλέψεις του παρόντος, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες είναι αποκλειστικά 

αρμόδια η Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της αρμοδιότητας. 

 Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν την Εταιρεία, καθώς 

και οι αρμοδιότητές τους, ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν κωλύεται, o Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλος μέλος που 

ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφ' όσον 

έχουν την νόμιμη απαρτία, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 
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αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε 

με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 

για τη συμμετοχή τους στην συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως.  

 Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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 Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο διοριζόμενο από 

τον απουσιάζοντα με επιστολή, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία 

(τέλεφαξ) ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται, ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί 

σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Για τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το περιεχόμενο των οποίων αντίκειται στο 

Νόμο ή το Καταστατικό (ελαττωματικές αποφάσεις), εφαρμόζεται η διάταξη του άρθρου 

95 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 
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της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Αντίγραφα πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 93 και 94 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για την χορήγηση αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο άρ. 99 παρ. 2 του ν. 4548/2018, καθώς και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ή της Γενικής 

Συνέλευσης με τους όρους του αρ. 100 του ν. 4548/2018. Η παραπάνω απαγόρευση δεν 

ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ. 3 του άρ. 99 του ν. 4548/2018. 

4. Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και τη 

διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση αυτών και τη δημοσιότητα της άδειας 

αυτής εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του ν. 4548/2018. 
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5. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της Εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες 

συναλλαγές κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθυντές της Εταιρείας, καθώς 

και σε όλους τους κατά οποιοδήποτε τρόπο μετέχοντες στη διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας, 

να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' ένα από τους σκοπούς, εξαιρουμένων των μέχρι σήμερα 

συμμετοχών και δραστηριοτήτων, που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς ή σαν διαχειριστές σε εταιρείες με 

παρόμοιους σκοπούς. 

Κατ΄εξαίρεση, επιτρέπεται και χορηγείται η σχετική άδεια από τη Γενική Συνέλευση, στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου (Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και  Μέλος) να ενεργούν, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ΄έναν από τους σκοπούς, που 

επιδιώκει η Εταιρεία, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς ή σαν διαχειριστές σε εταιρείες με παρόμοιους σκοπούς. 

Άρθρο 28ο 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, προβλέπεται η δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού 

οργάνου (Σύμβουλος – Διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη Γενική Συνέλευση. Ο  Σύμβουλος – 

Διαχειριστής είναι πάντα φυσικό πρόσωπο. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στις 

παρ. από 2 έως 5 του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ  

Όλα τα ζητήματα που αφορούν τη σύνταξη, τον έλεγχο και την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 

4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικών νόμων, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά που 

προβλέπεται στο άρθρο 160 του Ν. 4548/2018. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα 

κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε (35%) τοις εκατό των 

καθαρών κερδών μετά τις παραπάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  μπορεί να 

μειωθεί, όχι όμως κάτω του δέκα (10) τοις εκατό. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη 
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απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα (80) τοις εκατό του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου.  

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζομένων στην ονομαστική τους αξία.  

5. Εφόσον η εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η 

εταιρεία, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα 

με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι δυνατή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη 

απόφαση των μετόχων.  

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. Οι μέτοχοι που δεν ζητήσουν εντός δύο (2) μηνών 

την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν δύνανται να έχουν καμία απαίτηση 

τόκων. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν 

απαιτητά, παραγράφονται. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στον κάτοχο της 

μερισματαπόδειξης αφού διερευνηθεί η νόμιμη κυριότητα της μετοχής. 

7. Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, τα άρθρα 164, 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, έχουν εφαρμογή. 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση των εδαφ. α.' και δ΄της παρ.1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β.' της ιδίας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις  των άρθρων 165 και 166 

του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει την λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας ως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 
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5. Αναφορικά με τις υποχρεώσεις των εκκαθαριστών, τον τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης, 

τη λειτουργία της εταιρείας κατά τη διάρκεια της, την περάτωση αυτής και τη διαγραφή 

της εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 (αρθρ. 167-170), όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 

Οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφαρμόζονται σε οποιοδήποτε άλλο θέμα 

δεν ρυθμίζεται στο παρόν καταστατικό.  

 

Αθήνα, 31.12.2022 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ,  

της 31.12.2022. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΟΥΧΤΑΡΗΣ 


