
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815 -9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β΄ 

Πληροφορίες: Μ. Κωνσταντοπούλου  

Τηλέφωνο: 2103382439 

E-mail: mkon@acci.gr 

 

 
Αθήνα, 18/1/2023 

Αρ. Πρωτ.: 2877998 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MAΓΝΗΤΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑ-

ΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  1019601000. 

 

Την 18/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3418444 η με αριθμό 683/18-1-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ψ79Γ469ΗΕΘ-Π6Δ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «MAΓΝΗΤΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

διακριτικό τίτλο «ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 1019601000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 10/01/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Αρ.ΓΕΜΗ 1019601000 

--------------------------------------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΈΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ     

ΑΘΗΝΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό 

τίτλο « ΜΑΓΝΗΤΙΚΗ ΤΟΜΟΓΡΑΦΙΑ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με 

την αλλοδαπή θα χρησιμοποιούνται η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος με πιστή 

μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

Έδρα της Εταιρείας 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, όπου η Εταιρεία δωσιδικεί για κάθε 

διαφορά της, και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας, σύμφωνα με τον 

Κώδικα της Πολιτικής Δικονομίας, κατά τις οποίες θα μπορούσε να εναχθεί εκτός 

της έδρας της.  

Άρθρο 3 

Διάρκεια της Εταιρείας 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αορίστου χρόνου και ισχύει από την 

καταχώριση στο μητρώο Α.Ε. της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για 

την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η εταιρεία λύεται σύμφωνα με τις 

περιπτώσεις β,γ και δ της παραγράφου 1 και την παράγραφο 2 του άρθρου 164 

του Ν.4548/2018. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, με την οποία θα τροποποιείται 

το παρόν καταστατικό ως προς το άρθρο 3, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

μετατραπεί σε ορισμένου χρόνου». 

Άρθρο 4 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, όπως αυτό  

καθορίζεται, για την παροχή των υπηρεσιών αυτών από ιδιωτικούς φορείς, από τις 

ισχύουσες νομοθετικές και καταστατικές διατάξεις. 



Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού η εταιρεία δικαιούται, ενδεικτικά και  όχι 

περιοριστικά, να προβαίνει : 

α.- Στην   ανάπτυξη ειδικών δραστηριοτήτων  για την προαγωγή της 

ιατρικής έρευνας γενικά  ως και των εργαστηριακών μέσων και μεθόδων 

πρόληψης και  διάγνωσης. 

β.- Στην ανέγερση ιδιοκτήτων εγκαταστάσεων για την λειτουργία ιδιωτικού 

πολυιατρείου  ή ιδιωτικού διαγνωστικού εργαστηρίου και στην  αγορά ή μίσθωση ή 

μίσθωση  χρονομεριστικώς (Timesharing) των απαραιτήτων, για την λειτουργία 

του παραπάνω ιδιωτικού πολυιατρείου ή ιδιωτικού διαγνωστικού εργαστηρίου 

εξοπλισμού,  ακινήτων,  αυτοκινήτων, μηχανημάτων και λοιπών κινητών μέσων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφαλαίο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσίες χιλιάδες τριακόσια 

(600.300) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες εφτακόσιες  (20.700)  

ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας  είκοσι εννέα  (29)  ευρώ  η κάθε μία. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

α) Με την καταβολή σε μετρητά από τους ιδρυτές και μετόχους της 

εταιρείας κατά τη σύστασή της, δέκα πέντε  εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές  

κατανεμόμενο σε χίλιες πεντακόσιες  (1.500)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000)  δραχμών  η κάθε μία. 

β) Στη συνέχεια, με απόφαση της Γ. Σ. των μετόχων της 31-12-1999 

αυξήθηκε κατά  είκοσι πέντε  εκατομμύρια (25.000.000)  δραχμές, με καταβολή 

μετρητών διαιρούμενη η παραπάνω αύξηση σε δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.500)  

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000)  δραχμών η κάθε 

μία  και ανήλθε σε    σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές διανεμόμενο  σε 

τέσσερις χιλιάδες (4.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.0000) δραχμών η κάθε μία.  

γ) Στη συνέχεια, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της  24-

10-2002  το Μετοχικό Κεφάλαιο μετετράπη   σε ευρώ και  διαμορφώθηκε σε  

εκατόν δέκα έξι  χιλιάδες (116.000) ευρώ με μείωση αυτού κατά  ευρώ χίλια 

τριακόσια ογδόντα οκτώ και έντεκα  λεπτά (1.388,11)  και  η ονομαστική αξία της 

μετοχής μετετράπη  σε ευρώ και διαμορφώθηκε σε είκοσι εννέα (29) ευρώ με 

μείωση αυτής κατά τριάντα πέντε λεπτά του ευρώ (0,35). Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο  της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν δέκα έξι  χιλιάδες (116.000) ευρώ  

διαιρούμενο σε  τέσσερις χιλιάδες (4.000)  ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκάστης  είκοσι εννέα  (29) ευρώ.  



Με τη ίδια απόφαση της   Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της  24-10-2002  

αυξάνεται  το μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό  των εκατόν δέκα έξι χιλιάδων  

(116.000)  ευρώ διαιρούμενη η παραπάνω αύξηση σε τέσσερις χιλιάδες (4.000)   

ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα  (29 ευρώ)  η κάθε μία, οι 

οποίες και θα εκδοθούν. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε  

στο ποσό των διακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων (232.000)  ευρώ  διαιρούμενο σε 

οκτώ  χιλιάδες (8.000)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα (29)  

ευρώ η κάθε μία. 

δ) Στη συνέχεια, με απόφαση της Γ. Σ. των μετόχων την 30η Ιουνίου 2007 

αυξήθηκε κατά το ποσό των 20.880 ευρώ διαιρούμενη η παραπάνω αύξηση σε  

720 ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας  29 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των  διακοσίων 

πενήντα δύο χιλιάδων οκτακοσίων ογδόντα (252.880)  ευρώ  διαιρούμενο σε  

οκτώ χιλιάδες εφτακόσιες είκοσι (8.720)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας  

είκοσι εννέα  (29)  ευρώ η κάθε μία.  

ε) Στη συνέχεια, με απόφαση της έκτακτης Γ. Σ. των μετόχων την 07η 

Μαΐου 2008 αυξήθηκε κατά το ποσό των 347.420 ευρώ διαιρούμενη η παραπάνω 

αύξηση σε  11.980 ονομαστικές μετοχές  ονομαστικής αξίας  29 ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των  εξακοσίων 

χιλιάδων τριακοσίων (600.300)  ευρώ  διαιρούμενο σε  είκοσι χιλιάδες 

εφτακόσιες  (20.700)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας  είκοσι εννέα  (29)  

ευρώ η κάθε μία. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του παρόντος 

καταστατικού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την έναρξη 

λειτουργίας της εταιρείας στην Ελλάδα ή μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω 

εξουσία μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του παρόντος 

Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, 

λαμβανομένη κατά τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 

από το άρθρο 24 του παρόντος Καταστατικού, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι του τετραπλασίου του κεφαλαίου που καταβλήθηκε 



αρχικά ή του διπλασίου από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του άρθρου 5 

του παρόντος καταστατικού. 

4. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία των άρθρων 25 και 

27 παρ. 2  του παρόντος Καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης  του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή σε κάθε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των, κατά το χρόνο της αύξησης του 

κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών, υφισταμένων μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

Το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου, ορίζει 

προθεσμία, όχι μικρότερη από ένα μήνα μέσα στην οποία οι Μέτοχοι μπορούν να 

ασκήσουν αυτό το δικαίωμα τους. Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής, οι μετοχές 

που δεν αγοράστηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ελεύθερα και σε μη μετόχους. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα  δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με τους περιορισμούς 

των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κωδ. Ν 2190/1920, όπως ισχύουν, 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. 

Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

7. Το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

ορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, τον τρόπο και τον χρόνο 

της καταβολής του νέου κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και τους 

υπόλοιπους όρους της αύξησης του. 

8. Μέσα σε ένα δίμηνο από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών της Διοικητικής Απόφασης για την σύσταση της Εταιρίας ως και από κάθε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το 



μετοχικό κεφάλαιο. Μέσα στην ίδια προθεσμία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της συνεδρίασης αυτής. Το εν λόγω πρακτικό 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7α του Κωδ. Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρνουν αύξοντα 

αριθμό, την χρονολογία έκδοσης τους, την σφραγίδα της Εταιρείας και τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός από τα μέλη του, 

που ορίσθηκε για αυτό τον σκοπό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σαν  ονομαστικές 

οι  μετοχές έχουν επί πλέον το ονοματεπώνυμο, την διεύθυνση και τα υπόλοιπα 

στοιχεία του κυρίου τους, όπως επίσης έχουν και μερισματαποδείξεις αριθμημένες 

κατ' αύξοντα αριθμό. Στην πίσω όψη των ονομαστικών μετοχών αναγράφονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 2 και 6 του άρθρου 12 του Ν. Δ. 3765/1957. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων μπορεί να εκδίδονται από την Εταιρεία 

και να δίδονται στους δικαιούχους προσωρινοί ονομαστικοί τίτλοι, οι οποίοι 

φέρνουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία, εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι οριστικοί 

τίτλοι, όταν εκδοθούν, θα παραδοθούν με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου 

στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, οι οποίοι θα επιστραφούν. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών και η από την εταιρεία αναγνώριση του κυρίου της 

μετοχής ενεργείται σύμφωνα προς τις διατάξεις του Νόμου που θα ισχύουν κάθε 

φορά. 

5. Οι μετοχές που αντιστοιχούν στο ποσοστό 51% των ειδικευμένων ιατρών, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του παρόντος, είναι προνομιούχες με 

δικαίωμα ψήφου και δεν είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Οι μετοχές αυτές 

μεταβιβάζονται εγκύρως, με πράξη στη ζωή ή με αναγκαστική εκποίηση, μόνο σε 

πρόσωπα με τις ίδιες ιδιότητες, δεν είναι δυνατή η σύσταση επ’ αυτών ενεχύρου ή 

επικαρπίας υπέρ τρίτων, εκτός αν πρόκειται για πρόσωπα με τις ίδιες  ιδιότητες και 

δεν εισάγονται στο χρηματιστήριο. Οι κοινές μετοχές, που αντιστοιχούν στο 

ποσοστό 49% του μετοχικού κεφαλαίου είναι ελεύθερα διαπραγματεύσιμες και 

επιτρέπεται η εισαγωγή τους στο χρηματιστήριο υπό τις λοιπές νόμιμες 

προϋποθέσεις.  

Άρθρο 7 

Μέτοχοι 



1. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων ή της εταιρείας, πέρα από την 

ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα συμμετοχής επί της περιουσίας της Εταιρείας, 

των κερδών και των προσόδων της κατά το λόγο ολοκλήρου του αριθμού των 

εκδιδομένων μετοχών. 

3. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας τους.  

4.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Τα δικαιώματα των μετόχων από την μετοχή είναι ανάλογα προς το ποσοστό 

του κεφαλαίου της Εταιρείας που αντιπροσωπεύεται από την Μετοχή. 

2. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, με τη Γενική Συνέλευση. Στους μετόχους, στους καθολικούς ή ειδικούς 

διαδόχους τους, στους δανειστές τους και στους αντιπροσώπους τους σε καμία 

περίπτωση δεν επιτρέπεται να κατάσχουν ή να σφραγίσουν καταστήματα, γραφεία, 

βιβλία και γενικά την περιουσία της Εταιρείας. 

3. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ότι, σε ότι αφορά τις 

σχέσεις του με την Εταιρεία, έχει νόμιμη και μόνιμη κατοικία την έδρα την 

Εταιρείας και υπόκειται στους ελληνικούς νόμους και την αρμοδιότητα των 

δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

4. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μπορεί να αναλαμβάνεται ολόκληρο από 

ιατρούς διαφόρων κλινικών ή εργαστηριακών ειδικοτήτων,. Επιτρέπεται όμως και η 

περιορισμένη συμμετοχή : Ι) Ιατρών διαφόρων κλινικών ή εργαστηριακών 

ειδικοτήτων ΙΙ)  Ιατρών χωρίς ειδικότητα και λοιπών επιστημόνων του τομέα 

υγείας, πτυχιούχων ΑΕΙ και ΤΕΙ, όπως βιολόγων, ακτινοφυσικών, πυρηνικών 

φυσικών, χημικών, κλινικών χημικών, βιοχημικών, ψυχολόγων, νοσηλευτών. ΙΙΙ) 

Φυσικών ή νομικών προσώπων εκτός του χώρου υγείας ,  σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα  στη συνέχεια. Εάν στη σύνθεση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας μετέχουν αφενός μεν ειδικευμένοι ιατροί και αφετέρου φυσικά πρόσωπα 

εκτός του τομέα της υγείας , το κατώτατο ποσοστό της πρώτης κατηγορίας είναι 

51% και το ανώτατο ποσοστό της δεύτερης κατηγορίας  είναι 49%. Στην 

περίπτωση που μετέχουν αφενός ιατροί ειδικευμένοι και αφετέρου  γιατροί χωρίς 

ειδικότητα, μαζί με άλλους επιστήμονες του τομέα της υγείας, το κατώτατο 

ποσοστό της πρώτης κατηγορίας είναι 51% και το ανώτατο ποσοστό της δεύτερης 

κατηγορίας  είναι 49%. Εάν στη σύνθεση του μετοχικού κεφαλαίου υπάρχουν 



μέτοχοι και των τριών παραπάνω κατηγοριών, το κατώτατο ποσοστό των 

ειδικευμένων ιατρών ορίζεται σε 51% και το άθροισμα των ποσοστών των άλλων 

δύο κατηγοριών σε 49%. Οι ίδιες αναλογίες τηρούνται και σε περίπτωση αύξησης 

ή μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου . Το δικαίωμα προτίμησης των μετόχων 

καθεμιάς από τις παραπάνω κατηγορίες υφίσταται κατά την αναλογία συμμετοχής 

τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

5. Όσοι από τους ειδικευμένους ιατρούς μετόχους της προηγουμένης παραγράφου 

κατέχουν μετοχές που εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον 20% του μετοχικού 

κεφαλαίου ,  δικαιούνται με κοινή δήλωσή τους να διορίσουν το 1/5 των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Ιατρός μέτοχος της εταιρείας απαγορεύεται να συμμετέχει ο ίδιος ή ο σύζυγός 

του ή συγγενείς του εξ αίματος πρώτου βαθμού , σε άλλη ιατρική  εταιρεία 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και , σε περίπτωση που ασκεί  ατομικά το 

επάγγελμα , απαγορεύεται να προσφέρει υπηρεσίες στην εταιρεία. Εάν η 

συμμετοχή του ιατρού μετόχου υπολογίζεται στο ποσοστό 51% του εταιρικού 

κεφαλαίου , το οποίο ελέγχεται από ειδικευμένους ιατρούς, απαγορεύεται να ασκεί 

αυτός ατομικά το επάγγελμα.  

7.- Οι διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων 4,5,6 του άρθρου αυτού καθώς 

και της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του παρόντος πρέπει να έχουν εφαρμοστεί  

έως την τασσόμενη υπό του άρθρου 21 παρ. 1 του ΠΔ 84/01 πενταετούς 

προθεσμίας. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα [30] ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει για μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, για την λήψη 

τους, αυτή που ορίζεται από τους μετόχους, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα  [30]  ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 



πέντε [5] ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο : 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 

Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο [1/3] του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν απ' 

αυτήν σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης τους και: 

[α] στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

[β] στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’ 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο απαρτίζεται από τρία 

[3] κατ' ελάχιστο και  επτά  [7] κατ' ανώτατο όριο μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την γενική Συνέλευση των 

Μετόχων, από μετόχους ή μη μετόχους της Εταιρείας με μυστική ψηφοφορία και 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται σε πέντε [5] έτη, 

αρχίζει από την εκλογή τους και διαρκεί μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

5. Κάθε Σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει σ' όλες τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου συνεχής απουσία κάποιου συμβούλου για τρεις [3] μήνες 

από τις συνεδριάσεις, ισοδυναμεί με παραίτηση τους από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

η οποία όμως θεωρείται ότι έγινε και είναι τετελεσμένη από την στιγμή που θα 

αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο για αυτή και θα αναγραφεί αυτό στα πρακτικά 

του Συμβουλίου. 

Άρθρο 11 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιτρέπεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις [3], να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή, που δεν είναι υποχρεωτική αν οι σύμβουλοι που απομένουν είναι 

τουλάχιστον τρεις [3], υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον 

τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την 

Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει κατά την πρώτη μετά την εκλογή του 

συνεδρίαση, με απόλυτη πλειοψηφία, από τα μέλη του, τον Πρόεδρό του με 

μυστική ψηφοφορία και τον Αντιπρόεδρο. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει η κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και, εάν αυτός κωλύεται, ο σύμβουλος που ορίζεται από 

το Συμβούλιο. 



3. Ο Πρόεδρος και, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένας από τους 

συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 13 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τακτικά και 

υποχρεωτικά μία φορά τουλάχιστον κατά ημερολογιακό μήνα και έκτακτα όσες 

φορές ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του θα κρίνει τούτο σκόπιμο. 

Μετά από αίτηση ενός μέλους, εάν το Διοικητικό Συμβούλιο είναι τριμελές, ή 

τουλάχιστον δύο μελών, εάν το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από περισσότερα 

των τριών μελών, υποχρεούται ο Πρόεδρος να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε πέντε [5] ημέρες από την ημέρα της παράδοσης της έγγραφης 

αίτησης, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τα προς συζήτηση θέματα. 

Άρθρο 14 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό, οι μισοί και ένας ακόμη από τους 

συμβούλους του. Ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων που είναι παρόντες, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος από  τρεις. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, 

παραλείπεται τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

2. Σύμβουλος που προσωρινά απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί να αντιπροσωπεύεται 

στο Συμβούλιο από άλλο σύμβουλο, τον οποίο αυτός θα ορίσει με επιστολή του, 

τέλεξ ή τηλεφωτοτυπικό μήνυμα που θα φέρει την υπογραφή του. Κανένας 

σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύσει περισσότερους από έναν συμβούλους. 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από 

αντιπρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Άρθρο 15 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συνεδριάσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στο τηρούμενο για αυτό βιβλίο, και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Προεδρεύοντα και από τους συμβούλους 

που παρέστησαν κατά την συνεδρίαση, είτε για δικό τους λογαριασμό, είτε με 

εντολή και για λογαριασμό άλλων απόντων ή κωλυόμενων συμβούλων. Κανένας 



από τους συμβούλους δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού της 

συνεδρίασης στην οποία παρέστη, δικαιούται όμως, σε περίπτωση διαφωνίας, να 

ζητήσει την καταχώρηση σε αυτό περιληπτικά της γνώμης του. Εάν κάποιο μέλος 

αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών, τούτο σημειώνεται σε αυτό. Πάντως, καμιά 

ακυρότητα δεν δημιουργεί, για την απόφαση που λήφθηκε νόμιμα ή μη, υπογραφή 

του πρακτικού από σύμβουλο που παρέστη στη συνεδρίαση. 

2. Τα αντίγραφα των πρακτικών και τα αποσπάσματά τους, όταν πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων, ή σε οποιαδήποτε διοικητική αρχή, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, ή από το εκάστοτε 

εξουσιοδοτημένο προς τούτο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 16 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί την διοίκηση [διαχείριση και διάθεση] της 

εταιρικής περιουσίας και εκπροσωπεί την Εταιρεία. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση η οποία αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας ή στη διαχείριση της 

περιουσίας της, εκτός από τις αποφάσεις εκείνες οι οποίες, κατά τις διατάξεις του 

Νόμου και του  παρόντος  Καταστατικού,  ανήκουν  στην  αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα : 

α) κανονίζει τα σχετικά με την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας, 

εκπροσωπεί την Εταιρεία στις συναλλαγές της με κάθε τρίτο και προσδιορίζει κάθε 

δαπάνη. 

β) αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα, επί κινητών ή 

ακινήτων και αποφασίζει την παραχώρηση της εκμετάλλευσης των ακινήτων ή 

κινητών της Εταιρείας, με οιουσδήποτε όρους και συμφωνίες. 

γ) αποκτά ή μεταβιβάζει δικαιώματα πάσης φύσεως και αποδέχεται 

υποχρεώσεις, ειδικά χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί πωλήσεις, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια και επιταγές, επενδύει 

την περιουσία της Εταιρείας, εισπράττει τα οφειλόμενα σε αυτή, αποφασίζει για την 

σύσταση  Εταιρειών ή συμμετοχή σε Εταιρείες που υπάρχουν με τον ίδιο ή 

παρεμφερή σκοπό και προσδιορίζει τα κεφάλαια που θα χορηγηθούν προς τούτο, 

προσδιορίζει την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, αποφασίζει την πώληση κάθε 

αξίας και συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις ή εργολαβίες με ή χωρίς 

παραχωρήσεις ή προνόμια. 

δ) εγείρει αγωγές και ανταγωγές, ενεργεί κατασχέσεις και εγγράφει 

προσημειώσεις και υποθήκες, συναινεί στην άρση αυτών, παραιτείται από 

προνόμια, δίκες, ένδικα μέσα, συνομολογεί διαιτησίες και συμβιβάζεται σε 

διαιτητικές δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους, με 



οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας, με οποιουσδήποτε όρους, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της Εταιρείας, 

ορίζει τα πρόσωπα, ένα ή και περισσότερα, που μπορούν να δέχονται, επάγουν και 

αντεπάγουν και δίδουν όρκους και, γενικά, εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον κάθε 

δικαστηρίου οποιουδήποτε είδους, βαθμού και δικαιοδοσίας [Αστικού, Ποινικού, 

Φορολογικού, Διοικητικού] και εξώδικα. 

ε) προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις εξουσίες των μελών του, εκχωρώντας, 

όταν κρίνει αναγκαίο, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, οποιαδήποτε εξουσία 

επιτρέπει ο Νόμος ή το παρόν Καταστατικό. 

στ) διορίζει και παύει τους Διευθυντές, πράκτορες, ή υπαλλήλους της Εταιρείας και 

προσδιορίζει αμοιβές, μισθούς και όλες γενικά τις αποδοχές τους. 

ζ) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια 

διάταξή τους και τα σχετικά με την δημοσίευση και την σύγκληση αυτών, όπως 

ορίζει ο Νόμος και το Καταστατικό.  

η) κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε έτους και καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, τις αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν, 

προτείνει τα μερίσματα που θα διανεμηθούν στους μετόχους και τα ποσά που θα 

κρατηθούν προς σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων και αποφασίζει γενικά για 

όλα τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία. 

Η πιο πάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Όλες οι παραπάνω  

πράξεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  πρέπει να υπαγορεύονται από και να έχουν 

σαν γνώμονα την επίτευξη και ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του [εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια] , καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκτασή 

τους. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει από τα μέλη του, ένα ή 

περισσότερους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθώς και τους 

αναπληρωτές τους, για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και για διάστημα 

μέχρι την λήξη της θητείας των πιο πάνω συμβούλων. Στους διοριζόμενους κατ’ 

αυτόν τον τρόπο Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, οι οποίοι είναι 

επανεκλέξιμοι με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ανατεθούν, 

ολικά ή μερικά, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που αναφέρονται στο 

παρόν άρθρο 16 του Καταστατικού αυτού, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια. 



4. Η ανάθεση της ενάσκησης των δικαιωμάτων και των αρμοδιοτήτων του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε αυτούς που ορίζονται στα πιο πάνω εδάφια 2 και 3, δεν 

στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα ίδια 

δικαιώματα που ορίζονται από το Καταστατικό και τους Νόμους. 

5. Οι αμοιβές του καθενός από τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους 

για την επί πλέον του κύκλου των καθηκόντων τους ως συμβούλων, υπηρεσία 

τους, όπως και οι αμοιβές όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τις 

υπηρεσίες τους εντός του κύκλου των καθηκόντων τους, ορίζονται κάθε χρόνο 

από την τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων με ειδική απόφασή της. Οι 

αρμοδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστες σε ένα και το αυτό πρόσωπο.  

6. Στις  αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες ανάγονται σε θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και 

ως προς την συμφωνία τους με την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες 

ασκήσεως της ιατρικής, έχει δικαίωμα αρνησικυρίας ο Επιστημονικός Διευθυντής 

και το Επιστημονικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 84/01. Η 

αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, εναντίον της οποίας χωρεί προσφυγή στον οικείο ιατρικό σύλλογο, η 

απόφαση του οποίου  είναι δεσμευτική και για τα δύο  μέρη.  

7. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυνόντων ή 

Εντεταλμένων Συμβούλων υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

8. Η Εταιρεία συναλλάσσεται έγκυρα και δεσμεύεται έναντι των τρίτων στις 

συναλλαγές της με μόνη την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία ή και οποιουδήποτε 

άλλου προσώπου στο οποίο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

παρασχεθεί το δικαίωμα αυτό. 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί, μετά από απόφασή του, να 

χορηγείται αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το ποσό της οποίας ορίζεται προσωρινά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, υπό την αίρεση της έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρων, ως και η 



παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, καθώς και για 

σύμβαση εργασίας ή εντολής ή τροποποιήσεών τους μεταξύ της Εταιρείας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεως σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. 

Άρθρο 18 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν στην Διεύθυνση της Εταιρείας, 

όπως και στους Διευθυντές της, να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς την άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιο από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 

μετέχουν σαν εταίροι προσωπικών Εταιρειών που επιδιώκουν όμοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης του άρθρου αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 23 του Κ. Ν. 2190/1920. 

Άρθρο 19 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται αποκλειστικά έναντι της 

Εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα του. 

Ιδίως ευθύνεται εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή 

ψευδείς δηλώσεις, οι οποίες αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 

Εταιρείας. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της Εταιρείας, τα οποία έγιναν γνωστά σ' αυτόν λόγω της ιδιοκτησίας 

του σαν συμβούλου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα  Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, 

συγκροτείται σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό, εκπροσωπεί το σύνολο των 

Μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις 

της υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς που διαφωνούν ή απουσιάζουν. 

Άρθρο 21 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο και μάλιστα μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. 

2. Το Διοικητικό συμβούλιο δύναται να συγκαλέσει την συνέλευση και σε έκτακτη 

συνεδρίαση, όσες φορές κρίνει αυτό αναγκαίο. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα μέρες από την επίδοση 

της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Οι αιτούντες μέτοχοι πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση, σύμφωνα προς το άρθρο 23 του καταστατικού αυτού, τις 

μετοχές τους που τους παρέχουν αυτό το δικαίωμα μέχρι και την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μετά 

από αίτηση των ελεγκτών με ημερήσια διάταξη που ορίζεται από αυτούς, μέσα σε 

δέκα [10] ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του. 

5. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων 

ημερών. Δεν υπολογίζονται η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης, όπως και η ημέρα της συνεδρίασής της. 

Άρθρο 22 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής  Συνέλευσης 

 Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάτε σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της Εταιρείας και δημοσιεύεται : 

α). Δέκα [10] τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως κατά το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ./τος «περί 

Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών». 

β). Είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα, έχει κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη την Χώρα και 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57, όπως ισχύει και 



γ). Είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση : 1) σε 

οικονομική εφημερίδα [ημερήσια], από εκείνες που ορίζονται με απόφαση του 

Υπουργού Εμπορίου σύμφωνα με τα οριζόμενα με λεπτομέρειες στο άρθρο 26 του 

Κωδ. Ν. 2190/1920 και 2) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα απ' αυτές 

που εκδίδονται τυχόν στην έδρα της Εταιρείας εφ' όσον η έδρα είναι εκτός του 

Δήμου Αθηναίων και, σε περίπτωση που δεν εκδίδονται τέτοιες εφημερίδες, σε μία 

από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίον η Εταιρεία έχει την 

έδρα της. 

Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι υποχρεωμένο, δέκα [10] ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει, 

αντίτυπο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, καθώς και αντίτυπα των 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

Άρθρο 23 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέτουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο 

της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Ανώνυμη Τραπεζιτική Εταιρεία στην Ελλάδα πέντε [5] τουλάχιστον ημέρες από την 

ορισθείσα για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον 

πέντε [5] ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις της προηγούμενης 

παραγράφου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από 

σχετική προς τούτο άδειά της. 

5. Σαράντα οκτώ [48] ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάτε σε 

εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που απαιτεί ο νόμος, όπως τον 

αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός και τα ονόματα και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

6. Κάθε ένσταση κατά του καταλόγου αυτού, πρέπει να υποβάλλεται προτού να 

ασχοληθεί η Γενική Συνέλευση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι 

απαράδεκτη. 



Άρθρο 24 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή, 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο [1/5] τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα [10] ημέρες τουλάχιστον πριν. 

Κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική Απαρτία της Γενικής  Συνέλευσης. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα  

[2/3] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν : 

[α] στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

[β] στη μεταβολή του σκοπού ή του αντικειμένου των εργασιών της. 

[γ] στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

[δ] στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που 

προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος 

Καταστατικού. 

[ε] στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

[στ] στην έκδοση δανείου με ομολογίες. 

[ζ] στη μεταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών. 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.-Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται  αυτός ο αναπληρωτής του και , όταν κωλύεται και 

αυτός, ο μεγαλύτερος στην ηλικία από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



2.-Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.     

Άρθρο 27 

Λήψη αποφάσεων Γενικής  Συνέλευσης. 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσους ψήφους στις Γενικές Συνελεύσεις, όσες είναι και οι 

μετοχές που κατέχει. 

2.  Εξαιρετικά, οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 25 του Καταστατικού 

αυτού, λαμβάνονται σε πλειοψηφία των δύο τρίτων [2/3] των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, με την επιφύλαξη του άρθρου 34 παρ.3 του 

παρόντος Καταστατικού. 

3. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση ενεργείται με μυστική 

ψηφοφορία, μετά από προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Για να ληφθεί έγκυρη από τη Γενική Συνέλευση απόφαση για τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, θα 

πρέπει αυτές να έχουν ειδικά θεωρηθεί : 

[α] Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό, 

[β] Από αυτόν που έχει την Γενική Συνέλευση της Εταιρείας και 

[γ] Από τον Διευθύνοντα το Λογιστήριο. 

Οι πιο πάνω υποχρεούνται, σε περίπτωση διαφωνίας ως προς τον τρόπο της 

κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από άποψη νομιμότητας, να 

εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους. 

5. Μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κωδ.Ν.2190/1920. Στην ψηφοφορία για τη απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να μετάσχουν τα μέλη του και οι υπάλληλοι, 

εφόσον είναι μέτοχοι της εταιρείας και ψηφίζοντας μόνο με τις μετοχές τους και 

όχι σαν αντιπρόσωποι μετόχων. 

Άρθρο 28 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που της 

υποβάλλονται. Είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

1. Τροποποιήσεις του Καταστατικού, αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 11 του παρόντος Καταστατικού. 



3. Εκλογή Ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής τους. 

4. Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών  [ετησίων οικονομικών καταστάσεων] της 

Εταιρείας. 

5. Διάθεση των ετήσιων κερδών της Εταιρείας. 

6. Έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες, όπως και ομολογιών, σύμφωνα προς 

τα άρθρα 3α, 3β, 3γ του Κωδ. Ν.2190/1920 «περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως 

συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 8 του Α.Ν.148/1967. 

7. Συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της Εταιρείας και 

8. Διορισμό εκκαθαριστών. 

Για τα προσωπικά ζητήματα, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται πάντοτε με μυστική 

ψηφοφορία, εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 29 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.-Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύθηκε  

Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιληφθεί και θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διάταξης για : α) τροπολογία των θεμάτων που έχουν υποβληθεί στη Συνέλευση, 

β) ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και γ) σύγκλησης άλλης 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση, τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από το 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Με αίτηση μετόχου, 

ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 

που στην Γενική Συνέλευση ήταν παρόντες ή αντιπροσωπεύθηκαν, ο οποίος έχει 

συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ.5 του παρόντος Καταστατικού. Εάν στη 

Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, τότε την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτικής Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών που πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον 

των Δικαστηρίων ή άλλης αρχής, επικυρώνονται από το Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30 

Ελεγκτές 



1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα η απόφαση από την Γενική Συνέλευση σχετικά 

με τους ετήσιους λογαριασμούς [ ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ], αυτοί θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγούμενα από δύο τουλάχιστον ελεγκτές. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. 

4. Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του κώδ. Ν. 

2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές 

της από τους Ορκωτούς Λογιστές του Σώματος Ορκωτών Λογιστών του Ν.Δ. 

3329/1955 «Περί συστάσεως Σώματος Ορκωτών Λογιστών» [ΦΕΚ Α' 230/1955], 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι 

διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 

αντικαταστάθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται ανάλογα. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 

του άρθρου 37 του κωδ. Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει αν το 

προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του 

Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

6. Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 

και 2 του άρθρου 37 του κώδ. Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη 

συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπόψη τους τουλάχιστο τριάντα [30] ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 31 

Διορισμός - Δικαιώματα - Υποχρεώσεις των ελεγκτών 

1. Μέσα σε πέντε [5] ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνεται ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 

τους. Σε περίπτωση δε κατά την οποία δεν αποποιηθούν το διορισμό μέσα σε 

προθεσμία πέντε [5] ημερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις 

νόμιμες ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του κωδ. Ν. 2190/1920. 

2. Οι Ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της  χρήσεως να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της Εταιρείας. Υποχρεούνται μετά την 

λήξη της χρήσεως, να ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να 

υποβάλλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με το πόρισμα του 

ελέγχου τους. Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να παραδίδεται στα γραφεία της 

Εταιρείας είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για 

την Συνέλευση. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται και να παρέχουν στην Γενική 

Συνέλευση κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενήργησαν. 



3. Οι ελεγκτές δικαιούνται, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ζητήσουν την σύγκληση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

Συνέλευση αυτή, συγκαλείται υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσα σε δέκα [10] ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον 

Πρόεδρό του και έχει ως θέμα ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση. 

4. Οι Ελεγκτές ευθύνονται έναντι της Εταιρείας για κάθε πταίσμα κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους. 

Άρθρο 32 

Δικαιώματα Μετόχων ως προς τον Έλεγχο 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστο το ένα εικοστό [1/20] 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά Νόμο αρμόδιο κατά τόπο και καθ' ύλη 

Δικαστήριο, τηρώντας τις νόμιμες γι' αυτό διατυπώσεις. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται ότι  με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των 

Νόμων και του Καταστατικού της Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και εφόσον οι καταγγελλόμενες πράξεις έγιναν σε χρόνο που δεν 

απέχει περισσότερο της διετίας από την χρονολογία της έγκρισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία αυτές έγιναν. 

2. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο [1/3] του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν δικαστικώς, 

σύμφωνα με τα πιο πάνω αναφερόμενα στην παράγραφο 1, έλεγχο της Εταιρείας 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

Οι αιτούντες πρέπει από την ημέρα υποβολής της αίτησης και μέχρι την έκδοση 

απόφασης επί της αιτήσεώς τους, να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους 

παρέχουν το δικαίωμα προς υποβολή αίτησης, σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος Καταστατικού, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’ 

ΒΙΒΛΙΑ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 33 

Εταιρική χρήση - Ετήσιοι Λογαριασμοί - Ετήσιες Οικονομικές καταστάσεις 

και οι δημοσιεύσεις τους. 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη [1] 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη [31] Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Ειδικά, 



η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση της Εταιρείας στο Μητρώο 

ΑΕ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 1994. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς [ετήσιες οικονομικές καταστάσεις] πάντοτε σύμφωνα με το 

νόμο και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 

42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως αυτά 

αντικαταστάθηκαν ή συμπληρώθηκαν αντίστοιχα από τις διατάξεις του Π.Δ. 

409/1986 και του Π.Δ. 498/1987. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

πιο πάνω διατάξεις  

α) τον Ισολογισμό,  

β) τον Λογαριασμό Αποτελεσμάτων Χρήσεως,  

γ) τον Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων και  

δ) το Προσάρτημα. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν ειδικά θεωρηθεί  από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό.  

β) τον υπεύθυνο για την Γενική Διεύθυνση της εταιρείας, και  

γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της, όπως και τα 

οριζόμενα στο εδάφιο (β) της παρ.3 του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή, πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο 

προστέθηκε από το άρθρο 36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το 



περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις   ή 

αρνούνται ην έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

6. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι [20] τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

7. Ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο Λογαριασμός Αποτελεσμάτων Χρήσεως και ο 

Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Λογιστές δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο 8. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου 7, στο σύνολο τους, είκοσι [20] τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης : 

α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα 

και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και 

β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παρ.2 του άρθρου 26 του Κωδ. Ν. 2190/1920, ως ισχύει σήμερα. Αν η Εταιρεία 

δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων, πρέπει να δημοσιευθεί και σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην 

περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στην οποία 

η Εταιρεία έχει την έδρα της. 

9. Μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κωδ. Ν. 2190/1920, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 34 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση, 

από τα ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε ζημίας, των, σύμφωνα με 

το Νόμο, αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 



2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ. Ν. 2190/1920, το 

οποίο προστέθηκε από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986, η διάθεση των καθαρών 

κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Αφαιρείται το ένα εικοστό [1/20] των καθαρών κερδών τουλάχιστον 

προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο 

[1/3] του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Κρατείται στην συνέχεια το απαιτούμενο ποσό κερδών για την διανομή 

στους μετόχους πρώτου μερίσματος σε ποσοστό έξη τουλάχιστον τοις εκατό [6%] 

επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις 

του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 και του Ν. 876/79. 

γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 25 και 27 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού, μπορεί τα μετά τη διανομή 

του πρώτου μερίσματος διανεμητέα καθαρά κέρδη, να διατεθούν για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, ή για έκδοση νέων μετοχών, οι οποίες παρέχονται στους 

μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί πρόσθετου μερίσματος. Αυτό μπορεί να 

εφαρμοσθεί και στην περίπτωση της διανομής του πρώτου μερίσματος, οπότε όμως 

απαιτείται απόφαση της πλειοψηφίας των τριών τετάρτων [3/4] των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

4. Το προς διανομή μερίσματος ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

[2] μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Οι μέτοχοι, οι οποίοι δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή 

των μερισμάτων τους, δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση τόκων. Τα μερίσματα 

που δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία, από την ημέρα κατά την οποία 

κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 35 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας - Εκκαθάριση 

1. Η Εταιρεία λύνεται : (α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που ορίζεται 

από το Καταστατικό, εκτός αν αυτή παραταθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 3 του παρόντος Καταστατικού (β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 25 και 27 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού και (γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ 



του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό [1/2] 

του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την λήξη της χρήσης που θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

3. Τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (α) της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου (β), η Γενική Συνέλευση, με την ίδια 

απόφαση, ορίζει κα τους εκκαθαριστές.  

4. Εάν η Εταιρεία λύθηκε, λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της, ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις των άρθρων 25 και 

26 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει 

αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη της ορισμένης 

διάρκειας της Εταιρείας, συγκαλείται έκτακτα η Γενική Συνέλευση για να 

αποφανθεί αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της. 

Άρθρο 36 

Διορισμός - Υποχρεώσεις των Εκκαθαριστών 

1. Όταν αποφασισθεί η διάλυση, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η 

Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων 

και διορίζει δύο έως τρεις εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως ισολογισμό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης, δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7 του Κωδ. Ν. 2190/1920, που 

προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση που 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 



Άρθρο 37 

Αρμοδιότητες των Εκκαθαριστών 

1. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισής της, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των 

εκκαθαριστών. Στην Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης των 

λογαριασμών της εκκαθάρισης. 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, να 

προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, εφόσον 

τηρηθούν ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2-3 του παρόντος 

Καταστατικού και έχει κοινοποιηθεί προς τους εκκαθαριστές έγγραφη αίτησή τους, 

οπότε αυτοί είναι υποχρεωμένοι, σύμφωνα προς τις διατάξεις του ίδιου άρθρου, να 

συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

3. Κατά την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, τηρούνται οι 

διατάξεις του Κεφαλαίου Δ του Καταστατικού αυτού και οι εκκαθαριστές ενεργούν 

σύμφωνα με τις διατάξεις που επιβάλλει το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις, κατά το στάδιο της εκκαθάρισης, προεδρεύει προσωρινά 

ο μεγαλύτερος από τους εκκαθαριστές και, αν δεν παρίστανται οι εκκαθαριστές, ο 

μεγαλύτερος σε ηλικία απ' τους μετόχους. 

4. Οι εκκαθαριστές, αποφασίζοντας κατά πλειοψηφία, μπορούν και είναι 

υποχρεωμένοι να ρευστοποιήσουν, κατά τις ειδικότερες διατάξεις του Νόμου, το 

Ενεργητικό της Εταιρείας και να εξοφλήσουν τα παθητικό και, προς τον σκοπό 

αυτό, εκχωρούνται σ' αυτούς από την Γενική Συνέλευση, όλα τα δικαιώματα που 

απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους και εξουσιοδότηση για 

την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού της Εταιρείας, είτε τμηματικά, είτε 

συνολικά, προς τρίτους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 38 

Εσωτερικός Κανονισμός 

1.- Η  εταιρεία θα λειτουργεί  με εσωτερικό κανονισμό , οι βασικές αρχές του 

οποίου έχουν ως εξής : Στον  εσωτερικό  κανονισμό, ο οποίος βασική αρχή έχει 

την τήρηση της ιατρικής δεοντολογίας και των κανόνων ασκήσεως της ιατρικής, 

υπάγεται όλο το ιατρικό, παρακλινικό, νοσηλευτικό και βοηθητικό προσωπικό της  

εταιρείας. Οι εξωτερικοί συνεργάτες ιατροί  δεν υπάγονται στον εσωτερικό 

κανονισμό, πλην όμως υποχρεούνται και αυτοί να συμμορφώνονται στις διατάξεις 

του, που αφορούν  θέματα ιατρικής δεοντολογίας, κανόνες ασφαλείας  και να  

τηρούν τις διατάξεις της νομοθεσίας για την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος. 



Οι σχέσεις του προσωπικού με την εταιρεία ρυθμίζονται από την κείμενη εργατική 

νομοθεσία. Η εταιρεία μεριμνά για την καθαριότητα και υγιεινή των χώρων 

εργασίας και οι εργαζόμενοι για την διατήρηση της υγιεινής και καθαριότητας. Η 

εταιρεία, σε συνεργασία με τον μηχανικό ασφαλείας,  λαμβάνει τα απαιτούμενα 

μέτρα ασφαλείας, μέτρα που υποχρεούνται να τηρούν οι εργαζόμενοι. Η εταιρεία, 

σε συνεργασία με τον ιατρό εργασίας, λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα 

προστασίας της υγείας των εργαζομένων. Για κάθε παροχή υπηρεσίας ορίζεται 

επιστημονικά υπεύθυνος ιατρός, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ΠΔ 84/01. Οι 

επιστημονικά υπεύθυνοι απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας. Το 

Επιστημονικό Συμβούλιο εκλέγει ένα εκ  των μελών του ως Επιστημονικό 

Διευθυντή, ο οποίος έχει τη συνολική  επιστημονική  ευθύνη για το συντονισμό και 

τη λειτουργία της μονάδος. Ο Επιστημονικός Διευθυντής και το Επιστημονικό 

Συμβούλιο  έχουν τα, από το ΠΔ 84/01, δικαιώματα και υποχρεώσεις. Ταυτόχρονα,  

και στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του ΠΔ 84/01, η εταιρεία 

έχει την υποχρέωση δημιουργίας θέσης  Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει τη 

Διοικητική ευθύνη για το συντονισμό της εύρυθμης λειτουργίας της μονάδος. Η 

εταιρεία λαμβάνει ειδική μέριμνα για την εξασφάλιση πιστοποιητικού  διασφάλισης 

ποιότητας, ενώ, ταυτόχρονα, η εταιρεία  και οι εργαζόμενοι μεριμνούν  για την, 

σύμφωνα με το ΠΔ 84/01, έκδοση των αποτελεσμάτων των ιατρικών εξετάσεων, 

τη σύννομη καταχώρηση  και αρχειοθέτησή τους. Ειδική μέριμνα  λαμβάνεται για 

την διασφάλιση του ιατρικού απορρήτου. 

2.- Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το ΠΔ 409/1986 

και ΠΔ 498/1987 και όπως εκάστοτε ισχύει καθώς και του ΠΔ 84/01.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 39 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο από την σύσταση της Εταιρείας αποτελούν οι : 

α) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ του Παναγιώτη και της Λαμπρινής, γιατρός 

ακτινολόγος, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1958 και κατοικεί στην Φιλοθέη 

Αττικής, Κολοκοτρώνη 16, (α.δ.τ. Ξ. 414565/1989/Τ.Α. Φιλοθέης), ελληνικής 

ιθαγένειας.  

β) ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΠΑΛΟΔΗΜΑ   του Παναγιώτη και της 'Ελλης, οικονομολόγος, 

που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1963 και κατοικεί στη  Φιλοθέη  Αττικής, 

Κολοκοτρώνη 16, (α.δ.τ. Π. 308331/1991/Τ.Α. Φιλοθέης), ελληνικής ιθαγένειας. 



γ) ΜΙΧΑΗΛ   ΤΡΑΓΑΚΗΣ του Παναγιώτη και της Σουλτάνας, οφθαλμίατρος, 

που γεννήθηκε στην Μυτιλήνη Λέσβου το 1939 και κατοικεί στον Παπάγου 

Αττικής, Ανατολής 13, (α.δ.τ. Μ. 310853/1983/Τ.Α. Παπάγου), ελληνικής 

ιθαγένειας και  

δ) ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΜΠΑΛΟΔΗΜΑ του Παναγιώτου και της Έλλης, σύζυγος 

Γεωργίου Ζαχαρόπουλου, αρχιτέκτων μηχανικός, που γεννήθηκε το 1959 στην 

Αθήνα και κατοικεί στην Φιλοθέη Αττικής, Κολοκοτρώνη 16, (α.δ.τ. Ξ. 

414566/1988/Τ.Α. Φιλοθέης), ελληνικής ιθαγένειας. 

2. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου θα λήξει με εκλογή του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου απ' την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

που θα εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσης του 

χιλιοστού εννεακοσιοστού ενενηκοστού τετάρτου [1994] έτους [δηλ. μέχρι 

30.6.1995]. 

Άρθρο 40 

Ελεγκτές της  πρώτης  Εταιρικής Χρήσης 

1. Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται : 

Α) Τακτικοί οι : 

α) ΕΙΡΗΝΗ ΚΟΥΝΑΝΗ του Γεωργίου και της Καλλιόπης, οικονομολόγος 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε το 1964 στην Αθήνα και κατοικεί στα Σεπόλια 

Αττικής, Ρόδου 159, (α.δ.τ. Λ. 037641/1979/ΚΣΓ Π.Α. Αθηνών). 

β) ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΟΥΡΜΟΥΖΗΣ του Χαράλαμπου και της Γεωργίας, λογιστής 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε το 1951 στην Αθήνα και κατοικεί στον Καρέα 

Αττικής, Ελλήνων Αξιωματικών 29, (α.δ.τ. Ν. 061164/1986/Γ Τ.Α. Αθηνών). 

Β) Αναπληρωματικοί οι : 

α) ΘΩΜΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ του Θεοδώρου και της Κων/νας, λογιστής πτυχιούχος 

ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε το 1945 στην Πρέβεζα και κατοικεί στα Μελίσσια Αττικής, 

οδός Αγ. Μαρίνας 24, (α.δ.τ. ΛΑ 006653/1985/ΣΤΉ.Α. Αθηνών).  

β) ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΛΑΜΠΟΚΗΣ  του Θεοδώρου και της Αριστούλας, 

λογιστής πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, που γεννήθηκε στην Αθήνα και κατοικεί στο Γαλάτσι 

Αττικής, οδός Παπαφλέσσα 56Β , (α.δ.τ Η 633780/1966/ΣΤ- Π. Α. Αθηνών). Όλοι 

οι παραπάνω είναι ελληνικής ιθαγένειας και έχουν καταστεί πτυχιούχοι πέντε έτη 

[5] προ του διορισμού τους. 

 2. Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν θα είναι είκοσι πέντε χιλιάδες 

[ 25.000 ] δραχμές για τον καθένα. 

 

Άρθρο 41 

Κάλυψη Μετοχικού Κεφαλαίου 



1.- Το κεφάλαιο της εταιρείας , όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του καταστατικού 

αυτού, αναλήφθηκε ολόκληρο από τους μετόχους  της εταιρείας με το ακόλουθο 

τρόπο : 

α) Η Δασκαλακη Μεταξία του Μενελάου  καλύπτει  τετρακόσιες δέκα 

τέσσερις  (414) μετοχές συνολικής αξίας  δώδεκα χιλιάδων έξι  (12.006)  ευρώ, 

συμμετέχει δηλαδή στο μετοχικό κεφάλαιο  με ποσοστό 2% . 

 β) Ο  Δημήτριος Παπανδρέου του Ανδρέα, ιατρός – ακτινολόγος ,  

καλύπτει  δέκα οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες τριάντα εφτά  (18.837)  μετοχές 

συνολικής αξίας  πεντακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα τριών   

(546.273)  ευρώ, συμμετέχει δηλαδή στο μετοχικό κεφάλαιο  με ποσοστό  91% . 

γ) Ο Μπεχράκης Ιωάννης του Θεοδώρου, ιατρός-ακτινολόγος, καλύπτει 

χίλιες τετρακόσιες σαράντα εννιά (1.449) μετοχές συνολικής αξίας σαράντα δύο 

χιλιάδων είκοσι ενός (42.021) ευρώ, συμμετέχει δηλαδή στο μετοχικό κεφάλαιο με 

ποσοστό 7%. 

2.- Εντός της τασσομένης υπό του άρθρου 21 παρ. 1 του ΠΔ 84/01 πενταετούς 

προθεσμίας θα πρέπει να έχουν εφαρμοσθεί οι διατάξεις των παραγράφων 4,5,6  

του άρθρου 8 του παρόντος.» 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Καταστατικού όπως ισχύει μετά την Τροποποίησή του, από 

την Έκτακτη Τακτική Γενική Συνέλευση τις  10ης Ιανουαρίου 2023. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 


