
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΛΩΡΙΔΑ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 019541528000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 34538/41/Β/95/6). 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 17/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3415949,  η 

από 10/12/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 019541528000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 34538/41/Β/95/6) με την 

οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων  4 & 5 του καταστατικού της και η οποία έλαβε ΑΔΑ ΨΛΙΟ469ΗΛ1-Τ9Χ. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΟΡΜΟΣ ΠΑΓΑΝΙΑΣ ΛΩΡΙΔΑΣ Δ.Δ ΣΑΓ 0, 46300,  ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ, ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑΣ, ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον δια-

κριτικό τίτλο «ΛΩΡΙΔΑ Α.Ε.», με ΑΡ. Μ. Α.Ε.: 34538/41/Β/95/6,  ΑΡΙΘΜΟ 

ΓΕΜΗ: 19541528000   και ΑΦΜ: 094376410 , όπως ισχύει μετά την από   

10/12/2022 ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΕΚΤΑΚΤΗ ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ  

{Έχει ληφθεί υπόψη το αρχικό κείμενο της με αριθμό 6298/14-11-1995 συμ-

βολαιογραφικής συστατικής πράξης, του Συμβολαιογράφου Ηγουμενίτσας, 

Γρηγόρη Βασιλείου, που  καταχωρήθηκε στο βιβλίο Α.Ε., στις 17-11-1995 } 

Με το με αριθμό 6298 καταστατικό στις 14 Νοεμβρίου 1995, συστάθηκε 
η ανώνυμος εταιρεία «ΛΩΡΙΔΑ ΑΕ.» με αρχικό μετοχικό κεφάλαιο 10.000.000 
δραχμές, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 6503/17.11.1995 τ.ΑΕ-ΕΠΕ.  

Πρώτη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο και άρθρο 35- Καταβολή έγινε την 25/07/1996 ΦΕΚ Νο 5393,  

Δεύτερη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο και άρθρο 35- Καταβολή έγινε την 30/04/2002 ΦΕΚ 3112, 

Τρίτη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο και άρθρο 35- Καταβολή έγινε την 27/02/2003  ΦΕΚ 1708 

Τέταρτη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο και άρθρο 35- Καταβολή έγινε την 11/06/2006  ΦΕΚ 3739 και  

Πέμπτη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο και άρθρο 35- Καταβολή έγινε την 08/10/2010  ΦΕΚ 11699ι  

Έκτη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 5-Μετοχικό 
Κεφάλαιο, ως προς το άρθρο 6- Μετοχές, και ως προς το  άρθρο 35- Κάλυψη 
και καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου  έγινε την 28/03/2019 με ΚΑΚ 1711995 

Έβδομη τροποποίηση του Καταστατικού ως προς το άρθρο 3-Έδρα-  
και  εναρμόνιση  σύμφωνα με τον Ν.4548/2018 έγινε την 26/11/2020 με ΚΑΚ 
2394193  

Σήμερα στις δέκα (10) Δεκεμβρίου του δύο χιλιάδες είκοσι δύο (2022) 
τροποποιείται το καταστατικό της εν λόγω εταιρείας ως προς τα άρθρα 4-
Δειάρκεια- και το άρθρο 5- Μετοχικό Κεφάλαιο - και κωδικοποιείται πλέον ως 
εξής: 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 « ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

     

ΑΡΘΡΟ 1Ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

  1) Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται: "ΛΩΡΙΔΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

και με τον διακριτικό τίτλο "ΛΩΡΙΔΑ Α.Ε.". 

2) Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα του 

εξωτερικού, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετά-

φραση στην ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία 

 

 

     

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2Ο  

                                      ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

H  επί κέρδη εκμετάλλευση ιχθυοτροφικής μονάδας με το σύ-

στημα των ιχθυοκλωβών στην περιοχή Όρμου, Παγανιάς-

Λωρίδας Ν. Θεσπρωτίας, καθώς και η εμπορία αγροτικών ,και α-

λιευτικών, και ιχθυοτροφικών προϊόντων.  
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                                           ΑΡΘΡΟ 3Ο  

                                             ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η θέση Όρμος Παγανιάς Λωρίδας 

Δ.Δ.Σαγιάδας του Δ.Φιλιατών.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν 

να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα, γραφεία 

και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή Κοινότητες της 

Ελλάδας ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση των 

σκοπών της εταιρείας και την  επέκταση των εργασιών της. 

 

       ΑΡΘΡΟ 4Ο  

                                ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας που άρχισε από την καταχώρηση στο 

μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την  έγκριση του παρόντος καταστατικού, και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2055. 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που θα 

τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος της διάρκειας της εται-

ρείας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί. 

 

 

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

  ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

    ΑΡΘΡΟ 5Ο  

                          ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομ-

μύριο τριακόσιες δέκα επτά  χιλιάδες τριακόσια δέκα έξι ευρώ και πέ-

ντε λεπτά (1.317.316,05) και κατανέμεται σε σαράντα τέσσερις  χιλιά-
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δες οχτακόσιες ογδόντα τρείς (44.883) ονομαστικές μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κά-

θε μία. 

 
 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας  δημιουργήθηκε: 

 
Αρχικά ορίστηκε στο ποσό των είκοσι εννέα χιλιάδων τριακοσίων σα-

ράντα επτά (29.347,00)ευρώ, κατανεμηθέν σε χίλιες (1.000) ονομαστικές με-

τοχές των είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35)έκαστης και αυ-

ξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν δέκα επτά χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα ο-

χτώ ευρώ(117.388,00) κατανεμηθέν σε τέσσερις χιλιάδες (4.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λε-

πτά(29,35)εκάστης με την από 10/07/1996 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρίας και ανήλθε στο ποσό των εκατόν σαράντα έξι χιλιά-

δων επτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ(146.735,00)κατανεμηθέν σε πέντε χιλιά-

δες (5.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά (29,35)έκαστης. 

Σύμφωνα με την από 20/04/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

εκατόν τριάντα ένα χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα τρία ευρώ(131.973,00) κα-

τανεμηθέν σε τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες ενενήντα έξι (4.496) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λε-

πτά(29,35)εκάστης και ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα οχτώ 

χιλιάδων επτακοσίων οχτώ ευρώ (278.708,00) και κατανέμεται σε εννέα χιλιά-

δες τετρακόσιες ενενήντα έξι (9.496) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35)εκάστης. 

Σύμφωνα με την από 01/02/2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν πενή-

ντα χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα έξι ευρώ(150.976,00)κατανεμηθέν σε 

πέντε χιλιάδες εκατόν σαράντα τέσσερις (5.144) ονομαστικές μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά(29,35) και ανέρχεται 

στο ποσό των τετρακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα τεσσά-

ρων ευρώ(429.684,00) και κατανέμεται σε δέκα τέσσερις χιλιάδες εξακόσιες 
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σαράντα (14.640) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ 

και τριάντα πέντε λεπτά (29,35).   

Σύμφωνα με την από 04/05/2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των 

εκατόν ογδόντα επτά χιλιάδων οχτακοσίων σαράντα ευ-

ρώ(187.840,00)κατανεμηθέν σε έξι χιλιάδες τετρακόσιες (6.400) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λε-

πτά(29,35)και ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων δέκα επτά χιλιάδων πεντα-

κοσίων είκοσι τέσσερα ευρώ (617.524,00) και κατανέμεται σε είκοσι μία χιλιά-

δες σαράντα (21.040) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35). 

Σύμφωνα με την από 20/08/2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά 

το ποσό των εξακοσίων τριάντα εννέα χιλιάδων επτακοσίων εβδομή-

ντα ένα ευρώ και τριάντα λεπτών (639.771,30) κατανεμηθέν σε είκοσι 

μία χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα οχτώ  (21.798) ονομαστικές μετο-

χές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λε-

πτά(29,35)και ανέρχεται στο ποσό των ένα εκατομμύριο διακόσιες 

πενήντα  επτά χιλιάδες διακόσια ενενήντα πέντε ευρώ και τριάντα 

λεπτά (1.257.295,30) και κατανέμεται σε σαράντα δύο  χιλιάδες ο-

χτακόσιες τριάντα οχτώ (42.838) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35). 

 
Σύμφωνα με την από 10/12/2022 απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κα-

τά το ποσό των εξήντα χιλιάδων είκοσι ευρώ και εβδομήντα πέντε 

λεπτών  (60.020,75) κατανεμηθέν σε δύο χιλιάδες σαράντα πέντε 

(2.045) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά(29,35)και ανέρχεται στο ποσό των ένα εκατομ-

μύριο τριακόσιες δέκα επτά  χιλιάδες τριακόσια δέκα έξι ευρώ και πέ-

ντε λεπτά (1.317.316,05) και κατανέμεται σε σαράντα τέσσερις  χιλιά-

δες οχτακόσιες ογδόντα τρείς (44.883) ονομαστικές μετοχές ονομα-

στικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κά-

θε μία. 
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2) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια 

του παρόντος ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιου έχει το δικαίωμα,  

με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχι-

κά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερο-

μηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανα-

νεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

3) Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που παίρνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος καταστα-

τικού, να αυξάνει το παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση 

νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου που 

αρχικά είχε καταβληθεί ή μέχρι του διπλάσιου από της σχετικής 

έγκρισης τροποποίησης του καταστατικού. 

  4) Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις 

παραγράφους 2 και 3 αυτού του άρθρου, απαιτείται πάντοτε α-

πόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα  με τις διατάξεις του 

άρθρου 15 του καταστατικού αυτού για απαρτία και πλειοψηφία 

στην περίπτωση κατά την οποία τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί. 

5) Οι παραπάνω αποφάσεις, παράγραφοι 2 και 3 για αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση του κατα-

στατικού αυτού. 

6) Η Εταιρία από την υπαγωγή του Επενδυτικού σχεδίου στις 

διατάξεις του Ν.3299/2004 και μέχρι την παρέλευση πενταετίας 

από την δημοσίευση της απόφασης ολοκλήρωσης και έναρξης 

της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης, δεν επιτρέπεται 
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χωρίς έγκριση του αρμοδίου οργάνου για την έκδοση της απόφα-

σης υπαγωγής, να μεταβάλλει κατά οιονδήποτε τρόπο την εταιρι-

κή της σύνθεση ως προς τα πρόσωπα ή τα ποσοστά συμμετοχής 

τους. Επίσης δεν επιτρέπεται να εκμισθώσει μέρος ή το σύνολο 

της ενισχυθείσας  επένδυσης.    

 

    ΑΡΘΡΟ 6Ο  

    ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, και υπογράφονται από τον πρό-

εδρο του Δ.Σ. και ένα μέλος του, οριζόμενο από τον ίδιο τον Πρόεδρο. Οι τίτ-

λοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιου.  

2) Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον πρόεδρο του Δ.Σ. και ένα μέ-

λος του, οριζόμενο από τον ίδιο τον Πρόεδρο. Οι μετοχικοί τίτλοι μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

3) Η κατοχή του τίτλου της μετοχής επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

καταστατικού και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων.  

4) Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικό-

τητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κα-

τηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνε-

ται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

5) Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην του δικαιώματος ψήφου και 

της αξίωσης του κατά το καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος και σε περί-

πτωση διαλύσεως της εταιρίας επί του αναλογούντος σε αυτή από το προϊόν 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. 

6)  Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των ονομαστικών 

μετοχών γίνεται με καταχώριση  στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και 

υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση 

ή τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά νόμο απαιτουμένης δι-



 8

αδικασίας μεταβιβάσεως. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η ε-

ταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογρα-

φές των μερών ή πληροφορηθεί  την κατάρτισή της  με άλλο τρόπο που προ-

βλέπεται στο καταστατικό,  Μετά τη μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, α-

κυρωμένου του παλαιού, είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του 

τίτλου από την εταιρία, με τα στοιχεία του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά κα-

ταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων.  

7) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί ο-

φείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν 

τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλ-

λονται , δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα των κοινωνών 

μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδεί-

ξουν κοινό εκπρόσωπο οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 

το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 Α.Κ.  

 

 

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

    ΜΕΤΟΧΟΙ 

    ΑΡΘΡΟ 7Ο  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της εται-

ρείας μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατρο-

πής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφά-

λαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρό-

νο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Εφόσον, στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι 

οι εκπροσωπούντες, το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση 

της προς άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσμίας ή δηλώσαντες 

την για την άσκηση ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι, η για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφ-
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θεί. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η ο-

ποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα 

με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εται-

ρείας. 

     4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να α-

σκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιό-

τητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δι-

καιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφό-

σον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύ-

νολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη, του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί  αποδεί-

ξει». 

     5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη α-

παρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου υπό τις 

προϋποθέσεις και τα οριζόμενα στο άρθρο 27 Ν. 4548/2018.  

   6. Οι Μέτοχοι ευθύνονται προς τρίτους και την εταιρεία μέχρι την ονομαστι-

κή αξία των μετοχών, τις οποίες κατέχουν και υποχρεούνται στην κάλυψη των 

τυχόν απαιτήσεων ή άλλων αναγκών κατά το ποσό που αναλογεί στις μετοχές 

τους. 

 

 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 8Ο  

   ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έ-

κτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 
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η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Το δι-

οικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές δι-

ατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός 

αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατα-

βεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθε-

τα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα, 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες, 

πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αι-

τούντες μέτοχοι, δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευ-

σης, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγ-

γραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίη-

ση αυτών, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών, έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τα-

κτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως, 

δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση, αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσί-

ευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή, μπορούν να μετέ-

χουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εται-

ρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 
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διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση, τις αι-

τούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέ-

τρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημέ-

νου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται, να ανακοινώνει στη γε-

νική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, από οποια-

δήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω πε-

ριπτώσεις, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πλη-

ροφοριών, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτι-

κά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου , το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφι-

σβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοι-

κητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστι-

κών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο ,υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 

με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πά-

ντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, να 

πληροφορήσει το μέτοχο, για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατη-

γορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κα-
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τηγορίας, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει. Ο μέτοχος θα δικαι-

ούται επίσης να πληροφορηθεί , πόσες και τί είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι, 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περι-

πτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9 του 

παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των με-

τοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12 παρ. 1 του παρό-

ντος.   

11. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα ,να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται ,αν πιθα-

νολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατι-

κού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

αίτηση ελέγχου, πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέ-

στηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του κα-

ταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστή-

ριο, τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με 

βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρι-

κών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείρι-

ση. 

13. Το δικαστήριο μπορεί, να κρίνει ,ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 

4548/2018  δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση τις παραγρά-

φους 11 και 12 του παρόντος άρθρου. 

14. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο σύμφωνα 

με τις παραγράφους 11 και 12 του παρόντος άρθρου εφαρμόζεται η παρά-

γραφος 10 του παρόντος.  
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                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

   ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

    ΑΡΘΡΟ 9Ο    

  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι  το  ανώτατο όργανό 

της και αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις  της  

δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απου-

σιάζουν. 

     2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυ-

ξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου κι ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του Ν 4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας.  

η) Διορισμό εκκαθαριστών.  

θ) Έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου, που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις, που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοι-

κητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία, που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφα-
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ση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφη-

ση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση δι-

ασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της, όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις.  

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εται-

ρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσί-

ευση. 

 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 10Ο  

  ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η  Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά, μια φορά σε κάθε εταιρική 

χρήση και το αργότερο ,ως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελε-

γκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 11Ο  

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ– ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 



 15

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Σε περίπτωση επαναληπτικών 

Γενικών Συνελεύσεων, η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό (1/2).  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται, στην 

περίπτωση κατά την οποία, στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύο-

νται μέτοχοι ,που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυ-

τούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (κα-

θολική Γενική Συνέλευση). 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει το οίκημα, όπου 

θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι ,θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέ-

λευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπρο-

σώπου. 

4. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του α-

ποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

6. Τα στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου, αποστέλλονται στους με-

τόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της προη-

γούμενης παραγράφου. Για την αποστολή των στοιχείων, αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρο-

μείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επι-

κοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της προηγούμενης πα-

ραγράφου αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους ,κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 
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7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γε-

νικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέ-

τει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληρο-

φορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής συνέλευσης, β) το συ-

νολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου, που οι μετοχές εν-

σωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωρι-

στά σύνολα ,ανά κατηγορία μετοχών και γ) τα έντυπα, που πρέπει να χρησι-

μοποιηθούν για την ψήφο, μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου, εκτός αν τα 

εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΕΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ  - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1.  Δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, έχει κάθε κάτοχος μίας μετο-

χής δικαιούται δε να παραστεί σε αυτήν αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, 

που διορίζεται μόνο εγγράφως.  

2. Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτο-

χοι, οι οποίοι έχουν και αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή, κατά την ημέρα διε-

ξαγωγής της Γενικής  Συνέλευσης. 

         

                                                           

     ΑΡΘΡΟ 13 

 ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες, πριν από κάθε γενική συνέλευση, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους κι ενδεχομένως 

τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός, αναφέρει 

και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπρο-

σώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου 

 

     

 

    ΑΡΘΡΟ 14Ο  
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ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία παρίσταται σ΄ 

αυτήν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του μετοχικού κε-

φαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2) Εάν δεν επιτευχτεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συ-

νέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκλη-

ση πριν από δέκα (10) ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης όσο και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ΄ αυτήν. Οι αποφάσεις στη 

Γενική Συνέλευση παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν.  

 

    ΑΡΘΡΟ 15Ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥ-

ΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν:  

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας  

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ε) στη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 Ν 4548/2018 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-

κειας ή διάλυση της εταιρείας  

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύ-

ξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρό-

ντος,  

θ) έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου και  
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ι) σε κάθε άλλη περίπτωση, που προβλέπεται από τον Ν. 4548/2018 ότι 

απαιτείται η απαρτία της παραγράφου αυτής, η Συνέλευση βρίσκεται σε α-

παρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν, μέτοχοι, εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η α-

παρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρ-

χεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου, 

βρίσκεται δε ,σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν, μέτο-

χοι, εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κε-

φαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν πα-

ρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρό-

σκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσο-

λαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνο-

νται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) ,των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 

    

 

ΑΡΘΡΟ 16Ο  

 ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ – ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρω-

τής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2) Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων 

που έχουν  δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή 
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του οριστικού Προέδρου της και του Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτου.-  

 

    ΑΡΘΡΟ 17Ο  

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕ-

ΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα τα οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέ-

λευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσω-

πεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης 

του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώ-

ριση γνώμης,, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς, εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νό-

μο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης, υποβάλλο-

νται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρ-

θρου 93 Ν. 4548/2018. 

      3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή, ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους ,συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό , χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυ-

χόν μειοψηφούντων.  

   4. Το πρακτικό της προηγούμενης παραγράφου καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.  

   5.  Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

της γενικής συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

   6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρα-

κτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 
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  7. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευ-

σης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον ανα-

πληρωτή του. 

 

 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 18Ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψη-

φοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση, που έλαβε χώρα κατά την αντί-

στοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των με-

λών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της ε-

ταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα, μόνο με τις προϋποθέσεις της πα-

ραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρ-

θρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντι-

πρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλ-

λήλους της εταιρείας. 

 

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

   ΑΡΘΡΟ 19Ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που α-

παρτίζεται από τρία (3) μέχρι εννέα (9) μέλη, μέτοχοι ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από  τη  Γενική  Συνέ-

λευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία μιας πενταετίας, που παρατείνεται 
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μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

   ΑΡΘΡΟ 20Ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία και αποφασίζει για 

κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, μέσα  στα  πλαίσια  του εταιρι-

κού σκοπού, με την επιφύλαξη  των  διατάξεων των παραγράφων 2 και 3 του 

άρθρου 86 του Ν 4548/2018, και με εξαίρεση εκείνα τα ζητήματα, που σύμ-

φωνα  με τον νόμο ή με το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα μέ-

λη του ή στους διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας 

ή και τρίτους την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, γενικώς ή ειδικώς, 

για ορισμένες πράξεις.  

3. Πράξεις του Δ.Σ., ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δε-

σμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος, 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Μόνη η τήρηση των διατυπώσε-

ων δημοσιότητας, δεν συνιστά απόδειξη ως προς το καταστατικό της εταιρεί-

ας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το κατα-

στατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ,δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους  τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημο-

σιότητας. 

   4. Το Διοικητικό Συμβούλιο: 

4.1) Εκδίδει τους τίτλους και τις μετοχές της εταιρείας, συγκαλεί τις Γενικές Συ-

νελεύσεις και ζητά την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και τις πράξεις των 

διοικητικών οργάνων της εταιρείας, συντάσσει δε τους ισολογισμούς των ερ-
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γασιών της εταιρείας, καθορίζει τα μερίσματα για διανομή και καθορίζει τα α-

ποθεματικά κεφάλαια κατά την κρίση του. 

4.2) Διορίζει και παύει το προσωπικό της εταιρείας και καθορίζει τους μισθούς 

και γενικά τις αποδοχές και τους όρους εργασίας του, σύμφωνα με τις διατά-

ξεις του νόμου και τις τυχόν εντολές και οδηγίες της Γενικής Συνέλευσης. 

4.3) Εγκρίνει και ελέγχει τις σχετικές δαπάνες για την λειτουργία της εταιρείας, 

διορίζει αντιπροσώπους και πράκτορες της εταιρείας στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό, ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία και καθορίζει τους όρους 

λειτουργίας τους. 

4.4) Ενεργεί οποιαδήποτε διαχειριστική πράξη για λογαριασμό της εταιρείας, 

προχωρά στην αγορά, εκποίηση ή επιβάρυνση περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας για να εξυπηρετήσουν το σκοπό της, κινητών ή ακινήτων, συνιστά 

και μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, δίνει εγ-

γυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτές άμεσα ή έμμεσα εξυπηρετούν τον εταιρικό 

σκοπό και την επιχειρηματική δραστηριότητα της εταιρείας. 

4.5) Ενεργεί συμβιβασμούς, αποκτά ή εκχωρεί οποιασδήποτε φύσεως δι-

καιώματα και αναλαμβάνει υποχρεώσεις, ενεργεί και κινεί λογαριασμούς σε 

οποιαδήποτε τράπεζα με την έκδοση εντολών πληρωμής ή εμβασμάτων και 

έκδοσης επιταγών, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια και φορτωτικές στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας.  

4.6) Συνάπτει δάνεια, παραχωρεί και καταργεί προνόμια, τοποθετεί περιουσία 

της εταιρείας και διεκδικεί τα χρηματικά ποσά, τα οποία οφείλονται στην εται-

ρεία. 

4.7) Διορίζει διαιτητές και πληρεξουσίους Δικηγόρους, ασκεί αγωγές, υποβάλ-

λει μηνύσεις, συναινεί για την ανάκλησή τους και την κατάργηση των σχετικών 

δικών με όρους ή χωρίς όρους, ενεργεί κατασχέσεις, προσημειώσεις, μεσεγ-

γυήσεις, υποθήκες και συναινεί για την άρση τους, ασκεί ή παραιτείται από 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, επάγει και αντεπάγει όρκους και γενικά εκτελεί 

όλες τις πράξεις διοικήσεως και διαχειρίσεως, οι οποίες οδηγούν άμεσα ή έμ-

μεσα στην ικανοποίηση του εταιρικού σκοπού και στην υπεράσπιση των συμ-

φερόντων της εταιρείας. 
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  5. Οι παραπάνω περιγραφόμενες ή αναφερόμενες εξουσίες, δικαιώματα και 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται, εφόσον δεν είναι αντίθε-

τες προς το νόμο ή το παρόν, είναι ενδεικτικές και όχι περιοριστικές και εκχω-

ρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στον Πρόεδρο ή τον Διευ-

θύνοντα Σύμβουλο.                                

 

 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 21Ο 

 ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και 

Γραμματέα.  

2) Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί ένα ή περισσό-

τερα από τα μέλη του σαν διευθυντές ή εντεταλμένους Συμβού-

λους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιό-

τητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως 

διευθύνοντα συμβούλου. 

3) Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των 

συνεδριάσεών του. Άν ο πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν 

ο νόμιμος αναπληρωτής του.- 

 

    ΑΡΘΡΟ 22Ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοι-

κητικό Συμβούλιο μπορεί, να εκλέγει μέλη αυτού, σε αντικατάσταση των με-

λών που εξέλιπαν, εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 

εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευ-

ση. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο, γίνεται με απόφαση των απομε-



 24

νόντων μελών, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

,υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπό-

λοιπα μέλη, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση, ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγο-

νότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά, δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης ,με α-

ποκλειστικό σκοπό ,την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

    

                     ΑΡΘΡΟ 23Ο  

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο, συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ,κάθε 

φορά , που ο νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, επι-

τρέπεται να συνεδριάζει, εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδα-

πή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή, παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποί-

ηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό συμβούλιο, συγκαλείται ,οποτεδήποτε από τον Πρόεδρo  ή 

τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) του-

λάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση, πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφή-

νεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
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επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του, με έγγραφη αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυ-

τού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως 

το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαρα-

δέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπε-

ται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο, εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

 

    ΑΡΘΡΟ 24Ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από 

άλλον σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται ένα 

μόνο απόντα σύμβουλο.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε όμως πρέπει να 

είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρο 5 του παρόντος.- 

3) Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέ-

δρου του Δ.Σ.  
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    ΑΡΘΡΟ 25Ο 

  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζο-

νται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ,ο Πρόεδρος υποχρεούται να κα-

ταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητή-

ματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παρα-

στάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται 

σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρω-

σή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικη-

τικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή , ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

5. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγρα-

φο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών ,σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26Ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση της οποίας το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικη-

τικού Συμβουλίου βαρύνεται η εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό 

της αμοιβής ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση της τακτικής 

Συνέλευσης. 

3) Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές 

σχέσεις εργασίες ή εντολής, η σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργα-

σίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργασίας ή εντο-

λής πρέπει να τύχει προηγούμενα της εγκρίσεως της τακτικής Γε-

νικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλους που 

έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και αύξηση της αμοιβής των 

συμβούλων.- 

 

    ΑΡΘΡΟ 27Ο  

  ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευ-

θυντές της εταιρείας να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου,  πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς που επιδιώκει  η  εταιρεία, ή  να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

  2.  Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η  εταιρεία 

έχει δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με το  άρθρο  98  παράγραφοι  2  και  

3  του Ν. 4548/2018. 

 

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

  ΕΛΕΓΧΟΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΚΕΡΔΗ- ΖΗΜΙΕΣ 

    ΑΡΘΡΟ 28Ο 

    ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της 
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,αποφασίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ,υπό τις κατά νόμον προϋ-

ποθέσεις.  

 

    ΑΡΘΡΟ 29Ο  

            ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη 

Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Ε-

ξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και θα λή-

ξει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του 1996.- 

 

    ΑΡΘΡΟ 30Ο  

   ΕΤΗΣΙΟΙ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

  (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΤΟΥΣ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση της εταιρείας.  

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρη-

ματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμ-

βούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συ-

γκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπλη-

ρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορί-

ζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
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4. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομι-

μότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ο-

φείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

 

    ΑΡΘΡΟ 31Ο  

       ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ  

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελε-

σμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν , 

σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν 4548/2018,  διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά:     

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης απο-

τελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση ,για σχηματισμό τακτικού αποθεμα-

τικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερί-

σματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης, περιλαμβανομένης και της δυνατότητας διαθέσεώς 

τους, εν όλω ή εν μέρει προς αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφω-

να με το άρθρο 109 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Το προς διανομή ποσό, καταβάλλεται στους μετόχους, μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης, που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

                                                     

 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  

   ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

                               ΑΡΘΡΟ 32Ο        

               ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

1.  Η  εταιρεία  λύεται: α) αν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς  της,  εκτός  εάν 

νωρίτερα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 
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της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ,που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης 

και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1, επέρχεται 

με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υπο-

χρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μη-

νών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

 

    ΑΡΘΡΟΥ 33Ο  

    ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακο-

λουθεί η εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθα-

ριστής ή (εκκαθαριστές) από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της πα-

ραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια από-

φαση ορίζει τον εκκαθαριστή (ή τους εκκαθαριστές).  

3. Η Γενική Συνέλευση διορίζει τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις 

(4), από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες  τις  αρμοδιότητες  

του διοικητικού συμβουλίου τις  συναφείς με τη  διαδικασία και το  σκοπό  της  

εκκαθάρισης , όπως αυτές ορίζονται από το νόμο και έχουν τυχόν προσδιορι-

σθεί από  την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις  της οποίας ,υποχρεούνται 

να συμμορφώνονται. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών, συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της ε-

ξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκ-

θέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 
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υποχρέωση έναντι της εταιρείας, να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκα-

θαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλί-

ου. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου , οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επί-

σης, να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας ,που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διε-

νεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογι-

σμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν ,να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκ-

κρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περι-

ουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 Ν. 4548/2018, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθά-

ριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κε-

φάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

11. Κάθε έτος, οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομι-

κές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθά-

ρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
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δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συ-

νολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

12. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους με-

τόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων.  

 

       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34ο  

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατι-

κού, τότε εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε 

ισχύει.. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προ-

βλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε ι-

σχύουσες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

Βεβαιώνεται ότι, το παρόν αποτελεί το ισχύον Καταστατικό της Εταιρεί-

ας, κωδικοποιημένο και εναρμονισμένο,  όπως αποφασίσθηκε από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΛΩΡΙΔΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΤΙΤΛΟ « ΛΩΡΙΔΑ Α.Ε.». 

 

Ηγουμενίτσα, 10 /12/2022 

 

    Ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου    

 
 
 
 
 

 

                  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ            

                        ΧΕΚΙΜΟΓΛΟΥ ΑΧΙΛΛΕΑΣ                       
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