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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «FOSS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1256201000» 
 
Την 13/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3413405, η με αριθμό 426/23 – 13/01/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΣ99469ΗΕΘ-ΥΦΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 1, η διαγραφή των άρθρων 35 - 37 και προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 
η τροποποίηση των άρθρων 5 - 13, 15, 17 - 20 και 24 - 34 του καταστατικού, της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «FOSS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡOΣΩΠΕΙΩΝ», τον 
Διακριτικό Τίτλο «FOSS Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1256201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
20/12/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20/12/2022, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

«FOSS ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟ 20/12/2022  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 001256201000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση, Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία FOSS ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ". 

Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι “FOSS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.” 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος μπορούν να χρησιμοποιηθούν με λατινικούς χαρακτήρες σε πιστή 

μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ειδών φωτισμού, ηλεκτρολογικού υλικού, 

ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών, εξαρτημάτων ανταλλακτικών και συσκευών, 

ειδών διακόσμησης εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, επίπλων κλπ., 

Η σχεδίαση, κατασκευή και συναρμολόγηση των ειδών αυτών και κάθε είδους 

προϊόντος ή εμπορεύματος και η ανάπτυξη βιομηχανικής ή βιοτεχνικής παραγωγής 

αυτών. 

Η τεχνική μελέτη και επιμέλεια φωτισμού πάσης φύσεως εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων, 

Η εγκατάσταση και συντήρηση φωτιστικών ειδών. 

Η μελέτη, επιμέλεια, κατασκευή και τοποθέτηση διαφημιστικών επιγραφών, 

διαφημίσεων κλπ., 



Η άσκηση δραστηριότητας του εμπορικού αντιπροσώπου ή γενικού 

παραγγελιοδόχου πάσης φύσεως προϊόντων, εμπορευμάτων Ελληνικών και 

αλλοδαπών εμποροβιομηχανικών οίκων και η εισαγωγή και εμπορία όλων των 

ειδών εμπορίας των πολυκαταστημάτων (SUPER MARKETS). 

Η παροχή οικονομικών, τεχνικών, εμπορικών, διαφημιστικών κλπ. υπηρεσιών, Η 

διεξαγωγή οικονομικών και πόσης φύσεως μελετών που ενδιαφέρουν τις 

επιχειρηματικές δραστηριότητες, Η κατασκευή και ανάπτυξη συστημάτων και 

προγραμμάτων λειτουργίας και εφαρμογής ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

μηχανημάτων τηλεπικοινωνιών. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: α) να συμμετέχει σε 

οποιοσδήποτε νομικής μορφής υφιστάμενες ή συσταθησόμενες συναφείς ή μη 

συναφείς εμπορικές, βιομηχανικές, βιοτεχνικές και πόσης φύσεως επιχειρήσεις β) 

να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, γ) να ιδρύει 

υποκαταστήματα, εργοστάσια, εργαστήρια, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, και δ) να ενεργεί κάθε πράξη ή επιχείρηση 

σκοπούσα στην πραγματοποίηση των άνω σκοπών ή άλλων συναφών τοιούτων. 

 

Άρθρο 3ο 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν σε 

διάφορες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού εργοστάσια, υποκαταστήματα, 

αποθήκες, πρακτορεία, γραφεία κλπ., να ορισθεί ο τρόπος γενικά της λειτουργίας 

τους, ή να ορισθούν αντιπρόσωποι για την διεξαγωγή των εργασιών της εταιρείας 

και την ευόδωση του σκοπού της, των οποίων τα καθήκοντα τ οι αρμοδιότητες, και 

η έκταση της δικαιοδοσίας τους θα ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δεκαετής (10 έτη). Αρχίζει από την ,καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας 

και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή να συντμηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας της 28.1.2003, παρατείνεται η 

διάρκεια της για πενήντα (50) έτη από τη λήξη της ήτοι μέχρι την 19.05.2053. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το εκ 10.000.000 δρχ. Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας FOSS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε, 

αυξήθηκε κατά 20.000.000 με την από 30/5/95 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

(ΦΕΚ 6419/13.11.95). Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 

30.000.000 δρχ. Με την από 12/10/96 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε 

κατά 70.000.000 δρχ. με την έκδοση 70.000 μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 

εκάστης και ανήλθε σε 100.000.000 δρχ., Με την από 22/10/96 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 30.000,000 δρχ. με την έκδοση 30,000 μετοχών 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. Με την από 17/6/97 απόφαση της της 

Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 50,000.000 δρχ. με την έκδοση 50,000 

μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 180.000.000 δρχ., διαιρούμενο σε 180.000 ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης. Το εκ δραχμών 180.000.000 

μετοχικό κεφάλαιο με την από 15-6-2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων α) μειώθηκε κατά 288.450 δραχμές με αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής 

αξίας κάθε μετοχής από 1,000 δρχ. σε 998,3975, β) μετατράπηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο και η ονομαστική αξία της μετοχής σε Eυρώ. Με την από 19/12/08 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε κατά 70.200,00 ευρώ με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 0,39 Ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Eυρώ 

597.600,00 και διαιρείται σε 180.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,32 Eυρώ η κάθε 

μία. 

1.  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

Μετοχικό Κεφάλαιο, με την έκδοση νέων Μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Μετά την πρώτη 

πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε πέντε έτη από τη λήψη 

σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο, με την έκδοση 

νέων Μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 



2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένη 

κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 

14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά  καταβεβλημένου 

κεφαλαίου  

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφία. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 

του άρθρου αυτού,  αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, 

 

Άρθρο 6ο  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μεταβιβάζονται όπως ο 

νόμος ορίζει, κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη και η εταιρεία αναγνωρίζει ένα μόνο 

κύριο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναστείλει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή, εφόσον η μετοχή δεν εκπροσωπείται με 

ένα μόνο πρόσωπο. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ένα μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Σε περίπτωση εκλογής Μονομελούς 

Διοικητικού Οργάνου οι μετοχές υπογράφονται από το Σύμβουλο Διαχειριστή. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι μέτοχοι καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι αυτών σε καμία 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας, ή των βιβλίων της, τη διανομή ή εκκαθάρισή της, ούτε και να 

αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρείας, υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται προς 

τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων  



1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση 

για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους, . 

3. Η κατοχή του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτή καθ' εαυτή την 

αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας αυτών και του νόμου, Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης με την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

4. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει 

νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο. 

5. Μέτοχοι ή δανειστές αυτών, καθώς και οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι 

αυτών, καθώς και οι κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας 

(θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές) σε καμία περίπτωση δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση εταιρικής περιουσίας ή των 

βιβλίων της εταιρείας, την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμιχθούν στη 

διοίκηση αυτής. 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας  

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας, 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 



Συμβουλίου, Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης, 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής, 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική,  τα 

ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, η 

κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα. Επίσης, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία, μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές 



που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία 

της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν 

γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ'όσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση 

της εταιρείας. 



β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση  του 

άρθρου 22 του παρόντος. 

δ) Εκλογή ελεγκτών. 

ε) Διορισμό εκκαθαριστών. 

στ) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων). 

ζ) Διάθεση ετησίων κερδών 

η) Έγκριση συνολικής διαχείρισης  κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

απαλλαγή των ελεγκτών 

θ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης με σαφήνεια πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 



Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12ο  

Συμμετοχή -Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός και αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

5. Δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου:  

(α) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που περιγράφονται στο άρθρο 

125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο 

δικαιούνται να παρίστανται και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της 

Εταιρείας καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που 

του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση.  

(β) Επίσης καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα συμμετοχής στην 

ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή 

σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 



την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 



α) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας 

γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ) Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού 

η) Οι κατ’ άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού αποζημιώσεις των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και  

θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 

αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, 

 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο, 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 



Άρθρο 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της και οποιονδήποτε από τους 

παρισταμένους το επιθυμεί.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με 

αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου,  η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή 

οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4.         Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18ο 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά τη δίκη για αποζημίωση της  εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Τα μέλη του ΔΣ και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 

των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο  

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) ως έξι (6) μέλη. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει την εκλογή Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Σύμβουλος – 

Διαχειριστής) σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται στο άρθρο 115 του Ν. 

4548/2018. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία , που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν, 

4. Νομικά πρόσωπα μπορούν να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

εκπροσωπούνται σ’ αυτό με ένα μόνο φυσικό πρόσωπο, που ορίζεται και 

αντικαθίσταται ελευθέρως από αυτά. Οι διατάξεις του άρθρου 22 εφαρμόζονται 

ανάλογα και επί νομικών προσώπων, μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

περίπτωση παραίτησης, διάλυσης, συγχώνευσης ή έκπτωσης αυτών. 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Εκπροσωπεί την εταιρεία 

εν γένει δικαστικώς και εξωδίκως και σε όλες τις πράξεις διαχειρίσεως ή διοικήσεως 

αυτής έναντι τρίτων, του δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου. Πάσης δικαστικής ή άλλης αρχής κλπ., διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας 

και γενικά αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διαχείριση και διοίκηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 

αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι , καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 



αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19,  99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να 

την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας 

ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή της τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί ένα ή το πολύ δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ένας από τους διευθύνοντες συμβούλους. 

 

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους, επιβάλλεται στα μέλη που 

απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, να εκλέξουν προσωρινά αντικατάσταση 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις του μέλους που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 



Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν γραπτής προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. 

Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη 

του. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών-Απαρτία-Πλειοψηφία  

1.     Μέλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο μέλος με γραπτή 

εξουσιοδότησή του. Κάθε μέλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο μέλος που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ πλέον ενός των μελών, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως μελών μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3.          Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 



Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν κατ’αγαθή κρίση είναι 

υπέρογκος και αντετάχθησαν κατά της ληφθείσης απόφασης μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν όπως συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση με αυτά, καθώς και όπως παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων όπως 

εταιρείας με ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές όπως, πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, στενά μέλη όπως 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α’ του Ν. 

4308/2014, και πρόσωπα που ελέγχονται από όπως παραπάνω, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων όπως τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με όπως 

όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 όπως Γενικής Συνέλευσης. 

Επίσης, η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση 

των μετοχών της από τρίτους εκτός και αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις που 

συγκεκριμένα ορίζονται στο άρθρο 51 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός από 

εκείνες στις οποίες συμμετέχουν μέχρι σήμερα, 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 



Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καταρτίζονται 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στους Ν. 4308/2014 και 

4336/2015 και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη νόμου που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από ετήσια έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου -όταν αυτή σύμφωνα με τα άρθρα 149 και 

150 του Ν. 4548/2018 απαιτείται- στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα 

στο άρθρο 150  του  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και β) τη γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, διαφορετικά από την 

έκθεση του λογιστή, με τα προσόντα και την πιστοποίηση που απαιτείται από το 

νόμο.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης εγκρίνονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και 

β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.  

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

γ. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει όπου ενδείκνυται αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά 

που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

ββ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ) οι πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

εε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και 

του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 



4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 

ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

1. Mε την επιφύλαξη του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος και όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018 

Το τυχόν απομένον υπόλοιπο διατίθεται κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης εν 

όλω ή εν μέρει για σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου ή για διανομή 

συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους ή για αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή να μεταφέρεται σε νέα χρήση. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή 

εγκριθέν ποσό καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Σε κάθε περίπτωση το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο κατά: (α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματικά κέρδη, (β) το ποσό 

των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 



 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Διάλυση-Εκκαθάριση 

Άρθρο 32ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειά της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνεται 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα 

σε προθεσμία έξι (6 μηνών) από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α και δ της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται 



από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες, του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3.           Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

Γενική Διάταξη 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Άρθρο 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 

Κηφισιά, 20/12/2022 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 


