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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία (ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) ΕΜΕΛΚΑ Ανώνυμος Εταιρία-
Εμπορία Ελαστικών και Καουτσούκ και αριθμό ΓΕΜΗ 306301000. 
         
Την 12/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 3412777, η με αριθμό 409_12/01/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: 67Θ0469ΗΕΘ-2ΔΘ) με την οποία εγκρίθηκε α) η αναβίωση της εταιρείας, β) η τροποποίηση 
του άρθρου 4, γ) η αναρίθμηση του άρθρου 6 σε 5 και η αντίστοιχη τροποποίηση του και δ) η 
εναρμόνιση του συνόλου των άρθρων του καταστατικού με τις διατάξεις του Ν 4548/18, όπως ισχύει, 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «(ΥΠΟ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ) ΕΜΕΛΚΑ Ανώνυμος Εταιρία-Εμπορία 
Ελαστικών και Καουτσούκ» και αριθμό ΓΕΜΗ 306301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 
από 22/03/2022 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 22/03/2022 αποτελείται από σαράντα τρία (43) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΕΛΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΟΥΤΣΟΥΚ», αρ. ΓΕΜΗ 

306301000, και ΑΦM 094061355, που συστάθηκε με την υπ’ αρ. 

446/26-10-1977 πράξη του συμβολαιογράφου Αθηνών Σ. Θ. 

Σταματόπουλου-Ρουμανιά, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως με αριθμό 3636/29-12-1977 (Δελτίο AE & EΠE), και 

τροποποιήθηκε στο σύνολο των άρθρων του, προς εναρμόνισή του με τον 

ν. 4548/2018, με απόφαση της από 22-03-2022 έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

Κεφάλαιο Α΄ 

Επωνυμία – Σκοπός – Έδρα – Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

1. Υφίσταται ανώνυμη ελληνική Εμπορική και Βιομηχανική εταιρεία με 

την επωνυμία «ΕΜΕΛΚΑ Ανώνυμος Εταιρεία – Εμπορία Ελαστικών και 

Καουτσούκ». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής.  

Άρθρο 3 

                                                       ΣΚΟΠΟΣ 

 



1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η εν Ελλάδι και εν τω εξωτερικό αντιπροσώπευσις αλλοδαπών και 

ημεδαπών Οίκων παραγωγής ελαστικών ειδών και καουτσούκ. 

β) Η εισαγωγή, εξαγωγή και η εν γένει εμπορία τούτων, 

γ) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως μηχανημάτων 

κατασκευής και επισκευής ελαστικών τροχών οχημάτων και ελαστικών εν 

γένει ειδών, συσκευών και ειδών εξοπλισμού τοιούτων  εργοστασίων και 

συνεργείων και επισκευής αστικών σταθμών αυτοκινήτων εν γένει και 

πάσης φύσεως εργαλείων δια τας  ανωτέρω αναφερόμενας συναφείς 

εργασίεας, τα μηχανήματα και τις συσκευάς. 

δ)  Κατασκευή των ανωτέρω μηχανημάτων, συσκευών, εργαλείων και 

πρώτων υλών, και άλλων συναφών εν Ελλάδι, δια της  ίδρυσεως  ανάλογων 

εργοστασίων κατασκευής και συναρμολόγησεως. 

ε) Η ίδρυσις  βιομηχανίας επεξεργασίας καουτσούκ και παραγωγής 

ελαστικών ειδών. Και 

στ) Συμμετοχή της εταιρείας εις επιχειρήσεις όμοιας προς τας ανωτέρω εν 

Ελλάδι και εν τω εξωτερικό. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 

Κεφάλαιο Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 Το μετοχικό κεφάλαιο αρχικά  ανερχόταν σε δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000), διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης. 

 Με την από 30-6-1982 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά δραχμές τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000), με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων 



μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης και ανήλθε 

σε δραχμές τριάντα πέντε εκατομμύρια (35.000.000), διαιρούμενο σε 

τριάντα πέντε χιλιάδες (35.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

χιλίων (1.000) εκάστης. 

 Με την από 30-6-1986 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά δραχμές σαράντα 

εκατομμύρια (40.000.000), με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης και 

ανήλθε σε δραχμές εβδομήντα πέντε εκατομμύρια (75.000.000), 

διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης. 

 Με την από 30-6-1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε σε εφαρμογή της κοινής απόφασης των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με στοιχεία Ε 2665/1988 κατά 

δραχμές δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000.000), με την έκδοση δεκαπέντε 

χιλιάδων (15.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων 

(1.000) εκάστης και ανήλθε σε δραχμές ενενήντα εκατομμύρια 

(90.000.000), διαιρούμενο σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης. 

 Με την από 30-11-1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά δραχμές πενήντα 

εκατομμύρια (50.000.000), με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης και 

ανήλθε σε δραχμές εκατόν σαράντα εκατομμύρια (140.000.000), 

διαιρούμενο σε εκατόν σαράντα χιλιάδες (140.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης. 

 Με την από 30-10-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά δραχμές εξήντα 

εκατομμύρια (60.000.000), με την έκδοση εξήντα χιλιάδων (50.000) νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) εκάστης και ανήλθε 

σε δραχμές διακόσια εκατομμύρια (200.000.000), διαιρούμενο σε 

διακόσιες χιλιάδες (200.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων 

(1.000) εκάστης. 



 Με την από 30-6-2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 

κεφάλαιο μετατράπηκε και εκφράστηκε σε ευρώ και αυξήθηκε με 

καταβολή μετρητών κατά δραχμές ογδόντα έξι εκατομμύρια είκοσι πέντε 

χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (86.025.550), με την έκδοση εβδομήντα 

εννέα χιλιάδων οκτακοσίων (79.800) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δραχμών χιλίων είκοσι δύο και είκοσι πέντε λεπτών (1.022,25) ή ευρώ 

τριών (3,00) εκάστης και ανήλθε σε δραχμές διακόσια ογδόντα έξι 

εκατομμύρια είκοσι πέντε χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (286.025.550) ή 

ευρώ οκτακόσια τριάντα εννέα χιλιάδες τετρακόσια (839.400,00), 

διαιρούμενο σε διακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες οκτακόσιες (279.800) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων είκοσι δύο και είκοσι πέντε 

λεπτών (1.022,25) ή ευρώ τριών (3,00) εκάστης. 

Με την απόφαση της 23-06-2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

μετοχές .Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε οκτακόσιες 

τριάντα εννέα χιλιάδες τετρακόσια (839.400,00) ευρώ , διαιρούμενο σε 

διακόσιες εβδομήντα εννέα χιλιάδες οκτακόσιες (279.800) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τρία (3,00) ευρώ. 

 Με την από 22-03-2022 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με κεφαλαιοποίηση δανείων 

της Εταιρείας ποσού (999.999,00) ευρώ , ποσό που προέρχεται από 

Ταμειακές διευκολύνσεις μέσω Τραπέζης σε βέβαιες προγενέστερες  

ημερομηνίες που χορήγησε η Μέτοχος (φυσικό πρόσωπο) Ελένη Μάλαμα, 

που αντιστοιχεί σε (333.333) νέες μετοχές ονομαστικής αξία (3,00). 

Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του 

ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα εννέα χιλιάδων τρακοσίων 

ενενήντα εννέα ε (1.839.399,00) ευρώ και διαιρείται σε (613.133) μετοχές 

ονομαστικής αξίας (3,00) ευρώ έκαστη. 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 



(τακτική αύξηση), εκτός αν πρόκειται για έκτακτη αύξηση κατά τα 

κατωτέρω. Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικώς 

ή ολικώς με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα 

που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγουμένης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

4. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών. 

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγηθεί η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 7 του 

παρόντος Καταστατικού αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  



Άρθρο 7 

Καταβολή και Πιστοποίηση Καταβολής της Αύξησης Κεφαλαίου 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η καταβολή των αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικώς με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νομίμως στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ειδικώς προβλεφθεί στο Καταστατικό ή στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να γίνει και με συμψηφισμό χρέους 

της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο 

συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει 

από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται 

από αίρεση. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των 

αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές. 

5. Η πιστοποίηση πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Με την επιφύλαξη της 

παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018 για τις μεσαίες ή μεγάλες 

εταιρείες (κατά την έννοια της περ. ιβ του άρθρου 2 του ν. 4548/2018), η 

πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο, που 



συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  

6. Το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρει και τις 

ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό κατά την παρ. 

3 του παρόντος άρθρου. Επί εισφορών σε χρήμα, που καταβάλλονται στον 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, το 

πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, που χορηγείται από το 

πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στο 

ανωτέρω πρακτικό. Το πρακτικό υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

7. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 

17 του ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, 

αναλόγως της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία που όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 7 του παρόντος Καταστατικού, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 4 του 

άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 

νέων μετοχών. 

3. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί κατά τα ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 



εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικώς και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 7 του παρόντος 

Καταστατικού, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή μη του εν λόγω δικαιώματος. Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό 

ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που 

έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους μετόχους κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν 

υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας, κατά τα άρθρα 113 και 114 του ν. 4548/2018. 

7. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν σε 



είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της 

αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, με την αναλογία της συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του 

κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία 

των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, κατά τα άρθρα 17 και 

18 του ν. 4548/2018, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

8. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης 

αύξησης του κεφαλαίου, κατά τη παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος 

Καταστατικού, μπορεί να παράσχει στο Διοικητικό Συμβούλιο, που 

αποφασίζει με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του 

δικαιώματος προτίμησης. Στην περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, η έκθεση της παρ. 5 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί 

γιατί επιλέγεται ο περιορισμός ή η κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα.  

Κεφάλαιο Γ΄ 

Μετοχές 

Άρθρο 9 

Ονομαστικές Μετοχές – Μετοχικοί Τίτλοι 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, 

αναγράφεται ο αριθμός των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. 



Άρθρο 10 

Μεταβίβαση των Μετοχών 

1. Οι μετοχές είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμες. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, 

το οποίο τηρείται όπως προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 9 του 

παρόντος Καταστατικού. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 

τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές  των 

μερών. Έπειτα από κάθε μεταβίβαση, εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου η 

μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος. 

3. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων μόλις προσκομισθούν με την 

επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή στο πρόσωπο που 

τηρεί το βιβλίο τα έγγραφα από τα οποία προκύπτει η διαδοχή. 

4. Συμφωνίες με τις οποίες παρέχεται δικαίωμα προαίρεσης για 

μεταβίβαση ή απόκτηση μετοχών μπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο 

μετόχων με επιμέλεια των μερών. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο βεβαιωθεί 

ότι το δικαίωμα προαίρεσης ασκήθηκε και αποδειχθεί ότι εκπληρώθηκαν 

τυχόν προϋποθέσεις ή διατυπώσεις άσκησής του (συμπεριλαμβανομένης 

της καταβολής του τυχόν προβλεπόμενου τιμήματος), οφείλει να 

καταχωρίσει αμελλητί στο βιβλίο τη μεταβολή του μετόχου. 

5. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. 

Άρθρο 11 

Κοινωνία – Ενέχυρο και Επικαρπία επί Μετοχών 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. 

2. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν 

να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα των 



κοινωνών μπορούν να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. 

Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο τον διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Α.Κ. 

3. Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή 

επικαρπίας.  

4. Αν δεν έχει συμφωνηθεί κάτι άλλο, σε περίπτωση επικαρπίας ή 

ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ασκείται 

από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. Το πρόσωπο που έχει δικαίωμα 

ψήφου, δικαιούται να ασκεί και τα λοιπά μη περιουσιακά δικαιώματα του 

μετόχου. 

Κεφάλαιο Δ΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 12 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή 

της. Με την επιφύλαξη της ανάθεσης αρμοδιοτήτων του σε μέλη του ή 

τρίτους, το Διοικητικού Συμβούλιο ενεργεί συλλογικώς. 

2. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελευθέρως ανακλητοί. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

Τον ακριβή αριθμό των μελών προσδιορίζει η Γενική Συνέλευση. 

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτήν, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 13 του ν. 4548/2018. Το 

φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο 

για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί 

στον ορισμό φυσικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από τον διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 



Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου 

από τη θέση του μέλους. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει η Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 13 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 

με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξαρτήτως του 

αριθμού τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14 

Προϋποθέσεις Εκλογιμότητας – Θητεία Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Δεν μπορεί να είναι μέλος Διοικητικού Συμβουλίου ή να διορισθεί 

εκπρόσωπος νομικού προσώπου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

φυσικό πρόσωπο που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 



2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη.  Η εν λόγω θητεία παρατείνεται έως τη λήξη 

της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και έως τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες – Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της 

και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα. Εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και 

έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και 

τους Διευθύνοντες Συμβούλους οποτεδήποτε.  

5. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις 

του και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος. 

Άρθρο 16 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε 

άλλον τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτήν, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 



4. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

7. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ως άνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Άρθρο 17 

Λήψη Αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον 



ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή των 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται το τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει αλλιώς το παρόν Καταστατικό ή ο νόμος, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο 

σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί 

σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 18 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

με ηλεκτρονικό τρόπο. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή στον νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή των αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά το 

άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 



αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται 

από όλους τους συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

6. Το πρακτικό που καταρτίζεται κατά τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών.  

Άρθρο 19 

Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου – Υποχρέωση Πίστεως – 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν τον νόμο, το παρόν 

Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την 

προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και 

να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις 

εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά τον 

νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται κατά τις διατάξεις του 

νόμου. 



3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση 

πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα 

της εταιρείας.  

β) Να αποκαλύπτουν εγκαίρως και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με 

εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα 

συμφέροντα των προσώπων της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, 

εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία έχουν καταστεί γνωστά σε αυτούς λόγω 

της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

4. Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 

θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του 

ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παρ. 

2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές, οι αποφάσεις 

λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα 

να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξαρτήτως του αριθμού τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης.  

5. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του παρόντος Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 



μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε 

περίπτωση υπαίτιας παράβασης της εν λόγω απαγόρευσης, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση κατά τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 98 του ν. 4548/2018. 

6. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης, κατά τις προβλέψεις του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 20 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 

συνθήκες. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 

ελήφθη με καλή πίστη, βάσει επαρκούς, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρησης και με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παραλλήλως 

περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν 

ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικώς και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία.  

4. Οι ανωτέρω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 



υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε 

κάθε περίπτωση, η παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές κατά τις προβλέψεις της παρ. 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 21 

Άσκηση Αξιώσεων Εταιρείας 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη κατά το άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού, σταθμίζοντας 

το εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους 

μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων 

της εταιρείας κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, κατά τα οριζόμενα 

στις παρ. 2 έως 4 του άρθρου 104 του ν. 4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει 

να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

Άρθρο 22 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

πραγματοποιήθηκε κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 

μετοχές των οποίων έχουν την κυριότητα ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας.  



Άρθρο 23 

Αμοιβές Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, κατά τον νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το Καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία 

μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις της 

παρ. 2 του άρθρου 109 του ν. 4548/2018.  

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως, ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής, καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του ν. 4548/2018.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα έως την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, και με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 

άρθρο 113 του ν. 4548/2018, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης 

μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της 

εταιρείας, με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης 

μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, και με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 

άρθρο 114 του ν. 4548/2018, μπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση 

μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της 

εταιρείας. ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που 

παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Περίληψη της 

απόφασης υποβάλλεται σε δημοσιότητα.   



Κεφάλαιο Ε΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 24 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 22 του παρόντος 

Καταστατικού και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

23 του παρόντος Καταστατικού. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας. Και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή οι πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που ρητώς ανατίθενται από τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος Καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητώς ο 

νόμος. 

γ) Η εκλογή, όπως προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό και το άρθρο 

82 του ν. 4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον 

τρόπο. 



δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατόν (100%) των μετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατόν (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή 

της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους, κατά τις οικείες διατάξεις.  

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 162 του ν. 4548/2018, 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παρ. 3 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

Άρθρο 25 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικώς τουλάχιστον μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η 

τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

Καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 



υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 

εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 

της ανωτέρω προθεσμίας. 

Άρθρο 26 

Τόπος Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν σε αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο το 

σύνολο του κεφαλαίου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

3. Μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να μη συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά να συνεδριάσει 

εξολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018.  

Άρθρο 27 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης – Δημοσίευση Πρόσκλησης 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, κατά το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει 

τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με 

αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 



για τον τρόπο με τον οποίον οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

6. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία ενημερώνει τους 

μετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης με την αποστολή της 

πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) προς αυτούς που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν, δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. 

7. Ανεξαρτήτως των ανωτέρω τρόπων δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

8. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

9. Εφόσον η εταιρεία διαθέτει διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της της παρ. 8 του παρόντος άρθρου αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στον διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διαθέτει 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παρ. 8 του παρόντος άρθρου 

αποστέλλονται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) προς τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 



ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

Άρθρο 28 

Δικαιούμενοι Συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτήν κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  

2. Στη Γενική Συνέλευση επιτρέπεται η παράσταση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρεία 

λαμβάνει τα μέτρα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, 

λαμβάνονται υπόψη για τον σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες. 

Άρθρο 29 

Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου. 

2. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει αλλιώς για κάθε μέτοχο.  

3. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει κατά τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. 

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, 

δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη 

της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελευθέρως ανακλητή. 

Άρθρο 30 



Πρόεδρος Γενικής Συνέλευσης 

1. Έως την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα 

και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει 

την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει τα αποτελέσματα της τελευταίας.  

Άρθρο 31 

Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, έπειτα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.   

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 



εκτός αν γίνεται κατά την παρ. 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την 

παρ. 6 του άρθρου 49 του ίδιου νόμου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου κατά την παρ. 

1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στον νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, 

αν δεν επιτευχθεί η ως άνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται 

και  συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, έπειτα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 32 

Πλειοψηφία 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 3 του άρθρου 

31 του παρόντος Καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 33 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 



1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν  

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. κατά την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων έπειτα από αίτησή τους.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το αυτό 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 

των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Το πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

Κεφάλαιο ΣΤ’  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 34 

Συλλογικά και Ατομικά Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 



της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση κατά τις γενικές διατάξεις. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 

27 του παρόντος Καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενό τους έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με τον νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία, όμως, δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η έπειτα από 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Έπειτα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 

όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας. Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 



(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτά. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να απαντήσει με ενιαίο τρόπο σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Έπειτα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Έπειτα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή σε 

κάποια θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Έπειτα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, να 

πληροφορήσει τον μέτοχο για το κεφάλαιο της εταιρείας, τις κατηγορίες 

των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και 

τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι ανωτέρω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει, όμως, να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιόν 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 



8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 7 του παρόντος 

άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. 

Άρθρο 35 

Αίτηση Έκτακτου Ελέγχου 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Δικαστήριο 

έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Ο ως άνω έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβληθεί μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

3. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και 

βάσει συγκεκριμένων ενδείξεων, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.   

4. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 34 του παρόντος 

Καταστατικού. 

Κεφάλαιο Ζ΄ 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Έκθεση Διαχείρισης 

Άρθρο 36 

Εφαρμοζόμενες διατάξεις – Εταιρική χρήση 



1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται κατά τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου εκάστου 

έτους. 

Άρθρο 37 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Έκθεση Διαχείρισης 

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) 

διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένως από: α) Τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) 

τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, που είναι πιστοποιημένος από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος και κάτοχος άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Τα ανωτέρω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση που τις συνέταξε. 

5. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νομίμως εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις,  

β) την έκθεση διαχείρισης και  



γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η οποία 

περιλαμβάνει και αναφέρει τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 150 

του ν. 4548/2018. 

Κεφάλαιο Η΄ 

Διάθεση Κερδών 

Άρθρο 38 

Κράτηση Αποθεματικού 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο 

φτάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικώς πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Άρθρο 39 

Καθαρά Κέρδη – Διανομή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογήν της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν 

κατά το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 



δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν κατά το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται όπως αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δυο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Κεφάλαιο Θ΄ 

Λύση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 40 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν η διάρκειά της 

παραταθεί με προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Στην περίπτωση αυτή, η λύση της εταιρείας 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. Και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 

και 166 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 41 

Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. 

2. Στις περιπτώσεις λύσης της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου 

διάρκειάς της και απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, έως ότου διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση λύσης της 



εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, αλλιώς εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις λύσης της εταιρείας με δικαστική 

απόφαση έπειτα από αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον και έπειτα από 

αίτηση των μετόχων, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, αλλιώς εφαρμόζεται το 

πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου ο διαχειριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικώς στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το Δικαστήριο, έπειτα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 

τοις εκατόν (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει 

την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. 

Στην περίπτωση αυτή, το Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή 

για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

Άρθρο 42 

Τρόπος Διενέργειας Εκκαθάρισης 



1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. Οι εκκαθαριστές, στη συνέχεια, οφείλουν να διενεργήσουν την 

εκκαθάριση με τον τρόπο που προβλέπεται στο άρθρο 168 του ν. 

4548/2018.   

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 

για την έγκριση του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και για την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

4. Έχοντας ως βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους, κατά τα δικαιώματα αυτών. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

5. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης κατά τα ειδικότερα 

διαλαμβανόμενα στο άρθρο 169 του ν. 4548/2018. 

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη 

από την έναρξή της.  



Κεφάλαιο Ι΄ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 43 

Περιεχόμενο Καταστατικού 

1. Το παρόν Καταστατικό ακολουθεί τη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του ν. 4548/2018. Όπου στο Καταστατικό 

επαναλαμβάνονται διατάξεις του νόμου, αυτό γίνεται για την πληρότητα 

του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. 

2. Για τα θέματα που δεν καλύπτονται από το παρόν Καταστατικό, ισχύουν 

και έχουν εφαρμογή οι ρυθμίσεις του ν. 4548/2018.  

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με την από 22-3-2022 Ε.Γ.Σ. 

 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΑΛΑΜΑΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 


