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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,12/01/2023

Αριθ. Πρωτ.:2874861

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: ΑΕ:2103382302-

244/ΕΠΕ:2103382140/ΟΕ&ΕΕ:2103382122-441/ΙΚΕ:2103382413-

475/ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ:2103382226-319/ΛΟΙΠΕΣ:2103382241-107

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΕΥΡΟΜΥΙΚΩΝ ΚΑΙ

ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ  ΠΑΘΗΣΕΩΝ  ΚΑΙ  ΧΡΟΝΙΟΥ  ΠΟΝΟΥ,  το  διακριτικό  τίτλο  ΑΝΑΠΛΑΣΗ  Α.Ε.-ΚΕΝΤΡΟ

ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  ΚΑΙ  ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  001674401000.

Την  12/01/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3412684 οι εγκεκριμένες από την 04/09/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3412685 η από 04/09/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «C & A HELLAS ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ι.Κ.Ε.»,

Α.Φ.Μ. 800656261-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 134406101000, και (Δ/νση : null null TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 49.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή 
Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία Αποθεραπείας και Αποκατάστασης 
Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Εταιρικών Οικονομικών Καταστάσεων 
 
Γνώμη με Επιφύλαξη 
Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία 
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου», οι οποίες 
αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31 Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών 
καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 
 
Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην παράγραφο της έκθεσής μας 
«Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη», οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» κατά την 31 Δεκεμβρίου 2019 
και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 
 

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη 
Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότι η εταιρεία έχει ως πάγια τακτική να καταχωρεί τα ποσά που προέκυψαν από 
την εφαρμογή των μηχανισμών των clawback και rebate του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την έκδοση του πιστωτικού τιμολογίου 
και όχι με βάση τις χρήσεις που αφορούν τα ποσά αυτά, όπως ορίζεται από το πλαίσιο των Ελληνικών Λογιστικών 
Προτύπων. Αυτό έχει σαν συνέπεια, το αποτέλεσμα της χρήσης 2019 να εμφανίζεται μειωμένο κατά €527χιλ 
περίπου και η καθαρή θέση ισόποσα βελτιωμένη.  
 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 
στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 
παράγραφο της έκθεσής μας «Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων». Είμαστε 
ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί 
στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 
καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα 
ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 
 
Άλλες πληροφορίες 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί Άλλων 
Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
ελέγχου επί αυτών. 
Η γνώμη μας επί των εταιρικών οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 
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Ευθύνες της διοίκησης επί των εταιρικών οικονομικών καταστάσεων 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η 
διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 
απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας 
της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα 
που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη 
δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο 
σύνολό τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 
εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 
υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα 
δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα 
μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με 
βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε 
επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 
 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 
ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 
κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος 
που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί 
να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή 
παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί 
της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 
ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 
αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 
συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 
επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 
γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 
βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 
μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί 
ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 
απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 
παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, 
καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 
εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
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Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν.4336/2015, 
σημειώνουμε ότι: 
 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομικές απαιτήσεις των άρθρων 43α του κ.ν.2190/1920 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις 
συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2019. 
 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την Εταιρεία «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία 
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» και το 
περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της 
Συμβουλίου. 
 
γ) Στο λογαριασμό του Ενεργητικού «Λοιπές απαιτήσεις» περιλαμβάνεται ποσό Ευρώ 127 χιλ. περίπου, το οποίο 
έχει δοθεί σε μετόχους της Εταιρίας για την διεκπεραίωση διαφόρων υποθέσεών της, το οποίο εμπίπτει στις 
απαγορευτικές διατάξεις του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
 
 
 

Α.Μ. ΣΟΕΛ: 177 

Καλλιθέα, 3 Σεπτεμβρίου 2020 
Η Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 
 
 

Χριστίνα Παπαδοπούλου 
Α.Μ. ΣΟΕΛ: 40791 

 
C&AHellasΟρκωτοίΕλεγκτές 

Ελ. Βενιζέλου 59, TK 176 71, Καλλιθέα 



 
 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
«ΑΝΑΠΛΑΣΗ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΕΥΡΟΜΥΪΚΩΝ 

ΚΑΙ ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ» 
 
Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων   
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Σύμφωνα με το Νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας,  Σας παρουσιάζουμε τη δραστηριότητα της 
Εταιρείας κατά  το 2019. 
 
1) Περιγραφή της εταιρίας 

 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε. ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ» που εφεξής θα αποκαλείται  
εν συντομία «ΑΝΑΠΛΑΣΗ» είναι ο πρώτος Φορέας Υγείας  στην Ελλάδα και το πρώτο Κέντρο 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης στην Ευρώπη που πιστοποιήθηκε, για το σύνολο 
των δραστηριοτήτων του, από τον Εθνικό Φορέα Πιστοποίησης Συστημάτων Ποιότητας της Γερμανίας 
(DQS) και παραμένει πιστοποιημένη  κατά ISO 9001, μάλιστα τον Οκτώβριο του 2018 πιστοποιήθηκε 
με το τελευταίο πρότυπο ISO 9001A 2015 καθώς επίσης με το πρότυπο   EN 15224:2016. 
Το ανθρώπινο δυναμικό της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ περιλαμβάνει διοικητικό, επιστημονικό, θεραπευτικό και 
νοσηλευτικό  προσωπικό. 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ»  ίδρυσε και  στην Ελλάδα το ομώνυμο Κέντρο Αποκατάστασης Ημερήσιας 
Νοσηλείας, που λειτούργησε στο Χαλάνδρι Αττικής από το Μάρτιο του 1996 έως τον Νοέμβριο του 
2008.     
Η νέα ΑΝΑΠΛΑΣΗ ξεκίνησε την λειτουργία της στις νέες ιδιόκτητες εγκαταστάσεις της, δυνάμει της υπ’ 
αριθμ. 4577/10/11/2008 άδειας λειτουργίας της Νομαρχίας Αθηνών, συνολικής δυναμικότητας 330 
ασθενών ημερησίως, σε θεραπευτικούς χώρους 1.200 τ.μ. και με 50 νοσηλευτικές κλίνες. Η 
ΑΝΑΠΛΑΣΗ πλέον λειτουργεί  στη Νέα Ιωνία  και παρέχει πιστοποιημένες   για την ποιότητά τους 
υπηρεσίες Αποκατάστασης από την Ομάδα Αποκατάστασης προς τον πάσχοντα και την οικογένειά 
του.  
Για πρώτη φορά σε διεθνές επίπεδο, στον τομέα Υγείας και Αποκατάστασης, όλες οι κατηγορίες 
υπηρεσιών αποκατάστασης παρέχονται από τον ίδιο φορέα. Στους ασθενείς που πάσχουν από 
παθήσεις του μυϊκού, νευρικού, κυκλοφορικού, ερειστικού και αναπνευστικού συστήματος και έχουν 
ανάγκη αποθεραπείας και αποκατάστασης, δίνεται η δυνατότητα επιλογής μεταξύ κλειστής και 
ημερήσιας νοσηλείας. 
Παράλληλα, άτομα με χρόνια κινητικά προβλήματα μπορούν να απολαύσουν υψηλής ποιότητας 
υπηρεσίες  ημερήσιας φροντίδας, ανάλογα με τις ανάγκες τους, κατά την παραμονή τους στις ειδικές  
εγκαταστάσεις του Κέντρου.  
Επιπλέον, υπηρεσίες αποκατάστασης παρέχονται  τόσο ενδονοσοκομειακά, σε συνεργασία με 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα, όσο και κατ’ οίκον, εφόσον το επιθυμεί ο ασθενής.  
Η κατασκευή του κτιρίου της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ έγινε με βάση τις νομικές απαιτήσεις, τη γνώση και την 
εμπειρία μας στον Τομέα της Αποκατάστασης (purpose building). Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην 
υποδομή, αφού το Κτίριο κατασκευάστηκε με σύγχρονες μεθόδους που εξοικονομούν ενέργεια και δεν 
ρυπαίνουν το περιβάλλον. Η κατασκευή του κτιρίου είναι  αντισεισμική, ενώ η ασφάλεια του χώρου 
επιτυγχάνεται με ύπαρξη  τελευταίας τεχνολογίας συστήματος συναγερμού, πυρασφάλειας, 
κλιματισμού και καθαρισμού της ατμόσφαιρας. Το Κτίριο διαθέτει BMS, (Building Management 
System)  και ελέγχεται ηλεκτρονικά.  Πέραν των άνετων νοσηλευτικών, ιατρικών, θεραπευτικών και 
διοικητικών χώρων, οι εργαζόμενοι διαθέτουν δικούς τους χώρους για την προσωπική τους υγιεινή και 
για ανάπαυση  κατά την παραμονή τους στο κτίριο. Ο εξοπλισμός της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ συμβάλλει 
καταλυτικά στις πρωτοποριακές μεθόδους θεραπείας και νοσηλείας που εφαρμόζονται από το πλέον 
κατηρτισμένο και έμπειρο ιατρικό, νοσηλευτικό και θεραπευτικό προσωπικό, που διαθέτει η χώρα μας, 
με χρήση διεθνώς παραδεδεγμένων ιατρικών, θεραπευτικών και νοσηλευτικών πρωτοκόλλων.  To  
εργασιακό περιβάλλον και οι  συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας είναι ιδιαίτερα αυστηρές, με διεθνή 
πρωτόκολλα υγιεινής και ασφαλείας, ενώ η διακομιδή των μολυσματικών γίνεται από εξειδικευμένους 
εξωτερικούς συνεργάτες.  
Στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ προσφέρονται υπηρεσίες Αποθεραπείας και Αποκατάστασης. Ο όρος «υπηρεσίες 
Αποκατάστασης» περιλαμβάνει το σύνολο των διαγνωστικών προσεγγίσεων και θεραπευτικών 



παρεμβάσεων της Ομάδας Αποκατάστασης (ΟΜ. ΑΠ.) προς τον πάσχοντα και την οικογένειά του. Η 
Δι-επιστημονική Ομάδα Αποκατάστασης, απαρτίζεται από   εξειδικευμένους θεραπευτές και 
επιστήμονες διαφόρων πεδίων, οι οποίοι λειτουργούν συλλογικά, με μεθοδικότητα και στενή 
συνεργασία, 
- για να εντοπίσουν και να εκτιμήσουν τα προβλήματα του ασθενούς, 
-για να θέσουν τους ρεαλιστικούς στόχους της θεραπευτικής παρέμβασης και 
-για να εφαρμόσουν το πρόγραμμα αποκατάστασής του, ή να το τροποποιήσουν. 
  
Η Διεπιστημονική Ομάδα εντάσσεται στην Υπερ-Τομεακή. 
Η Υπερ-Τομεακή Ομάδα Αποκατάστασης αποτελεί υπέρβαση αυτού του κλασικού μοντέλου  και 
περιλαμβάνει όλο το προσωπικό της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ. Η Υπερτομεακή Ομάδα  συνιστά Ολιστική 
συλλογικότητα, εντός της οποίας οι «ειδικότητες» προσλαμβάνουν δευτερεύουσα σημασία και η οποία 
(συλλογικότητα) διερευνά διεξοδικά τη δυναμική ολόκληρων συστημάτων. 
Ο ειδικός «απελευθερώνεται» από την ειδικότητά του, κατανοώντας και αποδεχόμενος ότι και άλλα 
μέλη της διευρυμένης συλλογικότητας (διευρυμένη υπό την έννοια ότι περιλαμβάνει και μη 
επιστήμονες) είναι εξίσου ικανά να επιτελέσουν ό,τι ο ίδιος εκπαιδεύτηκε ειδικά να ασκεί. 
Η λειτουργία της Υπερ-τομεακής Ομάδας Αποκατάστασης διέπεται από τους κανόνες «ΝΟΜΟΣ ΤΑΞΗ 
ΙΣΟΤΙΜΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ», με επίκεντρο τον ασθενή. 
Στόχοι της Υπερ-Τομεακής Ομάδας Αποκατάστασης είναι:  
1. Η διασφάλιση Ποιότητας Ζωής για τον ασθενή και την οικογένειά του. 
2. Η εξασφάλιση αυτόνομης διαβίωσης για τον ασθενή. 
3. Η προσωπική,  οικογενειακή,  κοινωνική  και  επαγγελματική  επανένταξη του πάσχοντος. 
4. Η  αποτελεσματική  παρέμβαση  στην  ευρύτερη  Κοινωνία, με την ανάπτυξη και προαγωγή του 
Ιατρο – Κοινωνικού Προτύπου  στις  Υπηρεσίες Υγείας και   Αποκατάστασης. 
Μέσα από την ανανεωμένη  Πολιτική Ποιότητας της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ, διακηρύσσουμε το Όραμά μας και 
την Αποστολή μας: 
«Εμείς, το Ιατρικό, Θεραπευτικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό Προσωπικό του Κέντρου Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης «ΑΝΑΠΛΑΣΗ», είμαστε ολοκληρωτικά δεσμευμένοι, ως Υπερ-
Τομεακή Ομάδα Αποκατάστασης ¨,στην λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας της 
Εταιρίας, που ικανοποιεί τις προδιαγραφές κατά ISO 9001:2015 και ISO 15224: 2016.  
Η Υπερ-Τομεακή Ομάδα Αποκατάστασης της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ  διέπεται από 
Νόμο – Τάξη – Συντονισμό -Ισοτιμία -  Αλληλεγγύη. 
Ανεβάζουμε διαρκώς τον πήχη των απαιτήσεων για Ποιότητα στις Υπηρεσίες Υγείας και 
Αποκατάστασης,  στοχεύοντας στη συνεχή βελτίωση των υπηρεσιών μας . 
Ορίζουμε ως Υγεία την κατάσταση πλήρους φυσικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας, σε αρμονική 
ισορροπία – ατομικά και συλλογικά -  με το Περιβάλλον. 
Ορίζουμε ως Ποιότητα  παρεχομένων Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης το σύνολο των 
χαρακτηριστικών που ανταποκρίνονται στις ανάγκες και ικανοποιούν στο έπακρο τις προσδοκίες του 
πλήρως  και αντικειμενικά ενημερωμένου Ασθενούς - Πολίτη με  κατοχυρωμένα Νομικά, Συνταγματικά 
και Ανθρώπινα Δικαιώματα. 
Ορίζουμε ως Ποιότητα Ζωής  την υποκειμενική αίσθηση πληρότητας και ασφάλειας, την ικανοποίηση 
και την απόλαυση που δημιουργεί στον άνθρωπο η   συμμετοχή  σε όλες  τις δραστηριότητες της 
καθημερινής ζωής, δηλαδή συμμετοχή στις συλλογικές διαδικασίες παραγωγής των υλικών συνθηκών 
διαβίωσης, αναπαραγωγής και πολιτισμού. 
Στόχοι μας είναι: 
1. Η διασφάλιση Ποιότητας Ζωής για τον ασθενή και την οικογένειά του. 
2. Η εξασφάλιση αυτόνομης διαβίωσης για τον ασθενή. 
3. Η προσωπική,  οικογενειακή,  κοινωνική  και  επαγγελματική  επανένταξη του πάσχοντος. 
4. Η  αποτελεσματική  παρέμβαση  στην  ευρύτερη  Κοινωνία, με την ανάπτυξη και προαγωγή του 
Ιατρο – Κοινωνικού Προτύπου  στις  Υπηρεσίες Υγείας και   Αποκατάστασης. 
Διακηρύσσουμε το  Όραμά μας:  
Είμαστε πρωτοπόροι στον  Σχεδιασμό, Ανάπτυξη και Εφαρμογή των κλινικών διεργασιών που 
απαιτούνται για την παροχή ύψιστων ποιοτικών υπηρεσιών αποκατάστασης, όπως αυτές 
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των Ασθενών που έχουν ή κινδυνεύουν να αποκτήσουν παροδική ή 
μόνιμη ανικανότητα,  αξιολογώντας και διαπιστώνοντας διαρκώς την επάρκεια και την 
αποτελεσματικότητά της. 



Δεν υπάρχουν Άτομα με Αναπηρίες ( ΑμεΑ ). Η αναπηρία είναι νόσος κοινωνική. Ανάπηρη είναι η 
κοινωνία μας. Οραματιζόμαστε μια υγιή κοινωνία, όπου δεν θα υπάρχουν Άτομα με έλλειμμα 
Ανεξαρτησίας, αλλά Πολίτες με Πλεόνασμα Ανεξαρτησίας .  
Διακηρύσσουμε την Αποστολή μας  
Κάνουμε  για τον ασθενή ό,τι είναι αναγκαίο και όχι ό,τι θεωρείται εφικτό, παρέχοντας αδιάλειπτα στον 
ασθενή  τη δέουσα, αποτελεσματική, αμερόληπτη και ασφαλή φροντίδα, βασισμένη στις πραγματικές 
του ανάγκες, χωρίς  κοινωνικές ή άλλου τύπου διακρίσεις. 
Εργαζόμαστε σκληρά, επενδύοντας αφειδώς  χρόνο, ενέργεια και πόρους, προς όφελος των ασθενών.  
Υπηρετούμε τους Ασθενείς, τις Οικογένειές τους και την  Κοινωνία, αναπτύσσοντας τον Τομέα 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης. 
Προάγουμε το Άριστον στην κλινική εφαρμογή του Ιατρο - Κοινωνικού Προτύπου. 
Βοηθούμε τον Ασθενή – Πολίτη με Αναπηρίες να διατυπώσει και το πρόβλημά του και το αίτημά του, 
να συμμετάσχει στην αποκατάστασή του και τον χρίζουμε  συνολικό  αξιολογητή και αποτιμητή  μας. 
 
Σήμερα, η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ»  έχει καταστεί συνώνυμη της έννοιας «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ» και παραπέμπει 
στην  πλέον καινοτόμο, σύγχρονη και ποιοτική έκφανση των υπηρεσιών Αποκατάστασης, όχι μόνον 
στην Ελλάδα, αλλά και διεθνώς. 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ», μέσα από την συνεχή και αδιαίρετη πορεία της,  έχει επιτύχει: 
-Να συγκροτήσει τη Δομή της Αποκατάστασης (είδος Υπηρεσιών και στόχοι, Ομάδα Αποκατάστασης 
και λειτουργία της) 
-Να καταγράψει τη Διαδικασία της Αποκατάστασης (κλινική εκτίμηση και λειτουργική αξιολόγηση, 
προσδιορισμός στόχων, παρέμβαση Ομάδας Αποκατάστασης, αποτίμηση αποτελέσματος και 
επανάληψη της ανωτέρω διαδικασίας) 
-Να ανακοινώνει θεαματικά κλινικά Αποτελέσματα σε Παγκόσμια, Περιφερειακά (Μεσογειακά, 
Βαλκανικά και Ευρωπαϊκά) και Ελληνικά Συνέδρια  
-Να επεξεργάζεται στατιστικά σημαντικά στοιχεία, που προκύπτουν από την «Έρευνα για την 
Ικανοποίηση των Ασθενών», όπου κυρίαρχο στοιχείο είναι η μέτρηση και αξιολόγηση  των συνθηκών  
που  βελτιώνουν την ποιότητα ζωής του ασθενούς και της οικογένειάς του 
-Να προωθεί  τα ανωτέρω στοιχεία και να παρεμβαίνει αποτελεσματικά σε Ελληνικούς και Διεθνείς 
Οργανισμούς, με στόχο την καταπολέμηση της αναπηρίας ως κοινωνικής νόσου και την αποθάρρυνση 
του κοινωνικού αποκλεισμού και της ασυλοποίησης .  
-Να δημιουργήσει ένα μοναδικό και άκρως  εξειδικευμένο Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας των 
Υπηρεσιών Υγείας και  Αποκατάστασης, βασισμένο στο τρίπτυχο:   
ΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ  -με τις πλέον σύγχρονες διαγνωστικές και θεραπευτικές τεχνικές- προς τον 
ασθενή και την οικογένειά του 
ΟΛΙΚΗ  ΦΡΟΝΤΙΔΑ  -  με μεικτές  θεραπευτικές  συνεδρίες και ταυτόχρονη παρουσία Θεραπευτών  
διαφορετικών  ειδικοτήτων για  συνεργασία από  κοινού  με τον  ασθενή  και/ή  το  περιβάλλον  του 
ΟΛΙΚΗ  ΠΟΙΟΤΗΤΑ  στις  Υπηρεσίες  Υγείας  και  Αποκατάστασης, με   
-    Τακτικές  συνεδριάσεις  της  Ομάδας Αποκατάστασης (ΟΜ. ΑΠ.),  
-    Προγράμματα  Συνεχιζόμενης  Εκπαίδευσης  για  όλες  τις  ειδικότητες  της  ΟΜ.ΑΠ.  
-   Χορήγηση ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους   με ισότιμες αμοιβές ανεξαρτήτως φύλου, 
θρησκεύματος, μειονεκτικότητας, σεβασμό των δικαιωμάτων τους και συνδικαλιστική ελευθερία. 
Υφίσταται Σωματείο με την Επωνυμία «Ένωση Εργαζομένων Κέντρου Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης Η ΑΝΑΠΛΑΣΗ», το οποίο έχει στόχο   
Α)την διαφύλαξη, προαγωγή και διεκδίκηση των εργασιακών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών και 
κοινωνικών συμφερόντων τους, σε συλλογικό επίπεδο και σε συνεργασία και με άλλους εργασιακούς 
φορείς 
Β) την συνένωση όλων των εργαζομένων με στενούς δεσμούς αλληλεγγύης  
Γ)την υπεράσπιση των συνδικαλιστικών και δημοκρατικών ελευθεριών τους και των κοινών 
συμφερόντων τους 
Δ) Την διαφώτιση όλων των εργαζομένων και της κοινής γνώμης ως προς τα προβλήματα και αιτήματα   
όχι μόνον των μελών, αλλά  και όλων των εργαζομένων 
Ε) Την παροχή κάθε δυνατής φροντίδας και  υποστήριξης στα μέλη (συμπεριλαμβανομένης και της 
δημιουργίας ειδικών κεφαλαίων για την εξυπηρέτηση εκτάκτων αναγκών και αλληλοβοήθειας), με 
στόχο την βελτίωση του μορφωτικού, πολιτιστικού και βιοτικού επιπέδου τους   
Στ) Την διαφώτιση όλων των εργαζόμενων και  της Κοινής Γνώμης σε εργασιακά, ασφαλιστικά και 
ηθικά θέματα, μέσα από ανταλλαγή απόψεων και συνεργασία με άλλους κοινωνικούς φορείς και 



προσωπικότητες, με απώτερο σκοπό  την δημιουργία κράτους δικαίου και την απόδοση κοινωνικής 
δικαιοσύνης 
Ζ) Την αμφοτερόπλευρη (τόσο από πλευράς εργοδοσίας, όσο και από πλευράς εργαζομένων) τήρηση, 
τόσο των νόμων, όσο και κάθε ειδικότερης συμφωνίας με τον εργοδότη (συμπεριλαμβανομένων των 
επιχειρησιακών συμβάσεων), με στόχο, την  ανάπτυξη του Κέντρου, καθώς και την διατήρηση της 
εργασιακής ειρήνης. 
-   Αυστηρά κριτήρια επιλογής και τακτικής αξιολόγησης και αυτοαξιολόγησης του διοικητικού και 
θεραπευτικού προσωπικού, με αξιοκρατικά κριτήρια και χωρίς διακρίσεις ως προς το φύλο, το 
θρήσκευμα, τις σεξουαλικές   ή άλλου είδους προτιμήσεις, την εθνικότητα. 
-  Σχεδιασμό,  ανάπτυξη και εφαρμογή εξειδικευμένου και προσαρμοσμένου στις απαιτήσεις της 
(«tailor made») συστήματος μηχανοργάνωσης όλων των Κλινικών και Διοικητικών     δραστηριοτήτων 
μέσα από ένα σύστημα  
-  Σχεδιασμό,  ανάπτυξη και εφαρμογή προτύπου οργανωτικού μοντέλου, το οποίο ενσωματώνει τρία 
επιμέρους  μοντέλα: Το Ιατρικό (διάγνωση και θεραπεία), το πολυ-παραγοντικό   μοντέλο  της Ομάδας 
Αποκατάστασης (διατύπωση και επίλυση προβλήματος)  και το Ιατρο-κοινωνικό μοντέλο (υλοποίηση 
εξατομικευμένου προγράμματος πλήρους επανένταξης). 
- Να εφαρμόσει μια πολιτική προσφοράς ποιοτικών Υπηρεσιών σε  χαμηλές, ανταγωνιστικές  τιμές. 
-Να συνδράμει στη βελτίωση της λειτουργικότητας και της ποιότητας ζωής πάνω από 30.000   
ασθενών  με μόνιμη ή παροδική κινητική ανικανότητα και /ή ψυχονοητική  διαταραχή, ταράζοντας τα 
«λιμνάζοντα ύδατα» της Ελληνικής Αποκατάστασης και θέτοντας φραγμό στην αναγκαστική και 
κατευθυνόμενη μετανάστευση των ασθενών στο εξωτερικό για παροχή υπηρεσιών Αποκατάστασης. 
  
 
Γενική  Επισκόπηση  της  χρονιάς  2019 
 
Κατά την λειτουργία της για ενδέκατη πλήρη χρονιά στις νέες της εγκαταστάσεις, ως ενιαία δομή 
Αποκατάστασης που περιλαμβάνει κλειστή νοσηλεία, ημερήσια νοσηλεία και ημερήσια φροντίδα,  η 
ΑΝΑΠΛΑΣΗ  κατέχει πλέον  ηγετική  θέση, στη χώρα μας, με ανοδική φήμη  διεθνώς, για τις υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες αποκατάστασης που παρέχει.  
Πέραν των εγκωμιαστικών σχολίων ειδικών, όχι μόνον από την Ελλάδα αλλά και από το εξωτερικό,  
που επισκέπτονται την ΑΝΑΠΛΑΣΗ και βλέπουν τις εγκαταστάσεις της από κοντά, σημαντικό είναι ότι 
η ΑΝΑΠΛΑΣΗ αποτελεί πρώτη επιλογή πανελλαδικά, αφού οι ασθενείς που έρχονται για κλειστή 
νοσηλεία προέρχονται από όλη την Ελληνική Επικράτεια, αλλά την τελευταία χρονιά και από άλλες 
χώρες της ΕΕ.  
Και αυτή τη χρονιά η ΑΝΑΠΛΑΣΗ ακολούθησε κοινωνική πολιτική, καλύπτοντας με δωρεάν υπηρεσίες 
υγείας και αποκατάστασης  σε Έλληνες Παραολυμπιονίκες, σε εργαζόμενους στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ και 
στενούς συγγενείς τους, αλλά και ασθενείς που δεν είχαν την οικονομική δυνατότητα να καλύψουν το 
κόστος της θεραπείας τους.  
Η εταιρεία παραμένει σταθερή στην  επιτυχημένη και αποτελεσματική πολιτική της που συνοψίζεται σε 
υψηλής ποιότητας υπηρεσίες Αποκατάστασης με το δυνατότερο χαμηλό κόστος, με συνεχώς 
αυξανόμενο τζίρο.  
Και το  έτος 2019 συνεχίστηκε η σύμβαση της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ με τον ΕΟΠΥΥ,  αλλά δυστυχώς η 
καταβολή των νοσηλίων εξακολουθεί να καθυστερεί, ενώ  τα rebate  και το  claw back,  εξακολουθούν 
να μας επιβαρύνουν και μάλιστα σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με το 2018.    Επιπλέον, εξαιτίας 
κακής λειτουργίας του συστήματος εισαγωγών του ΕΟΠΥΥκαι της δυσλειτουργίας της ομάδας real time 
και ΑΥΣ, τους μήνες  Φεβρουάριο, Μάρτιο και ιδίως Απρίλιο δεχθήκαμε εξαιρετικά μειωμένο αριθμό 
ασφαλισμένων του ΕΟΠΥΥ για κλειστή και ημερησια νοσηλεία. Ο ΕΟΠΥΥ μέσα στο 2019  κατέβαλε 
στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ  περίπου το 60% δώδεκα μηνών, τόσο στην κλειστή, όσο και στην ημερήσια 
νοσηλεία.  Παράλληλα εξακολουθεί να υφίσταται  καθυστέρηση στον έλεγχο των παλαιών οφειλών του 
ΙΚΑ.     Επίσης, αν και ολοκληρώθηκε ο έλεγχος των νοσηλίων του έτους 2013 από τις  ΙΕΕ, ήδη από το 
2015 και ή διαδικασία ενστάσεων όλων των παρόχων ολοκληρώθηκε στις αρχές του 2016,  όχι μόνον 
δεν καταβλήθηκε κανένα οφειλόμενο ποσόν για το 2013 από τον ΕΟΠΥΥ, αλλά το αρχικώς 
υπολογισθέν συμψηφίστηκε με rebate και clawback,  του ίδιου έτους, αλλά και επόμενων ετών, 
επιπλέον δε αιφνιαστικά και με τρόπο παράνομο ( δηλαδή αναιτιολόγητα και ανυπόγραφα) επεβλήθη 
και συμπληρωματικό clawback.   Το 2017 αποδεχθήκαμε  rebate και clawback από τον ΕΟΠΥΥ για το 
έτος 2016. Εκδόσαμε όμως πιστωτικά ΤΠΥ προς τον ΕΟΠΥΥ και για παλαιότερες χρονιές, που 
προσεγγίζουν το 1.800.000 ευρώ. Το 2018 τα πιστωτικά ΤΠΥ προς τον ΕΟΠΥΥ ανέρχονται στο 
1.000.000 ευρώ .Αυτό είχε ως συνέπεια την απεικονιζόμενη μείωση των συνολικών εσόδων μας  για το 



2018, αλλά και την εν μέρει φορολογική μας απαλλαγή από τρέχουσες υποχρεώσεις. Γι’ αυτό και σε 
πρώτη ματιά φαίνεται ότι ο τζίρος μας έχει πέσει σημαντικά, ενώ με μία προσεκτική ανάγνωση, 
διαπιστώνεται ότι ο τζίρος μας εξακολουθεί να είναι υψηλός και σταθερός τα τελευταία χρόνια, γεγονός 
που αποδεικνύεται και από τα δικά μας στατιστικά στοιχεία, που δείχνουν σταθερότητα του αριθμού 
κρεβατοημερών και του αριθμού των εξωτερικών ασθενών 
 
2) Οικονομικά στοιχεία 
Και οι φετεινές οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας έχουν συνταχθεί με βάση τα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα.  
Σύμφωνα με τις υποβαλλόμενες προς έγκριση οικονομικές καταστάσεις της χρήσης, τα συνολικά 
έσοδα της Εταιρείας κατά το κρινόμενο έτος, ανήλθαν σε 3.074.562,44 ευρώ, εκ των οποίων 
2.494.102,02 ευρώ από παροχή υπηρεσιών, 6.604,50 ευρώ από πώληση εμπορευμάτων, 68.865,87 
ευρώ από άλλα έσοδα εκμεταλλεύσεως, 67.654,69 ευρώ από έσοδα κεφαλαίων, καθώς και 37.335,36 
ευρώ από έκτακτα πιστωτικά αποτελέσματα. Η αξία των ενσωμάτων παγίων της ανέρχεται  στο ποσόν  
των 3.579.778,10  ευρώ. 
Οι ζημίες της εταιρείας προ φόρων, για το χρονικό διάστημα από 1-1-2019 έως και 31-12-2019 
ανέρχονται στο ποσό των 395.545,90 ευρώ.  
Στο ίδιο χρονικό διάστημα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 100.000,00 ευρώ, πλήρως 
καταβεβλημένο και κατανεμημένο σε 100.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας,  1 ευρώ εκάστη, ενώ από τις 
αυξήσεις κεφαλαίου κατά το έτος 1996, έχει δημιουργηθεί αποθεματικό 220.102,71 ευρώ, από την 
έκδοση μετοχών «υπέρ το άρτιον».   
Θα πρέπει να επισημανθούν τα εξής: 
Οι υποχρεώσεις  της εταιρείας, όπως αυτές εμφανίζονται στις προς έγκριση Οικονομικές καταστάσεις, 
ανέρχονται στο ποσόν των  3.016.831,48ευρώ. Αντίστοιχα οι απαιτήσεις της διαμορφώθηκαν σε 
806.000,99 ευρώ, με σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού  3.047.274,73 ευρώ. 
Προς εξασφάλιση των δανειακών υποχρεώσεων, συνολικού ύψους κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019 
ποσού 1.598.592,20 ευρώ, υπάρχει   προσημείωση στο  ακίνητο της εταιρείας, ύψους  7.000.000 
ευρώ. 

 
3) Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

 31/12/2019   31/12/2018  
Κυκλοφορούν ενεργητικό 3.047.274,73 41,47%  2.777.463,00 35,88% 

Σύνολο ενεργητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      

 Ενσώματα πάγια 3.579.776,94 48,71%  3.768.144,76 48,67%  

Σύνολο ενεργητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 143,57%  4.726.830,45 156,78% 

Σύνολο υποχρεώσεων 3.016.831,48   3.014.861,45  
      
Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 
      
Σύνολο υποχρεώσεων 3.016.831,48 41,06%  3.014.861,45 38,94% 

Σύνολο παθητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 58,94%  4.726.830,45 61,06% 

Σύνολο παθητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      
Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας  
 
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 120,99%  4.726.830,45 125,44% 

Ενσώματα πάγια 3.579.776,94   3.768.144,76  
      



Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 
 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 3.047.274,73 196,14%  2.777.463,00 209,42% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.553.591,25   1.326.269,25  
      
Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του 
κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
      
4) Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 
 31/12/2019   31/12/2018  
      
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων -395.545,90 -15,81%  -406.476,45 -15,02% 

Κύκλος εργασιών 2.500.706,52   2.706.845,03  
      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα 
      
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων -395.545,90 -9,13%  -406.476,45 -8,60% 

Ίδια κεφάλαια 4.331.284,55   4.726.830,45  
      
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  
      
      
Μικτά αποτελέσματα -485.016,26 -19,40%  34.523,42 1,27% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 2.500.706,52   2.706.845,03  
      
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της εταιρείας. 

 

 
5)  Διαχείριση  χρηματοοικονομικών κινδύνων 

Η χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία είναι ευρεία. Από την πλευρά των απαιτήσεων 

η συντριπτική πλειονότητα αποτελείται από ανοικτά υπόλοιπα πελατών, ενώ από τη πλευρά των 

υποχρεώσεων, υπάρχει σχετική διασπορά σε ανοικτά υπόλοιπα προμηθευτών και πιστωτών,  δάνεια 

(άνω του 50 % των υποχρεώσεων), επιταγές πληρωτέες και οφειλές σε Δημόσιο. Εύλογο είναι να 

προκύπτουν κίνδυνοι κατά τη διαχείριση αυτών των μέσων. 

Η αντιμετώπιση των κυριοτέρων  κινδύνων έχει ως εξής: 

Κίνδυνος Επιτοκίου 

Δεν αξιολογείται ως σημαντικός αφού το ύψος των δανείων στη κεφαλαιακή διάρθρωση είναι περίπου  

25%, ενώ οι ετήσιοι προκύπτοντες χρεωστικοί τόκοι αποτελούν μόλις το 2,8% του κύκλου εργασιών. 

Κίνδυνος ρευστότητος 

Παρά τις καθυστερήσεις στην είσπραξη των απαιτήσεων, η εταιρεία αφ’ ενός με τη σημαντική 

διαχρονική βελτίωση των αποτελεσμάτων και αφ’ ετέρου με την χρονική μετάθεση εξυπηρετήσεως των 

εμπορικών της υποχρεώσεων, διατηρεί  σε ικανοποιητικό επίπεδο τους δείκτες ρευστότητος (δείκτης 

άμεσης ρευστότητας: 2,08). 

Κίνδυνος επισφάλειας 

Υφίσταται σημαντικός κίνδυνος, αφού πολύ μεγάλο μέρος των απαιτήσεων είναι έναντι του 

Ε.Ο.Π.Π.Υ., εκ του οποίου υπάρχουν σοβαρότατες ενδείξεις για σημαντικές απώλειες κατά την 

είσπραξή τους. Η εταιρεία προς αντιμετώπιση του κινδύνου, σχημάτισε σημαντικές προβλέψεις, εις 

βάρος των αποτελεσμάτων των τριών τελευταίων χρήσεων.  

Πιστωτικός κίνδυνος 

Οι συνεχείς προηγούμενες κερδοφόρες χρήσεις, σε συνδυασμό με τη μη διανομή μερίσματος, έχουν 

βελτιώσει σημαντικότατα την οικονομική θέση και την ρευστότητα της εταιρείας, με συνέπεια να έχει 

εκμηδενισθεί ο εν λόγω κίνδυνος.   

Κίνδυνος μεταβολής τιμών 



Η πιθανότητα επέλευσης των σχετικών γεγονότων σχετίζεται κυρίως με μακροοικονομικά μεγέθη, τα 

οποία επί του παρόντος δεν μπορούν να εκτιμηθούν αξιόπιστα. 

 

 

 

 

 

 

 

6)  Προοπτικές για το 2020 
 
Το τρέχον έτος 2019 μπορεί να χαρακτηρισθεί ως  η δυναμική συνέχεια  της εφαρμοζόμενης πολιτικής 
μας. Ενδιαφερόμαστε για τελευταίας τεχνολογίας θεραπείες,  που θα εστιάζουν στην μεγαλύτερη 
αποτελεσματικότητα, αναίμακτα και ανώδυνα για τον ασθενή. Ελπίζουμε ότι τα ασφαλιστικά ταμεία, με 
κυρίαρχο τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ θα εκπληρώσουν σημαντικό μέρος των υποχρεώσεών τους απέναντί μας, αν 
και η συνεχιζόμενη πολιτική του, καθώς και η φορολογική αστάθεια  μας δημιουργούν αίσθημα 
ανασφάλειας, ως προς κάθε όνειρό μας για επέκταση. Την ίδια στιγμή  πληθαίνουν ακόμα 
περισσότερο τα αιτήματα για συμμετοχή μας ή εξαγορά άλλων ΚΑΑ και μονάδων υγείας, που έχουν 
περιπέσει σε οικονομικό αδιέξοδο.  
Παρά ταύτα παραμένουν και ίσως προσαυξάνονται οι κίνδυνοι  
Από την παγιωμένη οικονομική κρίση 
από την αφερεγγυότητα του ΕΟΠΥΥ και από τις περικοπές των παροχών αποκατάστασης σε 
ασφαλισμένους του, γεγονός που θα έχει αντίκτυπο και στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ.  
από τη συρρίκνωση προμηθευτών που έχουν  τη δυνατότητα να  εισάγουν υψηλής ποιότητας 
εξοπλισμό και να εφοδιάζουν με τα κατάλληλα ανταλλακτικά και αναλώσιμα, γεγονός που αφενός 
δημιουργεί  πολύμηνες καθυστερήσεις εισαγωγής,  αφετέρου ωθεί στην  απευθείας συνεργασία με 
τους κατασκευαστές, εντός της ΕΕ, με τις σχετικές νομοθετικές δυσκολίες και τούτο, παρά την 
άμβλυνση των capital controls .  
 
Η ΑΝΑΠΛΑΣΗ έχει εδραιωθεί ήδη στον Τομέα της Υγείας στη χώρα μας και αυτό αποδεικνύεται, όχι 
μόνον από τα οικονομικά στοιχεία, τα οποία καταδεικνύουν μία υγιή εταιρία, παρά τις ποικίλες 
αντιξοότητες, αλλά και από τους  ικανοποιημένους ασθενείς που απήλαυσαν της υπηρεσίες της, οι 
οποίοι και αποτελούν την «διαφήμισή» της. 
Στόχος μας είναι, η πρώτη αυτή ΑΝΑΠΛΑΣΗ, αλλά και οι επόμενες ή και ό,τι γενικότερα   
οραματιζόμαστε στο χώρο της Υγείας, να παραμένουν διεθνώς σημείο αναφοράς.                                             
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ΑΝΑΠΛΑΣΗ  
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Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
«ΑΝΑΠΛΑΣΗ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΕΥΡΟΜΥΪΚΩΝ ΚΑΙ 

ΨΥΧΟΣΩΜΑΤΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΟΥ ΠΟΝΟΥ» 
 
Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων   
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Σύμφωνα με το Νόμο και το καταστατικό της Εταιρείας,  Σας παρουσιάζουμε τη δραστηριότητα της Εταιρείας κατά  
το 2019. 
 
1) Περιγραφή της εταιρίας 

 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε. ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ» που εφεξής θα αποκαλείται  εν 
συντομία «ΑΝΑΠΛΑΣΗ» είναι ο πρώτος Φορέας Υγείας  στην Ελλάδα και το πρώτο Κέντρο Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας και Αποκατάστασης στην Ευρώπη που πιστοποιήθηκε, για το σύνολο των δραστηριοτήτων του, από τον 
Εθνικό Φορέα Πιστοποίησης Συστημάτων Ποιότητας της Γερμανίας (DQS) και παραμένει πιστοποιημένη  κατά 
ISO 9001, μάλιστα τον Οκτώβριο του 2018 πιστοποιήθηκε με το τελευταίο πρότυπο ISO 9001A 2015 καθώς επίσης 
με το πρότυπο   EN 15224:2016. 
Το ανθρώπινο δυναμικό της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ περιλαμβάνει διοικητικό, επιστημονικό, θεραπευτικό και νοσηλευτικό  
προσωπικό. 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ»  ίδρυσε και  στην Ελλάδα το ομώνυμο Κέντρο Αποκατάστασης Ημερήσιας Νοσηλείας, που 
λειτούργησε στο Χαλάνδρι Αττικής από το Μάρτιο του 1996 έως τον Νοέμβριο του 2008.     
Η νέα ΑΝΑΠΛΑΣΗ ξεκίνησε την λειτουργία της στις νέες ιδιόκτητες εγκαταστάσεις της, δυνάμει της υπ’ αριθμ. 
4577/10/11/2008 άδειας λειτουργίας της Νομαρχίας Αθηνών, συνολικής δυναμικότητας 330 ασθενών ημερησίως, 
σε θεραπευτικούς χώρους 1.200 τ.μ. και με 50 νοσηλευτικές κλίνες. Η ΑΝΑΠΛΑΣΗ πλέον λειτουργεί  στη Νέα Ιωνία  
και παρέχει πιστοποιημένες   για την ποιότητά τους υπηρεσίες Αποκατάστασης από την Ομάδα Αποκατάστασης 
προς τον πάσχοντα και την οικογένειά του.  
Για πρώτη φορά σε διεθνές επίπεδο, στον τομέα Υγείας και Αποκατάστασης, όλες οι κατηγορίες υπηρεσιών 
αποκατάστασης παρέχονται από τον ίδιο φορέα. Στους ασθενείς που πάσχουν από παθήσεις του μυϊκού, 
νευρικού, κυκλοφορικού, ερειστικού και αναπνευστικού συστήματος και έχουν ανάγκη αποθεραπείας και 
αποκατάστασης, δίνεται η δυνατότητα επιλογής μεταξύ κλειστής και ημερήσιας νοσηλείας. 
Παράλληλα, άτομα με χρόνια κινητικά προβλήματα μπορούν να απολαύσουν υψηλής ποιότητας υπηρεσίες  
ημερήσιας φροντίδας, ανάλογα με τις ανάγκες τους, κατά την παραμονή τους στις ειδικές  εγκαταστάσεις του 
Κέντρου.  
Επιπλέον, υπηρεσίες αποκατάστασης παρέχονται  τόσο ενδονοσοκομειακά, σε συνεργασία με Νοσηλευτικά 
Ιδρύματα, όσο και κατ’ οίκον, εφόσον το επιθυμεί ο ασθενής.  
Η κατασκευή του κτιρίου της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ έγινε με βάση τις νομικές απαιτήσεις, τη γνώση και την εμπειρία μας 
στον Τομέα της Αποκατάστασης (purpose building). Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην υποδομή, αφού το Κτίριο 
κατασκευάστηκε με σύγχρονες μεθόδους που εξοικονομούν ενέργεια και δεν ρυπαίνουν το περιβάλλον. Η 
κατασκευή του κτιρίου είναι  αντισεισμική, ενώ η ασφάλεια του χώρου επιτυγχάνεται με ύπαρξη  τελευταίας 
τεχνολογίας συστήματος συναγερμού, πυρασφάλειας, κλιματισμού και καθαρισμού της ατμόσφαιρας. Το Κτίριο 
διαθέτει BMS, (Building Management System)  και ελέγχεται ηλεκτρονικά.  Πέραν των άνετων νοσηλευτικών, 
ιατρικών, θεραπευτικών και διοικητικών χώρων, οι εργαζόμενοι διαθέτουν δικούς τους χώρους για την προσωπική 
τους υγιεινή και για ανάπαυση  κατά την παραμονή τους στο κτίριο. Ο εξοπλισμός της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ συμβάλλει 
καταλυτικά στις πρωτοποριακές μεθόδους θεραπείας και νοσηλείας που εφαρμόζονται από το πλέον 
κατηρτισμένο και έμπειρο ιατρικό, νοσηλευτικό και θεραπευτικό προσωπικό, που διαθέτει η χώρα μας, με χρήση 
διεθνώς παραδεδεγμένων ιατρικών, θεραπευτικών και νοσηλευτικών πρωτοκόλλων.  To  εργασιακό περιβάλλον 
και οι  συνθήκες υγιεινής και ασφάλειας είναι ιδιαίτερα αυστηρές, με διεθνή πρωτόκολλα υγιεινής και ασφαλείας, 
ενώ η διακομιδή των μολυσματικών γίνεται από εξειδικευμένους εξωτερικούς συνεργάτες.  
Στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ προσφέρονται υπηρεσίες Αποθεραπείας και Αποκατάστασης. Ο όρος «υπηρεσίες 
Αποκατάστασης» περιλαμβάνει το σύνολο των διαγνωστικών προσεγγίσεων και θεραπευτικών παρεμβάσεων της 
Ομάδας Αποκατάστασης (ΟΜ. ΑΠ.) προς τον πάσχοντα και την οικογένειά του. Η Δι-επιστημονική Ομάδα 
Αποκατάστασης, απαρτίζεται από   εξειδικευμένους θεραπευτές και επιστήμονες διαφόρων πεδίων, οι οποίοι 
λειτουργούν συλλογικά, με μεθοδικότητα και στενή συνεργασία, 
- για να εντοπίσουν και να εκτιμήσουν τα προβλήματα του ασθενούς, 
-για να θέσουν τους ρεαλιστικούς στόχους της θεραπευτικής παρέμβασης και 
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-για να εφαρμόσουν το πρόγραμμα αποκατάστασής του, ή να το τροποποιήσουν. 
  
Η Διεπιστημονική Ομάδα εντάσσεται στην Υπερ-Τομεακή. 
Η Υπερ-Τομεακή Ομάδα Αποκατάστασης αποτελεί υπέρβαση αυτού του κλασικού μοντέλου  και περιλαμβάνει 
όλο το προσωπικό της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ. Η Υπερτομεακή Ομάδα  συνιστά Ολιστική συλλογικότητα, εντός της οποίας 
οι «ειδικότητες» προσλαμβάνουν δευτερεύουσα σημασία και η οποία (συλλογικότητα) διερευνά διεξοδικά τη 
δυναμική ολόκληρων συστημάτων. 
Ο ειδικός «απελευθερώνεται» από την ειδικότητά του, κατανοώντας και αποδεχόμενος ότι και άλλα μέλη της 
διευρυμένης συλλογικότητας (διευρυμένη υπό την έννοια ότι περιλαμβάνει και μη επιστήμονες) είναι εξίσου ικανά 
να επιτελέσουν ό,τι ο ίδιος εκπαιδεύτηκε ειδικά να ασκεί. 
Η λειτουργία της Υπερ-τομεακής Ομάδας Αποκατάστασης διέπεται από τους κανόνες «ΝΟΜΟΣ ΤΑΞΗ ΙΣΟΤΙΜΙΑ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ», με επίκεντρο τον ασθενή. 
Στόχοι της Υπερ-Τομεακής Ομάδας Αποκατάστασης είναι:  
1. Η διασφάλιση Ποιότητας Ζωής για τον ασθενή και την οικογένειά του. 
2. Η εξασφάλιση αυτόνομης διαβίωσης για τον ασθενή. 
3. Η προσωπική,  οικογενειακή,  κοινωνική  και  επαγγελματική  επανένταξη του πάσχοντος. 
4. Η  αποτελεσματική  παρέμβαση  στην  ευρύτερη  Κοινωνία, με την ανάπτυξη και προαγωγή του Ιατρο – 
Κοινωνικού Προτύπου  στις  Υπηρεσίες Υγείας και   Αποκατάστασης. 
Μέσα από την ανανεωμένη  Πολιτική Ποιότητας της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ, διακηρύσσουμε το Όραμά μας και την 
Αποστολή μας: 
«Εμείς, το Ιατρικό, Θεραπευτικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό Προσωπικό του Κέντρου Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας και Αποκατάστασης «ΑΝΑΠΛΑΣΗ», είμαστε ολοκληρωτικά δεσμευμένοι, ως Υπερ-Τομεακή Ομάδα 
Αποκατάστασης ¨,στην λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας της Εταιρίας, που ικανοποιεί τις 
προδιαγραφές κατά ISO 9001:2015 και ISO 15224: 2016.  
Η Υπερ-Τομεακή Ομάδα Αποκατάστασης της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ  διέπεται από 
Νόμο – Τάξη – Συντονισμό -Ισοτιμία -  Αλληλεγγύη. 
Ανεβάζουμε διαρκώς τον πήχη των απαιτήσεων για Ποιότητα στις Υπηρεσίες Υγείας και Αποκατάστασης,  
στοχεύοντας στη συνεχή βελτίωση των υπηρεσιών μας . 
Ορίζουμε ως Υγεία την κατάσταση πλήρους φυσικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας, σε αρμονική ισορροπία – 
ατομικά και συλλογικά -  με το Περιβάλλον. 
Ορίζουμε ως Ποιότητα  παρεχομένων Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης το σύνολο των χαρακτηριστικών 
που ανταποκρίνονται στις ανάγκες και ικανοποιούν στο έπακρο τις προσδοκίες του πλήρως  και αντικειμενικά 
ενημερωμένου Ασθενούς - Πολίτη με  κατοχυρωμένα Νομικά, Συνταγματικά και Ανθρώπινα Δικαιώματα. 
Ορίζουμε ως Ποιότητα Ζωής  την υποκειμενική αίσθηση πληρότητας και ασφάλειας, την ικανοποίηση και την 
απόλαυση που δημιουργεί στον άνθρωπο η   συμμετοχή  σε όλες  τις δραστηριότητες της καθημερινής ζωής, 
δηλαδή συμμετοχή στις συλλογικές διαδικασίες παραγωγής των υλικών συνθηκών διαβίωσης, αναπαραγωγής 
και πολιτισμού. 
Στόχοι μας είναι: 
1. Η διασφάλιση Ποιότητας Ζωής για τον ασθενή και την οικογένειά του. 
2. Η εξασφάλιση αυτόνομης διαβίωσης για τον ασθενή. 
3. Η προσωπική,  οικογενειακή,  κοινωνική  και  επαγγελματική  επανένταξη του πάσχοντος. 
4. Η  αποτελεσματική  παρέμβαση  στην  ευρύτερη  Κοινωνία, με την ανάπτυξη και προαγωγή του Ιατρο – 
Κοινωνικού Προτύπου  στις  Υπηρεσίες Υγείας και   Αποκατάστασης. 
Διακηρύσσουμε το  Όραμά μας:  
Είμαστε πρωτοπόροι στον  Σχεδιασμό, Ανάπτυξη και Εφαρμογή των κλινικών διεργασιών που απαιτούνται για 
την παροχή ύψιστων ποιοτικών υπηρεσιών αποκατάστασης, όπως αυτές ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των 
Ασθενών που έχουν ή κινδυνεύουν να αποκτήσουν παροδική ή μόνιμη ανικανότητα,  αξιολογώντας και 
διαπιστώνοντας διαρκώς την επάρκεια και την αποτελεσματικότητά της. 
Δεν υπάρχουν Άτομα με Αναπηρίες ( ΑμεΑ ). Η αναπηρία είναι νόσος κοινωνική. Ανάπηρη είναι η κοινωνία μας. 
Οραματιζόμαστε μια υγιή κοινωνία, όπου δεν θα υπάρχουν Άτομα με έλλειμμα Ανεξαρτησίας, αλλά Πολίτες με 
Πλεόνασμα Ανεξαρτησίας .  
Διακηρύσσουμε την Αποστολή μας  
Κάνουμε  για τον ασθενή ό,τι είναι αναγκαίο και όχι ό,τι θεωρείται εφικτό, παρέχοντας αδιάλειπτα στον ασθενή  
τη δέουσα, αποτελεσματική, αμερόληπτη και ασφαλή φροντίδα, βασισμένη στις πραγματικές του ανάγκες, χωρίς  
κοινωνικές ή άλλου τύπου διακρίσεις. 
Εργαζόμαστε σκληρά, επενδύοντας αφειδώς  χρόνο, ενέργεια και πόρους, προς όφελος των ασθενών.  
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Υπηρετούμε τους Ασθενείς, τις Οικογένειές τους και την  Κοινωνία, αναπτύσσοντας τον Τομέα Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας και Αποκατάστασης. 
Προάγουμε το Άριστον στην κλινική εφαρμογή του Ιατρο - Κοινωνικού Προτύπου. 
Βοηθούμε τον Ασθενή – Πολίτη με Αναπηρίες να διατυπώσει και το πρόβλημά του και το αίτημά του, να 
συμμετάσχει στην αποκατάστασή του και τον χρίζουμε  συνολικό  αξιολογητή και αποτιμητή  μας. 
 
Σήμερα, η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ»  έχει καταστεί συνώνυμη της έννοιας «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ» και παραπέμπει στην  πλέον 
καινοτόμο, σύγχρονη και ποιοτική έκφανση των υπηρεσιών Αποκατάστασης, όχι μόνον στην Ελλάδα, αλλά και 
διεθνώς. 
Η «ΑΝΑΠΛΑΣΗ», μέσα από την συνεχή και αδιαίρετη πορεία της,  έχει επιτύχει: 
-Να συγκροτήσει τη Δομή της Αποκατάστασης (είδος Υπηρεσιών και στόχοι, Ομάδα Αποκατάστασης και 
λειτουργία της) 
-Να καταγράψει τη Διαδικασία της Αποκατάστασης (κλινική εκτίμηση και λειτουργική αξιολόγηση, προσδιορισμός 
στόχων, παρέμβαση Ομάδας Αποκατάστασης, αποτίμηση αποτελέσματος και επανάληψη της ανωτέρω 
διαδικασίας) 
-Να ανακοινώνει θεαματικά κλινικά Αποτελέσματα σε Παγκόσμια, Περιφερειακά (Μεσογειακά, Βαλκανικά και 
Ευρωπαϊκά) και Ελληνικά Συνέδρια  
-Να επεξεργάζεται στατιστικά σημαντικά στοιχεία, που προκύπτουν από την «Έρευνα για την Ικανοποίηση των 
Ασθενών», όπου κυρίαρχο στοιχείο είναι η μέτρηση και αξιολόγηση  των συνθηκών  που  βελτιώνουν την ποιότητα 
ζωής του ασθενούς και της οικογένειάς του 
-Να προωθεί  τα ανωτέρω στοιχεία και να παρεμβαίνει αποτελεσματικά σε Ελληνικούς και Διεθνείς Οργανισμούς, 
με στόχο την καταπολέμηση της αναπηρίας ως κοινωνικής νόσου και την αποθάρρυνση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και της ασυλοποίησης .  
-Να δημιουργήσει ένα μοναδικό και άκρως  εξειδικευμένο Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας των Υπηρεσιών 
Υγείας και  Αποκατάστασης, βασισμένο στο τρίπτυχο:   
ΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ  -με τις πλέον σύγχρονες διαγνωστικές και θεραπευτικές τεχνικές- προς τον ασθενή και την 
οικογένειά του 
ΟΛΙΚΗ  ΦΡΟΝΤΙΔΑ  -  με μεικτές  θεραπευτικές  συνεδρίες και ταυτόχρονη παρουσία Θεραπευτών  διαφορετικών  
ειδικοτήτων για  συνεργασία από  κοινού  με τον  ασθενή  και/ή  το  περιβάλλον  του 
ΟΛΙΚΗ  ΠΟΙΟΤΗΤΑ  στις  Υπηρεσίες  Υγείας  και  Αποκατάστασης, με   
-    Τακτικές  συνεδριάσεις  της  Ομάδας Αποκατάστασης (ΟΜ. ΑΠ.),  
-    Προγράμματα  Συνεχιζόμενης  Εκπαίδευσης  για  όλες  τις  ειδικότητες  της  ΟΜ.ΑΠ.  
-   Χορήγηση ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους   με ισότιμες αμοιβές ανεξαρτήτως φύλου, θρησκεύματος, 
μειονεκτικότητας, σεβασμό των δικαιωμάτων τους και συνδικαλιστική ελευθερία. Υφίσταται Σωματείο με την 
Επωνυμία «Ένωση Εργαζομένων Κέντρου Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Η ΑΝΑΠΛΑΣΗ», το οποίο έχει 
στόχο   
Α)την διαφύλαξη, προαγωγή και διεκδίκηση των εργασιακών, ασφαλιστικών, συνδικαλιστικών και κοινωνικών 
συμφερόντων τους, σε συλλογικό επίπεδο και σε συνεργασία και με άλλους εργασιακούς φορείς 
Β) την συνένωση όλων των εργαζομένων με στενούς δεσμούς αλληλεγγύης  
Γ)την υπεράσπιση των συνδικαλιστικών και δημοκρατικών ελευθεριών τους και των κοινών συμφερόντων τους 
Δ) Την διαφώτιση όλων των εργαζομένων και της κοινής γνώμης ως προς τα προβλήματα και αιτήματα   όχι μόνον 
των μελών, αλλά  και όλων των εργαζομένων 
Ε) Την παροχή κάθε δυνατής φροντίδας και  υποστήριξης στα μέλη (συμπεριλαμβανομένης και της δημιουργίας 
ειδικών κεφαλαίων για την εξυπηρέτηση εκτάκτων αναγκών και αλληλοβοήθειας), με στόχο την βελτίωση του 
μορφωτικού, πολιτιστικού και βιοτικού επιπέδου τους   
Στ) Την διαφώτιση όλων των εργαζόμενων και  της Κοινής Γνώμης σε εργασιακά, ασφαλιστικά και ηθικά θέματα, 
μέσα από ανταλλαγή απόψεων και συνεργασία με άλλους κοινωνικούς φορείς και προσωπικότητες, με απώτερο 
σκοπό  την δημιουργία κράτους δικαίου και την απόδοση κοινωνικής δικαιοσύνης 
Ζ) Την αμφοτερόπλευρη (τόσο από πλευράς εργοδοσίας, όσο και από πλευράς εργαζομένων) τήρηση, τόσο των 
νόμων, όσο και κάθε ειδικότερης συμφωνίας με τον εργοδότη (συμπεριλαμβανομένων των επιχειρησιακών 
συμβάσεων), με στόχο, την  ανάπτυξη του Κέντρου, καθώς και την διατήρηση της εργασιακής ειρήνης. 
-   Αυστηρά κριτήρια επιλογής και τακτικής αξιολόγησης και αυτοαξιολόγησης του διοικητικού και θεραπευτικού 
προσωπικού, με αξιοκρατικά κριτήρια και χωρίς διακρίσεις ως προς το φύλο, το θρήσκευμα, τις σεξουαλικές   ή 
άλλου είδους προτιμήσεις, την εθνικότητα. 
-  Σχεδιασμό,  ανάπτυξη και εφαρμογή εξειδικευμένου και προσαρμοσμένου στις απαιτήσεις της («tailor made») 
συστήματος μηχανοργάνωσης όλων των Κλινικών και Διοικητικών     δραστηριοτήτων μέσα από ένα σύστημα  
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-  Σχεδιασμό,  ανάπτυξη και εφαρμογή προτύπου οργανωτικού μοντέλου, το οποίο ενσωματώνει τρία επιμέρους  
μοντέλα: Το Ιατρικό (διάγνωση και θεραπεία), το πολυ-παραγοντικό   μοντέλο  της Ομάδας Αποκατάστασης 
(διατύπωση και επίλυση προβλήματος)  και το Ιατρο-κοινωνικό μοντέλο (υλοποίηση εξατομικευμένου 
προγράμματος πλήρους επανένταξης). 
- Να εφαρμόσει μια πολιτική προσφοράς ποιοτικών Υπηρεσιών σε  χαμηλές, ανταγωνιστικές  τιμές. 
-Να συνδράμει στη βελτίωση της λειτουργικότητας και της ποιότητας ζωής πάνω από 30.000   ασθενών  με μόνιμη 
ή παροδική κινητική ανικανότητα και /ή ψυχονοητική  διαταραχή, ταράζοντας τα «λιμνάζοντα ύδατα» της 
Ελληνικής Αποκατάστασης και θέτοντας φραγμό στην αναγκαστική και κατευθυνόμενη μετανάστευση των 
ασθενών στο εξωτερικό για παροχή υπηρεσιών Αποκατάστασης. 
  
 
Γενική  Επισκόπηση  της  χρονιάς  2019 
 
Κατά την λειτουργία της για ενδέκατη πλήρη χρονιά στις νέες της εγκαταστάσεις, ως ενιαία δομή Αποκατάστασης 
που περιλαμβάνει κλειστή νοσηλεία, ημερήσια νοσηλεία και ημερήσια φροντίδα,  η ΑΝΑΠΛΑΣΗ  κατέχει πλέον  
ηγετική  θέση, στη χώρα μας, με ανοδική φήμη  διεθνώς, για τις υψηλής ποιότητας υπηρεσίες αποκατάστασης 
που παρέχει.  
Πέραν των εγκωμιαστικών σχολίων ειδικών, όχι μόνον από την Ελλάδα αλλά και από το εξωτερικό,  που 
επισκέπτονται την ΑΝΑΠΛΑΣΗ και βλέπουν τις εγκαταστάσεις της από κοντά, σημαντικό είναι ότι η ΑΝΑΠΛΑΣΗ 
αποτελεί πρώτη επιλογή πανελλαδικά, αφού οι ασθενείς που έρχονται για κλειστή νοσηλεία προέρχονται από όλη 
την Ελληνική Επικράτεια, αλλά την τελευταία χρονιά και από άλλες χώρες της ΕΕ.  
Και αυτή τη χρονιά η ΑΝΑΠΛΑΣΗ ακολούθησε κοινωνική πολιτική, καλύπτοντας με δωρεάν υπηρεσίες υγείας και 
αποκατάστασης  σε Έλληνες Παραολυμπιονίκες, σε εργαζόμενους στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ και στενούς συγγενείς τους, 
αλλά και ασθενείς που δεν είχαν την οικονομική δυνατότητα να καλύψουν το κόστος της θεραπείας τους.  
Η εταιρεία παραμένει σταθερή στην  επιτυχημένη και αποτελεσματική πολιτική της που συνοψίζεται σε υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες Αποκατάστασης με το δυνατότερο χαμηλό κόστος, με συνεχώς αυξανόμενο τζίρο.  
Και το  έτος 2019 συνεχίστηκε η σύμβαση της ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ με τον ΕΟΠΥΥ,  αλλά δυστυχώς η καταβολή των 
νοσηλίων εξακολουθεί να καθυστερεί, ενώ  τα rebate  και το  claw back,  εξακολουθούν να μας επιβαρύνουν και 
μάλιστα σε μεγαλύτερο βαθμό σε σχέση με το 2018.    Επιπλέον, εξαιτίας κακής λειτουργίας του συστήματος 
εισαγωγών του ΕΟΠΥΥκαι της δυσλειτουργίας της ομάδας real time και ΑΥΣ, τους μήνες  Φεβρουάριο, Μάρτιο 
και ιδίως Απρίλιο δεχθήκαμε εξαιρετικά μειωμένο αριθμό ασφαλισμένων του ΕΟΠΥΥ για κλειστή και ημερησια 
νοσηλεία. Ο ΕΟΠΥΥ μέσα στο 2019  κατέβαλε στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ  περίπου το 60% δώδεκα μηνών, τόσο στην 
κλειστή, όσο και στην ημερήσια νοσηλεία.  Παράλληλα εξακολουθεί να υφίσταται  καθυστέρηση στον έλεγχο των 
παλαιών οφειλών του ΙΚΑ.     Επίσης, αν και ολοκληρώθηκε ο έλεγχος των νοσηλίων του έτους 2013 από τις  ΙΕΕ, 
ήδη από το 2015 και ή διαδικασία ενστάσεων όλων των παρόχων ολοκληρώθηκε στις αρχές του 2016,  όχι μόνον 
δεν καταβλήθηκε κανένα οφειλόμενο ποσόν για το 2013 από τον ΕΟΠΥΥ, αλλά το αρχικώς υπολογισθέν 
συμψηφίστηκε με rebate και clawback,  του ίδιου έτους, αλλά και επόμενων ετών, επιπλέον δε αιφνιαστικά και με 
τρόπο παράνομο ( δηλαδή αναιτιολόγητα και ανυπόγραφα) επεβλήθη και συμπληρωματικό clawback.   Το 2017 
αποδεχθήκαμε  rebate και clawback από τον ΕΟΠΥΥ για το έτος 2016. Εκδόσαμε όμως πιστωτικά ΤΠΥ προς τον 
ΕΟΠΥΥ και για παλαιότερες χρονιές, που προσεγγίζουν το 1.800.000 ευρώ. Το 2018 τα πιστωτικά ΤΠΥ προς τον 
ΕΟΠΥΥ ανέρχονται στο 1.000.000 ευρώ .Αυτό είχε ως συνέπεια την απεικονιζόμενη μείωση των συνολικών 
εσόδων μας  για το 2018, αλλά και την εν μέρει φορολογική μας απαλλαγή από τρέχουσες υποχρεώσεις. Γι’ αυτό 
και σε πρώτη ματιά φαίνεται ότι ο τζίρος μας έχει πέσει σημαντικά, ενώ με μία προσεκτική ανάγνωση, 
διαπιστώνεται ότι ο τζίρος μας εξακολουθεί να είναι υψηλός και σταθερός τα τελευταία χρόνια, γεγονός που 
αποδεικνύεται και από τα δικά μας στατιστικά στοιχεία, που δείχνουν σταθερότητα του αριθμού κρεβατοημερών 
και του αριθμού των εξωτερικών ασθενών 
 
2) Οικονομικά στοιχεία 
Και οι φετεινές οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας έχουν συνταχθεί με βάση τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα.  
Σύμφωνα με τις υποβαλλόμενες προς έγκριση οικονομικές καταστάσεις της χρήσης, τα συνολικά έσοδα της 
Εταιρείας κατά το κρινόμενο έτος, ανήλθαν σε 3.074.562,44 ευρώ, εκ των οποίων 2.494.102,02 ευρώ από παροχή 
υπηρεσιών, 6.604,50 ευρώ από πώληση εμπορευμάτων, 68.865,87 ευρώ από άλλα έσοδα εκμεταλλεύσεως, 
67.654,69 ευρώ από έσοδα κεφαλαίων, καθώς και 37.335,36 ευρώ από έκτακτα πιστωτικά αποτελέσματα. Η αξία 
των ενσωμάτων παγίων της ανέρχεται  στο ποσόν  των 3.579.778,10  ευρώ. 
Οι ζημίες της εταιρείας προ φόρων, για το χρονικό διάστημα από 1-1-2019 έως και 31-12-2019 ανέρχονται στο 
ποσό των 395.545,90 ευρώ.  
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Στο ίδιο χρονικό διάστημα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 100.000,00 ευρώ, πλήρως καταβεβλημένο 
και κατανεμημένο σε 100.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας,  1 ευρώ εκάστη, ενώ από τις αυξήσεις κεφαλαίου κατά 
το έτος 1996, έχει δημιουργηθεί αποθεματικό 220.102,71 ευρώ, από την έκδοση μετοχών «υπέρ το άρτιον».   
Θα πρέπει να επισημανθούν τα εξής: 
Οι υποχρεώσεις  της εταιρείας, όπως αυτές εμφανίζονται στις προς έγκριση Οικονομικές καταστάσεις, ανέρχονται 
στο ποσόν των  3.016.831,48ευρώ. Αντίστοιχα οι απαιτήσεις της διαμορφώθηκαν σε 806.000,99 ευρώ, με σύνολο 
κυκλοφορούντος ενεργητικού  3.047.274,73 ευρώ. 
Προς εξασφάλιση των δανειακών υποχρεώσεων, συνολικού ύψους κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019 ποσού 
1.598.592,20 ευρώ, υπάρχει   προσημείωση στο  ακίνητο της εταιρείας, ύψους  7.000.000 ευρώ. 

 
3) Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

 31/12/2019   31/12/2018  
Κυκλοφορούν ενεργητικό 3.047.274,73 41,47%  2.777.463,00 35,88% 

Σύνολο ενεργητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      
 Ενσώματα πάγια 3.579.776,94 48,71%  3.768.144,76 48,67%  

Σύνολο ενεργητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό. 
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 143,57%  4.726.830,45 156,78% 

Σύνολο υποχρεώσεων 3.016.831,48   3.014.861,45  
      
Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας. 
      
Σύνολο υποχρεώσεων 3.016.831,48 41,06%  3.014.861,45 38,94% 

Σύνολο παθητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 58,94%  4.726.830,45 61,06% 

Σύνολο παθητικού 7.348.116,03      7.741.691,90  
      
Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας  
 
      
Καθαρή θέση 4.331.284,55 120,99%  4.726.830,45 125,44% 

Ενσώματα πάγια 3.579.776,94   3.768.144,76  
      
Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια. 
 
Κυκλοφορούν ενεργητικό 3.047.274,73 196,14%  2.777.463,00 209,42% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 1.553.591,25   1.326.269,25  
      
Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του 
κυκλοφορούντος ενεργητικού. 
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4) Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας 
 31/12/2019   31/12/2018  
      
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων -395.545,90 -15,81%  -406.476,45 -15,02% 

Κύκλος εργασιών 2.500.706,52   2.706.845,03  
      

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα 
      
Καθαρά αποτελέσματα χρήσεως προ φόρων -395.545,90 -9,13%  -406.476,45 -8,60% 

Ίδια κεφάλαια 4.331.284,55   4.726.830,45  
      
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας.  
      
      
Μικτά αποτελέσματα -485.016,26 -19,40%  34.523,42 1,27% 

Πωλήσεις αποθεμάτων & υπηρεσιών 2.500.706,52   2.706.845,03  
      
Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της εταιρείας. 

 

 
5)  Διαχείριση  χρηματοοικονομικών κινδύνων 

Η χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την εταιρεία είναι ευρεία. Από την πλευρά των απαιτήσεων η 

συντριπτική πλειονότητα αποτελείται από ανοικτά υπόλοιπα πελατών, ενώ από τη πλευρά των υποχρεώσεων, 

υπάρχει σχετική διασπορά σε ανοικτά υπόλοιπα προμηθευτών και πιστωτών,  δάνεια (άνω του 50 % των 

υποχρεώσεων), επιταγές πληρωτέες και οφειλές σε Δημόσιο. Εύλογο είναι να προκύπτουν κίνδυνοι κατά τη 

διαχείριση αυτών των μέσων. 

Η αντιμετώπιση των κυριοτέρων  κινδύνων έχει ως εξής: 

Κίνδυνος Επιτοκίου 

Δεν αξιολογείται ως σημαντικός αφού το ύψος των δανείων στη κεφαλαιακή διάρθρωση είναι περίπου  25%, ενώ 

οι ετήσιοι προκύπτοντες χρεωστικοί τόκοι αποτελούν μόλις το 2,8% του κύκλου εργασιών. Κίνδυνος ρευστότητος 

Παρά τις καθυστερήσεις στην είσπραξη των απαιτήσεων, η εταιρεία αφ’ ενός με τη σημαντική διαχρονική βελτίωση 

των αποτελεσμάτων και αφ’ ετέρου με την χρονική μετάθεση εξυπηρετήσεως των εμπορικών της υποχρεώσεων, 

διατηρεί  σε ικανοποιητικό επίπεδο τους δείκτες ρευστότητος (δείκτης άμεσης ρευστότητας: 2,08). 

Κίνδυνος επισφάλειας 

Υφίσταται σημαντικός κίνδυνος, αφού πολύ μεγάλο μέρος των απαιτήσεων είναι έναντι του Ε.Ο.Π.Π.Υ., εκ του 

οποίου υπάρχουν σοβαρότατες ενδείξεις για σημαντικές απώλειες κατά την είσπραξή τους. Η εταιρεία προς 

αντιμετώπιση του κινδύνου, σχημάτισε σημαντικές προβλέψεις, εις βάρος των αποτελεσμάτων των τριών 

τελευταίων χρήσεων.  

Πιστωτικός κίνδυνος 

Οι συνεχείς προηγούμενες κερδοφόρες χρήσεις, σε συνδυασμό με τη μη διανομή μερίσματος, έχουν βελτιώσει 

σημαντικότατα την οικονομική θέση και την ρευστότητα της εταιρείας, με συνέπεια να έχει εκμηδενισθεί ο εν λόγω 

κίνδυνος.   

Κίνδυνος μεταβολής τιμών 

Η πιθανότητα επέλευσης των σχετικών γεγονότων σχετίζεται κυρίως με μακροοικονομικά μεγέθη, τα οποία επί του 

παρόντος δεν μπορούν να εκτιμηθούν αξιόπιστα. 
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6)  Προοπτικές για το 2020 
 
Το τρέχον έτος 2019 μπορεί να χαρακτηρισθεί ως  η δυναμική συνέχεια  της εφαρμοζόμενης πολιτικής μας. 
Ενδιαφερόμαστε για τελευταίας τεχνολογίας θεραπείες,  που θα εστιάζουν στην μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα, 
αναίμακτα και ανώδυνα για τον ασθενή. Ελπίζουμε ότι τα ασφαλιστικά ταμεία, με κυρίαρχο τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ θα 
εκπληρώσουν σημαντικό μέρος των υποχρεώσεών τους απέναντί μας, αν και η συνεχιζόμενη πολιτική του, καθώς 
και η φορολογική αστάθεια  μας δημιουργούν αίσθημα ανασφάλειας, ως προς κάθε όνειρό μας για επέκταση. Την 
ίδια στιγμή  πληθαίνουν ακόμα περισσότερο τα αιτήματα για συμμετοχή μας ή εξαγορά άλλων ΚΑΑ και μονάδων 
υγείας, που έχουν περιπέσει σε οικονομικό αδιέξοδο.  
Παρά ταύτα παραμένουν και ίσως προσαυξάνονται οι κίνδυνοι  
Από την παγιωμένη οικονομική κρίση 
από την αφερεγγυότητα του ΕΟΠΥΥ και από τις περικοπές των παροχών αποκατάστασης σε ασφαλισμένους του, 
γεγονός που θα έχει αντίκτυπο και στην ΑΝΑΠΛΑΣΗ.  
από τη συρρίκνωση προμηθευτών που έχουν  τη δυνατότητα να  εισάγουν υψηλής ποιότητας εξοπλισμό και να 
εφοδιάζουν με τα κατάλληλα ανταλλακτικά και αναλώσιμα, γεγονός που αφενός δημιουργεί  πολύμηνες 
καθυστερήσεις εισαγωγής,  αφετέρου ωθεί στην  απευθείας συνεργασία με τους κατασκευαστές, εντός της ΕΕ, με 
τις σχετικές νομοθετικές δυσκολίες και τούτο, παρά την άμβλυνση των capital controls .  
 
Η ΑΝΑΠΛΑΣΗ έχει εδραιωθεί ήδη στον Τομέα της Υγείας στη χώρα μας και αυτό αποδεικνύεται, όχι μόνον από 
τα οικονομικά στοιχεία, τα οποία καταδεικνύουν μία υγιή εταιρία, παρά τις ποικίλες αντιξοότητες, αλλά και από 
τους  ικανοποιημένους ασθενείς που απήλαυσαν της υπηρεσίες της, οι οποίοι και αποτελούν την «διαφήμισή» 
της. 
Στόχος μας είναι, η πρώτη αυτή ΑΝΑΠΛΑΣΗ, αλλά και οι επόμενες ή και ό,τι γενικότερα   οραματιζόμαστε στο 
χώρο της Υγείας, να παραμένουν διεθνώς σημείο αναφοράς. 

 
      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ &  
      Διευθύνων Σύμβουλος        
 
 
 
 
     Χρήστος Γεωργόπουλος                    
          Α.Δ.Τ. Χ 679707  
 



 
 Ελ. Βενιζέλου 59, 176 71 Καλλιθέα 

T 210 95 75 304 - F210 95 75 306 
e-mail: info@ca-audit.com 

web site:www.ca-audit.com 

Ορκωτοί Ελεγκτές & Σύμβουλοι Επιχειρήσεων 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία Αποθεραπείας και Αποκατάστασης 
Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Εταιρικών Οικονομικών Καταστάσεων 
 
Γνώμη με Επιφύλαξη 
Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία 
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου», οι οποίες 
αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31 Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών 
καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 
 
Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις του θέματος που μνημονεύεται στην παράγραφο της έκθεσής μας 
«Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη», οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία Αποθεραπείας και 
Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» κατά την 31 Δεκεμβρίου 2019 
και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 
 

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη 
Από τον έλεγχό μας προέκυψε ότι η εταιρεία έχει ως πάγια τακτική να καταχωρεί τα ποσά που προέκυψαν από 
την εφαρμογή των μηχανισμών των clawback και rebate του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την έκδοση του πιστωτικού τιμολογίου 
και όχι με βάση τις χρήσεις που αφορούν τα ποσά αυτά, όπως ορίζεται από το πλαίσιο των Ελληνικών Λογιστικών 
Προτύπων. Αυτό έχει σαν συνέπεια, το αποτέλεσμα της χρήσης 2019 να εμφανίζεται μειωμένο κατά €527χιλ 
περίπου και η καθαρή θέση ισόποσα βελτιωμένη.  
 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί 
στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην 
παράγραφο της έκθεσής μας «Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων». Είμαστε 
ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί 
στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 
καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα 
ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 
 
Άλλες πληροφορίες 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί Άλλων 
Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
ελέγχου επί αυτών. 
Η γνώμη μας επί των εταιρικών οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 
 
 
 
 
 
 

http://www.ca-audit.com/
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Ευθύνες της διοίκησης επί των εταιρικών οικονομικών καταστάσεων 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η 
διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων 
απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας 
της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα 
που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη 
δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο 
σύνολό τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 
εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 
υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα 
δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα 
μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με 
βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε 
επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 
 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 
ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 
κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος 
που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί 
να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή 
παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί 
της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 
ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 
αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 
συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 
επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 
γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 
βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 
μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί 
ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 
απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 
παρουσίαση. 

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, 
καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 
εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
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Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν.4336/2015, 
σημειώνουμε ότι: 
 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομικές απαιτήσεις των άρθρων 43α του κ.ν.2190/1920 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις 
συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2019. 
 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την Εταιρεία «Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία 
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου» και το 
περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της 
Συμβουλίου. 
 
γ) Στο λογαριασμό του Ενεργητικού «Λοιπές απαιτήσεις» περιλαμβάνεται ποσό Ευρώ 127 χιλ. περίπου, το οποίο 
έχει δοθεί σε μετόχους της Εταιρίας για την διεκπεραίωση διαφόρων υποθέσεών της, το οποίο εμπίπτει στις 
απαγορευτικές διατάξεις του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 
 
 
 

Α.Μ. ΣΟΕΛ: 177 

Καλλιθέα, 3 Σεπτεμβρίου 2020 
Η Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 
 
 

Χριστίνα Παπαδοπούλου 
Α.Μ. ΣΟΕΛ: 40791 

 
C&AHellasΟρκωτοίΕλεγκτές 

Ελ. Βενιζέλου 59, TK 176 71, Καλλιθέα 
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ΑΝΑΠΛΑΣΗΑ.Ε.  

 Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

31 Δεκεμβρίου 2019 - εταιρική χρήση (1/1/2019-31/12/2019) 

(ποσά σε ευρώ) 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημ. 2019 2018 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία    
Ενσώματες ακινητοποιήσεις 6.1 3.579.776,94 3.768.144,76 

Άυλα περιουσιακά στοιχεία  1,16 1,18 

Σύνολο ακινητοποιήσεων  3.579.778,10 3.768.145,94 

Συμμετοχές 6.2 719.104,28 684.118,50 

Λοιπά 6.3 1.958,92 511.964,46 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων  4.300.841.30 4.964.228,90 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία    
Απόθεμα   17.502,23 20.738,55 

Εμπορικές απαιτήσεις 7.1 409.387,99 697.361,17 

Λοιπές απαιτήσεις 7.2 396.613,00 283.887,07 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7.3 2.223.771,51 1.775.476,21 

Σύνολο κυκλοφορούντων  3.047.274,73 2.777.463,00 

Σύνολο ενεργητικού  7.348.116,03 7.741.691,90 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ    

Καθαρή θέση    
Κεφάλαιο  100.000,00 100.000,00 

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  2.520.655,87 2.520.655,87 

Αποτελέσματα εις νέο  1.710.628,68 2.106.174,58 

Σύνολο καθαρής θέσης 8 4.331.284,55 4.726.830,45 

Προβλέψεις     

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 9.1 90.000,00 90.000,00 

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις    

Δάνεια 10.1 1.373.240,23 1.598.592,20 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις     

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων  225.352,00 225.352,00 

Εμπορικές υποχρεώσεις 10.2 567,556.87 541.792,99 

Λοιποί φόροι και τέλη 10.3 71.858,96 172.018,62 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 10.4 89.760,76 74.401,63 

Λοιπές υποχρεώσεις 10.5 599.062,66 312.704,01 

Σύνολο  1.553.591,25 1.326.269,25 

Σύνολο υποχρεώσεων  2.926.831,48 2.924.861,45 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων  7.348.116,03 7.741.691,90 
 

 
 
 
 

Οι Σημειώσεις στις σελίδες 16 έως 28 αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων  
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ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.  

Κατάσταση αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

31 Δεκεμβρίου 2019 - εταιρική χρήση (1/1/2019-31/12/2019) 

(ποσά σε ευρώ)  

 
Σημ. 

1/1 έως 31/12 
2019 

1/1 έως 31/12 
2018 

Κύκλος εργασιών (καθαρός)  2.500.706,52 2.706.845,03 

Κόστος πωλήσεων 12 -2.985.722,78 -2.672.321,61 

Μικτό Αποτέλεσμα  -485.016,26 34.523,42 

Λοιπά συνήθη έσοδα  68.865,87 89.260,96 

Έξοδα διάθεσης  -60.931,15 -64.251,04 

Έξοδα διοίκησης  -369.713,49 -382.606,83 

Λοιπά έξοδα και ζημίες  -7.825,54 -70.825,46 

Λοιπά έσοδα και κέρδη  437.335,36 28.376,46 

Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων  -417.285,21 -365.522,49 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  67.654,69 14.958,02 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα  -45.915,38 -55.911,98 

Αποτέλεσμα προ φόρων  -395.545,90 -406.476,45 

Φόροι εισοδήματος 11  - 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   -395.545,90 -406.476,45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι Σημειώσεις στις σελίδες 16 έως 28 αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων  
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ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.  

Κατάσταση μεταβολών καθαρής θέσης – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

31 Δεκεμβρίου 2019 - εταιρική χρήση (1/1/2019-31/12/2019) 

(ποσά σε ευρώ) 

 

 Σημ. Κεφάλαιο 
Αποθεματικά 

νόμων & 
κατ/κού 

Υπόλοιπο 
Αποτελεσμάτων 

Εις Νέο 

Συνολικά ίδια 
κεφάλαια 

Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων της 
1/1/2018  100.000,00 2.520.655,87 2.512.651,03 5.133.306,90 

      

Αποτελέσματα περιόδου  0,00 0,00 -406.476,45 -406.476,45 
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων της 
31/12/2018  100.000,00 2.520.655,87 2.106.174,58 4.726.830,45 

      

Αποτελέσματα περιόδου  0.00 0.00 -395.545,90 -395.545,90 
Υπόλοιπο Ιδίων Κεφαλαίων της 
31/12/2019  100.000,00 2.520.655,82 1.710.628,68 4.331.284,55 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Οι Σημειώσεις στις σελίδες 16 έως 28 αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι αυτών των Οικονομικών Καταστάσεων  
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ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.  

Προσάρτημα – Σημειώσεις επί των Οικονομικών Καταστάσεων της 

31 Δεκεμβρίου 2019 

(ποσά σε ευρώ) 

 
 

1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 

Η Εταιρεία Ανάπλαση Ανώνυμη Εταιρεία Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Νευρομυϊκών και Ψυχοσωματικών 

Παθήσεων και Χρόνιου Πόνου (εφεξής η «Εταιρεία») – με διακριτικό τίτλο ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.-ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, είναι Ανώνυμη εταιρεία με αριθμό ΓΕ.ΜΗ.: 1674401000. Ιδρύθηκε στις 28 Ιουλίου 1994 με 

Α.Μ.Α.Ε.: 31559/01/Β/94/2449 και έχει έδρα στη Λ. Εθνικής Αντιστάσεως 15 και Μυριοφήτου, Νέα Ιωνία, Τ.Κ. 142 34. 

 

Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία των μεσαίων οντοτήτων του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014. 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις αφορούν την περίοδο 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2019 και έχουν 

καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με το Ν. 4308/2014. 

 

Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας 

και δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης δραστηριότητας 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 

ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και την διενέργεια εκτιμήσεων από την 

διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, εξόδων, 

περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και γνωστοποιήσεων. Αυτές οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην 

εμπειρία του παρελθόντος και σε λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογοι για τις περιστάσεις. Τα πραγματικά 

γεγονότα όμως, μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές αξιολογούνται σε 

συνεχή βάση.   

Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων των  παγίων, τις συμμετοχές, την 

απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις και την εκτίμηση της εύλογης αξίας εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζει τις ακόλουθες λογιστικές 

αρχές και μεθόδους, στο πλαίσιο της βασικής αρχής του δουλευμένου.  

 

3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση 

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει 

κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.  
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ΑΝΑΠΛΑΣΗ Α.Ε.  

Προσάρτημα – Σημειώσεις επί των Οικονομικών Καταστάσεων της 

31 Δεκεμβρίου 2019 

(ποσά σε ευρώ) 

 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος 

(αρχικό κόστος κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη δαπάνη που πληροί τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, μείον 

σωρευμένες αποσβέσεις και ζημίες απομειώσεως). 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο βάσει της ωφέλιμης ζωής τους, η 

οποία εκτιμήθηκε ως συμπίπτουσα, με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές, ήτοι: 

➢ Κτίρια και τεχνικά έργα: 25 έτη. 

➢ Μηχανήματα - Τεχνικές εγκαταστάσεις και λοιπός μηχανολογικός εξοπλισμός 10 έτη. 

➢ Μεταφορικά μέσα 6,25 έτη. 

➢ Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείων 10 έτη. 

Ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί την ανακτήσιμη 

αξία του. 

Οι λογιστικές αξίες των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ελέγχονται για απομείωση όταν υπάρχουν 

ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους είναι μεγαλύτερες από τις ανακτήσιμες. Στην περίπτωση αυτή υπολογίζεται η 

ανακτήσιμη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων και αν οι λογιστικές αξίες υπερβαίνουν την εκτιμώμενη ανακτήσιμη 

αξία, η σχετική διαφορά καταχωρίζεται ως ζημία απομείωσης στην κατάσταση αποτελεσμάτων. Το ανακτήσιμο ποσό των 

περιουσιακών στοιχείων είναι το μεγαλύτερο μεταξύ της εύλογης αξίας (μείον τα απαιτούμενα για την πώληση έξοδα) και 

της αξίας χρήσεως αυτών.  

Για την εκτίμηση της αξίας χρήσεως, οι εκτιμώμενες μελλοντικές ταμειακές ροές προεξοφλούνται στην παρούσα 

αξία τους, με την χρήση ενός προ φόρου προεξοφλητικού επιτοκίου, το οποίο αντανακλά τις τρέχουσες εκτιμήσεις της 

αγοράς για την διαχρονική αξία του χρήματος και για τους κινδύνους που σχετίζονται με αυτά τα περιουσιακά στοιχεία.  

γ) Διαγραφή 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία δεν αναμένει μελλοντικά 

οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους.  

3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν, λογισμικά προγράμματα, ως επίσης και διάφορα έξοδα 

πολυετούς αποσβέσεως, σύμφωνα με τους ορισμούς του προηγούμενου πλαισίου λογιστικών κανόνων (Ν.2190/20  και 

Ε.Γ.Λ.Σ.), τα οποία, η Διοίκηση επέλεξε να μην τα διαγράψει πλήρως κατά την ημερομηνία μεταβάσεως στα Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα, αλλά να συνεχίσει να τα αποσβένει με τους ίδιους συντελεστές που εφάρμοζε πριν την μετάβαση.  

Η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών προγραμμάτων, καθώς και 

κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά το ποσό 

των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες 

κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών 

προδιαγραφών.  

Η απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
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3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση 

Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, δηλαδή στο κόστος 

που απαιτήθηκε για την απόκτηση τους. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει το σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή 

ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία άλλου ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτιμώνται στο κόστος 

κτήσεώς τους (ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες απομειώσεως, εκτός από τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία, τα οποία, όταν τα ποσά, ο χρόνος λήξεώς τους ή το επιτόκιο είναι σημαντικά, αποτιμώνται στα ονομαστικά ποσά, 

συν τους λογιζόμενους τόκους βάσει του συμβατικού επιτοκίου. 

Ζημία απομειώσεως προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα 

εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 

Τοποσόπουηοντότηταεκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο είναι το 

μεγαλύτερο από: 

➢ Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, υπολογιζόμενη με 

τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου. 

➢ Την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πωλήσεως. 

Οι ζημίες απομειώσεως καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, 

όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, 

εάν δεν είχε καταχωριστεί ζημία απομειώσεως.  

γ) Διαγραφή 

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο διαγράφεται, όταν και μόνον όταν, εκπνεύσουν τα συμβατικά 

δικαιώματα επί των ταμειακών ροών του στοιχείου ή μεταβιβαστούν ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και τα οφέλη που 

προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

 

3.1.4. Φόροι εισοδήματος 

 

3.1.4.1. Τρέχων φόρος 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 

➢ Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας φορολογικής 

νομοθεσίας. 

➢ Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο.  

Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως, κατά 

την οποία βεβαιώνονται από τις φορολογικές αρχές και γίνονται αποδεκτές από την Εταιρεία. 
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3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Αναβαλλόμενοι φόροι προκύπτουν όταν υπάρχουν προσωρινές (αναστρέψιμες) διαφορές μεταξύ λογιστικής αξίας 

και φορολογικής βάσεως, στοιχείων του ισολογισμού. 

Η εταιρεία δεν καταχωρεί αναβαλλόμενο φόρο. 

3.1.5. Αποθέματα 

α) Αρχική καταχώριση 

Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται 

για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.  

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

          Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα αποτιμώνται στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή μεταξύ του 

κόστους κτήσεως και.της ρευστοποιήσιμης αξίας. Το κόστος κτήσεως προσδιορίζεται με βάση, την, κατά το τέλος της 

χρήσεως, τρέχουσα τιμή αγοράς, η οποία μέθοδος ακολουθείται πάγια. 

Στην περίπτωση αποτιμήσεως στην ρευστοποιήσιμη αξία, η ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται ως κόστος 

πωληθέντων, εκτός αν είναι σημαντική, οπότε ενσωματώνεται στο κονδύλι «απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων». 

3.1.6. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση, όσο και μεταγενέστερα, αποτιμώνται στα 

ονομαστικά ποσά τους. 

β) Διαγραφή 

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, 

ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον.  

 

3.1.7. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό 

ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε 

κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καταχωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην 

οποία προκύπτουν.  

 

β) Διαγραφή 

Μια μη χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον, η συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, 

ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον.  
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3.1.8. Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 

απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του ποσού που αναμένεται να απαιτηθεί 

για το διακανονισμό τους, έχει σημαντική επίδραση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους, μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που προκύπτουν από 

προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρίζονται και αποτιμώνται με βάση αναλογιστική προσέγγιση, αν αυτές, 

υπερβαίνουν ουσιωδώς,  τις ήδη σχηματισθείσες προβλέψεις, πριν από  την μετάβαση στο νέο πλαίσιο λογιστικών 

κανόνων. 

Η εταιρεία δεν έχει πραγματοποιήσει αναλογιστική μελέτη.  

 

3.1.9. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που λαμβάνονται για απόκτηση πάγιων στοιχείων,θεωρούνται ως στοιχεία καθαρής 

θέσεως (αποθεματικά)  παραμένουν στο σχετικό κονδύλι, για χρονικό διάστημα που καθορίζεται από τις διατάξεις  της 

νομοθεσίας που τις διέπουν  και δεν καταχωρίζονται ως αναβαλλόμενα έσοδα (έσοδα επόμενων περιόδων) ούτε 

μεταφέρονται τμηματικά στα αποτελέσματα ως έσοδα, κατ' αναλογία των αποσβέσεων των πάγιων στοιχείων για τα οποία 

ελήφθησαν. Αυτές που λαμβάνονται για κάλυψη εξόδων, καταχωρίζονται στα αποτελέσματα ως έσοδα, στην ίδια περίοδο 

που καταχωρίζονται και τα αντίστοιχα έξοδα. 

 

3.1.10. Έσοδα και έξοδα 

Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα. 

Ειδικότερα: 

➢ Τα έσοδα από πώληση αγαθών καταχωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται δουλευμένα και 

εφόσον πληρούνται όλες οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

✓ Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά 

τους. 

✓ Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή. 

✓ Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα 

πιθανή, η εισροή τους στην οντότητα. 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών καταχωρίζονται με τη μέθοδο της ολοκληρωμένης συμβάσεως,  η οποία 

πραγματοποιείται ουσιαστικώς, σε ημερήσια βάση. 

➢ Τα έσοδα που προέρχονται από τη χρήση περιουσιακών στοιχείων της οντότητας από τρίτους καταχωρίζονται 

ως εξής: 

✓ Oι τόκοι βάσει χρονικής αναλογίας  

✓ Τα δικαιώματα (μισθώματα), βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 
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3.1.11. Στοιχεία της καθαρής θέσεως 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμώνται μεταγενέστερα, στα ονομαστικά ποσά, 

που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

 

3.1.12. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, τα οποία προκύπτουν από γεγονότα 

του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα επιβεβαιωθεί μόνο από το αν συμβούν ή δεν συμβούν ένα ή περισσότερα αβέβαια 

μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι πλήρως υπό τον έλεγχο της Εταιρείας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις 

σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

3.1.13. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 

Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία του ισολογισμού, 

προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα μετά την ημερομηνία αυτή επιβάλλουν 

προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές γίνονται για τέτοια γεγονότα, ως την ημερομηνία εγκρίσεως των 

οικονομικών καταστάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μη διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

γεγονότα, γνωστοποιούνται εφόσον είναι σημαντικά, στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

 

3.1.14. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 

Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην ιστορική εμπειρία και σε άλλους 

παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων αναμενόμενων μελλοντικών γεγονότων που, υπό τις παρούσες συνθήκες, αναμένεται 

να πραγματοποιηθούν. 

3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και διόρθωση σφαλμάτων 

προηγούμενων περιόδων 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρίζονται μεαναδρομική επαναδιατύπωση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 

περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

Στην παρούσα περίοδο δεν έχει γίνει μεταβολή. 

3.2.2. Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρίζονται στην περίοδο, στην οποία διαπιστώνεται ότι προκύπτουν 

και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι μεταβολές αυτές δεν καταχωρούνται 

αναδρομικά. 

 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρούνται με την αναδρομική διόρθωση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου.  

Στην παρούσα περίοδο δεν έχει πραγματοποιηθεί τέτοιου είδους διόρθωση. 
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4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 Δεν υπάρχουν. 

 

5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα κονδύλια του 

ισολογισμού 

Στον λογαριασμό του Παθητικού «Δάνεια», περιλαμβάνεται το μακροπρόθεσμο τμήμα των τραπεζικών δανείων της 

εταιρείας, συνολικού ποσού €1.598.592,23. Το αντίστοιχο βραχυπρόθεσμο τμήμα περιλαμβάνεται στον λογαριασμό του 

Παθητικού  «Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων». 

 

6. Πληροφορίες σχετικά με το μη κυκλοφορούν ενεργητικό 

 

6.1Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 
Πίνακας μεταβολών ενσώματων 

πάγιων στοιχείων 
ιδιοχρησιμοποιούμενων 

Γήπεδα Κτίρια  
Σύνολο 

Ακινήτων 
Μηχανολογικός 

εξοπλισμός 
Μεταφορικά 

μέσα 
Έπιπλα & 
συσκευές 

Σύνολο 
λοιπού 

εξοπλισμού 

Αξία κτήσεως         

Υπόλοιπο 1.1.2018 1.300.000,00 5.022.602,52 6.322.602,52 603.218,08 203.811,62 1.524.080,44 1.727.892,06 

Προσθήκες     1.073,98  50.302,74 50.302,74 

Υπόλοιπο 31.12.2018 1.300.000,00 5.022.602,52 6.322.602,52 604.292,06 203.811,62 1.574.383,18 1.778.194,80 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις 

       

Υπόλοιπο 1.1.2018  2.525.886,15 2.525.886,15 510.640,52 97.224,22 1.523.945,85 1.621.170,07 

Αποσβέσεις περιόδου  189.222,,66 189.222,66 22.672,07 20.245,05 47.108,10 73.837,45 

Υπόλοιπο 31.12.2018  2.715.108,81 2.715.108,81 533.312,59 117.469,27 1.571.053,95 1.688.523,22 

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2018 1.300.000,00 2.307.493,71 3.607.493,71 70.979,47 86.342,35 3.329,23 89.671,58 

Αξία κτήσεως         

Υπόλοιπο 1.1.2019 1.300.000,00 5.022.602,52 6.322.602,52 604.292,06 203.811,62 1.574.383,18 1.778.194,80 

Προσθήκες     0,00 21.134,35 20.409,76 41.544,11 

Υπόλοιπο 31.12.2019 1.300.000,00 5.022.602,52 6.322.602,52 604.292,06 224.945,97 1.594.792,94 1.819.738,91 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις 

       

Υπόλοιπο 1.1.2019  2.715.108,81 2.715.108,81 533.312,59 117.469,27 1.571.053,95 1.688.523,22 

Αποσβέσεις περιόδου  189.186,30 189.186,30 18.094,73 20.099,39 2.531,51 22.630,90 

Υπόλοιπο 31.12.2019  2.904.295,11 2.904.295,11 551.407,32 137.568,66 1.573.535,46 1.711.154,12 

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2019 1.300.000,00 2.118.307,41 3.418.307,41 52.884,74 87.377,31 21.202,48 108.584,79 
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6.2 Συμμετοχές 

Η εταιρεία έχει επενδύσεις σε μετοχές εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών αξίας 719.104,28 ευρώ για τις 
οποίες τα έσοδα μερισμάτων ανέρχονται σε 21.040,24 ευρώ. 
 
6.3 Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 

Οι μακροπρόθεσμες απαιτήσεις αναλύονται ως εξής: 
 31/12/2019 31/12/2018 

Προθεσμιακές καταθέσεις (λήξεως άνω του έτους) 0,00 510.005,54 

Λοιπά 1.958,92 1.958,92 

Σύνολο 1.958,92 511.964,46 

 

 
7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

7.1  Εμπορικές απαιτήσεις 

Το κονδύλι αναλύεται  στον κατωτέρω πίνακα, ως εξής: 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Πελάτες 809.387,99 1.497.361,17 

Προβλέψεις -400.000,00 -800.000,00 

Σύνολο 409.387,99 697.361,17 

 

7.2 Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Λοιπές απαιτήσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Απαιτήσεις από φόρους εισοδήματος 199.655,86 189.931,82 

Διάφοροι χρεώστες 134.467,40 78.776,68 

Προκαταβολές εις προμηθευτές 57.285,40 13.348,96 

Έξοδα επομένων χρήσεων 5.204,34 1.829,61 

Σύνολο 396.613,00 283.887,07 

 
7.3Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Διαθέσιμα 31/12/2019 31/12/2018 

Ταμείο 5.073,94 4.735,61 

Καταθέσεις εις τράπεζες 2.218.697,57 1.770.740,60 

Σύνολο 2.223.771,51 1.775.476,21 
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8. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως 

Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε €100.000,00 και διαιρείται σε 100.000 ονομαστικές 

μετοχές, με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας €1 έκαστη.  

Η ανάλυση των αποθεματικών κεφαλαίων έχει ως εξής: 

Αποθεματικά 31/12/2019 31/12/2018 

Διαφορά έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο 220.102,71 220.102,71 

Τακτικό αποθεματικό 180.000,00 180.000,00 

Αφορολόγητα αποθεματικό Ν.3299/2004 2.120.553,16 2.120.553,16 

Σύνολο 2.520.655,87 2.520.655,87 

 

Το τακτικό αποθεματικό  σχηματίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του κ.ν. 2190/1920. Για τη χρήση 

2019 δεν έχει γίνει μεταφορά στο τακτικό αποθεματικό αφού έχει φτάσει το ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου όπως 

ορίζεται στις ανωτέρω διατάξεις. 

 Το αφορολόγητο αποθεματικό  σχηματίστηκε με την ισόποση κρατική ενίσχυση επενδυτικών δραστηριοτήτων και 

υπόκειται στους περιορισμούς των διατάξεων του Ν. 3299/2004.  

9. Προβλέψεις 

9.1 Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την υπηρεσία 

Η κατά τις προηγούμενες χρήσεις σχηματισθείσα πρόβλεψη για την αποζημίωση του προσωπικού της Εταιρείας, 

λόγω εξόδου από την υπηρεσία, ποσού €90.000 καλύπτει αυτή που θα προέκυπτε βάσει αναλογιστικής προσέγγισης, 

συνεπώς το ποσό παρέμεινε αμετάβλητο. 

 

10. Υποχρεώσεις 
 

10.1 Δάνεια 

α)   Όροι  και σχετικές εξασφαλίσεις 

Η εταιρεία έχει συνάψει δύο μακροχρόνια  τραπεζικά δάνεια,συνολικού ποσού €4 εκ., με λήξη κατά το έτος 2026, 

για την εξασφάλιση των οποίων, έχει παραχωρήσει στην τράπεζα, το δικαίωμα πρώτης υποθήκης  ύψους €7 εκ., σε 

ιδιόκτητο ακίνητο, λογιστικής αξίας €4 εκ.. 
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(β) Χρόνος εξυπηρετήσεως 

Υπόλοιπο λήξεως 
Τραπεζικά 

δάνεια 31/12/19 
Τραπεζικά 

δάνεια 31/12/18 

Βραχυπρόθεσμο τμήμα:    

Έως 1 έτος 225.352,00 225.352,00 

Σύνολο Βραχυπρόθεσμου τμήματος 225.352,00 225.352,00 

Μακροπρόθεσμο τμήμα:  
 

1 έως 2 έτη 225.352,00 225.352,00 

2 έως 5 έτη 676.056,00 676.056,00 

Άνω των 5 ετών 471.832,20 697.184,20 

Σύνολο μακροπρόθεσμου τμήματος 1.373.240,20 1.598.592,20 

Γενικό Σύνολο 1.598.592,20 1.823.944,20 

 

10.2. Εμπορικές υποχρεώσεις 

Το κονδύλι αναλύεται  στον κατωτέρω πίνακα, ως εξής: 

 

Εμπορικές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Προμηθευτές 519.442,53 499.158,36 

Επιταγές 48.114,34 42.634,63 

Σύνολο 567.556,87 541.792,99 

 

10.3 Λοιποί φόροι & τέλη 

Το κονδύλι αναλύεται  στον κατωτέρω πίνακα, ως εξής: 

 

Λοιποί 31/12/2019 31/12/2018 

ΦΠΑ 34.496,98 150.525,14 

Παρακρατούμενοι φόροι 37.361,98 20.964,33 

Λοιποί φόροι 0,00 529,15 

Σύνολο 71.858,96 172.018,62 

 

10.4 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

Το κονδύλι αναλύεται  στον κατωτέρω πίνακα, ως εξής: 

 

Λοιπές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

ΙΚΑ 73.255,69 64.494,30 

ΕΦΚΑ / ΤΣΑΥ  16.505,07 7.109,70 

Ταμείο νομικών 0,00 2.797,63 

Σύνολο 89.760,76 74.401,63 
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10.5 Λοιπές υποχρεώσεις 

Το κονδύλι αναλύεται στον κατωτέρω πίνακα, ως εξής: 

 

Λοιπές υποχρεώσεις 31/12/2019 31/12/2018 

Προσωπικό 77.715,88 70.861,54 

Λοιποί πιστωτές 0,00 4.500,00 

Προκαταβολές πελατών 521.346,78 233.345,96 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 3.996,51 

Σύνολο 599.062,66 312.704,01 

 

11. Φόρος εισοδήματος 

Ο φόρος εισοδήματος της χρήσεως προκύπτει από την εφαρμογή συντελεστή 24%, επί των φορολογητέων κερδών 

της κλειόμενης χρήσεως, μείον τυχόν προκαταβολές ή/και παρακρατήσεις που  πραγματοποιήθηκαν, κατά την διάρκεια 

αυτής. Στην παρούσα χρήση η εταιρεία πραγματοποίησε ζημίες και επομένως δεν έχει προκύψει φόρος εισοδήματος. Η 

απαίτηση που προκύπτει μετά τις προκαταβολές και παρακρατήσεις εμφανίζεται στο κονδύλι «Λοιπές απαιτήσεις» και 

ανέρχεται σε €199.655,86.  

 

12. Έσοδα και έξοδα  

Ακολουθεί ανάλυση των εσόδων και εξόδων στους παρακάτω πίνακες: 

Έσοδα 
1/1 έως 31/12 

2019 
1/1 έως 31/12 

2018 

Πωλήσεις αγαθών 6.604,50 716,05 

Παροχή υπηρεσιών 2.494.102,02 2.706.128,98 

Λοιπά συνήθη έσοδα 68.865,87 89.260,96 

Πιστωτικοί τόκοι   46.614,45 296,68 

Έσοδα μερισμάτων 21.040,24 14.661,34 

Ασυνήθη έσοδα και κέρδη 37.335,36 28.376,46 

Έσοδα από αχρησιμοποίητες προβλέψεις 400.000,00 0,00 

Σύνολο 3.074.562,44 2.839.440,47 

 

Έξοδα 
1/1 έως 31/12 

2019 
1/1 έως 31/12 

2018 

Κόστος αποθεμάτων 726.251,76 701.766,98 

Παροχές σε εργαζόμενους 1.885.416,34 1.516.469,65 

Διάφορα λειτουργικά έξοδα 574.787,37 615.210,67 

Χρεωστικοί τόκοι & συναφή έξοδα 45.915,38 55.911,98 

Αποσβέσεις 229.911,95 285.732,18 

Ασυνήθη έξοδα, ζημίες, πρόστιμα 7.825,34 70.825,45 

Σύνολο 3.470.108,14 3.245.916,91 
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13. Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα: 

 

Απασχολούμενο προσωπικό 2019 2018 

Διοικητικό προσωπικό 97  95 

 

Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

 

Παροχές προσωπικού 
1/1 έως 31/12 

2019 
1/1 έως 31/12 

2018 

Μισθοί και ημερομίσθια 1.510.721,51 1.186.866,95 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 372.365,48 305.080,04 

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία 0,00 12.969,20 

Λοιπές παροχές 2.329,35 11.553,46 

Σύνολο 1.885.416,34 1.516.469,65 

 
14.  Αμοιβές, προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 
οργάνων 

 

Έχει δοθεί έναντι εξόδων ποσό €126.822,27, το οποίο θα κλείσει μέσα στη χρήση του 2019. 

Δεν υπάρχουν αμοιβές σε μέλη της διοίκησης πέραν των αμοιβών έμμισθης απασχόλησης οι οποίες ανέρχονται 

στο ποσό των 74.194,21  εκ των οποίων οικονομικές επιβαρύνσεις είναι 12.595,04 . 

15. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν εμφανίζονται 

στον ισολογισμό 
 

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ποσά. 

 

β) Εγγυήσεις  

Δεν υπάρχουν, πέραν αυτών που αναφέρονται στην παράγραφο 10.1 Δάνεια  
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γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

 

- Η εταιρεία έχει υπαχθεί σε έλεγχο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 65Α του ν. 4174/2013 για την χρήση 2019. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και η έκθεση 

φορολογικής συμμόρφωσης προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων 

χρήσεως 2019. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές 

υποχρεώσεις, εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Η 

Εταιρεία έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές μέχρι και τη χρήση 2009. Για τις  χρήσεις 2011 έως και 2018, 

οι σχετικές εκθέσεις φορολογικής συμμόρφωσης έχουν υποβληθεί εμπρόθεσμα στις φορολογικές αρχές. 

 

16. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

Στη χρήση 2019, εκδόθηκαν πιστωτικά τιμολόγια προς τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ.,ύψους €1.105.767,60, τα ποσά των οποίων,  

προέκυψαν από την εφαρμογή των μηχανισμών Clawback και Rebate, σε έσοδα προηγουμένων χρήσεων και τα οποία 

αξιολογήθηκαν από την Εταιρεία, ως μη διορθωτικά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Κατά συνέπεια, οι 

επιδράσεις τους καταχωρήθηκαν στην χρήση 2019, στην οποία συνέβησαν.  

  

Νέα Ιωνία, 30 Ιουνίου 2020 
 
 

 
      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ &     Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.                 Ο Λογιστής 
      Διευθύνων Σύμβουλος        
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