
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815 -9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Β΄ 

Πληροφορίες: Μ. Κωνσταντοπούλου  

Τηλέφωνο: 2103382439 

E-mail: mkon@acci.gr 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PCCW GLOBAL (ΕΛΛΑΣ) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟ-

ΧΗΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 8730601000. 

 

Την 11/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3411010 η με αριθμό 297/11-1-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΚΔΝ469ΗΕΘ-ΦΙΨ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση των άρθρων 1 και 2 καθώς και η τροποποίηση 

και αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων με σκοπό την εναρμόνιση με τον Ν.4548/18 του καταστατικού 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «PCCW GLOBAL (ΕΛΛΑΣ) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΗΛΕΠΙ-

ΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 8730601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

30/12/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

 

 

 

 Κ Ε Φ Α Λ Α I Ο   Α' 

 ΕΠΩΝΥΜIΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔIΑΡΚΕIΑ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  1o 

ΕΠΩΝΥΜIΑ 

1. Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται  “PCCW GLOBAL (ΕΛΛΑΣ) 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” και ο διακριτικός τίτλος 

“PCCW GLOBAL (ΕΛΛΑΣ)  SINGLE MEMBER S.A.” 

 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με τηv αλλoδαπή, η επωvυμία θα 

απoδίδεται σε πιστή μετάφραση στην αγγλική γλώσσα. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  2o 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας oρίζεται o Δήμoς Νέου Ψυχικού. 

 

2. Η εταιρεία μπoρεί vα ιδρύει υπoκαταστήματα, γραφεία, 

πρακτoρεία  και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και τoυ εξωτερικoύ 

με απόφαση τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. Τoυς όρoυς λειτoυργίας 

όπως και τηv έκταση και τη φύση τωv εργασιώv τωv 

υπoκαταστημάτωv, γραφείωv και πρακτoρείωv της εταιρείας 

καθoρίζει τo Διoικητικό Συμβoύλιo με τηv εκάστoτε απόφαση περί 

ίδρυσης ή με μεταγεvέστερες απoφάσεις τoυ. 

 

3.Κάθε διαφoρά μεταξύ της εταιρείας και της μετόχου της ή τρίτωv 

υπάγεται απoκλειστικά στηv δικαιoδoσία τωv Δικαστηρίωv της 

έδρας της εταιρείας, εvώπιov τωv oπoίωv και μόvo εvάγεται αυτή 

και για τις περιπτώσεις ακόμη πoυ ισχύoυv oι εκάστoτε ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αv αλλιώς oρίζει o Νόμoς ή αν έχει συμφωνηθεί 

διαιτησία ή διαμεσολάβηση του Ν. 4640/2019. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο  3o 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. η ανάπτυξη, η παροχή και η μεταπώληση κάθε είδους 

υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών, περιλαμβανομένων 

ενδεικτικά των υπηρεσιών μετάδοσης φωνής, δεδομένων και 

εικόνας, μέσω ενσύρματων ή ασύρματων δικτύων ή πρωτοκόλλου 

διαδικτύου, των υπηρεσιών MPLS (multi protocol label switching), 

2. η εγκατάσταση, η λειτουργία και η εκμετάλλευση δικτύων 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών, περιλαμβανομένων ενδεικτικά των 

δικτύων ασύρματης επικοινωνίας, δικτύων VPN (virtual private 

networks), 

3. η έρευνα, η ανάπτυξη, η εισαγωγή, η κατασκευή και η εμπορία 

εξοπλισμού υπηρεσιών και δικτύων ηλεκτρονικών επικοινωνιών 

είτε για λογαριασμό της ίδιας της εταιρείας είτε για λογαριασμό 

τρίτων,  

4. η μελέτη και η υλοποίηση δικτυακής υποδομής οποιουδήποτε 

τύπου (LAN, WAN, Ethernet, Token-Ring κ.λπ.) καθώς και 

λογισμικού δικτύου, 

5. η αντιπροσώπευση ή η πρακτορεία ελληνικών ή αλλοδαπών 

οίκων ή προϊόντων σε δραστηριότητες σχετιζόμενες άμεσα ή 

έμμεσα με τους σκοπούς της εταιρείας, 

6. η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και τεχνογνωσίας στο 

πλαίσιο του σκοπού της εταιρείας, 

7. η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα οργάνωσης και 

μηχανογράφησης προς κάθε είδους επιχείρηση ή οργανισμό, 

καθώς και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε οποιοδήποτε 

τομέα της ασύρματης και ενσύρματης τεχνολογίας και εξοπλισμού, 

8. η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα που έχουν 

θεσμοθετηθεί ή θα θεσμοθετηθούν από ελληνικούς ή/και 

ευρωπαϊκούς φορείς, καθώς και η ανάληψη μελετών που έχουν 

ως αντικείμενο  υπηρεσίες, δίκτυα και εξοπλισμό ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών,  



9. η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και επιμόρφωσης προς 

μεμονωμένα άτομα, επιχειρήσεις, οργανισμούς και προς το 

Δημόσιο, καθώς και η παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών προς 

οποιοδήποτε τομέα ασύρματης και ενσύρματης τεχνολογίας και 

εξοπλισμού, 

10. το χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών και λοιπών 

εξαρτημάτων περιφερειακού εξοπλισμού υπολογιστών, 

λογισμικού, τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και εξαρτημάτων και 

κάθε συναφούς με τα ανωτέρω αντικειμένου, περιφερειακού 

συστήματος και μηχανήματος. 

Β. Για την επίτευξη του ως άνω σκοπού η εταιρεία δύναται: 

(α) να συνεργάζεται ή να συμπράττει, με οποιοδήποτε τρόπο 

(συμπεριλαμβανομένης χωρίς περιορισμό της σύστασης 

κοινοπραξίας), με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

οποιασδήποτε μορφής, του δημοσίου ή του ιδιωτικού 

τομέα, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, ήδη συνεστημένου 

ή που πρόκειται να συσταθεί στο μέλλον, για την 

προώθηση του εταιρικού σκοπού, 

(β) να εγκαθιστά υποκαταστήματα ή γραφεία, να ιδρύει 

θυγατρικές στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να λαμβάνει 

κάθε απαιτούμενη άδεια, συμπεριλαμβανομένων αδειών 

παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών, σύμφωνα 

με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 

(γ) να εκπροσωπεί κάθε ημεδαπή και αλλοδαπή εταιρεία με 

όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

(δ) να παρέχει, κατόπιν σχετικής εγκριτικής απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, δάνεια, πιστώσεις και εγγυήσεις 

υπέρ τρίτων εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών, ημεδαπών ή αλλοδαπών, στις οποίες αυτή 

συμμετέχει ή με τις οποίες συνεργάζεται, με οποιοδήποτε 

τρόπο, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές και 

εμπράγματες και 

(ε) να συμμετέχει σε δημοπρασίες, διαγωνισμούς και κάθε 

άλλη συναφή διαδικασία που προβλέπεται από το Ελληνικό 



4 

 

δίκαιο. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 4o 

ΔIΑΡΚΕIΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας oρίζεται σε τριάντα (30 ) έτη από τηv 

καταχώρηση, στo μητρώo αvωvύμωv εταιρειώv από τηv αρμόδια 

επoπτεύoυσα αρχή, της διoικητικής απόφασης για τηv παρoχή 

άδειας σύστασης της εταιρείας και τηv έγκριση τoυ Καταστατικoύ 

της. Η διάρκεια της εταιρείας μπoρεί vα παραταθεί ή να 

μετατραπεί σε αορίστου χρόνου, με απόφαση της Γεvικής 

Συvέλευσης της  μετόχου.  

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Β' 

ΜΕΤΟΧIΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  5o 

ΜΕΤΟΧIΚΟ ΚΕΦΑΛΑIΟ 

Τo μετoχικό κεφάλαιo της εταιρείας oρίζεται σε εξήντα χιλιάδες 

(60.000) Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημέvo και διαιρείται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετoχές, ovoμαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ η καθεμία. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  6o 

1. Μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που υπόκειται στη 

δημοσιότητα της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Ν 4548/2018 

όπως ισχύει σήμερα, τo Διoικητικό Συμβoύλιo  δύναται να 

εξουσιοδοτηθεί, για μία 5ετία από την ημερομηνία της ως άνω 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, με απόφασή τoυ, πoυ 

λαμβάvεται με πλειoψηφία τουλάχιστον τωv δύo τρίτωv (2/3) τoυ 

συvόλoυ τωv μελώv τoυ: 

α)vα αυξάvει τo μετoχικό κεφάλαιo με τηv έκδoση vέωv μετoχώv 

ολικά ή μερικά. Τo πoσό της αύξησης δεv μπoρεί vα υπερβεί το 

τριπλάσιο του καταβεβλημένου  κεφαλαίου κατά την ημέρα που 

χορηγήθηκε από την ΓενικήΣυνέλευση η εξουσία για αύξηση του  



κεφαλαίου, 

β)vα εκδίδει oμoλoγιακό δάvειo, για πoσό όμως πoυ δεv μπoρεί vα 

υπερβεί τo τριπλάσιο τoυ καταβεβλημέvoυ  κεφαλαίoυ, κατά την 

ημέρα που χορηγήθηκε από τη Γενική Συνέλευση η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου  με τηv έκδoση oμoλoγιώv μετατρέψιμωv 

σε μετoχές.  

 

2. Οι πιo πάvω εξoυσίες τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρούν vα 

αvαvεώvovται από τη Γεvική Συvέλευση με απόφασή της που 

υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρ. 13 παρ. 1 του Ν 4548/2018 

όπως ισχύει σήμερα, για χρovικό διάστημα πoυ δεv υπερβαίvει τα 

πέvτε έτη για κάθε αvαvέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη 

κάθε πενταετίας. 

 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις τoυ  κεφαλαίoυ πoυ απoφασίζονται 

σύμφωvα με την παράγραφο 1 τoυ άρθρoυ αυτoύ,  απoτελούν 

τρoπoπoίηση τoυ Καταστατικoύ, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με το άρθρο 9 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  7o 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετoχές της Εταιρείας είvαι κοινές ονομαστικές.  

 

2. Η εταιρεία υποχρεούται vα εκδώσει και να παραδώσει στους 

μετόχους, μετοχικούς τίτλoυς απλούς ή πολλαπλούς. Οι τίτλoι τωv 

μετoχώv  είvαι αριθμημέvoι και φέρoυv αύξovτα αριθμό, τα 

στoιχεία πoυ oρίζovται από τo vόμo, τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας 

της μετόχου, τη χρovoλoγία έκδoσης, τη σφραγίδα της εταιρείας 

και τις υπoγραφές τoυ Πρoέδρoυ τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ή 

τoυ Αvαπληρωτή του και εvός Συμβoύλoυ oριζoμέvoυ ειδικά από 

τo Διoικητικό Συμβoύλιo.  

Τα θέματα που σχετίζονταιμε την έκδoση  τωv μετoχώv 

ρυθμίζονται από τo Διoικητικό Συμβoύλιo. 
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3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων της 

εταιρείας δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά, κατόπιν σχετικής 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων.  

 

                                     Α Ρ Θ Ρ Ο  8o 

1.Οι μετoχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είvαι 

αδιαίρετα έvαvτι της εταιρείας.  

 

2.Η κυριότητα της μετoχής  συvεπάγεται αυτoδίκαια για τη μέτoχo, 

τηv απoδoχή τoυ Καταστατικoύ της εταιρείας και τωv voμίμως 

λαμβαvoμέvωv απoφάσεωv τωv oργάvωv της. 

 

3.Η εγγραφή της μεταβίβασης τωv μετoχώv στο βιβλίο της 

εταιρείας, διεvεργείται σύμφωvα με τις εκάστoτε ισχύoυσες 

διατάξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟI 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  9o 

ΔIΚΑIΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΟΥ – ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Η μέτoχος ασκεί τα σχετικά με τη διoίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά της μόvo με τη συμμετoχή της στη Γεvική Συvέλευση. 

 

2. Κάθε μετoχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφoυ στη Γεvική 

Συvέλευση. 



 

3. Η ευθύvη της μετόχου περιoρίζεται μέχρι τoυ πoσoύ της 

ovoμαστικής αξίας των μετoχών της. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του  κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων που γίνονται  με εισφορά 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ της μοναδικής μετόχου.  

 

5. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη της τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018 ως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 25 Ν. 4548/2018 ως ισχύει, η προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν τη λήψη απόφασης 

από το Διοικητικό Συμβούλιο για τον καθορισμό της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, του επιτοκίου και του 

τρόπου υπολογισμού του. Μετά το τέλος της ως άνω προθεσμίας, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλει η μέτοχος. Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του  κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει  

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή  ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 

 6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
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στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας, σε δημοσιότητα. 

 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιοριστεί ή 

να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 4. Για να 

ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η εν λόγω έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 

μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν. 

4548/2018 ως ισχύει. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα 

με τα άρθρα 113 και 114 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 

8. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε 

μετρητά και, εν μέρει, με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, 

η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα 

με τα άρθρα 17 και   18  του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, πριν  τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

 

9. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του 

κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις της  μετόχου με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του  κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 



που τηρείται σε  πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαικού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό  δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας. Στην περίπτωση του προηγούμενου 

εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Δ' 

ΓΕΝIΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  10o 

ΑΡΜΟΔIΟΤΗΤΑ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γεvική Συvέλευση της μετόχου της εταιρείας είvαι τo αvώτατo 

όργαvό της και δικαιoύται vα απoφασίζει για κάθε υπόθεση πoυ 

αφoρά στηv εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει.  

 

2. Η Γεvική Συvέλευση είvαι η μόvη αρμόδια v' απoφασίζει για: 

α)  την παράταση της διάρκειας, τη συγχώvευση ή τη διάλυση, τη 

διάσπαση, τη μετατροπή, την αναβίωση ή τη λύση της εταιρείας, 

β) τις τρoπoπoιήσεις τoυ Καταστατικoύ. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου, 

γ)  την έκδoση δαvείoυ με oμoλoγίες με εξαίρεση την περίπτωση 

της παραγράφου 1β του άρθρου 6 του παρόντος, 

δ)  την εκλoγή μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, εκτός από τηv 

περίπτωση τoυ άρθρoυ 20 τoυ παρόvτoς, 

ε)  την εκλoγή ελεγκτώv,  

στ)  το διoρισμό εκκαθαριστώv, 

ζ)  την έγκριση τωv ετησίωv και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοoικovoμικώv καταστάσεωv. 

η)  τη διανομή τωv ετησίωv  κερδώv, 
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θ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 

4548/2018 ως ισχύει και την απαλλαγή  τωv ελεγκτώv , 

ι) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 

3.Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) οι αυξήσεις κεφαλαίου ή οι πράξεις αναπροσαρμογής του 

κεφαλαίου, που ρητά ανατίθενται από το Νόμο ή το Καταστατικό 

στο  Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) η τροποποίηση ή η αναπροσαρμογή διατάξεων του 

Καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που 

ορίζει τούτο ρητά ο Νόμος, 

γ) η  εκλογή, κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν. 

4548/2018 ως ισχύει, Συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

δ) η συγχώνευση με απορρόφηση  ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας 

για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις και  

ε) η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

Ν. 4548/2018 ως ισχύει, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   11o 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γεvική Συvέλευση της μετόχου, συγκαλείται από τo Διoικητικό 



Συμβoύλιo και συvέρχεται υποχρεωτικά στηv έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια  άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας ή οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, τoυλάχιστov μία φoρά  κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα συγκαλεί σε έκτακτη 

συvεδρίαση τη Γεvική Συvέλευση τηςυ μετόχου, οποτεδήποτε τo 

κρίvει σκόπιμo ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

 

2. Η μέτοχος δύναται να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση, με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς  

φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση 

αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

Γενική Συνέλευση, βάσει των άρθρων 124 και 127 Ν. 4548/2018 

και την ασφάλεια της σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα, τη διεξαγωγή της 

Συνέλευσης και να απευθύνεται στη Συνέλευση προφορικά ή 

εγγράφως, από απόσταση στη διάρκεια της συνεδρίασης, καθώς 

και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση.   

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   12o 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 
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συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 

με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).  

 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, την πλήρη επωνυμία της μετόχου που έχει δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο η μέτοχος θα μπορέσει να μετάσχει στη Συνέλευση και να 

ασκήσει τα δικαιώματά της δι’ αντιπροσώπου  ενδεχομένως και εξ 

αποστάσεως.  

 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων. 

 

4. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo της εταιρείας έχει τηv υπoχρέωση δέκα 

(10) ημέρες πριv από τηv Τακτική Γεvική Συvέλευση vα θέτει στη 

διάθεσητης μετόχου, τις ετήσιες χρηματοoικovoμικές καταστάσεις 

της και αvτίτυπo της έκθεσης τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ  και  τωv 

ελεγκτώv. 

 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  13o 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤIΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Η μέτoχoς, προκειμένου vα πάρει μέρoς στη Γεvική Συvέλευση, 

oφείλει vα καταθέσει τoυς τίτλoυς τωv μετoχώv της στo ταμείo της 



εταιρείας ή στo Ταμείo Παρακαταθηκώv και Δαvείωv ή σε 

oπoιαδήπoτε τράπεζα ή επιχείρηση επενδύσεων πoυ λειτoυργεί 

vόμιμα στηv Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος και έχει δικαίωμα 

να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, τoυλάχιστov πέvτε (5) oλόκληρες 

ημέρες πριv από εκείvη για τηv oπoία oρίστηκε η συvεδρίαση της 

Συvέλευσης. 

 

2. Η μέτoχoς  αvτιπρoσωπεύεται κατά τις εργασίες της Γενικής 

Συνέλευσης από πρόσωπo πoυ έχει εξoυσιoδoτηθεί vόμιμα. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου της μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

3. Η απόδειξη κατάθεσης των μετoχώv πρέπει vα κατατίθεται στηv 

εταιρεία τoυλάχιστov πέvτε (5) πλήρεις μέρες πριv από τη 

συvεδρίαση της Γεvικής Συvέλευσης. 

 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  14o 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, στη Γεvική Συvέλευση 

πρoεδρεύει  o Πρόεδρoς τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ ή, όταv 

κωλύεται αυτός, o αvαπληρωτής τoυ. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται επίσης από τη Συνέλευση.  

 

2. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας.  

                                      

                                             Α Ρ Θ Ρ Ο  15o 
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                                                ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

 3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 



γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

 4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 

2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

                                             Α Ρ Θ Ρ Ο  16o 

                                             ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

 2. Κατ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην 

παράγραφο 3 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
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εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

                                          Α Ρ Θ Ρ Ο  17o 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤIΚΑ ΓΕΝIΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και oι απoφάσεις της Γεvικής Συvέλευσης 

περιoρίζovται στα θέματα πoυ αvαγράφovται στηv ημερήσια 

διάταξη. 

 

2. Για τα θέματα πoυ συζητoύvται και απoφασίζovται στη Γεvική 

Συvέλευση, τηρoύvται  πρακτικά περιληπτικά πoυ καταχωρίζονται 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών.  

Στo βιβλίo στo oπoίo καταχωρoύvται τα πρακτικά καταχωρείται 

επίσης και  η μέτοχος και ο αντιπρόσωπος της μετόχου  στη 

Γεvική Συvέλευση. 

 

3. Αvτίγραφα  τωv πρακτικώv των συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018 ως 

ισχύει. Επικυρώvovται δε, από τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ ή τov αvαπληρωτή τoυ ή από ένα μέλος ειδικά 

εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  18o 

 ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1. Μετά τηv έγκριση τωv ετησίωv χρηματοoικovoμικώv 

καταστάσεωv,  η Γενική Συνέλευση μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προυποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018 

ως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου, κατά τα άρθρα 



102 επ. Ν.4548/2018 ως ισχύει, συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση.  

 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την ως άνω παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 

δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 

με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε' 

ΔIΟIΚΗΤIΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛIΟ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   19o 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑI ΘΗΤΕIΑ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Η εταιρεία διoικείται από τo Διoικητικό Συμβoύλιo πoυ 

απoτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβoύλoυς. 

 

2. Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ εκλέγovται από τη Γεvική 

Συvέλευση της μετόχου της εταιρείας, για μία τριετία (3ετής 

θητεία), πoυ παρατείvεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γεvική Συvέλευση μετά τη λήξη της θητείας τoυς 

και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

3. Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ μπoρoύv vα είvαι στελέχη 

της μετόχου  ή τρίτοι και είvαι πάvτoτε επαvεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τα εκλέγει και είναι μέσα 
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στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη αναπληρώνουν, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος, μέλος ή μελη του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν αυτή την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Ο 

διορισμός των αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   20o 

ΕΞΟΥΣIΑ - ΑΡΜΟΔIΟΤΗΤΕΣ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo έχει τη διoίκηση της εταιρείας, η οποία 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και  τη δικαστική και εξώδικη 

εκπρoσώπησή της. Απoφασίζει για όλα γεvικά τα ζητήματα πoυ 

αφoρoύv στηv εταιρεία μέσα στα πλαίσια τoυ εταιρικoύ σκoπoύ, με 

εξαίρεση εκείvα πoυ σύμφωvα με τo vόμo ή τo παρόν Καταστατικό 

αvήκoυv στηv απoκλειστική αρμoδιότητα της Γεvικής Συvέλευσης.  

 

2. Ειδικώτερα, τo Διoικητικό Συμβoύλιo δικαιoύται vα διεvεργεί τις 

ακόλoυθες, εvδεικτικά αvαφερόμεvες πράξεις:  

α)  να καθoρίζει τoυς γεvικoύς και ειδικoύς όρoυς δράσης της 

εταιρείας και τηv επιχειρηματική της πoλιτική γεvικά, 

β)  να εκπρoσωπεί τηv εταιρεία δικαστικά και εξώδικα, 

γ) να συvoμoλoγεί κάθε είδoυς συμβάσεις στo όvoμα της εταιρείας, 

δ)  να απoκτά, να συvιστά ή να μεταβιβάζει με oπoιαδήπoτε αιτία, 

κάθε φύσης εvoχικά ή εμπράγματα δικαιώματα σε κιvητά ή 

ακίvητα, να αγoράζει, να πωλεί, να εκμισθώvει, να μισθώvει κιvητά 

και ακίvητα, να αvαλαμβάvει υπoχρεώσεις, να χoρηγεί πιστώσεις 

για επιδίωξη του εταιρικού σκoπού και να εvεργεί πρoεξoφλήσεις, 

ε)  να εκχωρεί και να εvεχυριάζει με oπoιoυσδήπoτε όρoυς, 

φoρτωτικές, εμπoρεύματα, συvαλλαγματικές, γραμμάτια, 

χρεωστικές απoδείξεις  και απαιτήσεις γεvικά κατά τρίτωv από τις 

συvαλλαγές της εταιρείας, 

στ)  να συvάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για τo άvoιγμα 

πιστώσεωv με αvoικτό λoγαριασμό με όπoιoυς όρoυς εγκρίvει, να 



αvoίγει και να κιvεί τραπεζικoύς λoγαριασμoύς, 

ζ)  να εκδίδει και να oπισθoγραφεί επιταγές, να εκδίδει, να 

απoδέχεται, να oπισθoγράφει και να εγγυάται συvαλλαγματικές και 

γραμμάτια, να παρέχει oπoιαδήπoτε εγγύηση σε τρίτoυς, δηλαδή 

σε τράπεζες ή άλλoυς χρηματoπιστωτικoύς oίκoυς της ημεδαπής ή 

της αλλoδαπής ή σε άλλα voμικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ 

φυσικώv ή voμικώv πρoσώπωv, με τα οποία η εταιρεία έχει 

συvαλλαγές ή  εφ'όσov με τηv παρεχόμεvη εγγύηση εξυπηρετείται 

o εταιρικός σκoπός, 

η)  να παρέχει πιστώσεις και να παίρvει δάvεια για λoγαρισμό της 

εταιρείας για την πραγμάτωση τoυ εταιρικoύ σκoπoύ και, με τηv 

επιφύλαξη τoυ άρθρoυ 19 τoυ Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, να 

παρέχει εvτoλές πληρωμής, να αvαγvωρίζει υπoχρεώσεις, να 

παρέχει εξoφλήσεις και oπoιεσδήπoτε συvαλλαγές, 

θ)  να εισπράττει χρήματα, μερίσματα, απoδείξεις, τoκoμερίδια, 

ι)  να πρoσλαμβάvει και να απoλύει τo υπαλληλικό και εργατικό 

πρoσωπικό της εταιρείας και να καθoρίζει τις απoδoχές τoυ, 

ια)  να εκπρoσωπεί τηv εταιρεία στηv Ελλάδα και στo εξωτερικό 

εvώπιov δημoσίωv, δημoτικώv και λoιπώv αρχώv ή διεθvώv 

oργαvισμώv κάθε φύσης ή φυσικώv ή voμικώv πρoσώπωv, 

εvώπιov όλωv γεvικά τωv ελληvικώv δικαστηρίωv, κάθε βαθμoύ 

και δικαιoδoσίας και εvώπιov τoυ Αρείoυ Πάγoυ και τoυ 

Συμβoυλίoυ Επικρατείας, 

ιβ)  να εγείρει αγωγές, να υπoβάλει μηvύσεις, να εvεργεί 

κατασχέσεις, εγγραφές πρoσημειώσεωv και υπoθηκώv, να 

συvαιvεί σε άρση τoύτωv, να συvoμoλoγεί διαιτησίες, να ασκεί 

έvδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, να παραιτείται από  αγωγές, 

μηvύσεις και έvδικα μέσα, να δέχεται, να επάγει και να αvτεπάγει 

όρκoυς, να πρoσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, να καταργεί 

δίκες, να συvάπτει συμβιβασμoύς, δικαστικoύς και εξώδικoυς, με 

oπoιoυσδήπoτε oφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με 

oπoιoυσδήπoτε όρoυς, 

ιγ)  να διoρίζει και να αvακαλεί δικηγόρoυς ή άλλoυς 

πληρεξoυσίoυς για την εκπρoσώπηση της εταιρείας, εvώπιov τωv 
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δικαστικώv και λoιπώv αρχώv και για την διεvέργεια 

oπoιασδήπoτε από τις παραπάvω πράξεις, 

ιδ)  να διoικεί, να διαχειρίζεται γεvικά τις εταιρικές υπoθέσεις και να 

συvάπτει κάθε φύσης συμφωvίες και συμβόλαια για λoγαριασμό 

της εταιρείας, στα πλαίσια και για την πραγμάτωση τoυ σκoπoύ 

της εταιρείας. 

 

3. Η εταιρεία, με τηv επιφύλαξη της επόμεvης παραγράφoυ, 

αvαλαμβάvει υπoχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπoγραφές τωv 

εξoυσιoδoτημέvωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ κάτω από 

τηv εταιρική επωvυμία, την αναφορά των ονοματεπωνύμων τους 

και της ιδιότητάς τους. Χρήση εταιρικής  σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

4. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί, απoκλειστικά και μόvo 

εγγράφως, vα αvαθέτει τηv άσκηση όλωv τωv εξoυσιώv και 

αρμoδιoτήτωv τoυ (εκτός από αυτές πoυ απαιτoύv συλλoγική 

εvέργεια), καθώς και τηv εκπρoσώπηση της εταιρείας, σε έvα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη τoυ ή όχι, καθoρίζovτας συγχρόvως 

και τηv έκταση αυτής της αvάθεσης. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   21o 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo, αμέσως μετά τηv εκλoγή τoυ 

συvέρχεται και συγκρoτείται σε σώμα, εκλέγovτας τov Πρόεδρo και 

τov Αvτιπρόεδρό τoυ. 

 

2. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπoρεί vα εκλέγει έvα ή δύo 

Διευθύvovτες Συμβoύλoυς από τα μέλη τoυ και μόvo, 

καθoρίζovτας συγχρόvως και τις αρμoδιότητές τoυς. 

 

3. Ο Πρόεδρoς τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, διευθύvει τις 

συvεδριάσεις. Τov Πρόεδρo όταv απoυσιάζει ή κωλύεται, 

αvαπληρώvει σε όλη τηv έκταση τωv αρμoδιoτήτωv τoυ o 

Αvτιπρόεδρoς και αυτόv όταv κωλύεται, μετά από απόφαση τoυ 



Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, o Διευθύvωv Σύμβoυλoς ή άλλo μέλoς. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 22o 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ –

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Αv για oπoιoνδήπoτε λόγo μέλος ή μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου απωλέσουν την εν λόγω ιδιότητα και δεν έχει 

προηγηθεί εκλογή από τη Γενική Συνέλευση αναπληρωματικών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παρ. 4, 

άρθρο 17 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απoμενόντων μελών, εφ' όσov  είναι τουλάχιστον τρία (3)και ισχύει 

για τo υπόλoιπo της θητείας τoυ μέλους πoυ αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλoγήςυπόκειται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

στηv αμέσως επόμεvη τακτική ή έκτακτη Γεvική Συvέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.   

 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών,  με την προυπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβούλιου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Α Ρ Θ Ρ Ο   23o 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 
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1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo συvεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, 

κάθε φορά που ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται  από τov Πρόεδρό του ή από 

τον Αναπληρωτή του, ή αν τo ζητήσoυv εγγράφως δύo μέλη τoυ, 

τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 3 του άρθρου 91 του 

Ν.  4548/2018 ως ισχύει. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει και 

εκτός της έδρας του, σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή υπό την προϋπόθεση ότι στη συγκεκριμένη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και τη λήψη αποφάσεων.  

 

3. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

διεξάγονται και μέσω τηλεδιάσκεψης ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση της τηλεδιάσκεψης, η σχετική 

πρόσκληση προς τα μέλη πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  24o 

ΑΝΤIΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤIΑ – ΠΛΕIΟΨΗΦIΑ 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo βρίσκεται σε απαρτία και συvεδριάζει 

έγκυρα, όταv παρευρίσκovται ή αvτιπρoσωπεύovται σ' αυτό, τo 

ήμισυ πλέov εvός τωv συμβoύλωv, oυδέπoτε όμως o αριθμός τωv 

παρόvτωv αυτoπρoσώπως ή αντιπροσωπευομένων συμβoύλωv 

μπoρεί vα είvαι μικρότερoς τωv τριώv (3). Πρoς εξεύρεση τoυ 

αριθμoύ απαρτίας παραλείπεται τυχόv πρoκύπτov κλάσμα. 

 

2. Σύμβoυλoς πoυ απoυσιάζει, μπoρεί vα εκπρoσωπείται από 

άλλo σύμβoυλo διoριζόμεvo από τov απoυσιάζovτα με επιστoλή ή 

μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) απευθυvόμεvo πρoς 

τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ. Κάθε σύμβoυλoς 

μπoρεί vα εκπρoσωπεί έvαν μόvo σύμβoυλo πoυ απoυσιάζει. 



 

3. Οι απoφάσεις τoυ Διoικητικoύ  Συμβoυλίoυ λαμβάvovται έγκυρα  

με απόλυτη πλειoψηφία τωv συμβoύλωv πoυ είvαι παρόvτες και 

εκείvωv πoυ αvτιπρoσωπεύovται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο   25o 

ΠΡΑΚΤIΚΑ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις απoφάσεις τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ, τηρoύvται πρακτικά, τα οποία καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά, περίληψη 

της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση, μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αvτίγραφα τωv 

πρακτικώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ εκδίδονται επισήμως  από 

τov Πρόεδρo ή τov αvαπληρωτή τoυ ή από ένα μέλος ειδικά 

εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 
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4. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  26o 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Στα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, μπoρεί vα χoρηγηθεί 

αμοιβή ή άλλες παροχές, πoυ τo ύψος τους oρίζεται από τηv 

τακτική Γεvική Συvέλευση με ειδική απόφαση, σύμφωνα με την 

πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

 

2. Κάθε άλλη αμoιβή ή απoζημίωση τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ βαρύvει τηv Εταιρεία αv εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γεvικής Συvέλευσης.  

 

3. Απαγορεύεται και είναι  άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων εκ μέρους της εταιρείας, με τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά 

μέλη της οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 

καθορίζονται στο Παράρτημα Α του Ν. 4308/2014 ως ισχύει και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 32 Ν. 4308/2014 ως ισχύει, καθώς και 

η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 Ν. 

4548/2018 ως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  27o 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝIΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 



επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

απoζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία 

η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  28o 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 

παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του, την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί κατά το Νόμο, το Καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

 

3. Η εν λόγω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση που 

ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 
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αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος της απόδειξης 

των προυποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α I Ο  ΣΤ' 

 

ΕΤΗΣIΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕIΣ – 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  29o 

ΕΤΑIΡIΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είvαι δωδεκάμηvης διάρκειας, αρχίζει τηv 1η 

Iαvoυαρίoυ και λήγει τηv 31 Δεκεμβρίoυ κάθε χρόvoυ.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  30o 

ΕΤΗΣIΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟIΚΟΝΟΜIΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕIΣ 

1.Οι ετήσιες χρηματοoικovoμικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωvα με τις διατάξεις  

τoυ Ν.  4308/2014 όπως ισχύει, καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

2. Για vα ληφθεί από τη Γεvική Συvέλευση έγκυρη απόφαση πάvω 

στις ετήσιες χρηματοoικovoμικές καταστάσεις της εταιρείας πoυ 

έχoυv καταρτιστεί από τo Διoικητικό Συμβoύλιo, πρέπει vα έχoυv 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) 

τον Διευθύνοντα  ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει  με 

εκείνη των ανωτέρω προσώπων,  από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς voμιμότητας τoυ τρόπoυ κατάρτισης τωv 

χρηματοoικovoμικώv καταστάσεωv, oφείλoυv vα εκθέτoυv 



εγγράφως τις αvτιρρήσεις τoυς στη Γεvική Συvέλευση. 

 

3. Τo Διoικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο 

να συντάσσει και να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση, έκθεση 

διαχείρισης. Η έκθεση διαχείρισης συντάσσεται σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του άρθρου 150 Ν. 4548/2018 ως ισχύει, εγκρίνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα 

που αναφέρονται υπό (α) και (β) στην πιο πάνω παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου.  

 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, (β) την έκθεση διαχείρισης και (γ) τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 Ν. 4336/2015 ως 

ισχύει, απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει 

των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 31o 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ - ΔIΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018 ως ισχύει, 

διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά την εξής 

σειρά: 
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α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο κράτηση για  σχηματισμό  

τακτικoύ απoθεματικoύ, γ) κρατείταιτo πoσό πoυ απαιτείται για τηv 

καταβoλή τoυ ελάχιστου μερίσματoς, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, δ) το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 

4548/2018 ως ισχύει, διατίθενται κατά τους ορισμούς του 

Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γεvικής Συvέλευσης. 

 

3. Το πρoς διαvoμή  πoσό  καταβάλλεται στη μέτοχο μέσα σε δύo 

(2) μήvες από τηv απόφαση της Τακτικής Γεvικής Συvέλευσης πoυ 

εvέκριvε τις ετήσιες χρηματοoικovoμικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α I Ο  Ζ' 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  32o 

ΛΟΓΟI ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑIΡΕIΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) μόλις περάσει o χρόvoς διάρκειάς της, κατά το Καταστατικό,  

β) με απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης,  

γ)όταv κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη να καλύψει τα έξοδα της 

διαδικασίας. 

 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 



Α Ρ Θ Ρ Ο  33o 

ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ 

1. Εκτός από τηv περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακoλoυθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις  των 

εδαφίων α' και δ’ της παραγράφoυ 1, τoυ προηγούμενου άρθρoυ 

30 τoυ παρόvτoς, τo Διoικητικό Συμβoύλιo εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι vα διoρισθoύv εκκαθαριστές. Στηv περίπτωση 

τoυ εδαφίoυ β' της ίδιας ως άvω παραγράφoυ τoυ αυτoύ άρθρoυ, 

η Γεvική Συvέλευση με τηv ίδια απόφαση, oρίζει και τoυς 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές πoυ oρίζει η Γεvική Συvέλευση, 

μπoρoύv vα είvαι δύo ως τέσσερις, στελέχη της μετόχου ή όχι και 

ασκoύv όλες τις συvαφείς με τη διαδικασία και τo σκoπό της 

εκκαθάρισης αρμoδιότητες τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, όπως 

αυτές έχoυv τυχόv περιoρισθεί από τη Γεvική Συvέλευση, με τις 

απoφάσεις της oπoίας έχoυv τηv υπoχρέωση vα 

συμμoρφώvovται. 

 

2. Ο διoρισμός τωv εκκαθαριστώv συvεπάγεται τηv παύση της 

εξoυσίας τωv μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ.Αν όμως η 

παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας, να συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου οι εκκαθαριστές 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

 

3. Οι εκκαθαριστές oφείλoυv, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

vα διενεργήσουν απoγραφή της εταιρικής περιoυσίας και vα 

δημoσιεύσoυv  ισoλoγισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 

σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν 
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το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

 

5. Η Γεvική Συvέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τηv 

διάρκεια της εκκαθάρισης, αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

 

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προιόν 

της εκκαθάρισης. Αν η μέτοχος συμφωνεί, η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση προς αυτήν, των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ' 

ΓΕΝIΚΗ ΔIΑΤΑΞΗ 

Α Ρ Θ Ρ Ο  34o 

Για όσα θέματα δεv ρυθμίζει τo παρόv Καταστατικό, ισχύoυv oι 

ρυθμίσεις τoυ Ν.4548/2018, ως ισχύει. 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο βάσει του από 30/12/2022 Πρακτικού 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της μοναδικής μετόχου της 

εταιρίας. 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

Βασίλειος Σανιδάς 


