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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  3P SALADS ΑΝΩΝΥΜΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 3P Salads Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 019112031000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 227/2001).

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

Ανακοινώνει ότι : 

Την 09/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3408396,  η από
19/12/2022  απόφαση  της  Τακτικής/Εκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων  της  ανώνυμης  εταιρείας  με  την
επωνυμία «3P SALADS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 019112031000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 227/2001)  με την
οποία αποφασίστηκε/αν η/οι τροποποίης/οιήσεις του/των άρθρου/ων  2, η κατάργηση του/των άρθρου/ων  35, καθώς και η
αναρίθμηση του καταστατικού της.

Την  ίδια  ημερομηνία  καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  ολόκληρο  το  νέο  κείμενο  καταστατικού  μαζί  με  τις
τροποποιήσεις  του.  Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι  συνημμένο και  αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας
ανακοίνωσης.
 Η έγκριση της ως άνω τροποποίησης έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και έλαβε ΑΔΑ: 6ΜΤ1469ΗΛΓ-ΟΝΛ.

Η Προϊστάμενη της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ & α.α.

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx

Kοινοποίηση: 
1. 3P SALADS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

6 ΧΙΛ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΑΘΗΝΩΝ 0, 43100,  ΚΑΡΔΙΤΣΑ

 



ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «3P 

SALADS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (ΓΕΜΗ 19112031000) ΟΠΩΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 19/12/2022 ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ 

ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ. 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «3P Salads Ανώνυμη Εταιρεία» και 

διακριτικό τίτλο «3P Salads Α.Ε.», προερχόμενη από μετατροπή της ομόρρυθμου 

εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΛΙΑΦΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ-ΠΟΥΡΔΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Ο.Ε.» με ΑΦΜ 099948465 και αριθμό ΓΕΜΗ 19112031000, αριθμούς που διατηρεί 

και η συνιστώμενη Α.Ε. 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

της εταιρείας θα χρησιμοποιούνται με λατινικά στοιχεία ή σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

 Η μεταποίηση οπωροκηπευτικών για την παραγωγή εδεσμάτων, σαλατών, 

σαλτσών, ζαχαρώδη προϊόντων που χρησιμοποιούνται στην μαγειρική, 

ζαχαροπλαστική, βιομηχανία γαλακτοκομικών προϊόντων (ζαχαρώδη προϊόντα 

από φρούτα και εσπεροειδή, σιρόπια, πάστες, κοκτέιλς, snaks κλπ), παραγωγή 

γλυκών και μαρμελάδων, παραγωγή εδεσμάτων, ετοίμων φαγητών σε ασηπτική 



συσκευασία, η παραγωγή μουστάρδας, κέτσαπ, μαγιονέζας, ντρέσινγκς και σως 

καθώς και το χονδρικό εμπόριο τροφίμων.  

 Η αγορά από το εσωτερικό ή η εισαγωγή από το εξωτερικό και η διάθεση και 

διανομή με κέρδος (εμπορία) στην ελληνική αγορά, καθώς και η προώθηση με 

προμήθεια κάθε είδους εδεσμάτων και τροφίμων, επιδορπίων και συναφών 

προϊόντων. 

 Η εκμετάλλευση των ακινήτων της, του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων 

της εταιρείας, ιδίως με ιδιόχρηση αλλά και η εκμίσθωση του προς τρίτους. 

 Η επεξεργασία, τυποποίηση και απλή ή και σύνθετη συσκευασία των ειδών 

εμπορίας της εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη εργασία επ' αυτών. 

 Η Πρακτόρευση ή και αντιπροσώπευση ελληνικών και ξένων οίκων ή 

επιχειρήσεων, που παράγουν ή και εμπορεύονται όλα τα πιο πάνω είδη και 

προϊόντα, ως και συναφή με αυτά είδη, τρόφιμα, εμπορεύματα, 

κατασκευάσματα και προϊόντα. 

2. Η ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της εταιρείας που αποσκοπούν στην επίτευξη των 

παραπάνω σκοπών μπορεί να γίνεται στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό, είτε αυτοτελώς 

από την εταιρεία είτε σε συνεργασία οποιασδήποτε μορφής (ανάληψη 

αντιπροσωπειών, ανταλλαγή τεχνογνωσίας, συμβάσεις joint venture, εξαγορά 

επιχειρήσεων ή συμμετοχή σε κάθε τύπου νομικά πρόσωπα, εταιρείες, επιχειρήσεις και 

κοινοπραξίες που υφίστανται ή που πρόκειται να συσταθούν) με φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα της Ελλάδος ή της αλλοδαπής που έχουν συναφείς ή παρεμφερείς σκοπούς.  

3. Επίσης η εταιρεία μπορεί στα πλαίσια της επιδίωξης των παραπάνω σκοπών να 

ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή  

 

ΆΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Καρδίτσας του Δήμου Καρδίτσας 

της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας και 

συγκεκριμένα επί της οδού 6ου χλμ Ε.Ο. Καρδίτσας – Αθηνών. 



2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή Γραφεία και σε άλλες 

περιοχές της Ελλάδας ή και στο εξωτερικό, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία θα καθορίζει και τις εργασίες, τις αρμοδιότητες, την έκταση της 

δικαιοδοσίας τους και τον τρόπο γενικά της λειτουργίας των. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη, αρχόμενη από τη νόμιμη συντέλεση της 

παρούσας μετατροπής.  

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μεταβληθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες δώδεκα χιλιάδες  Ευρώ 

(312.000,00) καταβεβλημένο εντελώς δια της εισφοράς του συνόλου των ενεργητικών 

και παθητικών στοιχείων της υπό μετατροπή εταιρείας «ΚΑΛΙΑΦΑΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ-

ΠΟΥΡΔΑΛΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Ο.Ε.», διαιρείται σε τρεις χιλιάδες εκατόν είκοσι (3.120) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρών εκάστης. 

2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 



ΜΕΤΟΧΕΣ - ΕΚΔΙΔΟΜΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές φέρουν αύξοντα αριθμό, τη χρονολογία εκδόσεώς τους, τη σφραγίδα της 

εταιρίας, το όνομα και επώνυμο και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους και τις 

υπογραφές του πρόεδρου του διοικητικού συμβουλίου και ενός συμβούλου που 

ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και σε ηλεκτρονική μορφή. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση και δικαιώματα 

συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία κατά τον λόγο του 

αριθμού των εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής 

περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και στη διανομή των εκάστοτε κερδών αυτής. 

Άλλοι τίτλοι μπορούν να εκδίδονται μόνο κατόπιν απόφασης της Γενικής συνέλευσης 

των μετόχων και με τροποποίηση του καταστατικού της. 

5. Οι μετοχές είναι δεσμευμένες, των οποίων η μεταβίβαση εν ζωή, εξαρτάται από την 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Η διαδικασία μεταβίβαση τους καθορίζεται 

αυστηρώς από τις παραγράφους του παρόντος άρθρου. 

6. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου «μεταβίβαση» ή «διάθεση» θα σημαίνει την 

πώληση, ανταλλαγή, ενεχυρίαση, σύσταση βάρους, επικαρπία, παραχώρηση, εισφορά 

σε είδος, διανομή, συγχώνευση, διάσπαση, κατάτμηση (split), ενοποίηση 

(consolidation), δωρεά, γονική παροχή, εμπίστευμα (trust), μίσθωση, εκχώρηση, καθώς 

και τη δημιουργία ή παραχώρηση σε οποιονδήποτε τρίτο οποιοδήποτε δικαιώματος σε 

οποιαδήποτε μετοχή της εταιρείας ή σε δικαίωμα επί μετοχής ή σε τμήμα αυτής, με 

εξαίρεση μεταβιβάσεις αιτία θανάτου. 

7. Η τυχόν μεταβίβαση μετοχών επιτρέπεται υπό τις εξής προϋποθέσεις: 



α. ότι οι λοιποί μέτοχοι δεν θα εκδηλώσουν επιθυμία για την περιέλευση σε αυτούς των 

υπό μεταβίβαση μετοχών σε τιμή ίση με την προσφερόμενη από τον τρίτο αγοραστή 

τηρώντας αυστηρώς τους όρους και τις διαδικασίες του παρόντος. 

αα. Η Γενική Συνέλευση δύναται με απόφαση της με πλήρη απαρτία και ομοφωνία 

τριών τρίτων (3/3) του συνολικού καταβεβλημένου κεφαλαίου να εγκρίνει την 

μεταβίβαση των δεσμευμένων μετοχών. Είναι ανεπίτρεπτη η μεταβίβαση, αν οι 

μετοχές δεν προσφερθούν προηγουμένως προς τους μετόχους που κατέχουν δικαίωμα 

προτίμησης σύμφωνα με τους όρους και τις διαδικασίες αβ, αγ, αδ του παρόντος 

άρθρου του καταστατικού. Κατ΄ εξαίρεση, για την μεταβίβαση με γονική παροχή, δεν 

έχουν εφαρμογή οι περιπτώσεις αβ, αγ, αδ του παρόντος άρθρου, αλλά οπωσδήποτε 

απαιτείται ομόφωνη εγκριτικής απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας.  

αβ. Οποιοσδήποτε μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει τμήμα ή το σύνολο των μετοχών 

του σε τρίτο, ο οποίος δεν είναι μέτοχος της εταιρείας, οι λοιποί μέτοχοι της εταιρείας 

που κατέχουν τουλάχιστον το 50% των συνολικών μετοχών, έχουν δικαίωμα 

προτίμησης επ΄αυτών («Δικαίωμα προτίμησης»), που θα ασκείται σύμφωνα με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται επί του παρόντος άρθρου. 

αγ. Οποιοσδήποτε μέτοχος («Προσφέρων μέτοχος») επιθυμεί να μεταβιβάσει τμήμα ή 

το σύνολο των μετοχών του («Σχετικές μετοχές») σε τρίτο («Υποψήφιος αγοραστής») 

υποχρεούται να επιδώσει έγγραφη ειδοποίηση («Ειδοποίηση μεταβίβασης») προς τους 

λοιπούς μετόχους («Λήπτης της Προσφοράς»), η οποία θα περιλαμβάνει κατ΄ ελάχιστο 

τα ακόλουθα στοιχεία: 

(i) τον συνολικό αριθμό, το ποσοστό, και την ονομαστική αξία των σχετικών Μετοχών 

(ii) την ταυτότητα του Υποψηφίου Αγοραστή  

(iii) τους όρους της συναλλαγής και την προβλεπόμενη διαδικασία 

(iv) την προσφερόμενη τιμή απόκτησης ή οποιουδήποτε ανταλλάγματος 

(v) το χρονοδιάγραμμα της συναλλαγής  

(vi) ρητή δήλωση του Προσφέροντα Μετόχου ότι η συναλλαγή αποτελεί καλόπιστη 

προσφορά 



αδ. Οποιοσδήποτε Λήπτης της Προσφοράς δικαιούται εντός τριάντα (30) 

ημερολογιακών ημερών από την παραλαβή της Ειδοποίησης μεταβίβασης να 

γνωστοποιήσει ανέκκλητα, με έγγραφη ειδοποίηση του («Δήλωση αποδοχής»), προς 

τον Προσφέροντα Μέτοχο την πρόθεση του να αποκτήσει το σύνολο και όχι το τμήμα 

των Σχετικών Μετοχών έναντι ανταλλάγματος ίσου ή μεγαλύτερου της Τιμής 

απόκτησης, τηρώντας πιστά τους όρους και το χρονοδιάγραμμα της συναλλαγής. Σε 

περίπτωση εμπρόθεσμης Δήλωσης Αποδοχής από τον Λήπτη της Προσφοράς προς τον 

Προσφέροντα Μέτοχο, θα θεωρείται ότι έχει επέλθει συμφωνία ως προς την 

μεταβίβαση των προσφερόμενων μετοχών, και η μεταβίβαση θα πρέπει να λάβει χώρα 

εντός δεκαπέντε (15) εργάσιμων ημερών. Σε περίπτωση που υποβληθούν Δηλώσεις 

αποδοχής από περισσότερες του ενός Λήπτες Προσφοράς, οι σχετικές Μετοχές θα 

κατανέμονται μεταξύ τους κατά την αναλογία των ποσοστών των συνολικών μετοχών 

της εταιρείας, χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τα ποσοστά του Προσφέροντα μετόχου. 

Σε περίπτωση που κανείς Λήπτης της Προσφοράς δεν γνωστοποιήσει εμπροθέσμως και 

προσηκόντως την Ειδοποίηση Αποδοχής προς τον Προσφέροντα μέτοχο, ο Προσφέρων 

μέτοχος θα δικαιούται για μια περίοδο τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών αρχόμενη 

από την πάροδο της προθεσμίας  της περ 7 αγ του παρόντος άρθρου να μεταβιβάσει τις 

Σχετικές μετοχές προς τον Υποψήφιο αγοραστή έναντι της τιμής απόκτησης σύμφωνα 

με τους όρους της Προσφοράς. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αναβιώνουν τα 

δικαιώματα προτίμησης των μετόχων της εταιρείας που κατέχουν τουλάχιστον το 50% 

των συνολικών μετοχών και 

β. ότι ο τρίτος θα τυγχάνει της απόλυτης έγκρισης των λοιπών μετόχων, που 

παραμένουν στην εταιρεία και η έγκριση αυτή θα δίνεται με ομόφωνη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

8. Η μεταβίβαση μετοχών σε ήδη μετόχους επιτρέπεται ελεύθερα και απεριόριστα και 

η έγκριση αυτή θα δίνεται με ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 



ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση κατά το νόμο. Σε περίπτωση κατά την οποία 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

3. Μετά το τέλος της προθεσμίας της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά προτεραιότητα στους υπόλοιπους μετόχους που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης τους, κατ’ αναλογία προς το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο και σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

κατέβαλαν. Εφόσον και στο μέτρο που οι νέες μετοχές δεν αναληφθούν ούτε από τους 

ανωτέρω μετόχους, οι μετοχές διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά ελεύθερη 

κρίση και σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβλήθηκε από τους μετόχους που 

άσκησαν αρχικώς το δικαίωμα προτίμησης. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας στη δημοσιότητα που προβλέπει ο νόμος. Με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 



δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή προς 

τους μετόχους «επί αποδείξει». 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Εάν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 



έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Επίσης, ύστερα 

από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στην γενική συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από 



αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής 

των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν. 

Η εταιρεία θα υποδείξει στο μέτοχο το διαδικτυακό τόπο στον οποίο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος 

μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία 



δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό 

(1%) του κεφαλαίου. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. 

Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη  τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

11. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα  πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των 

παραπάνω παρ. 10 και 11, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους 

παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 



1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της, δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας β) 

Τροποποίηση του καταστατικού γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, δ) 

Έκδοση δανείου με ομολογίες ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου στ) 

Εκλογή ελεγκτών ζ) Διορισμό εκκαθαριστών η) Διάθεση καθαρών κερδών θ) Έγκριση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων ι) Αγορά ή πώληση ακινήτων, ια) Επενδύσεις 

σε κινητές αξίες ιβ) Έγκριση μεταβίβασης δεσμευμένων μετοχών κατ' άρθρο 5, 6 , 7 , 

8 του παρόντος καταστατικού ιγ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το 

άρθρο 108 του ν.4548/2018. ιδ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων περιπτώσεων που προβλέπουν ο νόμος και το 

καταστατικό, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 



4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση, η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

5. Ανεξαρτήτως των προβλεπομένων στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιον από τους τόπους της παραγράφου 4, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 12 του καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης, αποστέλλεται με συστημένη επιστολή ή στους μετόχους, στη 

διεύθυνση που αναγράφεται στο βιβλίο μετόχων της εταιρείας ή μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e- mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία 

την ηλεκτρονική διεύθυνσή τους με υπεύθυνη δήλωση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο 

με τον αριθμό των μετοχών. 

2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης, 

κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο και στο άρθρο 6 του καταστατικού. Μέτοχοι που είναι 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το 

σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Σε περίπτωση που μέτοχος επιθυμεί να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση δια 

αντιπροσώπου ή εκπροσώπου υποχρεούται να υποβάλλει στην εταιρεία τα σχετικά 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. Τα σχετικά έγγραφα είναι δυνατόν 

να αποστέλλονται ηλεκτρονικά στην εταιρεία με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

από διεύθυνση που έχει δηλώσει υπεύθυνα στην εταιρεία ο μέτοχος. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση εκτός αν η τελευταία αρνηθεί 

τη συμμετοχή τούτη για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της. 

6. Οι μέτοχοι καθώς και οι αντιπρόσωποι ή εκπρόσωποι αυτών μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, δια αλληλογραφίας ή ηλεκτρονικά με 



μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

έχει δηλώσει ο μέτοχος ειδικώς για το σκοπό αυτό στην εταιρεία. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας 

και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

7. Επιτρέπεται η συμμετοχή του μετόχου και των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων του 

στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 

τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον τόσον η εταιρεία 

όσοι και οι λοιποί μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα να μετάσχουν ή να παρίστανται μέσω 

ηλεκτρονικής σύνδεσης εξ αποστάσεως στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και 

είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή με ηλεκτρονικά μέσα της συνεδρίασης και της 

ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Τέτοια δυνατότητα συμμετοχής ή 

παράστασης μέσω ηλεκτρονικής σύνδεσης τεκμαίρεται ότι υφίσταται όταν όλοι οι 

μέτοχοι συμφωνούν στον τρόπο και το είδος της ηλεκτρονικής σύνδεσης με την οποία 

θα συμμετάσχουν εξ αποστάσεως στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι 

που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

8. Για τις ανάγκες του παρόντος άρθρου του καταστατικού, με υπογραφή των μετόχων 

καθώς και των εκπροσώπων ή αντιπροσώπων του εξομοιώνεται η ανταλλαγή 

μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), εφόσον ο μέτοχος: (α) έχει δηλώσει 

υπεύθυνα προς την εταιρεία ότι αποδέχεται την εξομοίωση αυτή και (β) έχει προς το 

σκοπό αυτό δηλώσει υπεύθυνα προς την εταιρεία τη συγκεκριμένη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ως τρόπο επικοινωνίας του με αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 



1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το  ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν, με 

την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 10 του παρόντος. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το 100% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 



η) Παροχή εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

θ) Έγκριση μεταβίβασης δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών κατά τα άρθρα 5,6,7,8 

του παρόντος, 

ι) Αγορά ή πώληση ακινήτων. 

ια) Επενδύσεις σε κινητές αξίες 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του 

άρθρου 10 του παρόντος, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης 

όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

Μετοχικού. 

3.Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των τριών τρίτων (3/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 

συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 



ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά σε περίληψη στο ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι υπογραφές των 

μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το 

πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της παρ. 2. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, μπορεί να εγκρίνεται η 



συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της αμέσως παρακάτω παραγράφου του παρόντος. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού Συμβουλίου 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών 

από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και 

δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 παράγραφος 2 του καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο 

ενεργεί συλλογικά. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) μέλη και όχι 

περισσότερα από πέντε (5). Τον ακριβή αριθμό των μελών προσδιορίζει η Γενική 

Συνέλευση. Η μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 



τα έξι (6) έτη. Επιτρέπεται να προβλεφθούν από την γενική συνέλευση διαφορετικές 

(άνισες) θητείες των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 

ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 

ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε 

(15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη 

του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι επιφορτισμένο με τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας, τον 

οποίον μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

3. Τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου μπορούν, εφόσον προβλέπεται 

από τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους αυτών σε άλλα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρό του και τον Διευθύνον Σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας ορίζει και τον Γραμματέα που δεν είναι 

απαραιτήτως Σύμβουλος. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και μπορεί να 

έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρίας και του προσωπικού της, 

ενημερώνοντας σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από ειδική για αυτό το σκοπό 

εκχώρηση των σχετικών αρμοδιοτήτων από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του 

ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει γενικά τις εργασίες της εταιρίας, προΐσταται του 

προσωπικού της και είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανό της σύμφωνα με σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του εντεταλμένο ή και 

συμπράττοντα Σύμβουλο του οποίου οι αρμοδιότητες καθορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η Γενική Διεύθυνση της Εταιρίας ανατίθεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε φυσικό πρόσωπο, που διαθέτει τα κατά την κρίση του Συμβουλίου 

απαιτούμενα προσόντα. Η σχετική απόφαση ορίζει γενικά τους κατά την κρίση του 

Συμβουλίου όρους της σχετικής ανάθεσης καθηκόντων και παρέχει τις αναγκαίες 

εξουσιοδοτήσεις. Επιτρέπεται να ανατίθενται τα καθήκοντα του Διευθύνοντα 

Συμβούλου και του Γενική Διευθυντή σε ένα και το αυτό πρόσωπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Η τακτική Γενική Συνέλευση που εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των 

προσώπων που εκλέχτηκαν από αυτή ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την 

ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. Τα αναπληρωματικά μέλη θα 

αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, ανάλογα με την 

πράξη εκλογής των αναπληρωματικών μελών. Ο διορισμός των αναπληρωματικών 

μελών υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. H αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 97 

του Ν 4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του 

αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά 

τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 3 με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 



5. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 

τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 



 4. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

5. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία. Η εταιρεία παρέχει στο μέλος τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή του στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα και υπογράφονται από τους παραστάντες στη συνεδρίαση Πρόεδρο ή 



Προεδρεύοντα και τους Συμβούλους. Σε περίπτωση που διατυπωθεί άρνηση 

Συμβούλου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασης του, γίνεται για την άρνηση αυτή 

μνεία στα πρακτικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αvτιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018 ως ισχύει υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το ποσό 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

4. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των επόμενων παραγράφων του παρόντος και των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν 4548/2018. 



5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά 

μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 

4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω καθώς 

και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Επιτρέπεται στους μετόχους και στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

να ενεργούν στην Ελλάδα, για δικό τους λογαριασμό, άμεσα ή έμμεσα ή μέσω τρίτου 

ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις σχετικές με τον σκοπό της εταιρείας και να είναι στην 

Ελλάδα εταίροι, ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι προσωπικής εταιρείας ή αφανείς εταίροι 

μετοχικής εταιρείας ή εταίροι εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή μέτοχοι ανώνυμης 

εταιρείας που επιδιώκει τους ίδιους σκοπούς υπό την προϋπόθεση να μην 

ανταγωνίζεται την εταιρεία. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση δύναται να 

χορηγεί άδεια προς τον σκοπό αυτό, με απόφαση της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΈΛΕΓΧΟ 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Εφόσον δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό, ο διορισμός και ο έλεγχος των 

οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας διέπονται από τα εκάστοτε προβλεπόμενα στη 

σχετική νομοθεσία. 



2. Η τακτική Γενική Συνέλευση επιλέγει κάθε χρόνο ένα τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ορκωτό λογιστή. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα σύμβουλο και, και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για 

τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 

152 του ν.4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

5.Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την 

επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 



 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 

να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, 

εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: (α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. (β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο 

και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. (γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. (δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 

λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το νόμο, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης.  

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 

της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε 

τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις του προηγούμενο εδαφίου 

και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 



των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 

ανήκουν δεν έχουν κανενός είδους απαίτηση για τόκους κατά της εταιρείας. Μερίσματα 

που δεν αναζητήθηκαν μέσα σε μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά 

παραγράφονται υπέρ της εταιρείας, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις του άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 

Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρείας. 



3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί περισσότερο από το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 

άλλο μέτρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

ορίσει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Στις 

περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται 

το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το τρίτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

2. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. 

3. Ως προς τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του εκκαθαριστή ή των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 



περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 

τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να 

περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 

του άρθρου 168 ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Κάθε έτος οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 



ΣΥΝΘΕΣΗ  ΠΡΩΤΟΥ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1. Σωτήριo Καλιάφα του Βασιλείου και της Σοφίας, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στις 

06-07-1971 στην Καρδίτσα, όπου και κατοικεί, επί της οδού Διάκου αρ. 18, κάτοχο του 

υπ’ αρ. ΑΗ 284838/09-02-2010 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Τ.Α. Καρδίτσας, 

με Α.Φ.Μ. 059962361 της Δ.Ο.Υ. Καρδίτσας και ηλεκτρονική διεύθυνση (e mail) 

3psalads@gmail.com. 

2. Ιωάννη Πουρδαλά του Ευαγγέλου και της Βαϊας, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στις 

18-12-1971 στην Καρδίτσα και κατοικεί στην Καρδίτσα επί της οδού Αλαμανή αρ. 65, 

κάτοχο του υπ’ αρ. ΑΕ 810750/16-05-2007 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Τ.Α. 

Καρδίτσας, με Α.Φ.Μ. 053694001 της Δ.Ο.Υ. Καρδίτσας και ηλεκτρονική διεύθυνση 

(e mail) 3pjohn@gmail.com. 

3. Χρήστο Βασιλόγαμβρο, υιό του Αλκιβιάδη Βασιλόγαμβρου και της Ευαγγελίας 

Μήνια, οικονομολόγο, που γεννήθηκε στις 14-01-1986 στην Καρδίτσα, όπου και 

κατοικεί, επί της οδού Ντίνου Κανιούρα 43, κάτοχο του υπ’ αρ. ΑΙ 320974/28-05-2012 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του ΤΑ Καρδίτσας, με ΑΦΜ 134230216 της Δ.Ο.Υ. 

Καρδίτσας και ηλεκτρονική διεύθυνση (e mail) c.vasilogambros@gmail.com. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Για τον έλεγχο της πρώτης χρήσης ορίζεται η ελεγκτική εταιρία Ορκωτών Ελεγκτών 

Λογιστών με την επωνυμία «PKF Ευρωελεγκτική Α.Ε.» και ειδικότερα ορίζονται:  

1.- Τακτικός ορκωτός ελεγκτής: Δήμος Ν. Πιτέλης, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 14481.  

2.- Αναπληρωματικός ορκωτός ελεγκτής: Aθανάσιος Χιώλος, Ορκωτός Ελεγκτής 

Λογιστής, με Α.Μ. ΣΟΕΛ 27661. 

 



Το παρόν κωδικοποιημένο καταστατικό παρατίθεται όπως τροποποιήθηκε με την από 

19-12-2022 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Ιωάννης Πουρδαλάς 

19-12-2022 


