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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία CrystalClearSoft Ανώνυμος Εταιρεία 
Παροχής Υπηρεσιών Λογισμικού, δ.τ. CrystalClearSoft και αριθμό ΓΕΜΗ 6553301000. 
         
Την 05/01/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 3407136, η με αριθμό 146_05/01/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: Ψ8Π4469ΗΕΘ-0Θ0) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού 
(μεταφορά έδρας απ’ το δήμο ΑΘΗΝΑΙΩΝ και την οδό  ΚΑΤΕΧΑΚΗ 44-46 στο δήμο ΑΓΙΑΣ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ και την οδό ΕΛΠΙΔΟΣ 7) της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CrystalClearSoft 
Ανώνυμος Εταιρεία Παροχής Υπηρεσιών Λογισμικού, δ.τ. CrystalClearSoft και αριθμό ΓΕΜΗ 
6553301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 30/12/2022  της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 

        Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία  30/12/2022 αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
          
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: Ε.Δημητρακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2103382203 
E-mail: efidim@acci.gr  
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«CrystalClearSoft Ανώνυμος Εταιρεία 

Παροχής Υπηρεσιών Λογισμικού» 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ και ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«CrystalClearSoft Ανώνυμος Εταιρεία Παροχής 

Υπηρεσιών Λογισμικού» και τον διακριτικό τίτλο 

«CrystalClearSoft». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της  

εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.   

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υποστήριξη προϊόντων και 

υπηρεσιών υψηλής τεχνολογίας στον τομέα της ψηφιακής 

εκπαίδευσης. 



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Σχεδιασμός και ανάπτυξη εκπαιδευτικών εφαρμογών 

λογισμικού για ηλεκτρονικούς διαδραστικούς πίνακες (ΗΔΠ-

IWBs) καθώς και για χρήση σε προσωπικούς υπολογιστές. 

3. Ολοκληρωμένες λύσεις και υπηρεσίες ανάπτυξης 

εκπαιδευτικών εφαρμογών λογισμικού (educational apps) και 

ψηφιακών εκδόσεων (ePublishing, eBooks) για χρήση σε 

φορητές συσκευές iOS, Android tablets, smartphones κλπ. 

4. Ανάπτυξη SCORM-compliant εκπαιδευτικού υλικού 

eLearning για χρήση σε συστήματα διαχείρισης μάθησης 

(learning management systems - LMS). 

5. Υπηρεσίες σχεδιασμού εννοιολογικής σύλληψης 

(conceptualization). 

6. Υπηρεσίες σχεδιασμού της οπτικοποίησης του περιεχομένου 

(storyboarding). 

7. Ολοκληρωμένες υπηρεσίες σύνταξης (editorial). 

8. Κειμενογραφική και εκπαιδευτική μεθοδολογική επιμέλεια 

εφαρμογών λογισμικού. 

9. Ολοκληρωμένες υπηρεσίες σχεδιασμού γραφιστικών, 

σκίτσων και κινουμένων σχεδίων. 

10. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την αξιοποίηση 

των ψηφιακών μέσων (digital marketing) στον σχεδιασμό 



 

στοχευμένων προωθητικών ενεργειών για τις ψηφιακές 

εκπαιδευτικές εφαρμογές. 

11. Υπηρεσίες αποσφαλματοποίησης (debugging) και 

διασφάλισης της ποιότητας (quality assurance). 

12. Ανάπτυξη πρωτοτύπου λογισμικού (software) για την 

δημιουργία εκπαιδευτικών εφαρμογών. 

13. Ανάπτυξη και εκμετάλλευση on line υπηρεσιών και 

προϊόντων για tablets και smartphones μέσω διαδικτύου. 

14. Παροχή υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας στους τομείς της 

διαδικτυακής παρουσίας μέσω κοινωνικών δικτύων (social 

media). 

15. Λειτουργία ηλεκτρονικού καταστήματος για την πώληση - 

διανομή κλπ των προϊόντων και των υπηρεσιών που παρέχει η 

εταιρεία.  

16. Υπηρεσίες φιλοξενίας (Hosting services) για τα προϊόντα 

(εφαρμογές λογισμικού) των πελατών της εταιρείας. 

17. Υπηρεσίες δημιουργίας, φιλοξενίας και συντήρησης 

«εικονικών τάξεων  ηλεκτρονικής εκπαίδευσης»  

18. Σχεδιασμός, ανάπτυξη και υλοποίηση πλατφόρμας 

ηλεκτρονικής εκπαίδευσης και συστημάτων διαχείρισης 

εκπαίδευσης (LMS/LCMS), συστημάτων δημιουργίας ηλεκτρονι-

κού περιεχομένου (authoring tools) και συστημάτων για εικονικές 

τάξεις μαθημάτων (virtual classrooms) και εμπορική 

εκμετάλλευση των δικαιωμάτων χρήσης αυτών. 



 
 
 
 
 
 
 
 

19. Παροχή συνδρομητικών υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας 

(added value services) στο χώρο της ηλεκτρονικής εκπαίδευσης. 

20. Υπηρεσίες δημιουργίας μαθησιακού περιεχομένου και 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο χώρο της εκπαίδευσης. 

21. Εκπόνηση μελετών και παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών 

για τον σχεδιασμό και την ανάπτυξη ψηφιακών μαθημάτων. 

22. Η προς τρίτους χρονομίσθωση υπηρεσιών και προϊόντων. 

23. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικά και ερευνητικά προγράμματα 

χρηματοδοτούμενα από την Ε.Ε. ή τρίτους. 

24. Σχεδιασμός και Ανάπτυξη εταιρικής ταυτότητας. 

25. Παροχή διαδικτυακών (internet) υπηρεσιών. 

26. Παροχή υπηρεσιών και εκπόνηση μελετών σε θέματα 

επεξεργασίας και ανάλυσης δεδομένων. 

27. Παροχή υπηρεσιών σε επίπεδα εφαρμογών, επικοινωνιών, 

πληροφορικών, on − site, on − line, real – time και internet και 

28. Έκδοση λογισμικού που κατεβάζεται (download) από το 

internet. 

Για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών,  η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συνεργάζεται και να συμμετέχει σε ημεδαπές ή αλλοδαπές 

εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου υφισταμέ-νων ή 

συσταθησομένων.  



 

β) Να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

γ) Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα, που θα θεωρείται 

από την εταιρεία ως αναγκαία ή συμπληρωματική στους 

παραπάνω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη που θα 

είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών 

της σκοπών.   

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αγίας Παρασκευής. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας 

μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

παραρτήματα της Εταιρίας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και τη φύση και 

έκταση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

παραρτημάτων της Εταιρίας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

με απόφαση του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες  

αποφάσεις του.   

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει 

από την ημερομηνία καταχώρησης του παρόντος καταστατικού 

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει την αντίστοιχη 



 
 
 
 
 
 
 
 

ημερομηνία του έτους 2063. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να 

παραταθεί ή να μειωθεί ύστερα από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο του Καταστατικού.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν κατά τη 

σύστασή της στο ποσό των ευρώ σαράντα χιλιάδων 

(40.000,00), καταβεβλημένο ολοσχερώς, διαιρούμενο σε 

τέσσερις χιλιάδες (4.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστη.   

Με την από 14-3-2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά  100.000 ευρώ με την 

καταβολή μετρητών, καταβεβλημένο ολοσχερώς, με την έκδοση 

10.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστη, οπότε  

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε 140.000 ευρώ, 

διαιρούμενο σε 14.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10 

ευρώ εκάστη.  



 

Με την  από 28-12-2015 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας, το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πενηντα δυο χιλιάδων 

(52.000) ευρώ με την κεφαλαιοποίηση μέρους του έκτακτου 

αποθεματικού και με την έκδοση 5.200  νέων  ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστη. 

Με την από 31-05-2022 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο 

μειώθηκε κατά το ποσό των εκατόν τριάντα χιλιάδων πεντακοσίων 

εξήντα (130.560,00) ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών, στα 3,20 ευρώ εκάστη. 

Κατά συνέπεια το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 

61.440 ευρώ, διαιρούμενο σε 19.200 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 3,20 ευρώ εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει 

μετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, η 

απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

ειδικού βιβλίου μετόχων που τηρεί η Εταιρεία, σύμφωνα με το 



 
 
 
 
 
 
 
 

άρθρο 8β του Κ.Ν 2190/1920, όπως ισχύει, ή τυχόν εκδοθέντες 

προσωρινούς τίτλους. 

3. Για μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και 

των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές, εφόσον επιτρέπεται 

από τον νόμο, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, σύμφωνα τις διατάξεις της απλής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 29(1) και 31 (1) του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών.   

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων ασκούνται από κοινό 

αντιπρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα 



 

πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι 

καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί των δικαιωμάτων τους ή οι 

δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, 

να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να 

αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της 

εταιρείας. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως 

προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του 

την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, εκτός αν άλλως ο νόμος 

ορίζει. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο τυχόν μη 

καταβεβλημένο μέρος της ονομαστικής αξίας της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο 

αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο 

από το νόμο και το παρόν καταστατικό. 

4. Δεν υφίσταται κατηγορία μετοχών που να παρέχουν ανά 

μετοχή περισσότερα του ενός δικαιώματα ψήφου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους, φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα,  μετόχους ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται για 

πενταετή (5ετή) θητεία.  

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει και αναπληρωματικά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με σκοπό την αναπλήρωση 

μελών αυτού, τα οποία παραιτούνται, αποβιώνουν ή 

αποβάλλουν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

4. Εφόσον η αναπλήρωση ελλειπόντων, κατά τα ως άνω, 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι εφικτή από τα 

αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από την Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί με απόφασή των 

απομενόντων μελών του, εφόσον αυτά είναι τουλάχιστον τρία 

(3), να εκλέξει νέα μέλη σε αντικατάσταση των ελλειπόντων. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 7β του Ν 2190/1920 και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και 



 

αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι 

πράξεις των συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό 

θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές ακόμη και στην περίπτωση 

που η εκλογή τους δεν θα εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε κάθε περίπτωση ελλειπόντων μελών (λόγω παραίτησης, 

θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

του μέλους), το Διοικητικό Συμβούλιο, δικαιούται, εφόσον ο 

αριθμός των απομενόντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πρίν την επέλευση των γεγονότων 

απώλειας της ιδιότητας και πάντως δεν είναι μικρότερος των 

τριών (3), να συνεχίσει την διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, χωρίς να προβεί σε αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. 

6. Οι σύμβουλοι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το 

επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπρόεδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Οι αρμοδιότητες του 

Προέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορούν να 



 
 
 
 
 
 
 
 

συμπέσουν και στο ίδιο πρόσωπο και δεν θεωρούνται 

ασυμβίβαστες. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται ή 

δεν υπάρχει, τα καθήκοντά του (όπως ορίζονται αυτά με τις 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού) ασκεί ο Αντιπρόεδρος. 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αντιπροέδρου, 

καθήκοντα Προέδρου ασκεί και αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

-  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας. Δύναται να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της 

εταιρείας, σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή 

εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύ-

ονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

Μπορεί ακόμη να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη οπότε η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.   



 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικών από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμα κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται είτε 

από τον Πρόεδρο, είτε από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, είτε από 

οποιονδήποτε από τους Αντιπροέδρους, κάθε ένας εκ των 

οποίων δικαιούται επίσης να εκδίδει αντίγραφα και 

αποσπάσματα αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε 

πράξη που αφορά την διοίκηση της Εταιρείας, την διαχείριση 

της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, 

χωρίς κανένα περιορισμό (με εξαίρεση τα θέματα που 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης) και να εκπροσωπεί την Εταιρεία επί δικαστηρίου 

και εξωδίκως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση του 

συνόλου ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

τρίτους, καθορίζοντας την έκταση των ανατιθεμένων εξουσιών. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Τα πρόσωπα στα οποία ανατίθενται οι ανωτέρω εξουσίες 

δεσμεύουν την Εταιρεία, ως όργανα αυτής, σε όλη την έκταση  

των εξουσιών που τους ανατέθηκαν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αλλαγή έδρας, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ.1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/ 1920 

κατά την οποία το Διοικητικό Συμβούλιο και η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να προβούν στην αύξηση του κεφαλαίου υπό τις σ’ 

αυτό προϋποθέσεις (άρθρο 34 και 2 παρ. α του Κ.Ν. 2190/1920). 

δ) ΄Εκδοση δανείου με ομολογίες, απλές ή μετατρέψιμες σε 

μετοχές. 



 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 8 παρ. 4 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετησίων κερδών ή μεταβολή του τρόπου διαθέσεως 

αυτών 

θ) ΄Εγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας. 

ια) Περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από πάσης ευθύνης αποζημιώσεως. 

ιβ) Περί μεταβολής της εθνικότητος της Εταιρείας., 

ιγ) Περί μεταβολής του αντικειμένου της εταιρίας,  

ιδ) Περί επαυξήσεως των υποχρεώσεων των μετόχων,  

ιε) Περί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών,  

ιστ) Περί παροχής εις τους συμβούλους και διευθυντές κλπ. 

Αδείας όπως ενεργούν τας εις τα άρθρα 23 και 23α Ν. 2190/ 1920 

κατανομαζομένες πράξεις και συμβάσεις, 

ιζ) Περί εγκρίσεως χορηγήσεως αποζημιώσεως ή αμοιβής εις τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μη καθοριζομένης υπό του 

καταστατικού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί όταν κρίνει αναγκαίο αυτό, να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της 

χρήσης αυτής. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται, και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται η αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων.  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και των εξομοιουμένων με αυτές συγκαλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίζεται 

για την συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων  

ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη Γενική 

Συνέλευση και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

4. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση όπου πρόκειται να 

συνέλθει η συνέλευση, την χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 



 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. 

5. Η δημοσίευση της πρόσκλησης γίνεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 232 του Ν. 4072/12.         

6. Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με έναν από τους ακόλουθους τρόπους: 

Α) είτε με κοινοποίησή της στους μετόχους, εφόσον αυτοί έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την διεύθυνσή τους, η 

οποία γίνεται (εναλλακτικά): 

i) με επίδοση της με δικαστικό επιμελητή 

ii) με παράδοσή της με απόδειξη παραλαβής 

iii) με αποστολή της με συστημένη επιστολή, η οποία πρέπει να 

έχει αποσταλεί είκοσι πέντε (25) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Β) είτε με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) εκείνων των μετόχων που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν, η οποία πρέπει να έχει αποσταλεί είκοσι οκτώ (28) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι καλούνται να 



 
 
 
 
 
 
 
 

επιβεβαιώσουν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) την 

λήψη της πρόσκλησης εντός τριών (3) ημερολογιακών ημερών 

από την αποστολή της ειδοποίησης από την Εταιρεία. Σε 

περίπτωση που, εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος, ο 

μέτοχος δεν προβεί στην ανωτέρω επιβεβαίωση, η εταιρεία θα 

του κοινοποιήσει την πρόσκληση με ένα από τους 

προαναφερόμενους υπό (α) τρόπους. 

Γ) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Επίσης 

επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 



 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

Η εταιρία υποχρεούται να υποβάλει την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρης ημέρες πριν από κάθε Γεν. 

Συνέλευση, αντίγραφο της ημερησίας διατάξεως. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημέ-

νου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η ανωτέρω απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση συνέρχεται εντός είκοσι ημερών από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε επαναληπτική συνέλευση 

αφού προηγηθεί σχετική πρόσκληση προ δέκα ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 



 
 
 
 
 
 
 
 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή.  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτι-

κών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως 

εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα 2/3 του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 



 

β. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

γ. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

δ. Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση την 

αύξηση που προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με το 

άρθρο 13, παρ. 1 και 2 του κ.ν. 2190/1920, από διατάξεις νόμων 

ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και την περίπτωση 

μείωση του μετοχικού Κεφαλαίου, που γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 6 του άρ. 16 του Κ.Ν 2190/20. 

ε. Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο 

για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 13 του κ.ν. 2190/1920.  

στ. Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ζ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή καθώς και τη 

μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και το 

αντίστροφο. 

η. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το παρόν 

ορίζει ότι για τη λήψη αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου του παρόντος 

καταστατικού. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, εντός είκοσι ημερών 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 



 
 
 
 
 
 
 
 

ημερών, εκτός εάν νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται κατά τα 

άρθρο 14 παρ. 3 του παρόντος, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται εις αυτή το ήμισυ τουλάχιστον 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

3. Μη συντελεσθείσης εκ νέου της κατά τα ως άνω απαρτίας η 

Συνέλευση, προσκαλούμενη και συνερχόμενη σύμφωνα με τα 

ανωτέρω, ευρίσκεται εις απαρτία συνεδριάζουσα εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως εφόσον 

εκπροσωπείται εις αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παράγραφο 

1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τις συζητήσεις που γίνονται και τις αποφάσεις που 

λαμβάνονται στη Γεν. Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 

Συνέλευσης. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών αυτών, 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τα πρόσωπα, που 

δικαιούνται να εκδίδουν αντίγραφα και αποσπάσματα 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 32 του Κ.Ν. 

2190/1920, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 



 
 
 
 
 
 
 
 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας ελέγχονται, 

εφόσον έχει ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από 1.000.000 ευρώ 

και δεν υπερβαίνει τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των 

κριτηρίων της παρ. 6 του άρ. 42α του Κ.Ν 2190/20 από δύο 

τουλάχιστον ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που 

είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε) και 

κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή-Φοροτεχνικού Α’ τάξεως 

του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές 

τους, ορίζονται με απόφαση της ΓΣ και αμείβονται σύμφωνα με 

την ισχύουσα εκάστοτε υπουργική απόφαση των αρμοδίων 

Υπουργών. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρία 

εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της προηγούμενης 

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους 

ελεγκτές της προηγούμενης είτε από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή. 

Η απόφαση της ΓΣ πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον 

πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Οι ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός τους δεν επιτρέπεται πριν 

παρέλθουν δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 



 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος από τους ως άνω 

ελεγκτές αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από την Γ.Σ. 

5. Οι παρ. 3 και 4 του άρ. 36 του Κ.Ν 2190/20 εφαρμόζονται 

αναλόγως και στην περίπτωση των ως άνω διορισθέντων 

ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που 

υπερβαίνουντα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων 

της παρ. 6 του άρ. 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από ένα 

τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της σχετικής  περί Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών 

νομοθεσίας.  

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρ. 42α του Κ.Ν 2190/20 

εφαρμόζονται αναλόγως. 

7. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές διορίζονται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. 

8. Τα μέλη του ΔΣ ευθύνονται έναντι της εταιρίας για την 

παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών, σύμφωνα 

με την ως άνω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 

Γενική Συνέλευση με θέμα ημερησίας διατάξεως το διορισμό 

Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών. Για την παράλειψη της 

προηγούμενης παραγράφου τα μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται και 

κατά τις διατάξεις του άρ. 57 του Κ.Ν 2190/20. 



 
 
 
 
 
 
 
 

9. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών-

Λογιστών από μεταγενέστερη ΓΣ δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού τους. 

10. Οι Ορκωτοί-Ελεγκτές-Λογιστές μπορούν να επαναδιορίζο-

νται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες 

εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός τους δεν 

επιτρέπεται πριν παρέλθουν δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

11. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών-λογιστών που διορίζονται 

για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου καθορίζονται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ορκωτών-λογιστών. 

12. Ο διορισμός των Ελεγκτών γενικά, γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρία και θεωρείται ότι έγινε αποδεκτός (ο 

διορισμός) εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) 

εργασίμων ημερών από της γνωστοποιήσεως και ως εκ τούτου 

φέρουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρ. 37 και του άρ. 

43α παρ. 3 εδ. γ’ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 



 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και θα 

λήξει την 31η Δεκεμβρίου 2014.  

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43γ του Κ.Ν 2190/1920, όπως 

ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ), 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του ΔΣ στην οποία αναφέρονται 

όλα τα καθοριζόμενα στα άρθρα 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και  

β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) 

εκτός από το προσάρτημα μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από Ορκωτούς Ελεγκτές, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

ΓΣ σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες 



 
 
 
 
 
 
 
 

και στα έντυπα που ορίζονται στην παρ. 2 του άρ. 26 του Κ.Ν 

2190/20, σε συνδυασμό με το άρθρο 232 του Ν. 4072/12.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη ΓΣ οι οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 

εταιρίας και έχουν εγκριθεί από το ΔΣ και να έχουν υπογραφεί: 

α) Τον πρόεδρο του ΔΣ ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν 

υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με αυτήν του προέδρου ή 

του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του ΔΣ που ορίζεται από 

αυτό και 

γ) Αυτόν πού διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου).  

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και την 

καταβολή του μερίσματος, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις 

εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



 

1. α) Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των άρ. 48 και 48α 

του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το ήμισυ του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 του 

προηγούμενου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω 



 
 
 
 
 
 
 
 

παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της 

παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρίας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίζει και έναν μόνο 

εκκαθαριστή.  

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των 

εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας, τους 

εκκαθαριστές καθώς και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές που 

ορίζει η ΓΣ μπορούν να είναι  μέτοχοι ή όχι, οι οποίοι ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρι-

σης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Στους εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί ΔΣ και οι αποφάσεις 

τους καταχωρούνται επίσης στο βιβλίο πρακτικών ΔΣ. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης (Τ.Α.Ε.- Ε.Π.Ε. και 

Γ.Ε.ΜΗ.) της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Ισολογισμό, 

αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην αρμοδία Εποπτεύουσα 

Αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές δημοσιεύουν κάθε χρόνο 



 

ισολογισμό εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρ. 7α του Κ.Ν 2190/ 

20, όπως ισχύει.  

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης της εταιρίας η ΓΣ διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περαιώσουν, χωρίς καθυστέρη-

ση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, αν με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των 4 μηνών  από τη λύση της εταιρίας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων 

ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 



 
 
 
 
 
 
 
 

7. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

8. Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή της. 

9. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στην παρ. 5 του άρ. 43β του 

Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά που είχαν τυχόν 

καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 6 του άρ. 49 του Κ.Ν 2190/ 

20, όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 25ο 



 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό 

αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920 "Περί 

Ανωνύμων Εταιρειών", όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Ισχύον κατασταστικό, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την 

Εκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας την 30-12-

2022. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  

ΑΝΘΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

 

 

 

 

 


