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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
Την 27-12-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3382681, η με αριθμό 13348/27-12-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ3Ζ3469ΗΕΘ-ΘΙΘ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
και η κωδικοποίηση του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ 
ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Δια-
κριτικό Τίτλο «INVENTIO Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007911001000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την απόφαση της από 06-12-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06-12-2022, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 
                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 

                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ  

Αρ. ΓΕΜΗ 007911001000 

Μετά την από 06 Δεκεμβρίου 2022 Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΙΝΒΕΝΤΙΟ ΚΟΝΣΑΛΤΙΝΓΚ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο 

«INVENTIO Α.Ε». 

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία 

της εταιρείας και ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση 

ή με λατινικά στοιχεία ως «ΙΝVENTIO CONSULTING TECHNICAL SOCIETE 

ANONYME” και «INVENTIO SA» αντίστοιχα. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  

2. Η εταιρεία μπορεί να συγκροτεί γραφεία, πρακτορεία, υποκαταστήματα, 

αποθήκες οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που να ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο 

λειτουργίας τους. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η με οποιονδήποτε τρόπο επί κέρδει, αγορά, πώληση, εκμετάλλευση, 

διοίκηση, εκμίσθωση και διαχείριση ακινήτων. 

2. H αξιοποίηση και διαχείριση κινητής και ακίνητης περιουσίας,  



 

3. Η ανάληψη, εκτέλεση και επίβλεψη οποιασδήποτε φύσεως 

οικοδομικών εργασιών σε ιδιόκτητα ή αλλότρια οικόπεδα, η 

ανέγερση οικοδομών (πολυωρόφων ή μη) είτε για λογαριασμό της 

εταιρείας, είτε για λογαριασμό τρίτων, ή με το σύστημα ή μη της 

αντιπαροχής και σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 3741/1929, 

του ν.δ. 1024/1971 και των άρθρων 1002 και 1117 του Αστικού 

Κώδικα. Η πώληση οριζόντιων ή μη ιδιοκτησιών σε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο. Η συνένωση ακινήτων της εταιρείας με 

όμορα ακίνητα άλλων ιδιοκτητών, με σκοπό την ανέγερση 

πολυώροφων οικοδομών με οποιοδήποτε σύστημα. H κατασκευή και 

η εκμετάλλευση πάσης φύσεως κτιρίων. 

4. Η αξιοποίηση εκτάσεων με την εκτέλεση έργων τουριστικής 

υποδομής, η ανέγερση ξενοδοχειακών μονάδων, τουριστικών 

εγκαταστάσεων, οικισμών και η διαχείριση, εκμετάλλευση ή πώληση 

αυτών για λογαριασμό της εταιρείας ή για λογαριασμό τρίτων. 

5. Η κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση εγκαταστάσεων 

ελλιμενισμού σκαφών (μαρίνων), αναψυκτηρίων, αθλητικών 

εγκαταστάσεων, εκθεσιακών και συνεδριακών κέντρων, καθώς 

επίσης και εμπορικών, βιομηχανικών ή αγροτικών εγκαταστάσεων. 

6. Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών και εκτιμήσεων ακινήτων, 

για λογαριασμό ιδιωτών ή τραπεζικών ή άλλων πιστωτικών 

οργανισμών, για τη χορήγηση οποιασδήποτε μορφής δανείων 

(στεγαστικών επενδυτικών και άλλων) και η μεσολάβηση σε πώληση 

τραπεζικών προϊόντων (δανείων). 

7. Η παροχή κτηματομεσιτικών υπηρεσιών και η επί κέρδει υπόδειξη 

ευκαιριών προς σύναψη συμβάσεων, αφορωσών την αγορά και 

εκμετάλλευση ακινήτων. 

8. Η εκπόνηση μελετών, επενδυτικών προγραμμάτων και η παροχή 

τεχνικών συμβουλών επί θεμάτων αφορώντων την ανέγερση, 

βελτίωση, συντήρηση, οργάνωση, διαχείριση, αξιοποίηση και 

εκμετάλλευση κτιριακών εγκαταστάσεων και εν γένει πάσης φύσεως 

ακινήτων και η διενέργεια εκτιμήσεων για λογαριασμό τρίτων επί 

συναφών θεμάτων. 

9. Η με οποιοδήποτε τρόπο συνεργασία ή και η συμμετοχή της εταιρείας 

σε άλλες εταιρείες, οποιασδήποτε νομικής μορφής και σε ατομικές 

επιχειρήσεις, ή κοινοπραξίες που υφίστανται ή που θα συσταθούν και 

οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή συναφή σκοπό. 



 

10. Η ίδρυση με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα εταιρειών ή 

κοινοπραξιών με τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

11. Η αντιπροσώπευση ξένων ή Ελληνικών κατασκευαστικών Οίκων, ή 

άλλων ομοειδών ή μη επιχειρήσεων, στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και 

η διενέργεια γενικά οποιασδήποτε εμπορικής ή μη δραστηριότητας 

που έχει σχέση με τους σκοπούς της εταιρείας. 

12. Η παροχή υπηρεσιών σε νομικά πρόσωπα με αντικείμενο τη 

διαμεσολάβηση της εταιρείας στην προώθηση των πωλήσεων των 

προϊόντων και των υπηρεσιών τους. 

13. Η προώθηση ή και η εκτέλεση πωλήσεων από απόσταση (distance 

selling) για λογαριασμό τρίτων προσώπων στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. 

14. Η προώθηση ή και η εκτέλεση πωλήσεων για λογαριασμό τρίτων 

προσώπων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό σε περιβάλλον 

συμβατικού ή ηλεκτρονικού εμπορίου. 

15. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

σε θέματα διαφήμισης, μάρκετινγκ και προώθησης πωλήσεων. 

16. Η συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμό που προκηρύσσεται από 

κάθε φυσικό ή Νομικό πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και 

το Ελληνικό Δημόσιο ή Οργανισμούς και Οργανισμούς Κοινής 

Ωφελείας (Δ.Ε.Κ.Ο.), για παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση με τους 

σκοπούς της εταιρείας και 

17. Η ίδρυση, η μελέτη, κατασκευή, οργάνωση, μίσθωση και πάσης 

φύσεως εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης, λουτρικών 

εγκαταστάσεων καθώς και θαλασσίων και επίγειων εγκαταστάσεων 

για παιδικές χαρές, άθληση, ψυχαγωγία, επίγεια και θαλάσσια σπορ. 

18. Η αγορά, τοποθέτηση, μίσθωση και πάσης φύσεως εκμετάλλευση 

ομπρελοκαθισμάτων, τραπεζοκαθισμάτων, ομπρελών, ξαπλωστρών 

και αθλητικού εξοπλισμού για θαλάσσια και επίγεια σπορ καθώς, η 

μίσθωση και υπεκμίσθωση χώρων σε επιχειρήσεις με δραστηριότητες 

σχετικές με τα θαλάσσια και επίγεια σπορ. 

19. Η άσκηση εμπορίας και πάσης φύσεως εμπορικών δραστηριοτήτων 

σχετικά με την εκμετάλλευση, διαμόρφωση, μίσθωση και ανάπλαση 

τουριστικών περιοχών, παραλιών, αιγιαλού κ.λπ. επί εδάφους και επί 

θαλάσσης. 

20. Πάσης φύσεως δραστηριότητα που σχετίζεται με την παροχή 

υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση λουομένων. 



 

21. η ίδρυση και λειτουργία ενοικιαζόμενων επιπλωμένων δωματίων ή 

διαμερισμάτων ή σπιτιών για μικρή διάρκεια, κατόπιν λήψης των 

σχετικών αδειών από τον ΕΟΤ.  

22. η παροχή υπηρεσιών σε ενοικιαζόμενα επιπλωμένα διαμερίσματα με 

παροχή υπηρεσιών περιποίησης πελατών, 

23. η παροχή υπηρεσιών αγροτουρισμού, η κατασκευή και εκμετάλλευση 

τέτοιων εγκαταστάσεων προς επίτευξη του σκοπού αυτού,  

24. η παραχώρηση με αντάλλαγμα της χρήσεως των ακινήτων, 

εγκαταστάσεων και αντικειμένων της Εταιρείας σε τρίτους,  

25. η ανάληψη, εκπόνηση ή και ανάθεση σε τρίτους κάθε είδους 

αγροτικού ενδιαφέροντος μελετών και ερευνών, 

26. η άντληση χρηματοδοτήσεων με βάση τους ελληνικούς 

αναπτυξιακούς νόμους και τα επενδυτικά και εν γένει προγράμματα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

27. η διεκδίκηση ελληνικών, κοινοτικών ή παγκόσμιων προγραμμάτων 

επιστημονικών ή χρηματοδοτικών ή άλλων και η ανάληψη, επίβλεψη, 

εκτέλεση, ολοκλήρωση και παράδοση έργων είτε αυτόνομα είτε σε 

συνεργασία με νομικά ή φυσικά πρόσωπα, 

28. η παροχή, προώθηση, εκμετάλλευση, διαφήμιση και πώληση 

λογισμικού εφαρμογών τηλεματικής, και ψηφιακών υπηρεσιών και 

εμπορευμάτων πληροφορικής και η παροχή υπηρεσιών εφαρμογών 

πληροφορικής. 

29. Η παροχή κάθε είδους συμβουλευτικών υπηρεσιών και εκπόνηση 

κάθε είδους μελετών είτε αυτόνομα είτε σε συνεργασία με νομικά ή 

φυσικά πρόσωπα, σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα, φορείς, 

οργανισμούς, συνεταιρισμούς, 

30. η εκπόνηση περιβαλλοντικών μελετών και έργων καθώς και η 

εκπόνηση ερευνών, μελετών και πειραματικής ανάπτυξης σε θετικές 

και ανθρωπιστικές επιστήμες, 

31. η ανέγερση-εκμετάλλευση-πώληση ξενοδοχείων και εν γένει 

τουριστικών εγκαταστάσεων και καταλυμάτων , 

32. η ίδρυση και λειτουργία γραφείων γενικού τουρισμού εσωτερικού και 

εξωτερικού,  

33. η ανάπτυξη, εφαρμογή και αξιολόγηση συστημάτων ολοκληρωμένης 

διαχείρισης και πιστοποίησης.  

34. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα, 



 

35. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από μετατροπή αιολικής 

ενέργειας, 

36. Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από μετατροπή ηλιακής 

ενέργειας, 

37. Η παροχή υπηρεσιών εμπορίου (πώλησης) ηλεκτρικού ρεύματος, 

38. Εν γένει, η μελέτη, ο σχεδιασμός, η κατασκευή, η λειτουργία, η 

εκμετάλλευση και η πώληση μονάδων και εφαρμογών 

φωτοβολταϊκών συστημάτων και ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

καθώς και η παραγωγή και η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας, στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό, για λογαριασμό της εταιρείας ή για 

λογαριασμό τρίτων, νομικών ή φυσικών προσώπων. 

39. Την διανομή ασφαλιστικών προϊόντων στο όνομα και για 

λογαριασμό μίας ή περισσότερων ασφαλιστικών επιχειρήσεων 

(παροχή υπηρεσιών ασφαλιστικού πράκτορα).  

40. Την διανομή ασφαλιστικών προϊόντων μέσω ομάδας ασφαλιστικών 

πρακτόρων, τους οποίους επιλέγει και προτείνει στις ασφαλιστικές 

επιχειρήσεις για συνεργασία και, στη συνέχεια, εκπαιδεύει και 

επιβλέπει το έργο τους, με σκοπό να διασφαλίσει την εκ μέρους τους 

εφαρμογή των σχετικών με τη διανομή πολιτικών και διαδικασιών 

των ασφαλιστικών επιχειρήσεων με τις οποίες συνεργάζεται, χωρίς 

να συμβάλλεται η ίδια με αυτούς (παροχή υπηρεσιών συντονιστή 

ασφαλιστικών πρακτόρων). 

41. Η διενέργεια κάθε γενικά επιχείρησης, ή εργασίας, ή υπηρεσίας, ή 

δραστηριότητας η οποία είναι σχετική με τους σκοπούς της εταιρείας 

και είναι απαραίτητη για την εκπλήρωσή τους, την οποία θα 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. Η άνω απαρίθμηση των σκοπών της 

εταιρείας είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

42. Κάθε συναφής με τα παραπάνω σκοπός. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί : 

1. Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία τόσο στην 

Ελλάδα, όσο και εκτός αυτής,  

2. να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες ή κοινοπραξίες ή επιχειρήσεις 

οποιαδήποτε μορφής που έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή και 

διαφορετικό σκοπό, όπως επίσης και να συνιστά με άλλα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, οποιουδήποτε τύπου εταιρείες που επιδιώκουν 

τους ίδιους σκοπούς με τους παραπάνω 



 

3. να εκπροσωπεί, συνεργάζεται ή συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις 

ήδη υφιστάμενες ή υπό σύσταση, καθώς και  

4. να αποκτά τον κατάλληλο εξοπλισμό, να αποκτά ή να μισθώνει 

εγκαταστάσεις για την άσκηση ή την επέκταση των δραστηριοτήτων 

της, να αποκτά ή να μισθώνει οχήματα και να προσλαμβάνει 

προσωπικό. 

5.  Να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ανάληψης και εκτέλεσης έργων και 

παροχής υπηρεσιών σε κάθε είδους νομικά πρόσωπα στον δημόσιο 

και τον ιδιωτικό τομέα ως Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ κ.λπ. στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

6. Να πράττει οτιδήποτε άλλο κατά περίπτωση πρόσφορο ή αναγκαίο 

για την επίτευξη των σκοπών της 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από τότε 

που θα καταχωρηθεί στο οικείο Μητρώο η απόφαση της αρμόδιας αρχής με 

την οποία εγκρίνεται η σύσταση και το καταστατικό της Εταιρείας, και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες εξήντα τρία (2063). 

2. Η παράταση της διάρκειας του χρόνου της εταιρείας είναι δυνατόν να 

πραγματοποιηθεί μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, 

που λαμβάνεται με την πλειοψηφία και απαρτία των άρθρων 130 παρ. 3 και 

4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/ 2018. 

Με την ίδια διαδικασία η διάρκεια μπορεί να παραταθεί για περισσότερες από 

μία φορές.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των 

τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και 

διαιρέθηκε σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

(30) ευρώ η καθεμία. 



 

2. Στη συνέχεια, με απόφαση της από 06 Δεκεμβρίου 2022 Αυτόκλητης 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ (200.000,00 €) με μείωση 

της ονομαστικής αξίας των δέκα χιλιάδων μετοχών της Εταιρείας από τριάντα 

ευρώ (30,00 €) εκάστη σε δέκα ευρώ (10,00 €) ανά μετοχή. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε εκατό χιλιάδες 

ευρώ (100.000,00 €) διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) εκάστη 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού ορίζεται με το παρόν 

ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του : 

1. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, κοινών και/ή προνομιούχων. Το ποσό της αυξήσεως δεν 

μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά. 

2. να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών, 

μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 71 παρ. 1 (β) και 

(γ), όπως ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα 

οριζόμενα στο νόμο. Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε 5ετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 ν. 4548/ 2018. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται με την προβλεπόμενη από τα 

άρθρα 130 παρ. 1 και 2 και 132 παρ.1 του Ν. 4548/ 2018 όπως ισχύει, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά, το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 



 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 130 παρ.3 και 4 και του άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/ 2018, 

όπως ισχύουν και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 24 παρ. 4 Ν. 4548/ 

2018. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

για τις νέες μετοχές και τα ομόλογα παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους 

μετόχους που έχουν την ιδιότητα αυτή όταν εκδίδονται οι μετοχές αυτές και 

τα ομόλογα, στην αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας. 

Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην προθεσμία 

που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την 

αύξηση, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, με την επιφύλαξη του άρθρου 26 παρ. 2 του Ν.4548/2018, τότε οι 

μετοχές και τα ομόλογα που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται κατά προτίμηση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και μέσα σε ορισμένη προθεσμία σε όσους ενδιαφέρονται από 

τους παλαιούς μετόχους και μέχρι πλήρους κάλυψης. Αν παραμένουν 

αδιάθετες μετοχές ή ομολογίες το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να τις 

διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/ 2018, ως ισχύει και ειδικότερα, η παρ. 

5 αυτού. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή να αποκλεισθεί κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 27 του Ν. 4548/ 2018. 

8. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του 

αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί 



 

όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών 

της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία 

κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των 

ζημιών αυτών. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Ο τύπος τους ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και μπορούν να εκδοθούν 

σε βιβλιοδετημένο στέλεχος και σε τίτλους που να ενσωματώνουν μία ή και 

περισσότερες μετοχές. Έχουν τα στοιχεία της σύστασης της εταιρείας, 

αύξοντα αριθμό μετοχών και τίτλων, τις υπογραφές με το χέρι του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και τη σφραγίδα της Εταιρείας. 

3. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών παραδίδονται στους 

δικαιούχους μετόχους προσωρινοί τίτλοι με όλα τα στοιχεία των οριστικών, 

που ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν εκδοθούν. 

4. Η εταιρεία δύναται η ίδια ή με πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για 

λογαριασμό της, να αποκτήσει δικές της μετοχές μόνο σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 57 του Ν. 4548/ 2018, όπως ισχύει και υπό τις στο 

άρθρο αυτό προβλεπόμενες προϋποθέσεις. 

5. Στην περίπτωση που κάποιος μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές 

του, θα πρέπει να απευθύνεται πρώτα στους λοιπούς μετόχους. Αν δεν 

επιτευχθεί συμφωνία ως προς τους όρους, θα προκαλείται αποτίμηση της 

αξίας του μεριδίου από ανεξάρτητο λογιστικό οίκο και με την τιμή που θα 

προσδιοριστεί κατά τον τρόπο αυτό, θα δικαιούνται να αγοράσουν οι λοιποί 

μέτοχοι κατ' αναλογία συμμετοχής τους. Αν κάποιος δεν ασκεί αυτό το 

δικαίωμα, θα δικαιούνται να το ασκούν οι λοιποί. Αν, όμως, με αυτή τη 

διαδικασία, οι ενδιαφερόμενοι μέτοχοι δεν αγοράζουν το σύνολο του 

προσφερόμενου προς πώληση μεριδίου, ο πωλών μέτοχος θα δικαιούται να 

το πωλήσει όλο ελευθέρως προς τρίτους. 

6. Η εταιρεία δύναται με ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβανόμενη κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 1 και 2 του άρθρου 132 παρ. 

1 του Ν. 4548/ 2018 όπως ισχύουν, να εκδίδει προνομιούχες, μετά ή άνευ 



 

δικαιώματος ψήφου, μετοχές. Τα προνόμια των προνομιούχων μετοχών 

δύνανται να συνίστανται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στη μερική ή ολική 

απόληψη, πριν από τις κοινές μετοχές της εταιρείας, του διανεμομένου 

μερίσματος, στην προνομιακή απόδοση του καταβληθέντος από τους 

κατόχους των προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου από το προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας (συμπεριλαμβανομένης της 

συμμετοχής αυτών στα τυχόν υπέρ το άρτιο ποσά), στην προνομιακή 

καταβολή μερισμάτων και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή 

μερίσματος, προνόμιο απόληψης, ισότιμα με τις κοινές μετοχές, πρόσθετου 

μερίσματος που διανέμεται με οποιαδήποτε μορφή, όπως τα προνόμια και 

δικαιώματα αυτά θα καθορίζονται και θα εξειδικεύονται κατά περίπτωση από 

το όργανο που αποφασίζει την έκδοσή τους (Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική 

Συνέλευση). Με την ίδια απόφαση θα καθορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος 

έκδοσης των προνομιούχων μετοχών, η τιμή αυτών, οι όροι καταβολής καθώς 

και οι όροι μετατροπής τους σε κοινές μετοχές εάν προβλέπεται. 

7. Οι προνομιούχες μετοχές θα εκδίδονται σε σειρές. Προνομιούχες μετοχές της 

ίδιας σειράς εκδόσεως θα παρέχουν ίσα δικαιώματα. Εκάστη σειρά δύναται 

να παρέχει ορισμένα ή και το σύνολο των περιγραφόμενων ανωτέρω 

προνομίων.  

8. Προνομιούχες μετοχές μπορεί να είναι τόσο οι εκδιδόμενες μετά από 

πραγματική ή ονομαστική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

συμφώνα με τις διατάξεις του παρόντος και του Ν. 4548/ 2018 όπως ισχύει, 

όσο και ήδη υφιστάμενοι κοινοί μετοχικοί τίτλοι μετά τη μετατροπή τους σε 

προνομιούχους. 

9. Οι προνομιούχες μετοχές δύνανται να εκδίδονται ως μετατρέψιμες σε κοινές 

μετοχές. Η μετατροπή τους σε κοινές θα γίνεται είτε με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων λαμβανόμενη με την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 130 παρ. 1 και 2 και του άρθρου 132 παρ. 1 του Ν. 4548/ 2018, όπως 

ισχύουν, η οποία θα ορίζει τους όρους της μετατροπής, είτε με έγγραφη 

δήλωση του ίδιου του προνομιούχου μετόχου ατομικά προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός της προθεσμίας που θα έχει ορίσει σχετικά το όργανο που 

αποφάσισε την έκδοσή τους. Στην ίδια απόφαση θα ορίζεται και η αναλογία 

μετατροπής των προνομιούχων μετοχών σε κοινές ονομαστικές. Το δικαίωμα 

της μετατροπής με δήλωση του μετόχου προς την εταιρεία και η μετατροπή 

θα ισχύει από τη λήψη της δήλωσης αυτής. 



 

10. Κατάργηση ή περιορισμός των προνομιούχων μετοχών από την εταιρεία 

επιτρέπεται μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

η οποία λαμβάνεται σε ιδιαίτερη γενική συνέλευση των προνομιούχων 

μετόχων στους οποίους αφορά το προνόμιο, με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. Για τη σύγκληση της 

γενικής αυτής συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτήν, την παροχή 

πληροφοριών, την ψηφοφορία, καθώς και την ακυρότητα ή την ακύρωση 

των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές με τη γενική 

συνέλευση των μετόχων διατάξεις του παρόντος και του Ν. 4548/ 2018. 

11. Οι προνομιούχες μετοχές θα διακρίνονται σαφώς από τις κοινές και θα 

φέρουν ευκρινώς την ένδειξη «ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΟΣ ΜΕΤΟΧΗ» με μεγάλα 

στοιχεία στη μπροστινή τους όψη καθώς και τα κύρια χαρακτηριστικά τους, 

όπως «μετατρέψιμος» και «μετά ή άνευ ψήφου», ενώ στην πίσω όψη τους θα 

πρέπει να αναγράφουν την έκταση και τους όρους του παρεχόμενου 

προνομίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

1. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Αυτή παρέχει μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και στην 

περιουσία που της αναλογεί στην περίπτωση λύσης της εταιρείας, καθώς και 

στην άσκηση των δικαιωμάτων της σε ό,τι αφορά τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο με τη συμμετοχή του εκπροσώπου της στη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο 

αυτής και προϋποθέτουν την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των 

νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Μέτοχος ή διάδοχός του και οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας 

ή των βιβλίων της ή διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιοδήποτε τρόπο 

στη διοίκηση της εταιρείας. 



 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους οπουδήποτε και αν 

κατοικεί. Αυτός λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από έναν κοινό αντιπρόσωπο.  

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτή, που να μην απέχει πάνω από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην παραπάνω αίτηση πρέπει να αναγράφεται 

ο σκοπός της σύγκλησης της Συνέλευσης και τα θέματα στα οποία καλείται 

να λάβει αποφάσεις. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μόνο για μια φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή 

ορισμένα θέματα της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας 

ημέρα για τη λήψη αποφάσεων εκείνη που αναφέρεται στην αίτηση, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 



 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, οφείλει όμως να 

δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα πρακτικά της συνέλευσης. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά, τα οποία κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε 

σύμβαση που καταρτίσθηκε μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

για οποιαδήποτε αιτία.  

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί για ουσιώδη 

αποχρώντα λόγο, οφείλει όμως να δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα 

πρακτικά της συνέλευσης. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/ 2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας της άρνησης των 

πληροφοριών επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη απόφασης σε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση των 

παρόντων μετόχων. 



 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 13 του 

παρόντος καταστατικού. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της 

έδρας της, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει εάν η διάταξη αυτή θα 

εφαρμοσθεί όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραγράφων 9 και 10 του 

παρόντος άρθρου πρέπει να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 141 παρ. 11 και 12 και 142 παρ. 5 του Ν. 4548/ 2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 



 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμα 

και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

1. παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, 

2. τροποποίηση του καταστατικού, 

3. αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

4. εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

5. εκλογή ελεγκτών της εταιρείας και προσδιορισμό της αμοιβής τους 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 

6. διορισμό εκκαθαριστών της περιουσίας της,  

3. έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών καταστάσεων) και 

διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών.  

4. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

1. αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά το 

άρθρο 6 του παρόντος, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόμων, 

2. η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν καταστατικό και το Ν. 4548/ 

2018, 

3. ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

4. η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/ 

2018, 

5. η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις 

οικείες διατάξεις, 



 

6. η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν. 4548/ 2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

7. η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/ 2018. 

5. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για μείωση του μετοχικού κεφαλαίου είναι άκυρη, αν δεν ορίζει 

το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο που θα πραγματοποιηθεί η 

μείωση αυτή.  

Άρθρο 11 

Σύγκληση 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9) μήνα μετά 

τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σε αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 



 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους, αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως.  

2. Η έγγραφη Πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται στον ιστότοπο του ΓΕΜΗ 

είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης (χωρίς να υπολογίζεται η ημέρα ανάρτησης και η ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης). Προαιρετικά, εφ’ όσον η εταιρεία διατηρεί ιστοσελίδα 

και έχει γνωστοποιήσει τη διεύθυνση αυτής στο οικείο Μητρώο για να 

καταχωρηθεί στην τηρούμενη από αυτό Μερίδα της, η Πρόσκληση αναρτάται 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας και η εταιρεία γνωστοποιεί εγγράφως την 

ανάρτηση αυτή στο οικείο Μητρώο είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

4. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι πιο πάνω 

προθεσμίες μειώνονται στο μισό, δεν απαιτείται όμως νεότερη πρόσκληση 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στην εκάστοτε ματαιωθείσα συνεδρίαση και σε κάθε επαναληπτική. 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές 

του και έχει το δικαίωμα να παραστεί στις τακτικές και έκτακτες γενικές 

συνελεύσεις της εταιρείας. Οι μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να 

καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρία ή σε Τραπεζίτες στην αλλοδαπή που ορίζονται στην 

πρόσκληση τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες από την ημέρα που ορίστηκε για τη 



 

συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπα 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα 

νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους 

τους. 

3. Στα αποδεικτικά για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να 

σημειώνεται και ο αριθμός των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Τα αποδεικτικά 

αυτά και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την 

ημέρα που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και να 

παραδίδεται στον ενδιαφερόμενο απόδειξη, που θα αποτελεί εισιτήριο για τη 

συμμετοχή του μετόχου ή του αντιπροσώπου του στην Γενική Συνέλευση.  

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με την αμέσως παραπάνω διάταξη 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον 

τηρούνται τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας, προκειμένου να θεωρείται η 

συνέλευση έγκυρη. 

6. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική 

συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για 

το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. 

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 135 και 

136 του Ν. 4548/ 2018. 

Άρθρο 14 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, 



 

τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης της απαρτίας αυτής, η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική 

αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Εξαιρετικά η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

1. στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

2. στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

3. στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

4. στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

5. στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/ 2018,  

6. στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  



 

7. στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

8. παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο παρόν 

Καταστατικό και το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 4548/ 2018 και  

9. σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία, τότε η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

γενική συνέλευση. 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή αν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος 

αναπληρωτής του προεδρεύει προσωρινά στη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των 

μετόχων που παρίστανται ή και εκτός αυτών μέχρις ότου εγκριθεί από τη 

γενική συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να πάρουν 

μέρος σ’ αυτή. 

2. Μετά την έγκριση, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το οριστικό προεδρείο της που 

αποτελείται από τον Πρόεδρο, ο οποίος προέρχεται πάντοτε από τους 

παρόντες μετόχους και από το γραμματέα που είναι και ψηφολέκτης. 



 

Άρθρο 18 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, ο 

πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία Συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 

εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών Δ.Σ. και Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση 

της εταιρείας. 

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνουν 

μέρος και τα μέλη του μόνο με τις μετοχές τους ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το αυτό ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

3. Η έγκριση της συνολικής διαχείρισης και η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισχύει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

Σύνθεση – θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) το 

ελάχιστον και επτά (7) το ανώτερο μέλη από τους μετόχους της εταιρείας ή 

εκτός αυτών και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

μυστική ψηφοφορία για πενταετή θητεία και συγκεκριμένα ως την ημέρα 

που θα εκλεγεί το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, παρατεινομένης αυτόματα της 

θητείας τους, μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους λήξεως 

της θητείας των, μη υπερβαίνουσα την εξαετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη διοίκηση της Εταιρίας, στη διαχείριση 

της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, και γενικά στη λειτουργία 

και δραστηριότητα αυτής, να λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας και μέσα στα 

πλαίσια του σκοπού αυτού. Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία, κατά τις ενδείξεις του 

Νόμου ή του παρόντος καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη 

αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να τη γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη 

απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του 

διαχείρισης, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 



 

όχι, και ενδεικτικά στον Γενικό Διευθυντή, διευθυντές και/ή  

υπαλλήλους/εργαζομένους της εταιρείας κ.α., καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4. Ειδικότερα και ενδεικτικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, 

Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και αυτού 

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας και κάθε 

άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή 

Επαγγελματικής Αρχής, κανονίζει τα της εταιρείας και γενικά τις 

δαπάνες αυτής. 

2. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει αιτήσεις, εγκλήσεις, μηνύσεις, δηλώνει 

παράσταση πολιτικής αγωγής, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές 

ενώπιον των δικαστηρίων και εκδικαστικών επιτροπών ενστάσεων 

και κάθε φύσεως ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από 

αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και του Ελληνικού 

Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και αίρει κατασχέσεις 

κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων. 

3. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε 

άλλα υλικά. 

4. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας κινητά και 

αγοράζει, πωλεί και εκμισθώνει ακίνητα, παραχωρεί επ’ αυτών 

υποθήκες ή άλλα εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα. 

5. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, 

φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

κατά τρίτων αποδείξεις και απαιτήσεις εν γένει κατά τρίτων από 

πώληση εμπορευμάτων. 

6. Συνάπτει συμβάσεις με τις Τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων 

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με 

οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

7. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 



 

8. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και εγγυάται συναλλαγματικές 

και γραμμάτια υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων με τα 

οποία η εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές προς εξυπηρέτηση του 

εταιρικού σκοπού. 

9. Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

10. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα, φυσικά ή 

νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων 

προϊόντων απαραίτητων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

11. Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για τη δημιουργία νέων κλάδων της 

εταιρείας 

12. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία της 

εταιρείας, προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και γενικά το 

υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας, κανονίζει τη 

δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ’ αυτούς, 

καθώς και τις αμοιβές όσων επιφορτίζονται με ειδική υπηρεσία ή 

εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

13. Παρέχει μερική ή γενική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει, 

εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και 

διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας με τη δικαστική 

πληρεξουσιότητα που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση. 

14. Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές στον κύκλο της δραστηριότητας 

της εταιρείας και αποφασίζει για τους όρους κάθε εργολαβικής 

σύμβασης. 

15. Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και ενεργεί 

κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής 

λειτουργίας της από άποψη νόμων, καταστατικού, αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κ.λπ..  

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

απλώς ενδεικτική. 



 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και/ή Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Η εκλογή 

τους γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού συμβουλίου μετά τον 

διορισμό των μελών του από το καταστατικό ή την εκλογή τους από τη Γενική 

Συνέλευση.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να παρίσταται χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, ο Γενικός Διευθυντής της εταιρείας. 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση ενός συμβούλου πριν τη λήξη της 

θητείας του και εκείνοι που απομένουν είναι τουλάχιστον τρεις (3), εφόσον 

έχουν τη νόμιμη απαρτία υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων χωρίς η αντίθετη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να προσβάλει την εγκυρότητα των πράξεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου στο χρονικό διάστημα που μεσολάβησε. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται 

επίσης έκτακτα οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του 

αναπληρωτή του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον Συμβούλων 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα 



 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του. Η πρόσκληση πρέπει να γνωστοποιείται στα μέλη του 

τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον στην 

συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, 

στην οποία πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμης σύγκλησης, 

επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική 

πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – απαρτία - πλειοψηφία 

1. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 



 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για τη διαπίστωση της 

απαρτίας αν υπάρχει κλάσμα παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, σε περίπτωση δε ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

  



 

Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.), σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/ 2018 υποβάλλονται στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται και επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή 

από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το 

σκοπό αυτό. 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν λαμβάνουν αμοιβή ή αποζημίωση 

για την εκτέλεση των καθηκόντων στα πλαίσια του παρόντος. 

2. Κατ΄ εξαίρεση, με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου το 

ακριβές ποσόν της οποίας θα ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση της.  

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για 

αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή 

εντολής. 

Άρθρο 28 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, 

όπως αυτά ορίζονται Νόμο, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 



 

προς τρίτους υπέρ αυτών των μερών απαγορεύεται και είναι άκυρη, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, με τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/ 2018. 

2. Η κατά τα ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει στις περιπτώσεις της παρ. 3 του 

άρθρου 99 του Ν. 4548/ 2018. 

Άρθρο 29 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον 

σύμβουλο ή τον διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής 

απαίτηση.  

3. Οι κατά το άρθρο 39 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι της 

εταιρείας, μπορούν μέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία 

σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

Άρθρο 30 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά 

τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται 

ιδιαιτέρως αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας περιέχουν 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις αποκρύπτουσες την πραγματική κατάσταση 



 

της εταιρείας, όμως η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε 

την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, ο οποίος υποχρεούται να ενεργεί με 

κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετοχών της εταιρίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της για αποζημίωση από 

τις παραβάσεις της προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβασθεί μετά 

πάροδο διετίας από της γενέσεως της αξιώσεως και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

εκπροσωπούσα το 1/5 του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε 3ετή παραγραφή από την 

τέλεση της πράξεως, εκτός αν πρόκειται για ζημία από δόλο, οπότε υπόκεινται 

σε 10ετή παραγραφή. 

3. Η άσκηση της αξιώσεως της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων που ζημίωσε την 

εταιρεία χωρίς δόλο είναι υποχρεωτική, εάν το αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες 

πριν από την υποβολή της αίτησης από αυτούς. Οι παραπάνω προϋποθέσεις 

δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) μηνών από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης ή της υποβολής της αιτήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31 

Έλεγχος  

1. Εκτός αν συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις για την υπαγωγή της εταιρείας 

σε υποχρεωτικό τακτικό έλεγχο, η Τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να 

εκλέγει κάθε χρόνο νόμιμο ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο για τον έλεγχο των 



 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα ισχύοντα 

ελεγκτικά πρότυπα. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει την υπαγωγή σε ελέγχο υποχρεωτικό ή προαιρετικό, η εταιρεία 

γνωστοποιεί στον ελεγκτή ή στο ελεγκτικό γραφείο τον διορισμό τους. τον 

οποίο αν δεν αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών, 

θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτός. 

3. Το ποσό της αμοιβής του ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου ορίζεται με την 

απόφαση διορισμού τους από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα και με τις 

ισχύουσες διατάξεις.  

4. Ο ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας. Έχει 

δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά 

καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του ν.4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού 

βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 

5. Ο ελεγκτής δύναται να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει κάθε 

πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

6. Για τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης ελέγχου 

(περιεχόμενο, έκδοση, υπογραφή) εφαρμόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας 

νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του 

ίδιου έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες δεκατέσσερα (2014). 

Άρθρο 33 

Ετήσιοι λογαριασμοί 

(Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660


 

διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 

3. Για την έγκυρη λήψη της απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν θεωρηθεί και υπογράφει από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα ήτοι: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή τον Εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν 

δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται απ’ αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

διατυπώσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

5. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας και για τις δραστηριότητες 

της στο τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και κάθε επιπλέον στοιχείο 

που ορίζεται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/ 2018. Επίσης στην έκθεση αυτή 

δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

6. Οι εγκεκριμένες ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

και οι σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών της 

ανώνυμης εταιρείας δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 12 και 13 του Ν. 4548/ 2018. Οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να περιέχουν τα ατομικά στοιχεία 

των προσώπων που, κατά νόμο, τις υπογράφουν και τις πιστοποιούν. 

7. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 



 

Άρθρο 34 

Καθαρά κέρδη - Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας προκύπτουν αν από τα μικτά κέρδη 

αφαιρεθούν οι αποτελεσματικές δαπάνες, οι ζημίες, οι αποσβέσεις και κάθε 

άλλο αποτελεσματικό εταιρικό βάρος. 

2. Επιτρέπεται και είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων, καθώς και 

η μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών  σύμφωνα 

με τα οριζόμενα και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 του Ν. 4548/ 

2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 35 

Λύση 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το ½ του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση για να 

αποφασίσει ή τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, μέσα σε 

προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης. 

2. Η εταιρεία λύεται α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται στο 

καταστατικό της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί η παράταση αυτού 

από τη Γενική Συνέλευση, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα 

ληφθεί με αυξημένης απαρτία και πλειοψηφία, γ) αν η εταιρεία κηρυχθεί σε 

κατάσταση πτώχευσης, δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας και ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/ 2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της εταιρείας. 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 2 του 

προηγούμενου άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 



 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου 2 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την απόφασή της για τη λύση της εταιρείας ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου δ της παραγράφου 2 του 

προηγούμενου άρθρου, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης 

επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης 

διατάξεις, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, που θα ληφθεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Η 

παραπάνω απόφαση αποκλείεται αν άρχισε η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. Πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειας τους εταιρείας 

συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει εάν πρέπει να 

παραταθεί η διάρκεια του χρόνου ζωής της εταιρείας. 

3. Με την απόφαση για τη λύση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει και 

τον τρόπο εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο (2) έως 

τέσσερις (4) εκκαθαριστές και προσδιορίζει και την αμοιβή τους. 

4. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάξουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και τον ισολογισμό της έναρξης της εκκαθάρισης που πρέπει να 

τον δημοσιεύουν όπως ορίζει η παράγραφος 5 του άρθρου 33 τούτου του 

καταστατικού και να υποβάλουν αντίγραφό του στην Αρμόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα την παύση της εξουσίας 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν και δημοσιεύουν ισολογισμούς κατά το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/ 2018. 

7. Οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να ρευστοποιήσουν κατά τον πιο 

συμφέροντα τρόπο για την εταιρεία κατά την κρίση τους το ενεργητικό της, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Για το 

σκοπό αυτό, η γενική συνέλευση τους παραχωρεί όλα τα δικαιώματα που 

θα της ζητήσουν οι εκκαθαριστές με απόλυτη εξουσιοδότηση για την 

απρόσκοπτη εκτέλεση της εντολής τους. Με προηγούμενη έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορούν να εκποιήσουν την εταιρική περιουσία στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 



 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των 

τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων 

ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκεινται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

8. .Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα της τα 

δικαιώματα και συνεδριάζει με πρόκληση των εκκαθαριστών όταν αυτοί 

κρίνουν σκόπιμη τη συνεδρίασή της. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να δώσει 

εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 

9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 

Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το 

σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

10. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Νόμου 4548/ 2018 περί 

εκκαθάρισης. 



 

11. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως ορίζει η παράγραφος 

4 του άρθρου 33 του παρόντος, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και 

διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

KEΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37 

Για κάθε περίπτωση που τυχόν δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό, θα 

έχουν εφαρμογή οι αντίστοιχες διατάξεις του Ν. 4548/ 2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Γεώργιος Μπήτρος 


