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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Γί

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ Ι Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.
Πληροφορίες: ΝΙΚΟΚΙΚΙ ΧΊ5Γ1ΝΑ
Τηλέφωνο: 2721062200
Ε-πιαίΙ:

Καλαμάτα.27!Ι22022

Αριθ.Πρωτ.: 2863170

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.. στοιχείων της Εταιρείας με

την επωνυμία ΑΦΟΙ ΑΘΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 123595145000.

Την 27/1212022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3382670, το από

31/12/2021 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 17 και Κωδικοποιήθηκε το

καταστατικό της εταιρείας μετην επωνυμία «ΑΦΟΙ ΑΘΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 123595145000.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας

ανακοίνωσης.

Η γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το Ιιι ρ5://νιν%’.δυ5ίπεδ5ιτξΊ5ιτγ.τ!ρυΝΊεΊιγ.25ρΧ

Κοινοποίηση:
ΑΦΟΙ ΑΘΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε.
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ Γ2,24100. ΚΑΛΑΜΑΤΑ

Ι



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
με την επωνυμία  

«ΑΦΟΙ ΑΘΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.E.»   
ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ:  ΔΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΥΡΩ (10.000,οο €) 

 

Τροποποίηση του 17ου άρθρου του Καταστατικού της εταιρείας 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Αρ. ΓΕ.Μ.Η.: 123595145000 

 

Στην Καλαμάτα, σήμερα, την 31η Δεκεμβρίου 2021, ημέρα Παρασκευή, 

οι κάτωθι υπογεγραμμένοι:  

 

      α) Γιαννακόπουλος Κυριάκος του Αθανασίου και της Ζαχαρούλας, 

επιχειρηματίας, κάτοικος Καλαμάτας Μεσσηνίας, Ακοβίτικα, κάτοχος του 

υπ’αριθμ. ΑΟ831632 Δελτίου αστυνομικής ταυτότητας με Α.Φ.Μ:129920964 

της Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας, υπηκοότητας ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ, ομόρρυθμο μέλος και 

κάτοχος του 50% των μεριδίων της εταιρείας. 

 

    β)   Γιαννακόπυλος Κωνσταντίνος  του Αθανασίου και της Ζαχαρούλας, 

επιχειρηματίας, κάτοικος Καλαμάτας Μεσσηνίας, Ακοβίτικα, κάτοχος του 

υπ’αριθ. ΑΑ-446205 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με Α.Φ.Μ:145874887 

της Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας, υπηκοότητας ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ, ομόρρυθμο μέλος και 

κάτοχος του 50% των μεριδίων της εταιρείας. 

 

  Συμφώνησαν, συναποδέχθησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα εξής:  

 

Έχουμε συστήσει ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΑΘΑΝ. 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε.» με έδρα την Καλαμάτα, η οποία έχει ως 

αντικείμενο εργασιών την εμπορία φρούτων και λαχανικών, νομίμως 

καταχωρήθηκε με τον αριθμό Γ.Ε.Μ.Η. 123595145000 στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), δια της Υπηρεσίας Γ.Ε.Μ.Η. του 

Επιμελητηρίου Μεσσηνίας. 

 

Έπειτα η εταιρεία προέβη σε νέα τροποποίηση του εταιρικού εισάγοντας το 

παρακάτω άρθρο: 

 

Άρθρο 17ο : Στο τέλος κάθε φορολογικού έτους και εφεξής  η Εταιρεία  θα 

αποφασίζει εάν κρίνει σκόπιμο την καταβολή μισθού στους εταίρους για τις 



υπηρεσίες που παρέχουν προς αυτή με την μορφή εξηρτημένης σχέσης 

εργασίας. 

Επίσης τροποποιήθηκε το Άρθρο 2 ως προς τον ακριβή προσδιορισμό της  

έδρας της εταιρίας: η έδρα της εταιρίας θα είναι η πόλη της Καλαμάτας και 

συγκεκριμένα η Κεντρική Αγορά Γ2-Γ3-Γ4, νομίμως καταχωρήθηκε με 

Κ.Α.Κ. 845325 στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), δια της 

Υπηρεσίας Γ.Ε.Μ.Η. του Επιμελητηρίου Μεσσηνίας, το από 02/12/2016 

Έγγραφο / της Εταιρείας. 

 

Με το  από 10-4-2020 συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού,  που 

καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) την 15η  

Απριλίου 2020 με Κ.Α.Κ. 2120302, τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του 

καταστατικού της εταιρείας ώστε πλέον να αναγράφεται «Άρθρο 3°: 

Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία φρούτων και λαχανικών. Για την 

επίτευξη των σκοπών της η Εταιρία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. β) Να συμμετέχει σε 

πάσης φύσεως διαγωνισμούς, προσφορές κ.λ.π., του Ελληνικού Δημοσίου, 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και οιουδήποτε άλλου οργανισμού ή επιχειρήσεως 

ιδιωτικού ή δημοσίου. γ) Να κάνει χρήση του Διεθνούς Διαδικτύου 

(Internet) και δημιουργία ιδιόκτητης ιστοσελίδας (www.xxx.gr ή 

www.xxx.com ή www.xxx.eu) για προβολή, παροχή υπηρεσιών, πώληση 

τροφίμων και ποτών μέσω Ε- shop, ενημέρωση, πληροφόρηση, 

εκπαίδευση και για την πληρέστερη επίτευξη του παρόντος σκοπού.». 

Ήδη δια του παρόντος, οι υπογράφοντες εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα 

την αλλαγή του 17ου άρθρου του καταστατικού της εταιρείας. 

Με το άρθρο 17 του καταστατικού της εταιρείας, όπως αυτό 

προστέθηκε –κατά τα ανωτέρω αναγραφόμενα- με το  από 2-12-2016 

συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού, ορίζεται ότι «Στο τέλος κάθε 

φορολογικού έτους και εφεξής η Εταιρεία θα αποφασίζει εάν κρίνει 

σκόπιμο την καταβολή μισθού στους εταίρους για τις υπηρεσίες που 

παρέχουν προς αυτή με την μορφή εξηρτημένης σχέσης εργασίας». 

Πλην όμως, κατ’ αυτόν τον τρόπο, η εταιρεία δεν διαθέτει την 

απαιτούμενη ευελιξία για τη λήψη αποφάσεων και τη ρύθμιση των 

αμοιβών του διαχειριστή και των αμοιβών των εταίρων για την παροχή 

εξαρτημένης εργασίας σε οποιοδήποτε χρονικό σημείο αυτή (η ρύθμιση 

των αμοιβών) χρειαστεί.  

http://www.xxx.gr/
http://www.xxx.com/
http://www.xxx.eu/


Για το λόγο αυτό, οι συμβαλλόμενοι ομόφωνα αποφασίζουν να 

τροποποιηθεί το 17ο άρθρο του καταστατικού της εταιρείας ώστε πλέον να 

αναγράφεται ότι οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού και ότι οι διαχειριστές 

δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, 

κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων αναφορικά με τον 

προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία (απόφαση) πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους εταίρους αναγκαίο ενώ 

κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την τυχόν εξαρτημένη εργασία 

που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται με σχετικές αποφάσεις των 

διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες (αποφάσεις) λαμβάνονται 

οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές ή/και τους εταίρους αναγκαίο.  

 Κατόπιν των ανωτέρω,  τροποποιείται το άρθρο  17  του 

καταστατικού της εταιρίας , το οποίο στο εξής θα έχει ως εξής: 

Άρθρο 17° : Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων αναφορικά με τον 

προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία (απόφαση) πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους εταίρους αναγκαίο ενώ 

κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την τυχόν εξαρτημένη εργασία 

που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται με σχετικές αποφάσεις των 

διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες (αποφάσεις) λαμβάνονται 

οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές ή/και τους εταίρους αναγκαίο. 

  

 

Κατά τα λοιπά παραμένουν και ισχύουν οι όροι του καταστατικού 

της εταιρείας, το οποίο -μετά τις τροποποιήσεις συμπεριλαμβανομένης και 

της παρούσας- έχει διαμορφωθεί κωδικοποιημένο ως εξής:                            

 

Άρθρο 1°: Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΑΦΟΙ 

ΑΘΑΝ.ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΙ Ο.Ε.» 

Άρθρο 2°: Η έδρα της εταιρίας είναι η πόλη της Καλαμάτας και 

συγκεκριμένα η Κεντρική Αγορά Γ2-Γ3-Γ4, όπου ευρίσκονται και τα 

γραφεία αυτής. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία, μπορεί στο 

μέλλον να ενοικιάζει ή αγοράζει οποιοδήποτε άλλο χώρο και να ιδρύει 

υποκαταστήματα σε όλη την χώρα. 



Άρθρο 3°: Σκοπός της εταιρίας είναι η εμπορία φρούτων και λαχανικών. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

β) Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς, προσφορές κ.λ.π., του 

Ελληνικού Δημοσίου, Ευρωπαϊκής Ένωσης και οιουδήποτε άλλου 

οργανισμού ή επιχειρήσεως ιδιωτικού ή δημοσίου. 

γ) Να κάνει χρήση του Διεθνούς Διαδικτύου (Internet) και δημιουργία 

ιδιόκτητης ιστοσελίδας (www.xxx.gr ή www.xxx.com ή www.xxx.eu) για 

προβολή, παροχή υπηρεσιών, πώληση τροφίμων και ποτών μέσω Ε- shop, 

ενημέρωση, πληροφόρηση, εκπαίδευση και για την πληρέστερη επίτευξη 

του παρόντος σκοπού. 

Άρθρο 4°: Η διάρκεια της εταιρίας που συνιστάται με το παρόν ορίζεται 

σε αόριστο χρόνο, που αρχίζει από σήμερα 10/12/2012. 

Άρθρο 5°: Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται το ποσό των δέκα χιλιάδων 

ευρώ (10.000,00) και εισφέρεται από τους εταίρους ως εξής: 

Α) Ο Γιαννακόπουλος Κυριάκος εισέφερε σε μετρητά 5000.00 ευρώ. 

Β) Ο Γιαννακόπουλος Κων/νος εισέφερε σε μετρητά 5000,00 ευρώ. 

Άρθρο 6°: Διαχειριστές της εταιρίας ορίζονται και οι δύο εκ των 

συνεταίρων, οι οποίοι μπορούν να ενεργούν και οι δύο μαζί αλλά και ο 

καθένας μόνος του για λογαριασμό της εταιρείας. 

Οι διαχειριστές εκπροσωπούν την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της με τους 

τρίτους και με τις αρχές (διοικητικές, φορολογικές, αστυνομικές). 

Η εταιρία θα δεσμεύεται και θα αναλαμβάνει έγκυρα τις υποχρεώσεις της. 

Άρθρο 7°: Ταμίες της εταιρίας ορίζονται και οι δύο εκ των συνεταίρων οι 

οποίοι θα ενεργούν για τις πληρωμές, και τις εισπράξεις της εταιρίας και 

θα διατηρούν τα δικαιολογητικά, τα οποία θα θέτουν πάντοτε στη διάθεση 

της εταιρίας. 

Άρθρο 8°: Στο τέλος κάθε μήνα θα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός της 

εταιρίας και εφ’ όσον έχουν πληρωθεί οι τρέχουσες υποχρεώσεις της και 

υπάρχει ενεργητικό μπορούν να γίνονται απολήψεις των εταίρων για την 

αντιμετώπιση των δαπανών διαβιώσεών τους. Οι απολήψεις γίνονται 

έναντι μελλοντικών κερδών και θα συμψηφίζονται στα κέρδη που 

δικαιούται κάθε εταίρος στο τέλος της εταιρικής χρήσεως. 

Άρθρο 9°: Κέρδη και ζημίες, αποχώρηση εταίρων. Τα κέρδη της εταιρίας 

που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως θα μοιράζονται 

μεταξύ των εταίρων κατά ποσοστό συμμετοχής τους. Με την ίδια αναλογία 

http://www.xxx.gr/
http://www.xxx.com/
http://www.xxx.eu/


ευθύνονται οι εταίροι μεταξύ τους για την πληρωμή των χρεών της 

εταιρίας. Ως καθαρό κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει μετά την 

αφαίρεση των γενικών εξόδων της εταιρίας (μισθοί, ημερομίσθια, φόροι 

δημοτικοί και δημόσιοι, υποχρεώσεις προς τρίτους προμηθευτές κ.λ.π. και 

προς ασφαλιστικούς οργανισμούς και οργανισμούς κοινής ωφέλειας). 

Δεν επιτρέπεται η αποχώρηση κανενός μέλους χωρίς τη συναίνεση των 

υπολοίπων, Σε άλλη περίπτωση αποχώρηση ενός εκ των συνεταίρων ο 

εταίρος θα λαμβάνει το κεφάλαιό του και μόνο που αποτελείται από 

5000,00 €. 

Άρθρο 10°: Απαγορεύεται εις τα μέλη της εταιρείας εις το μέλλον να 

δημιουργούν ατομική επιχείρηση ή να συμμετέχουν εις εταιρεία 

ανταγωνιστική ( με τον ίδιο κύκλο εργασιών) εις την σήμερα συσταθείσα. 

Άρθρο 11°: Η συσταθείσα δια του παρόντος εταιρία θα μπορεί κατόπιν 

συμφωνίας των μελών της, να μετατρέπει την νομική μορφή της σε 

οποιαδήποτε άλλη μορφή οποτεδήποτε. 

Άρθρο 12°: Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη διαχειριστική 

χρήση της εταιρίας αρχομένη από σήμερα λήγει στις 31/12/2012. 

Άρθρο 13°: Κάθε συμφωνία μεταξύ των εταίρων σχετικά με την ερμηνεία 

των όρων του καταστατικού και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

εταίρων που θα ορίζουν οι συμβαλλόμενοι ανά έναν ο καθένας από 

αυτούς. 

Σε περίπτωση που διαφωνούν μεταξύ τους οι διαιτητές η διένεξη θα 

παραπέμπεται στον Πρόεδρο Πρωτοδικών Καλαμάτας που θα λύνει αυτήν 

σαν επιδιαιτητής. 

Άρθρο 14°: Η εταιρία λύεται με την πάροδο του συμφωνουμένου χρόνου 

σύμφωνα πάντα με τις διατάξεις του άρθρου 4, είτε με κοινή συμφωνία 

των εταίρων, είτε με καταγγελία για σπουδαίο λόγο. Επίσης η εταιρεία 

λύεται σε περίπτωση πτωχεύσεως ή αποχωρήσεως του ενός εταίρου. 

Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η εταιρία δεν λύεται, 

αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των εταίρων που επέζησαν και των 

κληρονόμων του άλλου, οι οποίοι θα εκπροσωπούνται συνολικά από έναν. 

Στην περίπτωση αυτή διαχειριστής της εταιρίας θα είναι ο εταίρος που 

επέζησε. 

Άρθρο 15°: Απαγορεύεται στους εταίρους να ζητήσουν για οποιοδήποτε 

λόγο, τη λήψη ασφαλιστικών μέτρων κατά της εταιρίας και ιδίως τη 

σφράγιση του καταστήματος της. 



Άρθρο 16°: Μετά τη λύση της, η εταιρία τίθεται υπό εκκαθάριση. 

Εκκαθαριστές ορίζονται όλοι οι εταίροι οι οποίοι αφού ρευστοποιήσουν 

το ενεργητικό της εταιρίας και πληρώσουν όλες τις εκκρεμείς υποχρεώσεις 

της, θα μοιράσουν ανάμεσά τους το υπόλοιπο που θα μείνει με την 

αναλογία συμμετοχής τους στα κέρδη. 

Άρθρο 17° : Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων αναφορικά με τον 

προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία (απόφαση) πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους εταίρους αναγκαίο ενώ 

κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την τυχόν εξαρτημένη εργασία 

που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται με σχετικές αποφάσεις των 

διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες (αποφάσεις) λαμβάνονται 

οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές ή/και τους εταίρους αναγκαίο. 

Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν, το οποίο, αφού 

αναγνώσθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους.  

 

 

 

         ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 

 

 

Α) Γιαννακόπουλος Κυριάκος 

 

 

 

 

 

 

 

 

Β) Γιαννακόπουλος Κωνσταντίνος 

 

 

 

 

 


