


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 

(ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ) ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

με την επωνυμία  

«ΜΑΝΟΥΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.»   
ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ:  (2934.70 €) 

 

Τροποποίηση του 11ου άρθρου του Καταστατικού της εταιρείας 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Αρ. ΓΕ.Μ.Η.: 15297045000 

************************* 

 

Στην Καλαμάτα, σήμερα, την 31η Δεκεμβρίου 2021, ημέρα Παρασκευή, 

οι κάτωθι υπογεγραμμένοι: 

 

          α)  Μανουσέας Κωνσταντίνος του Βενετσάνου και της 

Αναστασίας, επιχειρηματίας,  κάτοικος Σταυροπήγιο Μεσσηνίας 

(Σταυροπήγιο), κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΒ793317 Δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας και Α.Φ.Μ. 045789524 (Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας), Ελληνικής 

υπηκοότητας και  

          β)  Μανουσέα Ελένη του Βενετσάνου και της Αναστασίας 

επιχειρηματίας, κάτοικος Σταυροπήγιο Μεσσηνίας (Σταυροπήγιο), 

κάτοχος του υπ’ αριθμ. ΑΜ768555 Δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, 

Α.Φ.Μ. 062922210 (Δ.Ο.Υ. Καλαμάτας) Ελληνικής υπηκοότητας,  

συμφώνησαν,  συναποδέχθηκαν  και συναποφάσισαν τα ακόλουθα: 

 

Έχουμε συστήσει ετερόρρυθμο τεχνική εταιρεία με την επωνυμία 

«Μανουσέας Κωνσταντίνος και Σια Ε.Ε.»- με αριθμό καταχώρησης στο 

Πρωτοδικείο Καλαμάτας 164/21-10-1998 – στο Σταυροπήγιο Μεσσηνίας 

που έχει ως αντικείμενο την κατασκευή παντός ιδιωτικού ή δημοσίου  

τεχνικού έργου καθώς και την εμπορία έτοιμου σκυροδέματος και 

οικοδομικών υλικών.  
 

Κατόπιν τούτου η εταιρεία προέβη σε τροποποίηση εταιρικού με 

την εκχώρηση εταιρικού μεριδίου από τον Μανουσέα Βενετσάνο 1% και 

Μανουσέα Ελένη 5% στους Τσουλάκο Περικλή 3% και Νίκα Λεωνίδα 

3%, νομίμως δημοσιευθείσης στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Καλαμάτας με αυξ. αριθμό 162/28-8-2002.  

 

Στη συνέχεια προέβη σε δεύτερη τροποποίηση του καταστατικού, 

νομίμως δημοσιευθείσης στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου 



Καλαμάτας με αυξ. αριθμό 186/24-07-2003, με σκοπό την μεταβίβαση 

ποσοστού 3% από τον Τσουλάκο Περικλή στον Μανουσέα Κωνσταντίνο 

λόγω αποχώρησης του πρώτου από την εταιρεία.  

 

Κατόπιν τούτου προέβη σε τρίτη τροποποίηση λόγω μεταβίβασης 

ποσοστού 3% από τον Μανουσέα Κωνσταντίνο στον αδερφό του 

Μανουσέα Αλέξανδρο του Βενετσάνου , παίρνοντας αριθμό 

καταχώρησης στο βιβλίο εταιρειών του Πρωτοδικείου Καλαμάτας 

286/10-11-2003.  

 

Ακολούθως τούτων η εταιρεία προέβη σε νέα  τροποποίηση του 

καταστατικού, νομίμως δημοσιευθείσης στο βιβλίο εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Καλαμάτας με αυξ. αριθμό 172/19-05-2009, με σκοπό τη 

μεταβίβαση ποσοστού 4% από τον Μανουσέα Βενετσάνο στον υιό του 

Μανουσέα Αλέξανδρο λόγω αποχώρησης του πρώτου από την εταιρεία.  
 

Επίσης η εταιρεία προέβη σε εκ νέου τροποποίηση του εταιρικού 

της εξαιτίας μεταβίβασης ποσοστού 3% από τον Νίκα Λεωνίδα του 

Πέτρου στον Μανουσέα Αλέξανδρο του Βενετσάνου, νομίμως 

δημοσιευμένη στα οικεία βιβλία του Πρωτοδικείου Καλαμάτας, 

λαμβάνοντας αριθμό καταχώρησης 371/11-08-2009.   

 

Ακόμα  η εταιρεία προέβει σε νέα τροποποίηση εξαιτίας 

μεταβολής της επωνυμίας της , νομίμως δημοσιευμένη στα οικεία βιβλία 

του Πρωτοδικείου Καλαμάτας λαμβάνοντας αριθμό καταχώρησης 

244/27-07-2012.  

 

Επίσης η εταιρεία προέβη  σε νέα τροποποίηση εξαιτίας επιθυμίας  

του Μανουσέα Αλέξανδρου του Βενετσάνου   να συμμετέχει  ως 

ετερόρρυθμος μέλος στην εταιρεία διατηρώντας όμως  το ίδιο ποσοστό 

συμμετοχής. Ακολούθως άλλαξε και η επωνυμία της εταιρείας σε 

Μανουσέας Κωνσταντίνος και Σια ΕΕ. Η παρούσα τροποποίηση 

δημοσιεύθηκε στα βιβλία του Πρωτοδικείου Καλαμάτας με αύξον αριθμό 

262/12-09-2012 .  
 

Επίσης η εταιρεία προέβη  σε νέα τροποποίηση εξαιτίας 

αποχώρησης από αυτήν του Μανουσέα Αλέξανδρου μεταβιβάζοντας το 

ποσοστό συμμετοχής του στον αδερφό του Μανουσέα Κωνσταντίνο άνευ 

οικονομικού ανταλλάγματος . Επομένως τα νέα ποσοστά των εταίρων 

που απομένουν διαμορφώνονται ως εξής : 

α) Μανουσέας Κωνσταντίνος, ομόρρυθμο μέλος (Ο.Μ) με 

ποσοστό συμμετοχής εβδομήντα τοις εκατό (70%).  



β) Μανουσέα Ελένη , ομόρρυθμο μέλος (Ο.Μ) με ποσοστό 

συμμετοχής τριάντα τοις εκατό (30%).  

Συνέπεια των παραπάνω είναι να αλλάξει και η νομική μορφή της 

εταιρείας σε ομόρρυθμη από ετερόρρυθμη που ήταν μέχρι τώρα , καθώς 

και η επωνυμία της σε «ΜΑΝΟΥΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-

ΜΑΝΟΥΣΕΑ ΕΛΕΝΗ Ο.Ε» , νομίμως καταχωρήθηκε με Κ.Α.Κ.124079  

στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), δια της Υπηρεσίας Γ.Ε.Μ.Η. 

του Επιμελητηρίου Μεσσηνίας, το από 20/11/2013 Έγγραφο / της 

Εταιρείας. 

 

Έπειτα η εταιρεία προέβη σε μια ακόμη τροποποίηση του 

εταιρικού της εξαιτίας μεταβολής της ιδιότητας του ενός εκ των εταίρων 

και συγκεκριμένα της Μανουσέα Ελένης η οποία κατέχει το 30% του 

εταιρικού μεριδίου , από Ομόρρυθμο μέλος σε Ετερόρρυθμο ,  

εξακολουθώντας να διατηρεί το ίδιο ποσοστό συμμετοχής στην εταιρεία. 

Συνέπεια των ανωτέρω είναι να αλλάξει και η νομική μορφή της 

εταιρείας από Ομόρρυθμη σε Ετερόρρυθμη   και η επωνυμία της να 

διαμορφωθεί σε «ΜΑΝΟΥΣΕΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», 

νομίμως καταχωρήθηκε με Κ.Α.Κ.142159  στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), δια της Υπηρεσίας Γ.Ε.Μ.Η. του Επιμελητηρίου 

Μεσσηνίας, το από 29/11/2013 Έγγραφο / της Εταιρείας. 
 

Εν κατακλείδι η εταιρεία προέβη σε μια ακόμη τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας λόγω ίδρυσης ενός νέου καταστήματος με 

σκοπό την ανακύκλωση αδρανών υλικών που προέρχονται από 

εκσκαφές, κατασκευές, ανακαινίσεις και κατεδαφίσεις από έργα του 

ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα.  Επιπλέον σκοπός της είναι η συλλογή, 

η επεξεργασία, η διαλογή και η πώληση των ανακυκλώσιμων 

οικοδομικών και παρόμοιων υλικών, νομίμως καταχωρήθηκε με 

Κ.Α.Κ.793641  στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), δια της 

Υπηρεσίας Γ.Ε.Μ.Η. του Επιμελητηρίου Μεσσηνίας, το από 10/10/2016 

Έγγραφο / της Εταιρείας. 

 

Με το  από 9-12-2016 συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού,  που 

καταχωρήθηκε νόμιμα στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

αυθημερόν (την 9-12-2016) με Κ.Α.Κ. 851702,  τροποποιήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την προσθήκη νέου άρθρου 11 («Άρθρο 

11° : Στο τέλος κάθε φορολογικού έτους και εφεξής η Εταιρεία θα 

αποφασίζει εάν κρίνει σκόπιμο την καταβολή μισθού στους εταίρους για 

τις υπηρεσίες που παρέχουν προς αυτή με την μορφή εξηρτημένης 

σχέσης εργασίας») 
 



Ήδη δια του παρόντος, οι υπογράφοντες εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα 

την αλλαγή του 11ου άρθρου του καταστατικού της εταιρείας. 

Με το άρθρο 11 του καταστατικού της εταιρείας, όπως αυτό 

προστέθηκε –κατά τα ανωτέρω αναγραφόμενα- με το  από 9-12-2016 

συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού, ορίζεται ότι «Στο τέλος κάθε 

φορολογικού έτους και εφεξής η Εταιρεία θα αποφασίζει εάν κρίνει 

σκόπιμο την καταβολή μισθού στους εταίρους για τις υπηρεσίες που 

παρέχουν προς αυτή με την μορφή εξηρτημένης σχέσης εργασίας». 

Πλην όμως, κατ’ αυτόν τον τρόπο, η εταιρεία δεν διαθέτει την 

απαιτούμενη ευελιξία για τη λήψη αποφάσεων και τη ρύθμιση των 

αμοιβών του διαχειριστή και των αμοιβών των εταίρων για την παροχή 

εξαρτημένης εργασίας σε οποιοδήποτε χρονικό σημείο αυτή (η ρύθμιση 

των αμοιβών) χρειαστεί.  

Για το λόγο αυτό, οι συμβαλλόμενοι ομόφωνα αποφασίζουν να 

τροποποιηθεί το 11ο άρθρο του καταστατικού της εταιρείας ώστε πλέον να 

αναγράφεται ότι οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού και ότι οι διαχειριστές 

δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, 

κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων αναφορικά με τον 

προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία (απόφαση) πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους εταίρους αναγκαίο ενώ 

κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την τυχόν εξαρτημένη εργασία 

που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται με σχετικές αποφάσεις των 

διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες (αποφάσεις) λαμβάνονται 

οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές ή/και τους εταίρους αναγκαίο.  

        Κατόπιν των ανωτέρω, τροποποιείται το άρθρο 11 του 

καταστατικού της εταιρίας , το οποίο στο εξής θα έχει ως εξής: 

Άρθρο 11° : Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή 

προσπάθεια για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων, κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων αναφορικά με τον 

προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία (απόφαση) πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους εταίρους αναγκαίο ενώ 

κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την τυχόν εξαρτημένη εργασία 

που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται με σχετικές αποφάσεις των 

διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες (αποφάσεις) λαμβάνονται 

οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές ή/και τους εταίρους αναγκαίο. 



  

 

Κατά τα λοιπά παραμένουν και ισχύουν οι όροι του καταστατικού 

της εταιρείας, το οποίο -μετά τις τροποποιήσεις συμπεριλαμβανομένης και 

της παρούσας- έχει διαμορφωθεί κωδικοποιημένο ως εξής:                            

 

 

Άρθρο 1: 

       Συνιστώμεν Ετερόρρυθμον Τεχνική Εταιρεία υπό την επωνυμία « 

Μανουσέας Κων/νος & Σια Ε.Ε.» 

 

Άρθρο 2: 

Σκοπός της Εταιρείας είναι η κατασκευή παντός Ιδιωτικού ή Δημοσίου 

τεχνικού έργου, καθώς επίσης και η εμπορία έτοιμου Σκυροδέματος και 

οικοδομικών υλικών, ακόμη λόγω ίδρυση ενός νέου καταστήματος 

προστέθηκε η ανακύκλωση αδρανών υλικών που προέρχονται από 

εκσκαφές, κατασκευές, ανακαινίσεις και κατεδαφίσεις από έργα του 

ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα.  Επιπλέον σκοπός της είναι η 

συλλογή, η επεξεργασία, η διαλογή και η πώληση των ανακυκλώσιμων 

οικοδομικών και παρόμοιων υλικών. 

 

Άρθρο 3: 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η κοινότητα Σταυροπηγίου του Νομού 

Μεσσηνίας, επιτρεπόμενης της μεταφοράς άνευ τροποποιήσεως του 

παρόντος, και η έδρα του Υποκαταστήματος βρίσκετε στη θέση 

ΤΡΟΥΠΙΩΤΗ της Τοπική Κοινότητα Σταυροπηγίου Κάμπος - 

Δημοτική Ενότητα ΑΒΙΑΣ, ανήκει στον δήμο ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ της 

Περιφερειακής Ενότητας ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ που βρίσκεται στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου. 

 

Άρθρο 4: 

Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται, διάστημα αρχόμενον από σήμερον και 

λήγον εις αόριστον χρόνον. 

 

Άρθρο 5: 

Κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται το ποσό των δύο χιλιάδων εννιακοσίων 

τριάντα τεσσάρων ευρώ και εβδομήντα λεπτών  (2.934,70 ευρώ) και 

εισφέρεται από τους εταίρους ως εξής: 

 

   α) Ο Μανουσέας Κωνσταντίνος του Βενετσάνου και της Αναστασίας, 

δύο χιλιάδες πενήντα τέσσερα ευρώ και είκοσι εννέα λεπτά  (2054,29 

ευρώ) με ποσοστό συμμετοχής 70% 



  β) Η Μανουσέα Ελένη του Βενετσάνου και της Αναστασίας, 

οκτακόσια ογδόντα ευρώ και σαράντα ένα λεπτά  (880,41 ευρώ) με 

ποσοστό συμμετοχής 30%.  

Η ιδιότητα των εταίρων της εταιρείας θα έχει ως ακολούθως:  

   α) Μανουσέας Κωνσταντίνος του Βενετσάνου και της Αναστασίας,   

ομόρρυθμος μέλος (Ο.Μ) 

       β) Μανουσέα Ελένη του Βενετσάνου και της Αναστασίας,     

    ετερόρρυθμο  μέλος (E.Μ). 

 

Άρθρο 6: 

Διαχειριστής, Διευθυντής, Εκπρόσωπος της Εταιρείας άμα δε και 

Ταμίας ορίζεται ο εκ των συνεταίρων Μανουσέας Κων/νος. Δικαίωμα 

ενεργείας νομίμως και υπό την εταιρική Επωνυμία έχει ο Μανουσέας 

Κων/νος υπογράφων πάσαν γενικώς πράξην διαχειρίσεως, 

διευθύνσεως κι εκπροσωπήσεως της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 7: 

Άπασας δε τας πράξεις ταύτας Διαχειρίσεως, Διευθύνσεως και 

Εκπροσωπήσεως της Εταιρείας αυτός δικαιούται να τους ενεργεί και 

δια αντιπρόσωπόν του διοριζομένου υπ’ αυτού δια 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου, ων όμως πάντοτε και κατά πάσαν 

περίπτωσιν ούτος προσωπικώς κι ατομικώς υπεύθυνος δια τας 

πράξεις ή παραλείψεις αυτού ή του αντιπροσώπου του. 

 

Άρθρο 8: 

Τα βιβλία της Εταιρείας ως ταύτα καθορίζονται υπό των σχετικών 

νόμων θα τηρούνται υπό του διαχειριστού, κατόπιν διορισμού υπ’ 

αυτώ λογιστού, δικαιουμένων και των ετέρων συνεταίρων της 

Εταιρείας, όπως λαμβάνουν γνώσιν και ελέγχουν ταύτα οποτεδήποτε 

κι άνευ περιορισμού τινός. 

Άρθρο 9: 

Διανομή και κατανομή των Κερδών ή Ζημιών μεταξύ των 

συνεταίρων θα γίνεται εις το τέλος εκάστου ημερολογιακού έτους, 

μετά την σύνταξιν του Ισολογισμού. 

 

Άρθρο 10: 

Εν περιπτώσει λύσεως ή διαλύσεως καθ’ οιονδήποτε τρόπο της 

Εταιρείας θα επακολουθεί η εκκαθάρισις αυτής τηρουμένων ως προς 

αυτήν των ανωτέρω συμφωνηθέντων και του Νόμου και είτα, το μετά 

την εκκαθάρισιν απομένον ενεργητικόν ή παθητικόν θα ανήκει και θα 

ωφελεί ή θα βαρύνει τους συνεταίρους κατά τον ως άνω λόγον 

συμμετοχής των. Εκκαθαριστής δε της Εταιρείας από τούδε δια του 

παρόντος ορίζεται ο Διαχειρστής της Εταιρείας. 



 

Άρθρο 11: 

Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για 

την ευόδωση του εταιρικού σκοπού.  

Οι διαχειριστές δύνανται να αμείβονται για την διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων, κατόπιν σχετικής αποφάσεως των εταίρων 

αναφορικά με τον προσδιορισμό του ύψους της αμοιβής τους, η οποία 

(απόφαση) πρέπει να λαμβάνεται ομόφωνα οποτεδήποτε κριθεί από τους 

εταίρους αναγκαίο ενώ κάθε εταίρος δικαιούται αμοιβή (μισθό) για την 

τυχόν εξαρτημένη εργασία που παρέχει, η οποία (αμοιβή) καθορίζεται 

με σχετικές αποφάσεις των διαχειριστών ή/και των εταίρων, οι οποίες 

(αποφάσεις) λαμβάνονται οποτεδήποτε κριθεί από τους διαχειριστές 

ή/και τους εταίρους αναγκαίο. 

Σε πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν, το οποίο, αφού 

αναγνώσθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους.  

 

 

         ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 

Α. Μανουσέας Κωνσταντίνος                Β. Μανουσέα Ελένη 

 
 

                        
  

 


