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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας 
με την επωνυμία ΖΕΥΑ Ανώνυμος Εταιρεία παροχής λογιστικών συμβουλών και φοροτεχνικών υπηρεσιών, το διακριτικό τίτλο ZEYA 

ACCOUNTING και αριθμό ΓΕΜΗ 005596401000. 
 

Την 20/12/2022 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 3378228, η από 12/12/2022 Περίληψη της απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας με την επωνυμία ΖΕΥΑ Ανώνυμος Εταιρεία παροχής λογιστικών συμβουλών και φοροτεχνικών 

υπηρεσιών, το διακριτικό τίτλο ZEYA ACCOUNTING και αριθμό ΓΕΜΗ 005596401000, σύμφωνα με την οποία: 
 
Σε συνέχεια του από 12.12.2022 πρακτικού συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας με την επωνυμία «ΖΕΥΑ Ανώνυμος 
Εταιρεία Παροχής Λογιστικών Συμβουλών και Φοροτεχνικών Υπηρεσιών» (η Εταιρεία), η Γενική συνέλευση της Εταιρείας αποφασίζει ομόφωνα 
την έγκριση και θέσπιση προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών (stock awards) στο προσωπικό της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 114 του ν. 4548/2018 με τη μορφή προγράμματος (το Πρόγραμμα) οι όροι του οποίου συνοψίζονται ως εξής: 1. Το Πρόγραμμα λήγει 
κατά την 5η επέτειο της ημερομηνίας που αυτό τίθεται σε εφαρμογή από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, ήτοι 12.12.2027, και 
της σχετικής ανάληψης των απαιτούμενων εκτελεστικών ενεργειών (πχ. σύναψη σύμβασης δωρεάν διάθεσης μετοχών κλπ.), εκτός εάν τερματιστεί 

νωρίτερα από την ίδια. 2. Στο Πρόγραμμα δικαιούνται να συμμετάσχουν εργαζόμενοι της Εταιρείας, ανώτατα ή/και ανώτερα διευθυντικά στελέχη 
της Εταιρείας και ειδικότερα εργαζόμενοι επιπέδων Senior Associate, Manager, Senior Manager, Director οι οποίοι εργάζονται στην Εταιρεία και 
στο συγκεκριμένο αντίστοιχο επίπεδο για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών (το Κριτήριο Εργασίας) βάσει της επίτευξης των 
ετήσιων ατομικών και ομαδικών στόχων, όπως αυτοί προσδιορίζονται σύμφωνα με τη Πολιτική Αξιολόγησης Απόδοσης της Εταιρείας (το 
Κριτήριο Απόδοσης), της επίτευξης των ετήσιων αποτελεσμάτων αυτής καθώς και των όρων μιας σύμβασης δωρεάν διάθεσης μετοχών (η 
Σύμβαση Δωρεάν Διάθεσης Μετοχών) η οποία εγκρίθηκε από την δυνάμει της αυτής απόφασης Γενικής Συνέλευσης. Αρχικώς στο Πρόγραμμα 
θα συμμετάσχουν οκτώ (8) εργαζόμενοι της Εταιρείας (οι Δικαιούχοι) που πληρούν τα ως άνω κριτήρια. Κατά τη αρχική εφαρμογή του 
Προγράμματος, οι ιδιότητες αυτές των δικαιούχων είναι αναγκαίο να υφίστανται την 1η Ιανουαρίου 2023. 3. Η Εταιρεία θα διαθέσει νέες μετοχές, 

τις οποίες θα εκδώσει κατόπιν διαδοχικών αυξήσεων του μετοχικού της κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση διανεμητών αποθεματικών. Σε κάθε 
περίπτωση, η Γενική Συνέλευση θα προσδιορίσει και θα προβεί σε οποιαδήποτε άλλη ενέργεια χρειάζεται για την διάθεση των μετοχών ενώ 
συγχρόνως θα ρυθμίσει τα σχετικά ζητήματα / τις σχετικές ενέργειες, που άπτονται αυτής (πχ. αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, έκδοση μετοχών, 
μεταβίβαση ιδίων μετοχών, κατά περίπτωση). 4. Όλες οι μετοχές που διατίθενται βάσει του Προγράμματος και η ονομαστική αξία αυτών δεν 
επιτρέπεται να υπερβούν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού μετοχικού κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την παρούσα ημερομηνία. 
Ως εκ τούτου, ο ανώτατος αριθμός μετοχών που δύναται να διατεθεί ανέρχεται σε είκοσι (20) νέες προνομιούχες, εξαγοράσιμες μετοχές 
διαφορετικών σειρών έκαστη χωρίς δικαίωμα ψήφου, με δικαίωμα εν μέρει συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρείας, η ονομαστική αξία των οποίων 
ισούται με το 0,67% του συνολικού μετοχικού κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο. 5. Δεν υφίσταται υποχρέωση διακράτησης των ως άνω 

μετοχών. 
Η Γενική Συνέλευση εξουσιοδοτεί ομόφωνα το Διοικητικό Συμβούλιο να προβεί άμεσα στις απαραίτητες ενέργειες δημοσίευσης σύμφωνα με το 
άρθρο 114 του ν. 4548/2018. 
 
Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση , που υπάγεται στις αυτόματες καταχωρίσεις πραγματοποιήθηκε δια της Υπηρεσίας  Γ.Ε.ΜΗ. 

(μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτόματες καταχωρίσεις), χωρίς τη διενέργεια ελέγχου από αυτήν, όπως 

ορίζεται στα άρθρα 3 παρ.ιθ και 26 του Ν. 4919/2022 (ΦΕΚ 71Α/07.04.2022)" 

                                                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                       ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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