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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 009680401000. 

 
Την 16/12/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3373131,  η με 
αριθμό 5202/ 27-05-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ2ΩΗ469ΗΕΘ-ΑΜ5), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 20 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ Α.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 9680401000, 
όπως ισχύει σύμφωνα με την από 05/05/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05/05/2022, αποτελείται από “τριάντα οκτώ (38) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του, 
όπως αυτό επανυποβλήθηκε σε ορθή επανάληψη του ηδη καταχωρισθέντος με ΚΑΚ 2869251 και ΑΠ. Ανακοίνωσης 
2633757- 27/05/2022, και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ TΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ "ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 9680401000 ΟΠΩΣ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤIΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΑΝ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 

05/05/2022 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 

«ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ ΑΕ».  

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και ο διακριτικός της τίτλος θα είναι 

«ZOUBOULAKIS S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίησης του παρόντος άρθρου η έδρα αυτής δύναται να μεταφερθεί 

σε οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι δυνατή η σύσταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων και γραφείων της 

εταιρείας, οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθορίζει  την εκπροσώπηση αυτών, τους όρους λειτουργίας, τη φύση των 

εργασιών και την έκταση της δικαιοδοσίας των ως άνω υποκαταστημάτων, των πρακτορείων, 

γραφείων και τα δικαιώματα και υποχρεώσεις του Διευθυντού και του προσωπικού τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 



 

- Γενικό εμπόριο. 

- Γενικές προμήθειες Δημοσίου. Συμμετοχή σε διαγωνισμούς Δημοσίου και Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου. 

- Εισαγωγές-εξαγωγές από ενδοκοινοτικές και Τρίτες Χώρες. 

- Αντιπροσώπευση Ελληνικών και ξένων επιχειρήσεων. 

- Εμπόριο μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού-ηλεκτρονικού-τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού, 

τροφίμων, ειδών ένδυσης, υπόδησης, υφασμάτων, ειδών κλινοστρωμνής, χάρτου, ειδών 

βιβλιοχαρτοπωλείου, παιγνιδιών, ξυλείας πλαστικών, μετάλλων, ελαστικών, χημικών 

προϊόντων. 

- Εμπόριο ειδών ηλεκτρισμού. 

- Εξοπλισμοί ξενοδοχείων, γραφείων, νοσοκομείων. Εμπόριο εκπαιδευτικών συστημάτων, 

οργάνων, μηχανημάτων και πειραμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης, πάσης φύσεως 

τεχνολογικού εκπαιδευτικού εξοπλισμού, συστημάτων ασφαλείας και πρόσβασης. Εμπόριο, 

εγκατάσταση, συντήρηση παντός είδους ηλεκτρομηχανολογικού, ηλεκτρονικού και 

τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού. 

-Ηλεκτρομηχανολογικές μελέτες και κατασκευές. 

-Παροχή υπηρεσιών σχετικά με τα ανωτέρω. 

Με την από 28/06/2016 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στον σκοπό της 

εταιρείας προστέθηκαν οι κάτωθι δραστηριότητες: 

-Διαφημιστικές υπηρεσίες, σχεδιασμό λογοτύπων και σημάτων, προώθηση προϊόντων 

-Εκμετάλλευση και δημιουργία ιστοσελίδων. 

-Λογιστικές υπηρεσίες, δραστηριότητες παροχών συμβούλων πληροφορικής, διαχείριση 

ηλεκτρονικών συστημάτων, παραγωγή ηλεκτρικού ρεύματος και διαχείρισης 

φωτοβολταικών και ανανεώσιμων πηγών ενέργειας εν γένει, μεσιτικά γραφεία ακινήτων, 

διαχείριση ακίνητης περιουσίας , οικοδομικές εργολαβίες και υπεργολαβίες παντός τύπου , 

εργασίες περιφράξεων και υπηρεσιών φύλαξης χώρων, εμπόριο ειδών παιδικών πάρκων και 

υπηρεσίες εγκατάστασης αυτών , κατασκευή και εκμετάλλευση πάρκων αναψυχής. 

-Υπηρεσίες συμβούλων επιχειρήσεων, συμμετοχή σε εταιρείες επενδύσεων, παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών και εκπόνηση μελετών για Οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης 



 

και φορέων Δημοσίου εν γένει, Περιβαλλοντικές μελέτες και προώθηση προϊόντων που 

συμβάλλουν στην αειφόρο ανάπτυξη . 

-Υπηρεσίες εκτυπώσεων παντός τύπου και εμπόριο μηχανημάτων ετικετογράφησης και 

σήμανσης 

-Εμπόριο στρατιωτικού και αμυντικού εξοπλισμού, εξοπλισμού έρευνας και διάσωσης και εν 

γένει ειδών που προορίζονται για τα σώματα ασφαλείας και τον στρατό 

-Εμπόριο μέσων και ειδών ατομικής προστασίας και ασφάλειας εργαζομένων, εργαλείων 

παντός τύπου και σκοπού, γεωργικών και οικοδομικών μηχανημάτων. 

-Εκμετάλλευση ακινήτων 

-Εμπορία ιατρικού εξοπλισμού και ειδών αποκατάστασης 

-Υπηρεσίες κατασκευής ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακού εξοπλισμού, 

κατασκευή αυτόματων ψηφιακών μηχανών επεξεργασίας δεδομένων , υπηρεσίες επισκευής 

Η/Υ και περιφερειακού εξοπλισμού, υπηρεσίες εγκατάστασης πακέτου λογισμικού ή 

επεκτάσεων, παραγωγή προγραμμάτων Η/Υ που παράγονται ή ολοκληρώνονται κατόπιν 

παραγγελίας , τηλεματική και multimedia, επανόρθωση καταστραμμένου λογισμικού και 

ποιοτικού ελέγχου λογισμικού, υπηρεσίες σχεδιασμού υποστήριξης και ολοκλήρωσης 

συστήματος λογισμικού 

-Παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών, Κατάρτιση Οικονομοτεχνικών Μελετών και Διαχείριση 

Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, υπηρεσίες ανάπτυξης επιχειρήσεων, διερεύνηση αγορών, 

συμμετοχή σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

-Παροχή τηλεφωνικών υπηρεσιών 

-Εισαγωγές και εξαγωγές κάθε είδους, όπως κατά μόνας, ή σε συνεργασία με άλλα φυσικά, 

ή νομικά πρόσωπα. Συμμετοχή σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς, ή σε διαγωνισμούς του 

Δημοσίου, πάσης φύσεως προμήθειες και εν γένει προβαίνει σε αγορά, πώληση, εκμίσθωση, 

ενοικίαση και εν γένει εμπορία πάσης φύσεως αγαθού, ως και εργασίες, ή επιχειρήσεις 

εμπόρων, γενικώς ιδιοκτητών εμπόρων, διαχειριστών, ενοικιαστών, ναυλωτών, ή 

διευθυντών οιωνδήποτε πλοίων, ή πλωτών κατασκευών οιασδήποτε φύσεως, ή 

αεροπλάνων, μεταφορέων δι’ οιουδήποτε μέσου, ταξιδιωτικών ή ασφαλιστικών πρακτόρων, 

ή αντιπροσώπων, μεσιτών επί προμήθειά, ή άλλως εκτελωνιστών, κτηματομεσιτών και 

πρακτόρων, ή αντιπροσώπων γενικώς, η σύναψη συμφωνιών με οιανδήποτε Κυβέρνηση, ή 

Αρχή κρατική, περιφερειακή, δημοτική, κοινοτική, τοπική, ή άλλη, δυνάμεων να συμβάλλουν 



 

στην επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, ή τινών εξ αυτών, καθώς και η εξασφάλιση παρά 

τοιούτων Κυβερνήσεων, ή Αρχών, δικαιωμάτων, προνομίων και παραχωρήσεων, τις οποίες 

η εταιρεία θεωρεί σκόπιμο να εξασφαλίσει, και η εφαρμογή πάσης τοιαύτης (συμφωνίας – 

σύμβασης), ως και παντός δικαιώματος, προνομίου ή παραχωρήσεως. Για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρείας κατά τα ανωτέρω, η εταιρεία δύναται, ενδεικτικών και όχι 

περιοριστικώς, να συνάπτει συμβάσεις συνεργασίας με φυσικά, ή και νομικά πρόσωπα, 

ακόμα και με τους ίδιους τους εταίρους, να συνιστά εταιρείες κάθε τύπου, να συνεργάζεται 

και να συμμετέχει σε εταιρείες που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, ή απλώς 

χρήσιμο με οποιοδήποτε τρόπο άμεσα ή έμμεσα στην εταιρεία. Επίσης, να συνάπτει 

συμβάσεις δικαιόχρησης (franchising), να μισθώνει κατάλληλους χώρους, να εκμισθώνει, να 

υπεκμισθώνει, ή/και να παραχωρεί σε τρίτους τους ήδη κατάλληλα διαμορφωμένους 

χώρους που διαθέτει, κατόπιν συμφωνίας με τον εκμισθωτή, να αγοράζει πάγια περιουσιακά 

στοιχεία και εξοπλισμό από εταιρείες κάθε μορφής, να ιδρύει οπουδήποτε υποκαταστήματα, 

γραφεία και παραρτήματα, και να συμμετέχει σε διαγωνισμούς, του Ελληνικού, ή 

οιουδήποτε αλλοδαπού Δημοσίου, ή οιουδήποτε δημοσίου, ή ιδιωτικού φορέα, προς το 

σκοπό ανάληψης έργων, να λαμβάνει επιδοτήσεις και γενικά να συνάπτει συμβάσεις κάθε 

μορφής με σκοπό την προώθηση του έργου τους. Γενικώς η εταιρεία δύναται να διενεργεί 

οιαδήποτε πράξη συνδέεται, ή θεωρείται αναγκαία για την πραγμάτωση του σκοπού της, 

ακόμα και μη ρητώς αναφερόμενης στο παρόν καταστατικό. Τέλος σκοπός της εταιρείας 

ορίστηκε και η παροχή υπηρεσιών και εμπόριο εξοπλισμού ιατρικού ενδιαφέροντος – 

φυσιοθεραπείας – Α.Μ.Ε.Α. – πληροφορικής και δικτύων – εκπαιδευτικού εξοπλισμού πάσης 

φύσεως, καθώς και τη συναρμολόγηση, σύνθεση, κατασκευή όλων των ανωτέρω 

Με την από 26/11/2018 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στον σκοπό της 

εταιρείας προστέθηκαν οι κάτωθι δραστηριότητες: 

- Εμπορία φορτηγών και χωματουργικών οχημάτων και εμπορία βαρέων οχημάτων  

- Προμήθεια & εγκατάσταση σύγχρονων & ολοκληρωμένων μέσων αποθήκευσης 

(ενδεικτικώς, προθηκών, βιβλιοστασίων, συστημάτων ραφιών κ.ά.) 

- Εμπορία συστημάτων και ειδών καθαρισμού και συστημάτων και ειδών διαχείρισης 

απορριμμάτων  

- Εμπορία φωτιστικού εξοπλισμού 

- Εμπορία συστημάτων ανίχνευσης, ελέγχου και ασφαλείας 

Με την από 15/4/2019 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στον σκοπό της 



 

εταιρείας προστέθηκαν οι κάτωθι δραστηριότητες: 

- Χονδρικό Εμπόριο και αποθήκευση τροφίμων, ποτών και καπνού 

- Χονδρικό Εμπόριο και αποθήκευση φρούτων, λαχανικών και οπωροκηπευτικών  

- Χονδρικό Εμπόριο και αποθήκευση κρεάτων (συμπεριλαμβανομένων των πουλερικών), 

νωπών ή κατεψυγμένων 

- Χονδρικό Εμπόριο και αποθήκευση ποτών, χυμών, μεταλλικών νερών, αναψυκτικών και 

άλλων. 

- Χονδρικό Εμπόριο απορρυπαντικών, υλικών καθαρισμού και λοιπών παρασκευασμάτων 

καθαρισμού που δεν χρησιμοποιούνται για προσωπική υγιεινή 

- Χονδρικό Εμπόριο αρωμάτων, καλλυντικών, σαπουνιού και λοιπών παρασκευασμάτων και 

ειδών που χρησιμοποιούνται για προσωπική υγιεινή 

- Χονδρικό Εμπόριο πάσης φύσεως ειδών οικιακής χρήσης  

- Χονδρικό Εμπόριο φαρμακευτικών προϊόντων 

- Χονδρικό Εμπόριο στερεών, υγρών και αερίων καυσίμων και συναφών προϊόντων  

- Χονδρικό εμπόριο ξυλείας, οικοδομικών υλικών και ειδών υγιεινής 

- Υπηρεσίες αποθήκευσης 

Με την από 15/6/2020 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση στον σκοπό της 

εταιρείας προστέθηκαν οι κάτωθι δραστηριότητες: 

1. Χονδρικό Εμπόριο ποτών  

2. Πώληση μηχανοκίνητων οχημάτων  

3. Πώληση μερών και εξαρτημάτων μηχανοκίνητων οχημάτων 

4. Λιανικό εμπόριο εξοπλισμού πληροφοριακών και επικοινωνιακών συστημάτων σε 

εξειδικευμένα καταστήματα. 

5. Λιανικό εμπόριο άλλου οικιακού εξοπλισμού σε εξειδικευμένα καταστήματα 

6. Λιανικό εμπόριο επιμορφωτικών ειδών και ειδών ψυχαγωγίας σε εξειδικευμένα 

καταστήματα 

7. Λιανικό εμπόριο άλλων ειδών σε εξειδικευμένα καταστήματα 



 

8. Χονδρικό εμπόριο ειδών πορσελάνης και γυαλικών και υλικών καθαρισμού 

9. Χονδρικό εμπόριο άλλων ειδών οικιακής χρήσης 

10. Χονδρικό εμπόριο κρέατος και προϊόντων κρέατος 

11. Χονδρικό εμπόριο επίπλων, χαλιών και φωτιστικών 

12 Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακού εξοπλισμού 

υπολογιστών και λογισμικού 

13. Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και 

εξαρτημάτων 

14. Χονδρικό εμπόριο εργαλειομηχανών 

15. Χονδρικό εμπόριο μηχανημάτων για την κλωστοϋφαντουργική βιομηχανία, και 

χονδρικό εμπόριο ραπτομηχανών και πλεκτομηχανών 

16. Χονδρικό εμπόριο επίπλων γραφείου 

17. Χονδρικό εμπόριο άλλων μηχανών και εξοπλισμού γραφείου 

18. Χονδρικό εμπόριο άλλων μηχανημάτων και εξοπλισμού 

19. Χονδρικό εμπόριο ξυλείας, οικοδομικών υλικών και ειδών υγιεινής 

20. Χονδρικό εμπόριο σιδηρικών, υδραυλικών ειδών και εξοπλισμού και προμηθειών για 

εγκαταστάσεις θέρμανσης 

21. Χονδρικό εμπόριο ποτών 

22. Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρικών οικιακών συσκευών 

23. Χονδρικό εμπόριο μετάλλων και μεταλλευμάτων 

24. Χονδρικό εμπόριο γεωργικών μηχανήματων, εξοπλισμού και προμηθειών 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και 

άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 



 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης του παρόντος καταστατικού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2060. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΝΤΥΠΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κάθε έντυπο της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: α) το Μητρώο 

Α.Ε., όπου έχει εγγραφεί η εταιρεία, β) τον αριθμό μητρώου της εταιρείας και γ) τη νομική 

μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, σε περίπτωση που τεθεί σε εκκαθάριση, 

το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση. Οι δικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να 

περιλαμβάνουν όλες τις παραπάνω ενδείξεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν εβδομήντα επτά χιλιάδες 

(177.000,00) ευρώ και διαιρείται σε δέκα επτά χιλιάδες επτακόσιες (17.700) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η καθεμία. 

Με την από 30/06/2012 Τακτική Γενική Συνέλευση, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι τρεις χιλιάδες (123.000,00) ευρώ με μετρητά 

και με την έκδοση δώδεκα χιλιάδων τριακοσίων (12.300) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό των τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ 

και διαιρείται σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 18/12/2015 Έκτακτη και Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώνεται κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) ευρώ 



 

με μετρητά και με την ακύρωση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα στο ποσό των διακοσίων χιλιάδων (200.000,00) ευρώ και διαιρείται σε 

είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία. 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δύνανται δε να 

ενσωματώνονται σε αυτούς περισσότερες από μία μετοχές. Απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζει τις λεπτομέρειες για την έκδοση των μετοχικών 

τίτλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την έκδοση προσωρινών 

τίτλων, οι οποίοι θα αντικαθίστανται με πλήρεις τίτλους μόλις αυτοί εκδοθούν. Οι 

μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. Εφόσον οι μετοχές της Εταιρίας είναι 

ονομαστικές, η Εταιρία δύναται, κατά βούληση, να μην εκδώσει μετοχικούς τίτλους, 

προσωρινούς ή πλήρεις. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται 

από την εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται στην έδρα της 

Εταιρίας, έχει δε ξεχωριστά κεφάλαια για τον κάθε μέτοχο, στα οποία 

καταχωρούνται τα κάτωθι στοιχεία: 

α. Ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία, β. 

Διεύθυνση ή έδρα, γ. Εθνικότητα ή 

χώρα ίδρυσης, 

δ. Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια 

διεύθυνση, 

ε. Αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος ο κάθε μέτοχος, στ. Αύξων 

αριθμός των ως άνω μετοχών, 

ζ. Τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και η αντίστοιχη ημερομηνία, 

η. Τυχόν άλλα στοιχεία που θα αποφασίσει η Εταιρία. Οι μέτοχοι υποχρεούνται να 

κοινοποιούν εγγράφως στην Εταιρία οποιαδήποτε μεταβολή των άνω στοιχείων. Σε 

περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή ηλεκτρονικής διεύθυνσης μετόχου και παράλειψης 

σχετικής κοινοποίησης προς την εταιρεία, τυχόν ειδοποιήσεις, που θα αποστέλλονται 

από την Εταιρεία στην δηλωθείσα στο Βιβλίο διεύθυνση, θα θεωρούνται έγκυρες. 

Η μεταβίβαση μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με τα άρθρα 41-42 του Ν. 

4548/2018. 



 

2 α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφαση, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον των μελών του: α.α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, α.β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 

σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 

του άρθρου 24 του ν. 4548/2018.  

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 του ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος 

του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 

4548/2018.  

3) Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει 

το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

130 και 132 του ν. 4548/2018 αντίστοιχα, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων 2 και 3, όταν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου 

του καταστατικού. 



 

5) Οι σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού αποφασιζόμενες 

αυξήσεις του κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού αυτού. 

6) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

7 α) Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν  γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία,  με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η οποία δεν μπορεί 

σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, δημοσιεύεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 26 του ν. 4548/2018. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή 

του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη 

της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην 

οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. γ) Σε περίπτωση κατά την οποία το αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, αλλά παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

χρονικά όρια, που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. δ) Μετά το τέλος 

της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που όρισε το αρμόδιο 

όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πιο 

πάνω παράγραφο (β) οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών, που δεν θα διατεθούν, όπως 

ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους μετόχους, που θέλουν να τις αναλάβουν, 

ανάλογα με τις μετοχές, που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές, που δεν θα 

αναλαμβάνονται από τους μετόχους κατά τα ανωτέρω, διατίθενται ελεύθερα από το 



 

Διοικητικό Συμβούλιο. ε) Με τη διαδικασία της παραγράφου 4 του  άρθρου 27 του ν. 

4548/2018, το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 και 

132 του ν. 4548/2018 αντίστοιχα.  

8) Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα.  

9) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών, που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

10) α) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζόμενου αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. β) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά 

τα ανωτέρω πιστοποίηση καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του 

ποσού αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν 

γίνεται με νέες εισφορές. γ) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. δ) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού 

κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η 

καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει 

από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. 



 

Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, 

σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται 

όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονομερής 

συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των 

αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η εμπρόθεσμη 

καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές ε) Η 

πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Η έκθεση του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου 

εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε με 

συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του ως άνω άρθρου. Επί εισφορών σε 

χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 του ως 

άνω άρθρου, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο 

και το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα 

κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα 

αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση και το 

πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. στ) Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης 

κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 του ν. 4548/2018 η πιστοποίηση 

καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του 

μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. Σε 

περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν.4548/2018 Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου δεν μπορεί να 

διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής 

δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν. ζ) Σε 

περίπτωση εκδόσεως μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών και της τιμής εκδόσεώς τους μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, που δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.  

11) Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της, που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/91


 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις, που 

ορίζονται στο άρθρο 32 του ν. 4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η ευθύνη των 

μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στην ονομαστική αξία των μετοχών 

τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο προϊόν τυχόν εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας, κατά το λόγο του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου της μετοχής προς το συνολικό καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Η 

εγγραφή στο Βιβλίο Μετόχων ή/και η κυριότητα μετοχικών τίτλων συνεπάγεται 

αυτοδίκαια αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρίας, καθώς και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με 

τους όρους του Νόμου και του Καταστατικού της Εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που 

να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 



 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη της εκείνη, που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής. 

3α) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες, που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο, που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. β) Μετά από αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από την τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ' όσον αυτή είναι τακτική, τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας με τα ίδια πρόσωπα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί και στις δύο περιπτώσεις να δώσει τις 

πληροφορίες, που του ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να παράσχει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, εφ' όσον τα αντίστοιχα μέλη έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5) Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος 

άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 



 

6) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

7) Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδείξουν 

την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση, σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού των μετοχών, που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά. 

8) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάζεται, εάν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά 

την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

10) Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των ανωτέρω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση, σύμφωνα με το άρθρο 

12 του παρόντος καταστατικού των μετοχών, που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους, που αποφασίζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 



 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, ή διάλυση της εταιρείας, β) 

τροποποίηση του καταστατικού, γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από 

την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου με ομολογίες 

απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από 

τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμό 

εκκαθαριστών, η) διάθεση καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί 

σε πτώχευση, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει 

υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και 

το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 103 

του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά 

προς τούτο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2) Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 



 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  Πρόσκληση για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). Με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση 

της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο  ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 2) Οι μέτοχοι, που 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτή 

από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 3) Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, 

καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται 

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 4) Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, πίνακα των 



 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης και έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 20% του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν σχηματιστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή το δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις, που αφορούν: α) 

Παράταση της διάρκειας, αναβίωση, διάσπαση, μετατροπή, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχειρήσεως της εταιρείας, δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση 

τις αυξήσεις του άρθρου 6 παραγρ. 2 και 3 του ν. 4548/2018, τις αυξήσεις που 

επιβάλλονται από το νόμο, τις αυξήσεις που γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 



 

και την μείωση κεφαλαίου που γίνεται με ακύρωση των ιδίων μετοχών της εταιρείας, ε) 

έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) αύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων. η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Ειδικά επί του θέματος της μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου πλην της κατά τα 

παραπάνω εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας, πρέπει να τηρείται και η διάταξη του 

άρθρου 29 παρ. 3 του ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 



 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα, 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2) Για τα θέματα, που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση, τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Αν στη συνέλευση 

παρίσταται μόνο ένας μέτοχος είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα 

των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών εφόσον έχουν διοριστεί από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις έως πέντε (3-

5) Συμβούλους. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο διορίζει υποχρεωτικά ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 2) Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους μη δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία. Επιτρέπεται 

η εκλογή από την Γενική Συνέλευση μέχρι δύο (2) αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που θα αναλάβουν καθήκοντα κατά σειρά εκλογής σε περίπτωση που τακτικό 



 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παραιτήθηκε, απεβίωσε ή απώλεσε την ιδιότητά του 

αυτή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

3) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, κατ' αρχήν το ελλείπον μέλος 

αναπληρώνεται από το τυχόν εκλεγέν από τη Γενική Συνέλευση αναπληρωματικό μέλος και 

μαζί με τα απομένοντα μέλη συνεχίζουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Σε περίπτωση που δεν εκλέχθηκαν αναπληρωματικά μέλη ή δεν είναι εφικτή η αναπλήρωση, 

μόνα τα απομένοντα μέλη συνεχίζουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός τους 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων 

και δεν είναι λιγότερα από τρία. 

Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη, έστω και αν απομένει μόνο ένα, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση 

εκείνα, που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ενδεικτικά αναφέρονται οι 

παρακάτω αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως: 

- Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών αρχών ή οποιωνδήποτε διεθνών οργανισμών ή νομικών 

προσώπων γενικά όλων των δικαστηρίων οποιασδήποτε μορφής και κατηγορίας 

κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της 

Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου ως και εξώδικα σε κάθε περίπτωση. 

- Κάνει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, ως και αναιρέσεις, προσφυγές 



 

και αναψηλαφήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, κάνει 

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 

της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους καθώς και διαιτησίες. 

- Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα και σχετικά υλικά που γενικά εξυπηρετούν τους σκοπούς της εταιρείας. 

- Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα και κινητά πράγματα, 

μισθώνει και εκμισθώνει τα παραπάνω και γενικότερα δικαιοπρακτεί για 

λογαριασμό και εξ ονόματος της εταιρείας είτε για ενοχικά είτε για εμπράγματα 

δικαιώματα ή υποχρεώσεις απεριόριστα για απόκτηση, μεταβίβαση, τροποποίηση 

ή απόσβεση αυτών. 

- Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, 

εμπορεύματα, τίτλους «εις διαταγήν», γενικά χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πωλήσεις εμπορευμάτων, συνιστά ενέχυρα σε στοιχεία 

της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε 

υποχρέωση για λογαριασμό της εταιρείας. 

- Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όποιους όρους 

εγκρίνει. 

- Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

- Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια 

«εις διαταγήν» ή «μη εις διαταγήν» και παρέχει οποιεσδήποτε τριτεγγυήσεις και 

εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρεία έχει 

συναλλαγές και εφόσον αυτό είναι αναγκαίο για να επιτευχθεί ο εταιρικός σκοπός. 

- Εισπράττει χρήματα, μερίδια, τοκομερίδια από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο και από τα Δημόσια Ταμεία. 

- Συμφωνεί και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας εκτός από δάνεια με 

ομολογίες και ενεχυριάσεις μετοχών, δίνει εντολές  πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, δίνει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε ασφάλειες σε ακίνητα της 

εταιρείας. 

- Κάνει κάθε είδους συμβάσεις με την επιφύλαξη των άρθρων 



 

19 και 100 του ν. 4548/2018 αντίστοιχα και συμφωνίες με  οποιουσδήποτε τρίτους 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα και παίρνει μέρος σε δημοπρασίες του Δημοσίου ή άλλων 

νομικών ή φυσικών προσώπων για την αγορά οποιουδήποτε κινητού πράγματος ή 

ακινήτου, πρώτων υλών ή για προμήθεια σ' αυτές εμπορευμάτων της και γενικά 

ειδών που η ίδια (εταιρεία) παράγει. 

- Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει και ενεργεί εγγραφές, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει και ενεργεί εγγραφές, εξαλείψεις ή άρσεις 

υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων. 

- Αποφασίζει για τη σύμπραξη ή συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή 

νεοϊδρυόμενες συναφείς επιχειρήσεις και προτείνει στη γενική συνέλευση τη 

δημιουργία νέων συναφών κλάδων της εταιρείας. 

- Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας 

και ορίζει τις αποδοχές εκτός των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

- Κανονίζει όσα αφορούν την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας και 

προσδιορίζει και ελέγχει γενικά κάθε δαπάνη. 

- Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των δικαστηρίων, δικαστικών και λοιπών αρχών για την ενέργεια 

οποιασδήποτε των παραπάνω πράξεων και ορίζει τις αμοιβές τους. 

- Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, συντάσσει τους 

λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας υποβάλλοντας 

αυτές στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση. 

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις τακτικές και έκτακτες και υποβάλλει στη 

Συνέλευση προτάσεις για αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για τη 

μετατροπή της εταιρείας σε άλλη οποιασδήποτε μορφής, καθώς και για τη διάλυση 

της εταιρείας πριν να συμπληρωθεί ο χρόνος της διάρκειάς της κατά το παρόν 

καταστατικό. 

- Ιδρύει υποκαταστήματα, επεκτείνει τις υπάρχουσες εγκαταστάσεις για την 

εκπλήρωση των εταιρικών σκοπών, ιδρύει και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία 

και υπογράφει κάθε είδους συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά προς 

τις παραπάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες.  



 

2) Η εταιρεία δεσμεύεται και αναλαμβάνει υποχρεώσεις με μόνη την υπογραφή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου κοντά στην εταιρική επωνυμία. Ο Διευθύνων Σύμβουλος 

μπορεί να αναθέτει περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών του ολικά ή μερικά σε 

άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους, αλλά μόνον εγγράφως.   

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της αναθέσεως αυτής. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει την ιδιότητα των μελών του ως εκτελεστικών και 

μη. Ο αριθμός των μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν μπορεί 

να είναι μικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρό του.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και μόνο. 

Επιτρέπεται η σύμπτωση των δύο ιδιοτήτων στο ίδιο μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από τα λοιπά μέλη. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων αναπληρώνεται για το 

υπόλοιπο της θητείας του από τους εκλεγέντες ως αναπληρωματικούς από την τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος ή οι 



 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο 

(2) μέλη του. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και δια μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό εκάστου μέλους, το λιγότερο 

προ μιας (1) εργάσιμης ημέρας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Εξαιρετικά στην πρώτη συνεδρίαση μετά την 

εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει με πρόσκληση του αρχαιότερου των 

μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός των προαναφερόμενων 

τόπων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Κάθε σύμβουλος μπορεί με επιστολή του ή με 

τηλεγράφημα ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που θα επικυρώνεται με επιστολή του, να 

διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του σε συγκεκριμένη συνεδρίαση, ποτέ όμως ο 

ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συμβούλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα (1) μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων, που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 



 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Στον Πρόεδρο 

μπορεί να χορηγηθούν έξοδα παραστάσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς, που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. Της ανωτέρω απαγόρευσης εξαιρούνται τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που είναι ιδρυτές της εταιρείας. 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 28 ΕΛΕΓΧΟΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, του 

ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 



 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της παρούσης εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 30  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, 

επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145, 146, 147, 148, 149, 150, 

151, 152, 153, 154, 156 και 157 του ν. 4548/2018. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, 

καθώς και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, του πίνακα 

διάθεσης κερδών και το προσάρτημα όσο το δυνατό αναλυτικότερα, όπως 

καθορίζεται στο άρθρο 150 του ν 4548/2018 και β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2) Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση.  

3) Για να εγκριθεί έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση ο ισολογισμός, ο λογαριασμός, 

τα αποτελέσματα χρήσης, ο πίνακας διαθέσεως κερδών και το προσάρτημα, πρέπει 

να έχει ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχει θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Το Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, β) αυτόν, που έχει τη γενική διεύθυνση της 

εταιρείας, γ) αυτόν, που διευθύνει το Λογιστήριο. 

 

ΑΡΘΡΟ 31  



 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018: 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου.  

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 160 του ν. 

4548/2018 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει 

τροποποιημένο με το άρθρο 3 παρ. 18 του Ν. 2753/1999, του Ν.Δ. 34/1968 του Ν. 

876/1979 και των Ν. 2789/2000 και 3460/2006. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε 

κατάσταση πτώχευσης. 

2) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018 αντίστοιχα 

 

ΑΡΘΡΟ 33  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις 

(4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 



 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων, που αξιώνει το 

άρθρο 5 του ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις 

του ν. 4548/2018.  

 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το εταιρικό κεφάλαιο, όπως αναφέρεται στο άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού 

προέρχεται από την εισφορά της καθαρής θέσης της μετατρεπόμενης εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης και θα αναληφθεί εις ολόκληρο από τους ιδρυτές της Εταιρίας ως 

ακολούθως: (Α) Ο Ευστάθιος Ζουμπουλάκης του Ιωάννου αναλαμβάνει οκτώ χιλιάδες 

οκτακόσιες πενήντα (8.850) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ εκάστης, συνολικής αξίας ευρώ ογδόντα οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων (88.500,00) και 

(Β) Η Παναγιώτα σύζυγος Ιωάννου Ζουμπουλάκη, το γένος Νικολάου και Ευσταθίας 

Στράγκα αναλαμβάνει οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα (8.850) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ εκάστης, συνολικής αξίας ευρώ ογδόντα οκτώ χιλιάδων 

πεντακοσίων (88.500,00). 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία θα είναι μέχρι τις 30-6-2012, 

αποτελείται από τους: 

1) Ευστάθιο Ζουμπουλάκη του Ιωάννου και της Παναγιώτας, 

μηχανολόγο - μηχανικό, γεννημένο στην Αθήνα Αττικής, το έτος 1975, κάτοικο Περιστερίου 

Αττικής, οδός Βασιλέως Αλεξάνδρου αριθμός 84, κάτοχο του υπ' αριθμό ΑΒ.316492/26-6-

2006 δελτίου ταυτότητας του Α'.Τ.Α.Περιστερίου, με Α.Φ.Μ. 055049880 της Δ.Ο.Υ. 

ΑΉεριστερίου, ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας , ο οποίος ορίζεται δια του παρόντος 

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, 

2) Ιωάννη Ζουμπουλάκη του Νικολάου και της Πολυξένης, 



 

συνταξιούχο, γεννημένο στη Συκέα Μολάων Λακωνίας, το έτος 1942, κάτοικο Περιστερίου 

Αττικής, οδός Βασιλέως Αλεξάνδρου αριθμός 84, κάτοχο του υπ' αριθμό ΑΕ.638263/12-7-

2007 δελτίου ταυτότητας του Α' ΤΑ. Περιστερίου, με Α.Φ.Μ. 006338986 της Δ.Ο.Υ. Α' 

Περιστερίου, ο οποίος ορίζεται δια του παρόντος Αντιπρόεδρος και 3) Δήμητρα Αρβανιτάκη 

του Γεωργίου και της Ελένης,  επιχειρηματίας, γεννημένη στην Αθήνα, το έτος 1978, κάτοικο 

Θρακομακεδόνων Αττικής, οδός Αμύντα αριθμός 9, κάτοχο του υπ' αριθμό ΑΙ.631036/10-8-

2010 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Αχαρνών, με Α.Φ.Μ. 123912295 της Δ.Ο.Υ. Α' Περιστερίου, 

ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας, η οποία ορίζεται δια του παρόντος Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Την εταιρεία εκπροσωπεί και δεσμεύει ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, Ευστάθιος 

Ζουμπουλάκης του Ιωάννου. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Μαρίνο 

Κωτσέλη του Δημητρίου, κάτοικο Αθηνών (οδός Μαυρομιχάλη αριθμός 25), να υποβάλει 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή την κατά Νόμο αίτηση για την έγκριση του Καταστατικού 

αυτού και την παροχή άδειας σύστασης της Ανώνυμης Εταιρείας και να τους εκπροσωπεί 

απέναντί της, με την ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει και να υπογράψει 

ως αντιπρόσωπός τους, το σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα 

αναπληρώνονται παραλείψεις και θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα 

συμπληρώνονται ή θα τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση του και γενικά να προβαίνει σε κάθε απαιτούμενη 

πράξη για λογαριασμό της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 38  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018 και ισχύει. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

θα απαιτηθεί για τη σύσταση της εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε Ευρώ 

πέντε χιλιάδες (5.000,00), σε αυτό δε, περιλαμβάνονται τα έξοδα για την σύνταξη 

του συμβολαίου αυτού και των αντιγράφων του, τα έξοδα για τη δημοσίευση στο 



 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος 

της Κυβερνήσεως και τα δικαιώματα ΤΑΠΕΤ, η αμοιβή του παρισταμένου δικηγόρου 

καθώς και ο φόρος στη συγκέντρωση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τα άρθρα 17- 31 

του Ν. 1676/29-12-1986, που ανέρχεται σε 1% του κεφαλαίου της εταιρείας. 

               

Ακριβές αντίγραφο από το καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας «ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», μετά τις τροποποιήσεις σύμφωνα με την από 

05/05/2022 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 

 

Περιστέρι, 5 Μαΐου 2022 

 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

 


