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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ». 

 

Την 15.12.2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με κωδικό αριθμό 

καταχώρισης 3372407 η ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3763601000, η οποία συντάχθηκε δυνάμει της από 09.12.2022 απόφασης του Δ.Σ. 

της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την παροχή ειδικής άδειας για την σύναψη 

συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 99 επ. του Ν.4548/2018, 

το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

«Tο Διοικητικό Συμβούλιο  

Παρέχει την άδειά του για τη σύναψη σύμβασης εξαρτημένης εργασίας μεταξύ του Διευθύνοντος 

Συμβούλου κου Χλυμπάτσου Δ. Βασίλειου και της Εταιρείας με τους παρακάτω όρους: 

 

(i) Ο εργαζόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του στην Εταιρεία ως Ανώτατο Διευθυντικό Στέλεχος, 

ήτοι ως διευθύνων υπάλληλος της Εταιρείας. Ο εργαζόμενος θα απασχολείται Δευτέρα έως 

Παρασκευή κατά τις ώρες 9.00πμ - 13.00μμ. Υποχρεούται σε τήρηση ωραρίου, αλλά θα παρέχει τις 

υπηρεσίες του στην Εταιρεία για όσο χρόνο κρίνεται αναγκαίος για την διεκπεραίωση των 

καθηκόντων του στην Εταιρεία.  

 (ii)  Στα καθήκοντα του εργαζόμενου θα περιλαμβάνουν κυρίως τα ακόλουθα, καθώς και όσες άλλες 

αρμοδιότητες τυχόν του ανατεθούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας: 

- Εποπτεία όλων των διευθύνσεων και τμημάτων της Εταιρείας. 



- Συμμετοχή στον καθορισμό των βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων στρατηγικών 

στόχων και του οράματος της Εταιρείας. 

- Προετοιμασία και υποβολή στο Δ.Σ. προς έγκριση επενδυτικών προτάσεων.  

- Προετοιμασία και υποβολή στο Δ.Σ. προς έγκριση πιθανών συνεργασιών. 

- Εποπτεία  των έργων που αναθέτει η Εταιρεία σε Τρίτους και παροχή σχετικών αναφορών 

στο διοικητικό συμβούλιο της Εταιρείας. 

- Διενέργεια τακτικών συναντήσεων με τους υπαλλήλους και τα λοιπά στελέχη της Εταιρείας  

για ενημέρωση σχετικά με τα ζητήματα του κάθε τμήματος της Εταιρείας. 

- Διενέργεια προτάσεων για την βελτίωση ενδεχόμενων προβλημάτων που προκύπτουν στην 

οργανωτική δομή και τη λειτουργία κάθε τμήματος.  

- Αξιολογήσεις των πολιτικών και διαδικασιών που εφαρμόζει η Εταιρεία.  

- Αξιολογήσεις της απόδοσης του προσωπικού.  

- Επιμέλεια και έλεγχος της ορθής λογιστικής απεικόνισης της συναλλακτικής δραστηριότητας 

της Εταιρείας. 

- Εποπτεία  για τον υπολογισμό της Κεφαλαιακής Επάρκειας. 

- Συνεργασία με τις Αρχές.   

(iii)   Η σύμβαση εργασίας που θα συναφθεί θα είναι αορίστου χρόνου.  

 (iv) Οι μηνιαίες μικτές αποδοχές του εργαζόμενου θα καθορισθούν στο ποσό των  χιλίων ευρώ 

(1.000,00€), καταβαλλόμενες σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. Η πληρωμή των αποδοχών του  

Εργαζόμενου θα γίνεται στο τέλος κάθε μήνα, μετά την παροχή της εργασίας του. Οι εν λόγω 

αποδοχές, οι οποίες είναι κατά πολύ υπέρτερες των νομίμων κατωτάτων ορίων, θα περιλαμβάνουν 

και καλύπτουν όλες τις πάσης φύσεως και είδους εκάστοτε νόμιμες αποδοχές του εργαζόμενου, 

δηλαδή βασικό μισθό όπως καθορίζεται από την εκάστοτε τυχόν εφαρμοστέα στην παρούσα 

εργασιακή σχέση ΣΣΕ ή ΔΑ, και σε αυτές θα συμψηφίζονται όλα ανεξαίρετα τα επιδόματα ή 

προσαυξήσεις γενικά, οποιασδήποτε φύσης, ονομασίας και από οποιαδήποτε αιτία, που επιβάλλονται 

με ΣΣΕ ή ΔΑ ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο, είτε συνίστανται σε συγκεκριμένο αριθμητικό 

ποσό, είτε σε ποσοστό του εκάστοτε ισχύοντος νόμιμου μισθού, ή άλλης οποιασδήποτε μονάδας 

βάσης υπολογισμού, είτε σε οτιδήποτε άλλο, και είτε υπάρχουν κατά την υπογραφή της παρούσας, 

είτε ήθελαν επιβληθεί ή προκύψει στο μέλλον. 

 (v) O εργαζόμενος δεν θα δικαιούται αύξησης των ανωτέρω συμφωνούμενων συνολικών 

συμβατικών αποδοχών του σε περίπτωση αύξησης των ανωτέρω πάσης φύσεως νόμιμων αποδοχών 

ή οποιασδήποτε από αυτές, ή σε περίπτωση καθιέρωσης στο μέλλον νέων τοιούτων. Οποιεσδήποτε 

παροχές της Εταιρείας προς τον εργαζόμενο πέρα από την παραπάνω συμφωνούμενη μηνιαία 

αντιμισθία, ανεξάρτητα από την φύση τους και από την εφ' άπαξ ή επανειλημμένα χορήγηση τους, 

θα θεωρούνται πάντα σαν οικειοθελείς παροχές από ελευθεριότητα της Εταιρείας, δεν θα συνιστούν 

νόμιμη ή συμβατική υποχρέωση της Εταιρείας προς τον εργαζόμενο ούτε θα θεωρούνται σαν τακτικές 

αποδοχές του, και η Εταιρεία θα μπορεί να τις παύει, μετατρέπει ή ανακαλεί κατά πάντα χρόνο, χωρίς 

ανάγκη ειδικής επανάληψης της άνω συμφωνίας σε κάθε περίπτωση χορήγησης τέτοιας παροχής. 



 (vi) Ο εργαζόμενος θα παρέχει τις υπηρεσίες του στα κεντρικά γραφεία της Εταιρείας. 

 (vii) Ο εργαζόμενος λόγω της θέσης του θα υπέχει αυξημένη υποχρέωση πίστης έναντι της Εταιρείας 

και τήρησης της εμπιστευτικότητας των οικονομικών, εμπορικών και επιχειρηματικών απορρήτων 

της Εταιρείας.» 

 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
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