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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία PLUSMILK Α.Ε., το διακριτικό
τίτλο PLUSMILK Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 163851636000.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ

Ανακοινώνει ότι : 

Την 13/12/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3369720,  η υπ.
αριθμόν πρωτοκόλλου 2482-13/12/2022 (ΑΔΑ: Ε1ΕΖ469ΗΛΤ-4Υ4) απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου
μας  με  την  οποία  εγκρίθηκε  η  τροποποίηση  των  άρθρων  44,  5,  του καταστατικού της  ανώνυμης  εταιρείας  με  την
επωνυμία «PLUSMILK Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 163851636000 σύμφωνα με την από 25/11/2022 απόφαση της ΓενικήςPLUSMILK Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 163851636000 σύμφωνα με την από 25/11/2022 απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης των μετόχων της.

Την  ίδια  ημερομηνία  καταχωρίσθηκε  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  ολόκληρο  το  νέο  κείμενο  καταστατικού  μαζί  με  τις
τροποποιήσεις  του.  Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι  συνημμένο και  αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας
ανακοίνωσης.

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx

Kοινοποίηση: 
1. PLUSMILK Α.Ε.

ΑΝΩ ΚΩΜΗ, 50010,  ΚΟΖΑΝΗ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ "PLUSMILK A.E."  αρ. ΓΕΜΗ 163851636000  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ: 294.000,00 Ευρώ.  

Σύσταση: 18/04/2022 με Κ.Α.Κ. 163851636000 

Τροποποίηση των άρθρων 5 και 44 σύμφωνα με την από 

25/11/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

                                  ---------------- 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ  1  - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία: "PLUSMILK A.E."  και τον διακριτικό τίτλο "PLUSMILK  

A.E.".  

2.  Για τις διεθνείς συναλλαγές οι όροι "Ανώνυμη Εταιρεία" και "Α.Ε."   

θα εκφράζονται ως "Societe Anonyme" και "S.A." αντίστοιχα.   

ΑΡΘΡΟ  2 -   ΕΔΡΑ 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στην Δημοτική Κοινότητα Άνω 

Κώμης, της Δημοτικής Ενότητας Ελίμειας, του Δήμου Κοζάνης, της 

Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης, της Περιφέρειας Δυτικής, 

Μακεδονίας, Τ.Κ. 50010 και συγκεκριμένα το αγροτεμάχιο με 

αριθμό τεμαχίου 497Β και ΚΑΕΚ 270150612009, εκτάσεως είκοσι 

χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα (20.960) τετραγωνικών μέτρων,  όπου 

αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις  



 
 
 
 
 
 
 
 

ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας 

δωσιδικίας, οπότε θα μπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της.   

2. Μπορεί όμως η εταιρεία, με απόφαση του Δ.Σ. της να ιδρύει 

υποκαταστήματα, εκθέσεις, αποθήκες, εργοστάσια,  πρακτορεία ή 

γραφεία και να διορίζονται αντιπρόσωποί της στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό και να καθορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες και  η 

έκταση των εργασιών αυτών. 

ΑΡΘΡΟ  3 - ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Α) Η παραγωγή και εμπορία γάλακτος νωπού ή κατόπιν 

επεξεργασίας παστερίωσης  και εν γένει όλων των  προϊόντων από 

γάλα (τυρί, ανθότυρο, κασέρι, βούτυρο κλπ.). Εμπορία εκτροφή 

ζώντων ζώων ( αιγοπρόβατα, ερίφια, αγελάδες, μόσχοι, ίππους 

κλπ.). Εμπορία και παραγωγή κρέατος από δικά της εκτροφεία ή 

εκτροφεία τρίτων, στις δικές της εγκαταστάσεις η σε εγκαταστάσεις 

μισθωμένες από τρίτους, με την σχετική άδεια κρεοπωλείου - 

κρεοπώλη όπου απαιτείται.   Ακόμη, θα εμπορεύεται προϊόντα που 

θα αφορούν για  όλα τα ζώα εκτροφής σε κλειστές μονάδες ( 

στάβλοι ) ή υπαίθρου,  ( αιγοπρόβατα, αγελάδες μόσχοι πάχυνσης 

κλπ),  κατοικίδια ζώα, οικόσιτα ζώα, και εν γένει εξοπλισμό όλων 

των προαναφερθέντων ζώων. Επίσης, θα ιδρύσει μονάδα 

εφαρμογής  τεχνητής σπερματέγχυσης τηρούντων πάντα των 

απαιτούμενων προδιαγραφών για την αναπαραγωγική διαχείριση 

στο συντηρημένο σπέρμα ( νωπό ή κατεψυγμένο) από αρσενικούς 

γεννήτορες καθώς επίσης θα     μπορεί να εμπορεύεται κτηνιατρικά 

φάρμακα και προϊόντα αφού  θα υπάρχει Κτηνίατρος και κτηνιατρείο 

εντός της επιχείρησης. Φυσικά, η εταιρεία θα έχει τη δυνατότητα 
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πώλησης  Α’ Υλών, χονδροειδών και συμπυκνωμένων ζωοτροφών 

όσον αφορά την διατροφή των κτηνοτροφικών ζώων καθώς και 

μεταποιημένων μιγμάτων από δημητριακούς καρπούς και 

επιπροσθέτως υλών (βιταμίνες, ιχνοστοιχεία, αλάτι, 

μαρμαρόσκονη, σόδα, μελάσσα  φυτικά έλαια και άλλα), καθώς 

επίσης και οποιοδήποτε άλλο παρεμφερές είδος όπως ( 

κτηνοτροφικά εφόδια, κτηνοτροφικά μηχανήματα, εξοπλισμό 

ύδρευσης και άρδευσης, εξοπλισμό αυτόματου αρμέγματος, κλπ. 

Εξοπλισμό ) που είναι σχετικό με τα παραπάνω, από χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτες χώρες ή από την εγχώρια αγορά και 

η διάθεση αυτών στην Ελλάδα και το εξωτερικό (Ευρωπαϊκή Ένωση 

ή τρίτες χώρες) χονδρικώς ή λιανικώς. 

Β) Η εισαγωγή και εμπορία υλικών συσκευασίας, πρώτων υλών, 

βοηθητικών υλών, αναλώσιμων υλικών, ειδών συσκευασίας, είδη 

αποθήκευσης και προβολής  προϊόντων (σταντ) διαφόρων 

διαστάσεων  και γενικά  κάθε άλλο παρόμοιο είδος που έχει σχέση 

με τα παραπάνω, και η διάθεση αυτών στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό (Ευρωπαϊκή ΄Ενωση ή τρίτες χώρες) χονδρικώς ή 

λιανικώς,  

Γ) Ως εμπορικοί αντιπρόσωποι διαμεσολάβησης στην πώληση των 

παραπάνω προϊόντων και ειδών, καθώς επίσης και οποιοδήποτε 

άλλο παρεμφερές είδος που είναι σχετικό με τα παραπάνω, στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό (τρίτες χώρες και χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης),   

Δ) Η παραγωγή, επεξεργασία, μεταποίηση, τυποποίηση, 

συσκευασία και ψύξη γαλακτομικών προϊόντων, όπως επίσης και 

οποιοδήποτε άλλο παρεμφερές είδος που είναι σχετικό με τα 

παραπάνω, η διάθεση αυτών στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

(Ευρωπαϊκή Ένωση ή τρίτες χώρες) χονδρικώς ή λιανικώς,  



 
 
 
 
 
 
 
 

Ε) Η αγορά, μίσθωση, εκμίσθωση, πώληση, ίδρυση και γενικά 

εκμετάλλευση βιοτεχνίας ή βιομηχανίας παραγωγής των 

παραπάνω αναφερθέντων προϊόντων και ειδών καθώς επίσης και 

οποιοδήποτε άλλο παρεμφερές είδος που είναι σχετικό με τα 

παραπάνω, ως και για οτιδήποτε άλλο θα αποφασίσει η Γ.Σ. ,   

ΣΤ) Η αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών εμπορικών και 

βιομηχανικών οίκων και η ίδρυση υποκαταστημάτων στο εσωτερικό 

και εξωτερικό,  

Ζ) Η απόκτηση μετοχών και εμπορικών μεριδίων εταιριών στην 

Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, η σύμπραξη με νομικά πρόσωπα 

ημεδαπά ή αλλοδαπά και η συμμετοχή σ΄ αυτά, η κοινοπρακτική 

άσκηση επιχειρήσεων με αυτά και η σύσταση από κοινού νέων 

νομικών προσώπων και η διεξαγωγή γενικά κάθε πράξης η οποία 

θεωρείται ότι άμεσα ή έμμεσα θα προωθήσει τις εργασίες της 

εταιρείας και αποφασίσει η Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας,   

Η) Η άσκηση της δραστηριότητας της μέσω του Ηλεκτρονικού 

Εμπορίου (e-commerce) που πραγματοποιείται εξ αποστάσεως με 

ηλεκτρονικά μέσα, βασιζόμενο δηλαδή στην ηλεκτρονική μετάδοση 

δεδομένων, χωρίς να καθίσταται αναγκαία η φυσική παρουσία των 

συμβαλλομένων μερών, πωλητή - αγοραστή, στο οποίο 

περιλαμβάνεται το σύνολο των διαδικτυακών διαδικασιών: 

ανάπτυξης, προώθησης, πώλησης, παράδοσης, εξυπηρέτησης και 

πληρωμής για προϊόντα και υπηρεσίες.  

Θ)  Επιπλέον, η επιχείρηση θα παρέχει οικονομικές συμβουλές 

καθώς και την διαχείριση διαφόρων επενδυτικών προγραμμάτων.  

2. Για την επίτευξη του σκοπού η εταιρεία μπορεί:   
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Α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.   

Β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο.  

Γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

οπουδήποτε.   

Δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.   

Ε) Να αποκτά ακίνητα και μηχανολογικό εξοπλισμό προκειμένου να 

τα χρησιμοποιεί για την πραγμάτωση των σκοπών της ή να 

εκμεταλλεύεται εκμισθώνοντας τα σε τρίτους και γενικότερα να 

προβαίνει σε κάθε πράξη που αποσκοπεί στην πραγμάτωση των 

σκοπών της ή άλλων παρεμφερών.  

ΣΤ) Να συνιστά πράξεις παρακαταθήκης αγαθών της εμπορίας της.   

Ζ) Να μπορεί να συμμετάσχει σε αναπτυξιακά προγράμματα (όπως 

ενδεικτικά, της Ευρωπαϊκής ΄Ενωσης ή ΕΣΠΑ κλπ) , ή σε 

οποιοδήποτε άλλο ανακοινωθεί στο μέλλον από οποιοδήποτε 

φορέα (Υπουργείο Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών, Αγροτικής 

Ανάπτυξης, Γεωργίας κλπ) για την υλοποίηση και επένδυση πάγιου 

εξοπλισμού με την εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου ή όχι. 

 Η). Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του 

παρόντος να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες σαν σκοπό της 

εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ  4  - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενήντα (50) ετών  και αρχίζει 

από την καταχώριση στο ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ (Γ.Ε.ΜΗ.) 

της  σύστασης αυτής και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2072. 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  κατά τις διατάξεις του παρόντος,  



 
 
 
 
 
 
 
 

η διάρκεια  της εταιρείας μπορεί να μειωθεί ή να αυξηθεί  με νόμιμη 

δημοσίευση της απόφασης αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄.  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  5. - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ         

 1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται  στο ποσό των 

σαράντα δύο χιλιάδων ευρώ (42.000,00€) και κατανέμεται σε χίλιες 

τετρακόσιες (1.400) κοινές,  ονομαστικές,   μετοχές  ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00)  ευρώ εκάστης. 

Το μετοχικό κεφάλαιο θα καταβληθεί ολόκληρο από τους ιδρυτές 

τοις μετρητοίς, σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 

40 του παρόντος. 

2. Με την από 25-11-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των  μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά το ποσό των διακοσίων πενήντα δύο Χιλιάδων ευρώ 

(252.000,00 €)  και θα πραγματοποιηθεί για την κάλυψη της ιδίας 

συμμετοχής για τη χρηματοδότηση της επένδυσης για τη 

δημιουργία ποιμνιοστασίου στο αγροτεμάχιο 497Β στην Άνω Κώμη 

στα πλαίσια υποβολής αίτησης υπαγωγής στον 1ο Κύκλο 

υποβολών της προκήρυξης « Αγροδιατροφή - Πρωτογενής 

Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων» του 

Αναπτυξιακού Νόμου 4887/2022, συνολικού προϋπολογισμού 

1.000.000 €. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  

ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων ενενήντα τεσσάρων  χιλιάδων  

ευρώ  (€ 294.000,00)  διαιρούμενο  σε  εννέα χιλιάδες οκτακόσιες 

(9.800) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (€30,00) εκάστης. 

ΑΡΘΡΟ 6   - ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ.  
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1. Είδη αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου. 

Για την αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία κατά τις διατάξεις του παρόντος, (τακτική αύξηση), 

εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο Β΄ 

(έκτακτη αύξηση).   Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2.   Έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία  να αυξάνει το 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Οι έκτακτες αυξήσεις 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

 3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 

7 του παρόντος,  αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού 

του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  Το δικαίωμα 

προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 3 του παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

5. Μετά την παρέλευση των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό 

συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους 

μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε 

άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 
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6. Η πρόσκληση για άσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει". Κατά τα 

λοιπά εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018. 

7. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία κατά τις διατάξεις του παρόντος, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

ΑΡΘΡΟ 7 - Καταβολή και πιστοποίηση της καταβολής του 

μετοχικού κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό 

τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 

σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς 

της εταιρείας. 

4. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με 

συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την 

εισφορά μέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι 



 
 
 
 
 
 
 
 

το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, 

υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η 

παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα 

παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση 

απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης 

κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω 

συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω 

αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει 

να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η 

αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο 

από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του. Η 

πιστοποίηση γίνεται  ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10    του άρθρου 20 

του  Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 8.   - Είδος μετοχών. 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές στο σύνολο 

τους. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρουν την χρονολογία της 

έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που ορίζεται απ' 

αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρείας. Οι τίτλοι αυτοί μπορούν 

να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 
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3. Οι μετοχές  δύνανται να μετατραπούν σε άϋλες, (δηλαδή δεν 

υφίσταται υποχρέωση της εταιρείας για έκδοση μετοχικών τίτλων),  

χωρίς την τροποποίηση του παρόντος  άρθρου του Καταστατικού.  

4.  Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα και 

μόνο κύριο κάθε μετοχής.  

ΑΡΘΡΟ 9. -  Μεταβίβαση μετοχών  

1. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά 

το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική 

διαδικασία. 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο "βιβλίο 

μετόχων",  που τηρείται, σύμφωνα με την παρ. 6 του  άρθρου 8 του 

παρόντος. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και  τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 

τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει  αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 

υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία 

του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄.  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  10.- Γενικά - Δικαιώματα μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, χορηγείται στους ήδη 

υπάρχοντες κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους,  δικαίωμα 



 
 
 
 
 
 
 
 

προτίμησης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του παρόντος 

καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ  11.Δικαιώματα μειοψηφίας. 

Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας  ρυθμίζονται κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 141  έως 144  του Ν. 4548/2018, με την 

επιφύλαξη  ότι στα πλαίσια του δικαιώματος πληροφόρησης των  

μετόχων  μέσω γνωστοποιήσεων στην Γενική Συνέλευση,   θα     

τηρείται απαρέγκλιτα  με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου  η 

κείμενη νομοθεσία  για την προστασία εμπορικού και 

επιχειρηματικού απορρήτου  της προστασίας δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 12 

1.   Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για  κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

μετόχους. 

2.  Η γενική συνέλευση με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 

του άρθρου 117 του ν. 4548/2018 ,είναι μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 

τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως 

και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου και η τροποποίηση της 

διάρκειας της εταιρείας , β)  Εκλογή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου και ελεγκτών, γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

κατά το άρθρο 108  του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών,  δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 
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χρηματοοικονομικών  καταστάσεων, ε)  Τη Διάθεση των ετήσιων 

κερδών,  στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018,  ζ) Επί εισηγμένων 

σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 του ιδίου νόμου,  η) Τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και  θ) Το διορισμό εκκαθαριστών. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

Είδη γενικών συνελεύσεων. 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο  έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου  να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η γενική 

συνέλευση δύναται να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται 

στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018 

ΑΡΘΡΟ 14. - Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης. 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  



 
 
 
 
 
 
 
 

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος 

της μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση.  

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξει του άρθρου 121 του ν. 

4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 15.  - Δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής 

συνέλευσης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται  είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ. 

ΑΡΘΡΟ 16.   - Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Για τα δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

ισχύουν τα άρθρα 123 και 124 ν. 4548/2018 

2. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, 

τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου 125 του ν. 4548/2018 
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3. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 

επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που 

δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο 

μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα 

πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο 

το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου 

ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

ΑΡΘΡΟ 17.  - Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση. 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Σε περίπτωση 

συμμετοχής δια αντιπροσώπου, ο μέτοχος που τον ορίζει 

υποχρεούται να γνωρίζει στην εταιρεία πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης τυχόν σύγκρουση συμφερόντων του αντιπροσώπου 

του με την εταιρεία. . 

2.  Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, 

μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις 

οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά 

μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πέντε (5) 

τουλάχιστον   ημέρες  πριν την ορισθείσα Γενική Συνέλευση.  Κάθε 

μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, 



 
 
 
 
 
 
 
 

αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός 

δεν εμποδίζει το μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους 

για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε 

σχέση με ορισμένη γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας 

είναι ελεύθερα ανακλητή. 

ΑΡΘΡΟ 18. -  Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 

3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 , βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες  το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών.  

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  τη μεταβολή του 



Αριθμός 1.277 
Φύλλο 9 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21  του Ν. 4548/2018 

(μερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του ιδίου νόμου, (ακύρωση ιδίων μετοχών),  τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος για την έκτακτη αύξηση, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

ΑΡΘΡΟ 19 



 
 
 
 
 
 
 
 

Πλειοψηφία στη γενική συνέλευση - Αποτέλεσμα της 

Ψηφοφορίας. 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία  (50% + 1 ψήφος) των εκπροσωπούμενων σε αυτή 

ψήφων με την επιφύλαξη ειδικότερων κατά το νόμο διατάξεων. 

2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 

3 του άρθρου 18 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 20   

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση &  

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση της Γ.Σ.. 

1.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, για 

οποιοδήποτε θέμα εκτός από αυτά που απαιτούν αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, υπό τις προϋποθέσεις  που ορίζει το 

άρθρο 135 του Ν. 4548/2018. 

2.  Επιτρέπεται  στην εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα  

ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις  

που ορίζει το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ E΄.  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΟΡΓΑΝΟ. 

ΑΡΘΡΟ  21.   - Σύνθεση και θητεία  του Δ.Σ.. 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του επόμενου άρθρου, η 

εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρία έως πέντε (3-5) μέλη. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού 
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συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά η γενική συνέλευση που 

εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο. Μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή 

του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική 

ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα μέλη 

εκλέγονται για πενταετή   (5ετή) θητεία, Η θητεία των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι ένα (1) έτος επιπλέον. 

Από τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης  

3.  H Γενική Συνέλευση των μετόχων   δύναται να εκλέγει   και  ένα 

(1) έως δύο (2)  αναπληρωματικά μέλη  του Δ.Σ.  με την ίδια θητεία, 

ή εκτάκτως με  θητεία έως την λήξη  της θητείας των τακτικών 

μελών,   για τα την περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει 

κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως 

επανεκλέξιμα. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από 

τη Γενική Συνέλευση. 

6. Εναλλακτικώς η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει  ότι  θα 

προτείνονται προς εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο υποψήφιοι 

βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι εκλέγονται από αυτούς τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων 

που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζονται υπέρ 

του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους.  

Ομοίως η Γενική Συνέλευση  θα αποφασίζει  κατά περίπτωση  ότι 

από τον κάθε κατάλογο (ψηφοδέλτιο)  εκλέγονται  είτε τα πρόσωπα 



 
 
 
 
 
 
 
 

που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους (σταυρούς), είτε τα πρόσωπα 

που προηγούνται στη σειρά του καταλόγου (λίστα). 

7. Στην Γενική Συνέλευση δύνανται να εκλέγονται εκτελεστικά, μη 

εκτελεστικά και ανεξάρτητα μέλη, με τις προϋποθέσεις και με τις 

συνέπειες των άρθρων 3 έως 8 του Ν.  3016/2002, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ  22   

Δυνατότητα διορισμού μονομελούς διοικητικού οργάνου 

(Συμβούλου - Διαχειριστή) 

1. Για όσο διάστημα  η εταιρεία δύναται να χαρακτηρίζεται  

σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 4548/2018   και το Ν. 

4308/2014  (φεκ Α΄ 251), ως "πολύ μικρή"  ή "μικρή", αντί 

διοικητικού συμβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα διοίκησης της 

εταιρείας από "Μονομελές Διοικητικό 'Όργανο "(σύμβουλο - 

διαχειριστή), σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν.4548/2018, κατόπιν 

σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, η οποία εκλέγει και το 

φυσικό πρόσωπο που θα θητεύσει ως σύμβουλος -διαχειριστής. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο  διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου - διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου και τις διατάξεις 

του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

4. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή 

στο Νόμο στο διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος - 

διαχειριστής  κατά το παρόν άρθρο. 
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ΑΡΘΡΟ  23  -  Συγκρότηση  Δ.Σ. 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει Πρόεδρο  και  Αναπληρωτή του 

προέδρου  (αν δεν έχουν  ήδη ορισθεί από την γενική συνέλευση), 

ως επίσης και Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους  Συμβούλους και 

καθορίζει τις αρμοδιότητες του καθένα.  

 Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα 

προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο 

και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν 

ορισθεί από τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις 

συνεδριάσεις του και αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν 

και αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο που προσωρινά θα ορίζεται 

από τους παρόντες συμβούλους. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου,  μπορεί επίσης να 

συγκροτείται εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ' αυτήν 

ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού συμβουλίου. Στην 

περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο 

τρόπος λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς 

και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία της, ρυθμίζονται με  

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή 

της. 

5. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ  24  - Σύγκληση  Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρείας το απαιτούν. Εφόσον όμως στη συνεδρίαση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, 

εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε 

η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον 

αναπληρωτή του με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του  δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η 

πρόσκληση  αυτή  δύναται να αποσταλεί   και  μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (E-mail) προς  τα μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή 

απαιτείται  η  επιβεβαίωση της αποστολής  και της λήψης της 

πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 
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συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ  25   

- Αντιπροσώπευση - Απαρτία - Πλειοψηφία  στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από 

άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά 

μόνον έναν απόντα σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με 

επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο που κατατίθεται στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και μπορεί να ισχύει για μία ή 

περισσότερες συνεδριάσεις. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας 

σύμβουλοι,  (το τυχόν κλάσμα παραλείπεται). Ουδέποτε  όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων  

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

3.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου  κατά το άρθρο 6  παρ. Β΄ του παρόντος που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3του συνολικού αριθμού   των  μελών 

του. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4.  Σε περίπτωση ισοψηφίας   υπερισχύει   η ψήφος του Προέδρου 

του. 

5. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

επιτρέπεται μετά από άδειά του που λαμβάνεται ομόφωνα. 

ΑΡΘΡΟ  26- Πρακτικά συνεδριάσεων  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬λίου 

τηρούνται πρακτικά σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 93 και 

94 του ν. 4548/2018. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΑΡΘΡΟ  27 

Εξουσία - Αρμοδιότητες  του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Συμβούλου-Διαχειριστή αντίστοιχα. 

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του 

καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση ή για 

τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο 

να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, 

στη απόκτηση, εκποίηση και  διαχείριση της περιουσίας της και στην 

επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. 

2. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση που 

γίνονται από την εταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που 

χορη¬γούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και κάθε 
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σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν 

άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 31 του Ν. 4548/2018  

και του άρθρου 31 του παρόντος κατά περίπτωση. 

3.   Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε 

απόφαση σχετική προς το σκοπό της Εταιρείας και τη διαχείριση 

της περιουσίας της στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας, έστω 

και αν δεν απαριθμείται στο παρόν άρθρο, με την επιφύλαξη 

εκείνων των θεμάτων για τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή  το 

Καταστατικό είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση της 

Εταιρείας.- 

4.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, 

όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του. 

Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα 

πρόσωπα, μέλη ή μη, του διοικητικού συμβουλίου με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο.  Η εταιρεία αναλαμβάνει 



 
 
 
 
 
 
 
 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο, 

εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος, σύμφωνα με τις 

εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6. Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή 

συστημένων-επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η 

εκπροσώπηση γενικά της εταιρείας στα ελληνικά ταχυδρομεία 

(ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας 

(ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΑΘ, ΑΕΡΙΟ κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία, 

κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις 

Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το 

Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του ή ο πληρεξούσιος του μπορούν, με απλή έγγραφη 

εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη την υπογραφή τους από Δημόσια 

Αρχή (ΚΕΠ) ή Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωσή τους στον 

λογιστή, σε  υπάλληλο της εταιρείας ή  και  σε τρίτους. 

7. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση, 

που έγιναν από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, 

πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, που 

συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, τελούν υπό την 

επιφύλαξη των διαλαμβανομένων   στα άρθρα 96-108  του Ν. 

4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ  28  - Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν 

αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο  και τα οριζόμενα  

στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 2. Αμοιβή συνιστάμενη σε 
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συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το  ύψος της 

ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία  αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται  από 

το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό  αποθεματικό και τη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς 

την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως  ενδεικτικώς, από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως  101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής 

για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την  επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ  29  - Άδεια  ανταγωνισμού. 

Επιτρέπεται ρητά χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης,  στους 

μετόχους καθώς και στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατ' επάγγελμα, 

για λογαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον 

εταιρικό σκοπό ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, 

που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Επιτρέπεται επίσης, ρητά 

χωρίς  άδεια της γενικής συνέλευσης, η συμμετοχή των μετόχων και 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε Ανώνυμες ή 

Περιορισμένης Ευθύνης Εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους 

σκοπούς Γενικά επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

χωρίς αδεία της γενικής συνέλευσης, να δημιουργούν ατομικές 

επιχειρήσεις και επίσης εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να 

μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και να τις διοικούν και να τις 

διαχειρίζονται.  



 
 
 
 
 
 
 
 

. ΑΡΘΡΟ  30.  

- Διαφάνεια,  εποπτεία και δημοσιότητα των συναλλαγών  της Α.Ε.  

με "συνδεδεμένα μέρη". 

Σχετικώς   με την απαγόρευση   και  την ακυρότητα  σύναψης 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 

παραγράφου 2 του άρθρου  99 του Ν. 4548/2018  ("συνδεδεμένα 

μέρη"),  καθώς και  την  παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών,   με την χορήγηση  ανάλογων 

αδειών   και με την δημοσιότητα   αυτών των συναλλαγών  (και τις 

εξαιρέσεις  αυτών),  ισχύουν  τα διαλαμβανόμενα   στα άρθρα 99 

έως 101 του Ν. 4548/2018.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣT΄.  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  31- Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί,  γίνεται  

με την  εφαρμογή των διατάξεων  του  Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 

2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94),   σε συνδυασμό με τις διατάξεις  

του Ν.  4308/2014 αρ. 38 "Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων". 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z΄.  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ. 

ΑΡΘΡΟ  32- Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η  

Ιανουαρίου και λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου  του ιδίου έτους.  

Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος 

στο Γ.Ε.ΜΗ και την απόκτηση ΑΦΜ και λήγει στις 31/12/2022 έτους. 

ΑΡΘΡΟ  33  Βιβλία - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

- Δημοσιότητα αυτών.  
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1.Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία  και  την 

κατάρτιση των ετησίων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων και τη 

"δημοσιότητα" αυτών,  οφείλει να συμμορφώνεται με τις διατάξεις 

του  Κεφαλαίου Θ΄ του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 257), με την 

επιφύλαξη  εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 

38"Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων" και των διατάξεων του 

άρθρου 232 του Ν. 4072/2012  περί ανάρτησης στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας και ανάλογης γνωστοποίησης στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2.  Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από 

τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον 

υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

3.  Η εταιρεία  δημοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.: α. τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β. την έκθεση διαχείρισης και γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του 

ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από 

την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. 

Α' του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου 

ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό 

γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  



 
 
 
 
 
 
 
 

4. Εάν η εταιρεία  σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  

κατατάσσεται  λόγω μεγέθους στις  "πολύ μικρές ανώνυμες 

εταιρείες", απαλλάσσεται από την υποχρέωση δημοσίευσης της 

έκθεσης διαχείρισης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄.  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ    34- Κράτηση αποθεματικού και προϋποθέσεις διανομής 

ποσών. 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2.   Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, 

κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των 

ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 

προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 

γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α)   

τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο 

ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής 

θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και  

(γ)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο 
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μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό 

του ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης 

που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται 

από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:  

(α)  κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β)   κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(γ)  κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

4.   Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2    του παρόντος 

άρθρου περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων 

από μετοχές. 

ΑΡΘΡΟ  35 - Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών. 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της  

εκάστοτε  ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο του παρόντος  

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη,  β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο 

και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού,  

γ)   Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 35Γ΄ του παρόντος,  δ) 



 
 
 
 
 
 
 
 

Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να  διατεθούν, σύμφωνα με 

το προηγούμενο άρθρο του παρόντος, διατίθεται κατά τους 

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της  γενικής 

συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 

δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

ΑΡΘΡΟ 36 - Μέρισμα. 

1.  Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 

ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

2.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 

εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 

παραγράφου 1  του παρόντος άρθρου  και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%).  Μη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

(κατά το άρθρο 19 παρ. 3 & 4  του παρόντος) και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 
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3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν  τα κέρδη που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  είναι δυνατόν τα κέρδη, που 

είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή 

τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων, τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των 

μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 

αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί 

μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο 

ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα 

παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε 

υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή 

ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος  άρθρου εφαρμόζονται 

αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση  αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία  

6.    Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται 

εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή  προσωρινών μερισμάτων 

με τις εξής προϋποθέσεις: 

α)  καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις, από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 



 
 
 
 
 
 
 
 

β)  οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

7.  Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 3 του 

παρόντος. 

8.   Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής 

συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄.  

ΛYΣH - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  37   - Λόγοι λύσεως. 

 Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  β) 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία,  γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε 

πτώχευση, και  δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της εταιρείας, η οποία στην περίπτωση αυτή 

καθίσταται "μονοπρόσωπη". 
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ΑΡΘΡΟ   38- Εκκαθάριση. 

Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση, η οποία διέπεται από τη διάταξη του 

άρθρου 164 - 170 του ν. 4548/2018. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή 

των εκκαθαριστών. 

ΑΡΘΡΟ  39   Αναβίωση της λυθείσης εταιρείας. 

1. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  

Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές  

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 

αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι 

κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

2. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της 

εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄.    

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 40  

1.  - ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΡΧΙΚΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 



 
 
 
 
 
 
 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αυτό ορίσθηκε στο άρθρο 

5 του παρόντος, ανέρχεται  σε σαράντα δύο χιλιάδες (42.000,00) 

ευρώ, θα καταβληθεί ολόκληρο από τους ιδρυτές τοις μετρητοίς και  

κατανέμεται σε χίλιες τετρακόσιες (1.400) κοινές  ονομαστικές   

μετοχές  ονομαστικής αξίας  τριάντα (30,00)  ευρώ εκάστης. 

Το ως άνω αρχικό μετοχικό κεφάλαιο καλύφθηκε και αναλήφθηκε 

εξ ολοκλήρου από τους ιδρυτές - μετόχους της ως ακολούθως: 

Α./  η Αφροδίτη Πάμπα του Δημητρίου και της Ευγενίας, θα 

καταβάλλει το ποσό των δέκα επτά χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα 

ευρώ (17.790,00€) σε μετρητά χρήματα, και αναλαμβάνει 

πεντακόσιες ενενήντα τρείς (593)   κοινές  ονομαστικές   μετοχές, 

που κάθε μία θα είναι ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)   ευρώ, 

ήτοι θα κατέχει  ποσοστό 42,36 % του μετοχικού κεφαλαίου και των 

δικαιωμάτων ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις  των μετόχων της 

εταιρείας. 

Β./ ο Νικόλαος Λαζαρίδης του Αθανασίου και της Αρετής, θα 

καταβάλλει το ποσό των δέκα τεσσάρων χιλιάδων δέκα ευρώ 

(14.010,00 €) σε μετρητά χρήματα, και αναλαμβάνει τετρακόσιες 

εξήντα επτά (467)   κοινές  ονομαστικές   μετοχές, που κάθε μία θα 

είναι ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)   ευρώ, ήτοι θα κατέχει  

ποσοστό 33,36 % του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων 

ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις  των μετόχων της εταιρείας. 

Γ./ ο Κωνσταντίνος Πάμπας του Δημητρίου και της Ευγενίας, θα 

καταβάλλει το ποσό των δέκα χιλιάδων διακοσίων ευρώ 

(10.200,00€) σε μετρητά χρήματα, και αναλαμβάνει τριακόσιες 

σαράντα (340)   κοινές  ονομαστικές   μετοχές, που κάθε μία θα είναι 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)   ευρώ, ήτοι θα κατέχει  ποσοστό 
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24,28 % του μετοχικού κεφαλαίου και των δικαιωμάτων ψήφου στις 

Γενικές Συνελεύσεις  των μετόχων της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 41 

 - ΠΡΩΤΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Ως  πρώτος   Σύμβουλος - Διαχειριστής   που θα διοικήσει την 

εταιρεία, ορίζεται  ο εκ των εταίρων, ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ του 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ και της ΑΡΕΤΗΣ, με Α.Φ.Μ. 135285422, της Δ.Ο.Υ. 

Καλαμαριάς , που γεννήθηκε στη Στουτγκάρδη Γερμανίας στις  

12/05/1975, και κατοικεί στην Καλαμαριά Θεσσαλονίκης, οδός 

Νικολάου Πλαστήρα αριθμός 85,, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας υπ'αριθμόν Φ493121 που εκδόθηκε την 28-03-2001  

από το Υ.Α. Σερρών, που   με το παρόν αποδέχεται τον ορισμό του, 

(σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018  και το άρθρο 22 του 

καταστατικού),  και αναλαμβάνει τα καθήκοντά του,    με  

αρμοδιότητες   και εξουσίες    ως ακολούθως: Ο ως άνω  Σύμβουλος 

- Διαχειριστής  θα έχει πενταετή θητεία (αρχομένη από την 

δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ.  της σύστασης της εταιρείας), 

παρατεινόμενης της θητείας του αυτομάτως μέχρι την ανάληψη 

καθηκόντων από το Διοικητικό Συμβούλιο   ή τον  Σύμβουλο - 

Διαχειριστή που θα εκλεγεί από την αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων  και με όλες τις εξουσίες και τις 

αρμοδιότητες δέσμευσης & εκπροσώπησης της εταιρείας ο οποίος  

υπό την ιδιότητα του  αυτή,  ενεργώντας μόνος του και με την 

υπογραφή του  υπό την εταιρική επωνυμία, εκπροσωπεί και 

δεσμεύει την εταιρεία σε κάθε δημόσια, δημοτική κ.λ.π. Αρχή και 

Υπηρεσία, σε όλα τα Δικαστήρια παντός βαθμού και σε κάθε τρίτο, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο για όλες τις συναλλαγές και πράξεις που 

ανάγονται στον εταιρικό σκοπό, δηλαδή ασκεί όλες τις εξουσίες και 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές ενδεικτικά 

αναγράφονται στο παρόν καταστατικό,   και αυτές για τις οποίες ο 



 
 
 
 
 
 
 
 

Νόμος ή το καταστατικό απαιτεί συλλογική ενέργεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ως επίσης υπογράφει και τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις  κατά το άρθρο 33 του  

καταστατικού. Συγκεκριμένα, ο ως άνω Σύμβουλος - Διαχειριστής,  

με μόνη την  υπογραφή του   κάτω από την εταιρική επωνυμία,  θα 

δεσμεύει την εταιρεία έναντι των τρίτων, θα διαχειρίζεται όλες τις 

εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία με όλες τις 

εξουσίες και τα δικαιώματα του Διοικητικού Συμβουλίου.  Αυτός 

παραλαμβάνει κάθε έγγραφο που απευθύνεται στην εταιρεία,  ασκεί 

τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της 

περιουσίας της, αποφασίζει  για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν αυτήν και αναφέρονται στον σκοπό της.  Ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά, με τις ανατιθέμενες στον σύμβουλο - διαχειριστή  

εξουσίες και αρμοδιότητες, αυτός  θα δύναται  να: α.  Εκπροσωπεί 

την Εταιρεία σε όλα τα Ελληνικά και ξένα Δικαστήρια, κάθε βαθμού 

και δικαιοδοσίας, χωρίς να εξαιρείται ο Άρειος Πάγος, το Συμβούλιο 

της Επικρατείας και το Ελεγκτικό Συνέδριο. Αποφασίζει  για 

εγέρσεις αγωγών, υποβολές μηνύσεων, παραστάσεις πολιτικής 

αγωγής, ασκήσεις ένδικων μέσων, παραιτήσεις απ' αυτά, 

καταργήσεις δικών κλπ. Διορίζει διαιτητές και πληρεξούσιους 

δικηγόρους της Εταιρείας.   Δέχεται,  

επάγεται και δίνει τους επιβαλλόμενους για την Εταιρεία όρκους. 

Εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία σε κάθε Δημόσια, Δημοτική, 

Κοινοτική, Δικαστική, Αστυνομική, Διοικητική, Οικονομική, 

Φορολογική και Εκκλησιαστική Αρχή και Υπηρεσία και σε κάθε 

νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και σε κάθε φυσικό 

πρόσωπο,  εκπροσωπεί  και δεσμεύει την Εταιρεία σε κάθε 
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Τελωνειακή Αρχή και Υπηρεσία, ενεργώντας κάθε πράξη και 

υπογράφοντας διασαφήσεις και κάθε άλλο τελωνειακό έγγραφο για 

την εισαγωγή ή εξαγωγή εμπορευμάτων και για την παραλαβή ή 

αποστολή εμπορευμάτων για το εσωτερικό και το εξωτερικό. 

Εκπροσωπεί  και δεσμεύει την Εταιρεία σε όλες τις Τράπεζες και 

λαμβάνει δάνεια απ' αυτές, υπογράφοντας κάθε έγγραφο που 

απαιτείται γι' αυτό. β. Αποφασίζει την ίδρυση, επέκταση, κατάργηση 

κλπ των καταστημάτων, υποκαταστημάτων, και γραφείων της 

Εταιρείας, υπογράφοντας κάθε έγγραφο που απαιτείται γι' αυτό. γ.  

Διορίζει και απολύει Διευθυντές και το εν γένει προσωπικό της 

Εταιρείας, καθορίζει τη δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και αποδοχές 

του καθενός, δ. Συμφωνεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, 

ενυπόθηκα και μη με οποιουσδήποτε άλλους όρους. ε. Χορηγεί 

δάνεια και πιστώσεις με οποιουσδήποτε όρους και παρέχει 

εγγυήσεις και τριτεγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τους οποίους η εταιρεία έχει συναλλαγές. στ. 

Συμφωνεί  αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, 

ενεχυράσεις, εκμισθώσεις και μισθώσεις ακινήτων και κινητών, 

κάθε φύσεως και είδους, την κτήση, απαλλοτρίωση, εκποίηση, 

εκχώρηση κλπ. όλων των περιουσιακών στοιχείων και δικαιωμάτων 

της Εταιρείας. Εκδίδει αποδέχεται, οπισθογραφεί  συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές. 

Παραλαμβάνει, μεταβιβάζει και εξοφλεί  φορτωτικές, υπογράφει 

κάθε έγγραφο γενικά που εξυπηρετεί τις ανάγκες της Εταιρείας, και 

λαμβάνει οποιαδήποτε μέτρα για τη διασφάλιση των συμφερόντων 

της. Ενεργεί  προεξοφλήσεις και προκαταβολές, εισπράττει τις 

απαιτήσεις της  Εταιρείας από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό 

πρόσωπο και από το Δημόσιο,  ζ.  Αποφασίζει για τη συμμετοχή 

της Εταιρείας σε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε τύπου και τη 

συνεργασία της Εταιρείας, με οποιαδήποτε μορφή, με άλλες 



 
 
 
 
 
 
 
 

επιχειρήσεις, και καθορίζει τους όρους συμμετοχής της Εταιρείας σε 

πάσης φύσεως συναφείς επιχειρήσεις, κοινοπραξίες, και 

συμπράξεις, τις συμφωνίες εμπορικών συνεργασιών, 

αντιπροσωπεύσεων και τους γενικούς όρους των τρεχόντων 

πιστωτικών λογαριασμών. η. Συμμετέχει σε κάθε φύσεως 

πλειοδοτικούς ή μειοδοτικούς διαγωνισμούς (προμηθειών ή 

άλλους) με οποιουσδήποτε όρους κρίνει σκόπιμους,θ.  Ορίζει και 

να ανακαλεί αντιπροσώπους και πληρεξουσίους δικηγόρους 

(παρέχοντας σε αυτούς με συμβολαιογραφικά πληρεξούσια ή 

εξουσιοδοτήσεις με κάθε φύσεως εντολές και πληρεξουσιότητες 

κατά την κρίση του).  ι.  Αναθέτει την ενάσκηση όλων των 

παραπάνω παρεχομένων σε αυτόν    δικαιωμάτων, αρμοδιοτήτων 

και εξουσιών, στο σύνολό τους ή μερικώς ή για κάποια 

συγκεκριμένη πράξη σε ένα ή περισσότερα τρίτα πρόσωπα από 

τους υπαλλήλους ή όχι της εταιρείας, με συμβολαιογραφικά 

πληρεξούσια ή με απλές εξουσιοδοτήσεις κατά την κρίση του.ια΄ 

Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή 

συστημένων-επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η 

εκπροσώπηση γενικά της εταιρίας στα ελληνικά ταχυδρομεία 

(ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας 

(ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΑΘ, ΑΕΡΙΟ κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία, 

κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις 

Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το 

Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο Σύμβουλος - Διαχειριστής,  ή ο πληρεξούσιος του 

μπορούν, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη την 

υπογραφή τους από Δημόσια Αρχή (ΚΕΠ) ή Τράπεζα, να 
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αναθέσουν την διεκπεραίωση  τους στον λογιστή, σε  υπάλληλο της 

εταιρείας ή  και  σε τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 42 -ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση  δεν ορίζονται με το παρόν 

συμβόλαιο. Σε  προσεχή  γενική συνέλευση των μετόχων  μπορεί  

να ορισθεί ελεγκτής, εφόσον ισχύσουν  οι διατάξεις του  Ν. 

4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94),   σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις  του Ν.  4308/2014 αρ. 38 "Περί 

Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων" 

ΑΡΘΡΟ 43 ΕΥΘΥΝΕΣ ΙΔΡΥΤΩΝ - ΠΡΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΙΔΡΥΤΙΚΟ 

ΣΤΑΔΙΟ 

1. Οι ιδρυτές είναι υπεύθυνοι για την αποκατάσταση της ζημιάς που 

υπέστη η εταιρεία ή οι καλόπιστοι τρίτοι, μέτοχοι ή μη, από τυχόν 

παράλειψη υποχρεωτικής διάταξης του καταστατικού ή ανακριβείς 

πληροφορίες που δόθηκαν κατά την εγγραφή στο κεφάλαιο ή 

περιλήφθηκαν στο καταστατικό, από τη μη τήρηση των διατάξεων 

που αφορούν την εκτίμηση και την καταβολή των εισφορών, καθώς 

και από την τυχόν κήρυξη της ακυρότητας της εταιρείας, εάν 

γνώριζαν ή όφειλαν να γνωρίζουν τις σχετικές πλημμέλειες. Η 

αξίωση του προηγούμενου εδαφίου παραγράφεται μετά την 

παρέλευση πέντε (5) ετών από την ίδρυση της εταιρείας.  

2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυσης 

εταιρείας, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε 

ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις αυτές 

που έγιναν ρητά στο όνομα της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα 

σε τρεις μήνες από  την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις 

πράξεις.  

ΑΡΘΡΟ 44  ΓΕΝΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ  



 
 
 
 
 
 
 
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, θα 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

                             ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                           


