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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SPOT THOMPSON ΟΜΙΛΟΣ ΟΛΙ-
ΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SPOT THOMPSON TOTAL 
COMMUNICATION GROUP SA)». 

 
Την 13-12-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης     
3368359, η με αριθμό 12588/13-12-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΑΦΗ469ΗΕΘ-Α5Θ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και η κωδικοποίηση του 
Καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SPOT THOMPSON ΟΜΙΛΟΣ ΟΛΙΚΗΣ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (SPOT THOMPSON TOTAL COMMUNICATION 
GROUP SA)», το διακριτικό τίτλο «SPOT THOMPSON S.A.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000601001000, 
όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 12-12-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων της εταιρείας. 
Έτσι η επωνυμία της εταιρείας θα είναι η εξής: «WUNDERMAN THOMPSON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και ο διακριτικός τίτλος: «WUNDERMAN THOMPSON». 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12-12-2022, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.                                                                                       
                                                                                        
                                                                                                 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την Επωνυμία 

«SPOT THOMPSON ΟΜΙΛΟΣ ΟΛΙΚΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

σε συνέχεια της από 12 Δεκεμβρίου 2022 

Απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

(αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 000601001000) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 
 

1. Η Ανώνυμη Εταιρεία φέρει την επωνυμία «WUNDERMAN THOMPSON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και το διακριτικό τίτλο «WUNDERMAN THOMPSON».  

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές, η επωνυμία της Εταιρείας μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 
γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. Στην αγγλική γλώσσα η επωνυμία της 
Εταιρείας θα αποδίδεται ως «WUNDERMAN THOMPSON SOCIÉTÉ ANONYME». 

Άρθρο 2 

          Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 
2. Η Εταιρεία, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, 

χώρους εργασίας και άλλα γραφεία και να διορίζει αντιπροσώπους της σε οποιαδήποτε πόλη 
της Ελλάδας ή της αλλοδαπής, μέσα στα προβλεπόμενα εκάστοτε για κάθε δραστηριότητά της 
όρια υπό της Νομοθεσίας. 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας είχε αρχικώς οριστεί μέχρι την 30η Ιουνίου του έτους 2089 αρχόμενη 
από την ημέρα καταχώρισης στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής 
Απόφασης για την παροχή άδειας μετατροπής ή/και σύστασης της εταιρείας και την έγκριση 
του καταστατικού της.  

2. Με την από 26-6-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, η 
διάρκεια της Εταιρείας παρετάθη μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2200. 

3. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί περαιτέρω με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας, η οποία θα λαμβάνεται με την αυξημένη 



απαρτία της παραγράφου 2 του άρθρου 24 του παρόντος και την πλειοψηφία της 
παραγράφου 3 του άρθρου 24 του παρόντος, και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
 

1. Η μελέτη, η εκπόνηση και η εφαρμογή προγραμμάτων διαφημίσεως και η εκπόνηση πάσης 
φύσεως καλλιτεχνικής εργασίας που έχει σχέση γενικά με τις διαφημίσεις, με εξαίρεση τη 
μελέτη εκτελέσεως, παραγωγής, συγγραφής και διαθέσεως ταινιών κινηματογράφου και 
τηλεοράσεως. 

2. Η έκδοση εντύπων παντός είδους και περιοδικών με περιεχόμενο σχετικό με τη διαφήμιση και 
γενικά με τους σκοπούς της Εταιρείας.  

3. Η συμμετοχή σε εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή μορφής, καθώς και η συμμετοχή 
ή συνεργασία γενικότερα σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή παραπλήσιο προς 
τον παραπάνω σκοπό και συγκεκριμένα ημεδαπές εταιρείες αδιακρίτως, καθώς και η 
απορρόφηση τέτοιου είδους εταιρειών ή επιχειρήσεων ή, κατά περίπτωση, η συγχώνευση με 
αυτές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε οκτώ εκατομμύρια διακόσιες πενήντα 
χιλιάδες (8.250.000) δραχμές, διαιρούμενο σε οκτακόσιες είκοσι πέντε (825) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία, και καλύφθηκε κατά 
το ποσό των οκτώ εκατομμυρίων εκατόν πενήντα εννέα χιλιάδων ενενήντα πέντε (8.159.095) 
δραχμών με εισφορά της περιουσίας της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 
«SPOT THOMPSON Διαφημίσεις Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης», βάσει του ισολογισμού 
μετασχηματισμού της 31ης Δεκεμβρίου 1988, η οποία μετετράπη σε ανώνυμη εταιρεία και 
κατά το ποσό των ενενήντα χιλιάδων εννιακοσίων πέντε (90.905) δραχμών με καταβολή τοις 
μετρητοίς από τους ιδρυτές στο ταμείο της Εταιρείας.  

2. Με την από 29/6/1994 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, κατ’ 
εφαρμογή του Ν. 2065/92, έγινε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ένα εκατομμύριο 
επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.750.000) δραχμές και εκδόθηκαν εκατόν εβδομήντα πέντε 
(175) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών έκαστη. 
Επομένως, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας (ολοσχερώς καταβεβλημένο) ανήλθε στο ποσό 
των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών έκαστη. 

3. Εκ των παραπάνω χιλίων (1.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 
(10.000) δραχμών εκάστης, μετατράπηκαν με την από 4/12/1996 απόφαση της Έκτακτης 



Γενικής Συνέλευσης των μετόχων οι εξακόσιες τρεις (603) σε προνομιούχες χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, οι δε τριακόσιες ενενήντα επτά (397) παρέμειναν κοινές με δικαίωμα ψήφου.  

4. Εν συνεχεία, με την από 28/6/1999 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευση των μετόχων, 
κατ’ εφαρμογή του Ν. 2579/98, έγινε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές και εκδόθηκαν 
χίλιες (1.000) νέες ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 
έκαστη, εκ των οποίων οι τριακόσιες ενενήντα επτά (397) ήταν κοινές με δικαίωμα ψήφου και 
οι εξακόσιες τρεις (603) προνομιούχες χωρίς δικαίωμα ψήφου. Κατά συνέπεια, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, και διαιρείτο σε 
δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών εκάστη, εκ των οποίων οι επτακόσιες ενενήντα τέσσερις (794) μετοχές ήταν κοινές 
με δικαίωμα ψήφου και οι υπόλοιπες χίλιες διακόσιες έξι (1.206) προνομιούχες χωρίς 
δικαίωμα ψήφου.  

5. Με την από 20/12/1999 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων οι 1.206 
προνομιούχες χωρίς ψήφο μετοχές μετατράπηκαν σε κοινές με ψήφο μετοχές.  

6. Με την από 27/6/2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευση των μετόχων, αποφασίστηκε 
η μετατροπή της ονομαστικής αξίας των μετοχών και του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 
από δραχμές σε Ευρώ, και η ταυτόχρονη αύξηση, για λόγους στρογγυλοποίησης, του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των 5,94 Ευρώ, με αύξηση της ονομαστικής 
αξίας εκάστης μετοχής και καταβολή του ποσού της αύξησης σε μετρητά από τους μετόχους. 
Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 58.700 Ευρώ, διαιρούμενο σε δύο 
χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε 
λεπτών (€ 29,35) εκάστης.  

7. Με την από 29/08/2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά χίλια τριακόσια Ευρώ 
(€ 1.300,00), κατ’ εφαρμογή του Ν. 2579/98, με κεφαλαιοποίηση ισόποσων αποθεματικών και 
αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε 
λεπτά (€ 29,35) σε τριάντα Ευρώ (€ 30,00). Κατόπιν των ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε εξήντα χιλιάδες Ευρώ (€ 60.000,00), διαιρείται σε δύο χιλιάδες 
(2.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα Ευρώ (€ 30,00) εκάστης και έχει 
καταβληθεί ολοσχερώς. 
 

Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 
καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές 
παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 
υπέρ των κατά το χρόνο της εκδόσεως μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Εάν η Εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 
δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 
είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με μετοχές 
μίας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 



στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μονό μετά από τη μη άσκηση του δικαιώματος από 
τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

3. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση του ομολογιακού δανείου για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, η οποία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 
κεφαλαίου όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη του 
ενός (1) μηνός, οι μετοχές ή ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται στους μετόχους που άσκησαν ήδη το ως άνω δικαίωμα προτιμήσεως και θέλουν 
να τις αναλάβουν, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής καθενός στο μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας. Μετά το πέρας της ως άνω διαδικασίας, οι εναπομείνασες μη αναληφθείσες 
μετοχές ή ομολογίες διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σε τιμή 
όχι κατώτερη από αυτήν που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 
δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Με την επιφύλαξη 
της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 
άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ' όσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 
έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 
δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορεί να 
αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», που θα αποστέλλεται στους 
μετόχους. 

5. Σε περίπτωση αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η 
διαφορά μεταξύ του αρτίου και της τιμής της εκδόσεως καταβάλλεται ολόκληρη άπαξ και 
αμέσως και μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο, από έκδοση μετοχών υπέρ το 
άρτιο, και δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

6. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να 
καταργηθεί το κατά τα ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΜΕΤΟΧΕΣ – ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΣΤΗ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ –  

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες. Κάθε μετοχή παρέχει τα 
δικαιώματα που προβλέπει ο νόμος και το παρόν καταστατικό.  

2. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει μετοχές της ίδιας, καθώς και μετοχές θυγατρικής 
της εταιρείας, όπως ο όρος θυγατρική ορίζεται στο νόμο, ως ενέχυρο, προς εξασφάλιση 
δανείων χορηγουμένων απ’ αυτήν ή προς εξασφάλιση άλλων απαιτήσεών της. Οι θυγατρικές 
της Εταιρείας, δεν έχουν το δικαίωμα να επενδύσουν ούτε μέρος του μετοχικού τους 
κεφαλαίου σε μετοχές της Εταιρείας. 



3. Η Εταιρεία δύναται, αλλά δεν υποχρεούται, να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 
μετοχικούς τίτλους που δύνανται να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι 
των μετοχών, που δυνατόν, εφόσον εκδοθούν, να είναι και πολλαπλοί, φέρουν αύξοντα 
αριθμό, έχουν χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της Εταιρείας και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από ένα σύμβουλο, που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα υπόλοιπα ζητήματα που σχετίζονται με την έκδοση 
και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018. 

4. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας.  
Σε περίπτωση περισσοτέρων συγκυρίων, οι δικαιούχοι υποχρεούνται να εκλέξουν από κοινού 
ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο έναν μοναδικό εκπρόσωπο, για την άσκηση των δικαιωμάτων 
που απορρέουν από τη μετοχή. Έως το διορισμό εκπροσώπου,  η άσκηση των δικαιωμάτων 
που απορρέουν από τη μετοχή αναστέλλεται. Δηλώσεις της Εταιρείας γενόμενες προς τον 
κοινό εκπρόσωπο θεωρούνται ότι έχουν δοθεί προς όλους τους συγκυρίους. Οι συγκύριοι των 
μετοχών είναι από κοινού και εις ολόκληρον υπεύθυνοι έναντι της Εταιρείας σχετικά με τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τις μετοχές τους. 

5. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων στο οποίο αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία όλων των 
μετόχων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, καθώς και ο αριθμός και 
η κατηγορία των μετοχών, που έκαστος εξ αυτών κατέχει. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας 
θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Το ως άνω βιβλίο δύναται να τηρείται 
ηλεκτρονικά. 

6. Η ιδιότητα μετόχου και η κατοχή μετοχικού τίτλου συνεπάγονται την αποδοχή του 
καταστατικού τούτου, τυχόν τροποποιήσεων του και των κατά νόμο αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

Άρθρο 8 

Περιορισμοί στη μεταβίβαση των μετοχών 

1. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρείας προς τρίτο απαγορεύεται και είναι άκυρη, εκτός εάν 
η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, στην οποία παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 98% του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρείας, έχει εγκρίνει εκ των προτέρων τη μεταβίβασή τους, με απόφασή της, η οποία 
λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον του 98% του συνολικώς καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Σε περίπτωση χορήγησης έγκρισης με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα 
ανωτέρω, η μεταβίβαση των μετοχών διενεργείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018 και στις διατάξεις της λοιπής κείμενης 
νομοθεσίας. 

2. Κατ’ εξαίρεση και κατ’ απόκλιση από την παραπάνω απαγόρευση μεταβίβασης μετοχών χωρίς 
προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης: (α) η μέτοχος εταιρία WPP HOLDING 
(Holland) B.V., δύναται να μεταβιβάσει μετοχές της προς εταιρείες που θα ανήκουν στο δίκτυο 
των εταιριών του Ομίλου WPP ή προς ελληνικές εταιρείες, στις οποίες η ανωτέρω εταιρεία ή 
άλλη του Ομίλου WPP μετέχει αμέσως ή εμμέσως, και (β) οι τρεις Έλληνες μέτοχοι Χρήστος 
Κερασιώτης, Πέτρος Κωνσταντινίδης και Δημήτριος Μαύρος, δύνανται οποτεδήποτε να 
μεταβιβάσουν μετοχές τους μεταξύ τους ή στους κληρονόμους τους (σύζυγο και τέκνα ή 
εγγονούς του εκάστοτε μετόχου), ή ακόμη προς καταπιστευματοδόχους, με εντολή τη 



διατήρηση των μεταβιβαζόμενων κατ’ αυτόν τον τρόπο μετοχών αποκλειστικά και μόνο επ’ 
ονόματι και επ’ ωφελεία, δυνάμει καταπιστεύματος, των κληρονόμων τους (σύζυγο και τέκνα 
ή εγγονούς του εκάστοτε μετόχου), υπό τον όρο και την προϋπόθεση ότι ο μεταβιβάζων 
μέτοχος θα γνωστοποιήσει την πρόθεσή του αυτή στους λοιπούς μετόχους πριν από κάθε 
μεταβίβαση. 

Υπό την επιφύλαξη της ρυθμίσεως της προηγηθείσης παραγράφου: (α) ο μέτοχος που 
προτίθεται να προβεί στην μεταβίβαση μετοχών του υποχρεούται, να γνωστοποιήσει 
εγγράφως τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες πριν από την μεταβίβαση, την πρόθεσή του στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, δηλώνοντας συγχρόνως και την τιμή πωλήσεως των 
μετοχών, που θα προσδιορίζεται από ανεξάρτητη διεθνή ελεγκτική εταιρεία πρώτης τάξης της 
επιλογής των μερών και σε περίπτωση διαφωνίας τους από τον Πρόεδρο του Σώματος 
Ορκωτών Λογιστών, κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε από τα μέρη, κατ’ αναλογίαν της 
αγοραίας αξίας του συνόλου των μετοχών της Εταιρείας (με την παραδοχή της ύπαρξης 
ενδιαφερόμενου αγοραστή και πωλητή για τις μετοχές αυτές). Το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας γνωστοποιεί αμελλητί την πρόθεση αυτή μεταβίβασης προς τους υπολοίπους 
μετόχους, (β) Υφίσταται δικαίωμα πρώτης προτιμήσεως υπέρ παντός μετόχου της Εταιρείας 
προς απόκτηση των υπό μεταβίβαση μετοχών, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής του στο 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, εφόσον ο μέτοχος που επιθυμεί να αγοράσει τις προς 
πώληση μετοχές δηλώσει προς τον μεταβιβάζοντα την πρόθεσή του να τις αποκτήσει στην 
καθοριζομένη, σύμφωνα με τα υπό (α) ανωτέρω, τιμή και εφόσον για την συγκεκριμένη 
μεταβίβαση συναινούν οι μέτοχοι που εκπροσωπούν συνολικά ποσοστό τουλάχιστον 98% του 
μετοχικού κεφαλαίου. Η δήλωση ασκήσεως του δικαιώματος προτιμήσεως πρέπει να 
απευθυνθεί στον μεταβιβάζοντα μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την κατά τα ανωτέρω 
γνωστοποίηση από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας προς τον αποκτώντα της 
προθέσεως μεταβιβάσεως των μετοχών του μεταβιβάζοντα. Εάν εντός 3 μηνών από την 
ημερομηνία κοινοποίησης στο Διοικητικό Συμβούλιο της πρόθεσης μεταβίβασης της 
παραγράφου (α) ανωτέρω, η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας δεν έχει λάβει 
απόφαση για την έγκριση ή μη της μεταβίβασης, τότε η μεταβίβαση των εν λόγω μετοχών της 
Εταιρείας διενεργείται ελεύθερα. 

Στην περίπτωση που Έλληνας μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει μετοχές του στους 
κληρονόμους του (σύζυγο και τέκνα ή εγγόνους του εκάστοτε μετόχου) ή ακόμη προς 
καταπιστευματοδόχους, με εντολή τη διατήρηση των μεταβιβαζομένων κατ’ αυτόν τον τρόπο 
μετοχών αποκλειστικά και μόνο επ’ ονόματι και επ’ ωφελεία, δυνάμει καταπιστεύματος, της 
συζύγου του μεταβιβάζοντα ή των τέκνων ή εγγόνων του εκάστοτε μετόχου, οφείλει να 
ζητήσει πριν από οποιαδήποτε μεταβίβαση και να λάβει την έγγραφη προς τούτο συναίνεση 
των άλλων μετόχων που εκπροσωπούν ποσοστό τουλάχιστον 98% του μετοχικού κεφαλαίου 
(συναίνεση που οι τελευταίοι δεν δικαιούνται να αρνηθούν, εφόσον δεν συντρέχει σοβαρός 
λόγος) και να εξασφαλίσει ότι ο προς ον η μεταβίβαση θα υπογράψει συμφωνητικό 
προσχώρησης, με περιεχόμενο ευλόγως αποδεκτό από τους υπολοίπους μετόχους, με το 
οποίο θα αναλάβει την υποχρέωση να συμμορφώνεται με και να δεσμεύεται από όλες τις 
υποχρεώσεις των Ελλήνων μετόχων, που περιέχονται στο από 23 Δεκεμβρίου 1996 
συμφωνητικό μετόχων, που έχει υπογραφεί μεταξύ των κ.κ. Δημητρίου Μαύρου, Χρήστου 
Κερασιώτη, Πέτρου Κωνσταντινίδη, της αγγλικής εταιρίας με την επωνυμία «WPP Group Plc» 



(και πλέον «WPP 2005 Limited»), της ιταλικής εταιρίας με την επωνυμία «J. WALTER 
THOMPSON ITALIA SpA”, της KEMACO S.A. και της J. WALTER THOMPSON COMPANY. 

Άρθρο 9 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 

1. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται για τις σχέσεις του με την Εταιρεία ότι 
έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και τη 
δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

2. Η ευθύνη των μετόχων έναντι της Εταιρείας και τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των 
μετοχών τους.  

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

4. Οι μέτοχοι ή οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από 
κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 
ενεχυρούχοι και λοιποί δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν 
κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή 
της ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα 
περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το καταστατικό αυτό και τη 
νομοθεσία που ισχύει. 

5. Για τα υπόλοιπα ζητήματα που αφορούν τα δικαιώματα των μετόχων, περιλαμβανομένων και 
αυτών των μετόχων μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 
4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. H Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από πέντε (5) έως 
επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, με μυστική ψηφοφορία, για θητεία πέντε (5) ετών, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 
τους, η οποία σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. Κατά την εκλογή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να ορίσει τον Πρόεδρο καθώς 
και τυχόν αναπληρωτή του Προέδρου (Αντιπρόεδρο) του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται επίσης να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή απώλειας για 
οποιονδήποτε λόγω της ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου των προσώπων 
που εκλέχθηκαν. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαίωμα συμμετοχής στην ψηφοφορία, και μπορούν να 
λαμβάνουν το λόγο κατά την κρίση του Προέδρου. 



4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 
αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 
εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού συμβουλίου. 

5. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί από τη Γενική Συνέλευση. 
6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζονται από το να παρέχουν υπηρεσίες στην 

Εταιρεία βάσει ειδικής συμφωνίας ή σχέσεως εργασίας με αμοιβή, μετά από ειδική άδεια 
παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του 
ν. 4548/2018, με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις του αρ. 109 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της 
και την εκπροσώπησή της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία 
μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 

3. Οι περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του και καταχωρείται στα 
πρακτικά του, να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), εν όλω ή εν μέρει,  σε ένα ή και περισσότερα μέλη του, σε 
Διευθυντή ή Διευθυντές της Εταιρείας ή και σε τρίτα πρόσωπα (υπαλλήλους της Εταιρείας ή 
όχι), ορίζοντας συγχρόνως, αν κρίνει απαραίτητο, και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος. Στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται 
επίσης με σαφήνεια η έκταση αυτής της αναθέσεως. Ενδεικτικώς αναφέρεται ότι το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του: 

(α) να εκλέξει από τα μέλη του έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο ή και έναν ή περισσότερους 
Εντεταλμένους Συμβούλους, καθώς και τους αναπληρωτές τους, για την περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος των πρώτων. Τα καθήκοντα και οι εξουσίες των προσώπων 
αυτών καθορίζονται στη σχετική με την εκλογή τους απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, το οποίο και δικαιούται να μεταβιβάζει, στον καθένα τους ή και σε όλους, 
οποιεσδήποτε από τις εξουσίες που του απονέμονται από το Νόμο ή και το 
καταστατικό θεωρεί σκόπιμο, 

(β) να διορίζει από τα μέλη του ή από μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, έναν ή 
περισσότερους Διευθυντές της Εταιρείας, προσδιορίζοντας συγχρόνως με την 
απόφαση διορισμού τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες καθενός εξ αυτών. Οι πράξεις 



των Διευθυντών της Εταιρείας θεωρούνται σαν να γίνονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και υποχρεώνουν και δεσμεύουν την Εταιρεία έναντι πάντων. 

5. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του αναπληρωτή Προέδρου (Αντιπροέδρου) του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με την ιδιότητα του Διευθύνοντος ή του 
Εντεταλμένου Συμβούλου ή και Διευθυντού της Εταιρείας. Ομοίως, η ιδιότητα του 
Εντεταλμένου Συμβούλου μπορεί να συμπέσει με αυτήν του Διευθυντού.  

 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πέντε (5) ημερών από την εκλογή του, συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του κατ’ απόλυτη πλειοψηφία, με μυστική 
ψηφοφορία η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση, τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και τον αναπληρωτή του Προέδρου (Αντιπρόεδρο), εφόσον δεν έχουν ήδη οριστεί 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 10 του παρόντος. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο αναπληρωτής Πρόεδρος (Αντιπρόεδρος), ενώ τον τελευταίο, απόντα ή 
κωλυόμενο, αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. Ο 
Πρόεδρος και αναπληρωτής Πρόεδρος (Αντιπρόεδρος) είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του, συγκαλεί και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 13 

Αντικατάσταση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Πρόεδρος και ο τυχόν αναπληρωτής Πρόεδρος (Αντιπρόεδρος) μπορούν να αντικαθίστανται 
οποτεδήποτε μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία, εφόσον τα πρόσωπα 
αυτά έχουν ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, λαμβάνεται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, άλλως με την πλειοψηφία της παραγράφου 3 
του άρθρου 15 του παρόντος, υπό την επιφύλαξη της περίπτωσης (δ) της παραγράφου 4 του 
άρθρου 15 του παρόντος. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυνόντων ή Εντεταλμένων 
Συμβούλων και των Διευθυντών της Εταιρείας, υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η συνεχής και αδικαιολόγητη απουσία μέλους του διοικητικού συμβουλίου (είτε προσωπικά 
είτε δια αντιπροσώπου) από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή χωρίς άδεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 
παραίτηση αυτή λογίζεται ισχυρή, αφότου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτήν και 
καταχωρηθεί η απόφασή του στα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, ανάκλησης, θανάτου, ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος αυτό αντικαθίσταται από τα 
αναπληρωματικά μέλη που έχει εκλέξει η Γενική Συνέλευση των μετόχων σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 του άρθρου 10 του παρόντος. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων δεν έχει εκλέξει αναπληρωματικά μέλη, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 
εκλέξει νέο μέλος αυτού σε αντικατάσταση του μέλους που εξέλιπε. Η εκλογή αυτή από το 



Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των υπολοίπων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία 
(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 
ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

5. Χωρίς να θίγεται η ισχύς της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, σε περίπτωση παραίτησης, 
θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 
επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 
είναι λιγότερα των τριών (3). 

Άρθρο 14 

Σύγκληση – Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που 
ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Σε κάθε περίπτωση, 
το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας της Εταιρείας, σε 
άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Κάθε σύμβουλος οφείλει να μετέχει ανελλιπώς στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του με πρόσκληση που κοινοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Η κοινοποίηση δύναται να 
πραγματοποιείται και με ηλεκτρονικά μέσα, όπως με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
mail), εφόσον το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
Εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης υποχρεωτικώς,  εφόσον τουλάχιστον δύο (2) από 
τα μέλη του ζητήσουν εγγράφως τη σύγκλησή του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζεται η παρ. 3 
του άρθρου 91 του Ν. 4548/2018. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 
και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους 
στη συνεδρίαση. Οι τεχνικές λεπτομέρειες και προδιαγραφές ασφαλείας για τις συνεδριάσεις 
με τηλεδιάσκεψη εγκρίνονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 15 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Ο διορισμός ή η 
εξουσιοδότηση του συμβούλου γίνεται εγγράφως και κοινοποιείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 



ακόμα και με ηλεκτρονικά μέσα (e-mail). Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο 
σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 
σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας 
παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

3. Εκτός αν άλλως προβλέπεται στο παρόν ή στο νόμο, οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 
εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. 

4. Κατ’ εξαίρεση, όταν πρόκειται για τα κατωτέρω θέματα, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται 
σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό τουλάχιστον τέσσερα (4) από τα 
μέλη του, λαμβάνει δε έγκυρα απόφαση με πλειοψηφία τουλάχιστον τεσσάρων (4) εκ των 
παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών του: 

(α) Σύσταση οποιουδήποτε βάρους, προσημειώσεως, υποθήκης, ενεχύρου ή άλλης 
επιβάρυνσης ή δέσμευσης επί του συνόλου της ακίνητης περιουσίας ή των στοιχείων 
του ενεργητικού της Εταιρείας.  

(β) Σύναψη δανείου οποιουδήποτε ποσού, μη περιλαμβανομένου στον εγκεκριμένο από 
τους μετόχους ετήσιο προϋπολογισμό της Εταιρείας.  

(γ) Ανάληψη δραστηριοτήτων πέραν της επιχειρηματικής δραστηριότητας που έχει 
εγγράφως συμφωνηθεί μεταξύ των μετόχων, σύναψη συμβάσεων, διακανονισμός 
συναλλαγών ή ανάληψη υποχρεώσεων, με την εξαίρεση όσων απαιτούνται κατά τη 
συνήθη πορεία της επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρείας, ανάληψη 
επιχειρηματικής δραστηριότητας εκτός Ελλάδος.  

(δ) Διορισμός ή αντικατάσταση οποιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου (των 
Ελλήνων μετόχων συμπεριλαμβανομένων) ή υπαλλήλου, το επίπεδο του μηνιαίου 
μισθού του οποίου υπερβαίνει το ποσό €6.000, καθώς και ο διορισμός αντικαταστάτη 
του.  

(ε) Χορήγηση οποιασδήποτε εγγύησης ή άλλης εξασφάλισης σε ασφάλεια των 
υποχρεώσεων οποιουδήποτε προσώπου.  

(στ) Η χορήγηση οποιουδήποτε δανείου ή προκαταβολής άνω του ποσού €75.000.  
(ζ) Η ανάληψη κεφαλαιακών υποχρεώσεων που στο σύνολό τους υπερβαίνουν το 10% 

των κερδών της Εταιρείας της προηγουμένης εταιρικής χρήσης μετά από φόρους.  
(η) Η καταβολή οποιασδήποτε πληρωμής για προμήθειες ή η σύναψη οποιασδήποτε 

σύμβασης ή ανάληψη υποχρέωσης πληρωμής προμηθειών προς τρίτους, σχετικά με 
τη σύσταση πελατών ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο. 

(θ) Έναρξη ή διακανονισμός δικαστικών ή διαιτητικών διαδικασιών, με την εξαίρεση των 
συνηθισμένων περιπτώσεων είσπραξης οφειλών.  

(ι) Δημιουργία ή διατήρηση ή τροποποίηση (κατά ουσιώδη τρόπο) οποιουδήποτε 
προγράμματος συμμετοχής των εργαζομένων στα κέρδη, με την εξαίρεση των 
προγραμμάτων που εφαρμόζονται στο σύνολο του ομίλου WPP. 

(ια) Μη τήρηση των συστημάτων και των διαδικασιών του ομίλου WPP αναφορικά με 
θέματα λογιστικά, οικονομικού σχεδιασμού, φορολογικά, σύνταξης προϋπολογισμού 
και παροχής στοιχείων.  



(ιβ) Καταβολή προς οποιοδήποτε πρόσωπο ποσών που εκφεύγουν εκείνων της συνήθους 
εμπορικής πρακτικής, προκειμένου για μισθώσεις ή χρήσεις ακινήτων από την 
εταιρεία,  

(ιγ) Πρόταση για διανομή μερισμάτων ή άλλη καταβολή κερδών, ποσού υπολειπομένου 
του 50% του ποσού που μπορεί νομίμως να διανεμηθεί σε κάθε εταιρική χρήση, 
λαμβανομένων πάντοτε υπ’ όψη των αναγκών της εταιρείας σε κεφάλαια κίνησης.  

(ιδ) Πρόταση για την αντικατάσταση των Ελεγκτών. 
 

Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου – Προσυπογραφή Πρακτικού χωρίς Συνεδρίαση 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, τα 
οποία συντάσσονται από το γραμματέα, ο οποίος εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
από τα μέλη του ή από πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου και υπογράφονται από τα 
παραστάντα στη συνεδρίαση μέλη. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 
μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά και ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
Στο βιβλίο καταχωρίζεται επίσης και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Έκαστο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που παρέστη σε συνεδρίαση αυτού έχει δικαίωμα 
να αιτηθεί την καταχώριση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό. Ο Πρόεδρος δικαιούται να 
αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της οποίας αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 
νόμο.  

4. Αν κάποιο από τα μέλη αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία σ' αυτά. 
Πάντως για την απόφαση που λήφθηκε νομίμως, δεν δημιουργεί ακυρότητα η άρνηση 
υπογραφής του πρακτικού από σύμβουλο, ο οποίος παρευρέθηκε στη συνεδρίαση.  

5. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκδίδονται από 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ή από εντεταλμένο, 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για το σκοπό αυτό, σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι υπογραφές των μελών μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγείται στα μέλη του 
αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 



Συμβουλίου. Το ποσό της αποζημίωσης αυτής ορίζεται και τελεί υπό την έγκριση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρουμένων των 
αμοιβών που διατίθενται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δυνάμει του άρθρου 10 παρ. 
6 και του άρθρου 31 παρ. 2 περ. (ε) και (στ) του παρόντος καταστατικού, θεωρείται ότι 
βαρύνει την Εταιρεία, μόνο εάν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο, εάν κατά 
αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που λήφθηκε μέτοχοι, οι οποίοι 
εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 18 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού – Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία καθώς και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι, ως Διευθυντές, ως μέλη Διοικητικών Συμβουλίων ή ως μόνοι μέτοχοι ή 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παραβίασης της απαγόρευσης της παραγράφου 1, η Εταιρεία διατηρεί κατά 
των υπευθύνων τα δικαιώματα που παρέχονται από το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη έναντι μετόχου ή 
τρίτου, ευθυνόμενα μόνον έναντι του νομικού προσώπου της Εταιρείας για τυχόν ζημία που 
η Εταιρεία υπέστη λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων τους, 
κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του αρ. 102 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο νόμο ή στο παρόν 
καταστατικό.  Οι αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και δεσμεύουν 
ακόμη και τους απόντες μετόχους ή εκείνους που διαφωνούν.  

2. Τα ζητήματα αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης είναι: 
(α) αυτά που ορίζονται στον Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, και  
(β) η έκδοση δανείων με ομολογίες. 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 



1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
τακτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της προηγούμενης εταιρικής χρήσης. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να συνέρχεται και εκτάκτως οποτεδήποτε το 
Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει αυτό αναγκαίο ή όταν το ζητήσουν οι μέτοχοι ή οι ελεγκτές της 
Εταιρείας, κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν και τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 
4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας. Όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου της 
Εταιρείας με δικαίωμα ψήφου και ουδείς αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων, η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να συνεδριάζει 
οπουδήποτε. 

4. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων από απόσταση, με 
τηλεδιάσκεψη ή τη χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων, χωρίς να είναι 
απαραίτητη η φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων, δυναμένου του εξ αποστάσεως συμμετέχοντος μετόχου να απευθύνεται στη 
συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς 
και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Είναι δυνατή επίσης η παράσταση στη 
Γενική Συνέλευση μη μετόχων, όπως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ελεγκτών της 
Εταιρείας ή και λοιπών τρίτων προσώπων των οποίων η παρουσία στη Γενική Συνέλευση 
επιτρέπεται από τον Πρόεδρο αυτής, κατά τις διατάξεις του άρθρου 127 του Ν. 4548/2018 

5. Επιπλέον, επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία, διεξαγόμενη πριν από τη 
γενική συνέλευση, με επιστολική ψήφο δια αλληλογραφίας ή με χρήση ηλεκτρονικών μέσων, 
εφόσον η ψήφος του έχει παραληφθεί το αργότερο έως είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν την 
έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 126 του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να μην 
συνέλθει σε κάποιον τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 
από απόσταση, με τηλεδιάσκεψη ή τη χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών 
μέσων, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 120 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 
ισχύει. 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 
για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 
απόσταση. 

2. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 122 του Ν. 
4548/2018, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, με 
εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις. 



3. Εφόσον μέτοχος έχει γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 
επικοινωνίας του, η Εταιρεία υποχρεούται, πέραν της δημοσίευσης κατά τις οικείες διατάξεις 
του νόμου, να κοινοποιεί την πρόσκληση στον μέτοχο αυτό μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(e-mail) είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση 
αυτή, η αποστολή της πρόσκλησης αποδεικνύεται είτε με σχετικό απαντητικό μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, προερχόμενο από την ως άνω διεύθυνση του μετόχου είτε με 
αυτοματοποιημένο μήνυμα επιβεβαίωσης της παράδοσης. Εάν ο μέτοχος δεν έχει 
γνωστοποιήσει στην Εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας του, η Εταιρεία δύναται 
να αποστείλει σε αυτόν την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής Συνέλευσης με επιστολή 
επί αποδείξει παραλαβής είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ημέρας για την 
οποία έχει οριστεί η συνεδρίαση.   

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στην Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 22 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση – Δικαίωμα Ψήφου 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει 
την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι 
νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των νομίμως οριζόμενων εκπροσώπων 
τους.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Τα έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων, τα οποία μπορεί να είναι και 
ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους, πρέπει να 
κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Συνεδρίαση της 
Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου, 
μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 
σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 
ενεχύρου επί μετοχών, ανεξαρτήτως κάθε άλλης αντίθετης συμφωνίας, το δικαίωμα ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον ενεχυραστή και όχι στον 
ενεχυρούχο δανειστή. 

Άρθρο 23 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/5  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που 
ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική 



συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

Άρθρο 24 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Σε σχέση με αποφάσεις που αφορούν σε: 
(α) καταβολή προς οποιοδήποτε πρόσωπο ποσών που εκφεύγουν εκείνων της συνήθους 

εμπορικής πρακτικής, προκειμένου για μισθώσεις ή χρήσεις ακινήτων από την Εταιρεία, 
διανομή μερισμάτων ή άλλη καταβολή κερδών, ποσού πέραν του 50% του ποσού που 
μπορεί νομίμως να διανεμηθεί σε κάθε εταιρική χρήση, λαμβανομένων πάντοτε υπόψη 
των αναγκών της Εταιρείας σε κεφάλαια κίνησης,  

(β) απόκτηση συμμετοχής σε οποιαδήποτε άλλη εταιρεία, ίδρυση θυγατρικών εταιρειών ή 
άλλων νομικών προσώπων ή απόκτηση της επιχείρησης ή των περιουσιακών στοιχείων 
των εταιρειών ή νομικών προσώπων εν γένει,  

(γ) πώληση, μεταβίβαση, εκμίσθωση, εκχώρηση ή κατ’ άλλον τρόπο διάθεση ουσιώδους 
τμήματος της επιχείρησης, της ακίνητης περιουσίας ή/και στοιχείων του ενεργητικού της 
Εταιρείας, στην οποία θα περιλαμβάνονται και μετοχές άλλων εταιρειών που έχει στην 
κυριότητά της η Εταιρεία,  

(δ) συμμετοχή σε οποιαδήποτε προσωπική εταιρεία ή σε σύμβαση που θα προβλέπει 
συμμετοχή των αντισυμβαλλομένων στα κέρδη ή στα έσοδα της Εταιρείας,  

(ε) σύναψη συμβάσεως ή ανάληψη υποχρεώσεων έναντι οποιασδήποτε εταιρείας ή νομικού 
προσώπου, το οποίο συνδέεται με ή στο οποίο συμμετέχει οποιοσδήποτε από τους 
Έλληνες μετόχους,  

(στ) καταβολή μερισμάτων ή καταβολή οποιωνδήποτε ποσών για αμοιβές ή άλλες παροχές ή 
διανομές σε οποιαδήποτε εταιρεία του ομίλου WPP (ή σε οποιαδήποτε εταιρεία 
συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα η WPP) ή/και σε Έλληνα μέτοχο (άμεσα ή έμμεσα, 
περιλαμβανομένης της πληρωμής οποιουδήποτε τέτοιου ποσού σε οποιαδήποτε 
κεφαλαιουχική ή προσωπική εταιρεία, στην οποία συμμετέχει είτε άμεσα είτε έμμεσα 
κάποιος από τους Έλληνες μετόχους) και σε αλλαγή όρων και ποσού οποιασδήποτε 
εγκεκριμένης από WPP πληρωμής,  

(ζ) τη λήψη οποιασδήποτε στρατηγικής απόφασης αναφορικά με τα φορολογικά ζητήματα 
της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς, οποιωνδήποτε 
ζητημάτων που αφορούν αξίωση, παραίτηση από αξίωση, παραχώρηση, επιλογή ή 
συναίνεση ουσιαστικής φύσεως, 

(η) έκδοση κάθε είδους ομολογιακού δανείου, εξαιρουμένων των ομολογιακών δανείων που 
παρέχουν στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της 
Εταιρείας, 



η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των ανωτέρω θεμάτων 
όταν παρίστανται ή νομίμως εκπροσωπούνται σε αυτήν μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το 
66.67% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. Αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. 

2. Ιδίως και κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 85% του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) τη διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση 
της εταιρείας, 

(β) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  
(γ) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας,  
(δ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
(ε) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 
(στ) τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του ιδίου νόμου,  
(ζ) την έκδοση ομολογιακών δανείων με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές της Εταιρείας, 
(η) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
(θ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και 
(ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, και με την επιφύλαξη των ειδικότερων περιπτώσεων 
που σύμφωνα με το παρόν καταστατικό η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 98% του μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, 
συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 
ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Με την επιφύλαξη των ειδικότερων περιπτώσεων που σύμφωνα με το παρόν καταστατικό η 
Γενική Συνέλευση λαμβάνει αποφάσεις με περαιτέρω αυξημένη πλειοψηφία, όλες οι 
αποφάσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία 
ποσοστού 85% των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 



Άρθρο 25 

Τρόπος ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση 

Στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν ή στο νόμο, κάθε απόφαση 
λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία υπό τις προϋποθέσεις και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 131 του Ν.4548/2018. Κατ’ εξαίρεση, κάθε εκλογή προσώπου από την Γενική 
Συνέλευση, εφ’ όσον δεν γίνεται ομοφώνως δια φανερής ψηφοφορίας, ενεργείται με μυστική 
ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια και με ονομαστική κλήση. 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του, αν αυτός κωλύεται, ή ο 
πρεσβύτερος από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει προσωρινά στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων,  διορίζοντας έναν ή δύο γραμματείς, από τους μετόχους που 
είναι παρόντες ή/και από μη μετόχους, μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται 
να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής 
Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και έναν ή δύο γραμματείς που 
εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

Άρθρο 27 

Θέματα Συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης Μετόχων –  

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, διαφορετικά η λήψη αποφάσεως 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλοι οι μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση 
και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. Η ημερήσια διάταξη 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο τις προτάσεις του 
Συμβουλίου προς τη Γενική Συνέλευση. 

2. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 
Συνέλευσης και καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο.  

3. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
δικαιούται, ωστόσο, να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 
ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν 
ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με όσα 
προβλέπονται στο νόμο.  

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο ή Διευθυντή της Εταιρείας. 



5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι 
οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 
σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 
με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 
τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-
mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 28 

Λήψη Απόφασης με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση (Written Resolution) 

Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που δεν αφορούν θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητας της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 
μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με την διαδικασία και υπό τις προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο άρθρο 135 του Ν. 4548/2018, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 
Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και 
αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους, οπότε 
και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 
 

Άρθρο 30 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις – Ελεγκτές 

1. Οι λογαριασμοί κλείνονται στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, οι δε ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης καταρτίζονται, ελέγχονται 
και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη 
ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 
και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 
των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό 
και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα 
παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 



κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Για τα επιμέρους ζητήματα ελέγχου και ελεγκτών εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Ν. 4548/2018 καθώς και της λοιπής κείμενης νομοθεσίας. 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 
προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Με την επιφύλαξη εφαρμογής ειδικότερων διατάξεων τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο 
που μπορούν να διατεθούν, κατά τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

(β) Αφαιρείται ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%), για τον σχηματισμό του κατά 
νόμο τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 
τακτικό αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου 
και επαναλαμβάνεται όταν, λόγω ζημιών, μειωθεί το τακτικό αποθεματικό κάτω από 
το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

(δ) Υπό την επιφύλαξη ικανοποίησης των αναγκών της Εταιρείας σε κεφάλαια κίνησης, 
κρατείται επίσης επιπλέον ποσό αντίστοιχο προς ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) 
συνολικά, συμπεριλαμβανομένου του παραπάνω ελάχιστου μερίσματος, προς 
περαιτέρω διανομή στους μετόχους, εκτός αν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
λαμβανομένη με πλειοψηφία του 95% του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αποφασισθεί 
μείωση του παραπάνω ποσοστού διανομής κερδών (50%) μέχρι ποσοστού είκοσι τοις 
εκατό (20%) συνολικά των διανεμητέων καθαρών κερδών για συγκεκριμένη χρήση. 

(ε) Από το υπόλοιπο, μπορεί να διατίθεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σαν 
αμοιβή των υπηρεσιών τους, ποσό από τα καθαρά κέρδη, το οποίο θα προσδιορίζεται 
κάθε φορά από την Γενική Συνέλευση, η οποία και θα το κατανέμει μεταξύ των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου με την ίδια απόφασή της.  

(στ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει θα διατίθεται είτε προς διανομή 
προσθέτου μερίσματος στους μετόχους, είτε για τον σχηματισμό αφορολόγητων, με 
βάση την ισχύουσα νομοθεσία, ή εκτάκτων αποθεματικών, είτε θα μεταφέρεται σαν 
υπόλοιπο στη νέα χρήση, είτε θα χρησιμοποιείται για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου της Εταιρείας, με έκδοση νέων μετοχών, οι οποίες θα δίδονται στους 
μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για πρόσθετο μέρισμα, είτε, τέλος, θα διατίθεται για 
έναν ή περισσότερους από τους παραπάνω σκοπούς ή και για άλλον σκοπό, κατόπιν 
αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα 
στον Ν.4548/2018. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων κατά τα ειδικότερον οριζόμενα στο άρθρο 162 του 
ν. 4548/2018.  Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 



χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, 
υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

4. Η πληρωμή των μερισμάτων πραγματοποιείται σε μετρητά εντός δύο (2) μηνών από την 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των ανωτέρω ή των σχετικών 
διατάξεων του Ν. 4548/2018, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η Εταιρεία 
αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να 
γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σε αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

Άρθρο 32 

Λύση και εκκαθάριση 

Σχετικά με τη λύση της Εταιρείας και την εκκαθάριση αυτής εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/2018 καθώς και οι διατάξεις της λοιπής κείμενης νομοθεσίας 
που ρυθμίζουν ειδικώς τα ζητήματα αυτά. 

Άρθρο 33 

Δωσιδικία – Επίλυση Διαφορών 

Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 
δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα 
Δικαστήρια αυτά, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις 
του Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν, καθώς και οι διατάξεις της λοιπής κείμενης 
νομοθεσίας.    

2. Ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, μετά την εκάστοτε τροποποίησή του, 
συντάσσεται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφεται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 
 
Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει, μετά την 
τροποποίησή του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας της 12ης Δεκεμβρίου 2022. 
 
Μαρούσι, 12 Δεκεμβρίου 2022 
Το Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  
 
 
____________________  
Ταμπουρακης Κωνσταντινος 


