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Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢ 
ΣΟΤ ΔΜΠΟΡΗΚΟΤ ΚΑΗ ΒΗΟΜΖΥΑΝΗΚΟΤ ΔΠΗΜΔΛΖΣΖΡΗΟΤ ΑΘΖΝΧΝ 

Ανακοινώνει όηι: 

 

Ψθν 27/02/2015 καταχωρικθκε με Ξωδικό Αρικμό Ξαταχϊρθςθσ 335081 ςτο Γενικό Εμπορικό Πθτρϊο (Γ.Ε.ΠΘ.) δια τθσ υπθρεςίασ ΓΕΠΘ του 
ΕΒΕΑ θ με αρικμό 5.927/26-2-15 Ρ΢ΑΞΘ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΛΑΛΟΓ΢ΑΦΟΥ ΑΚΘΝΩΝ ΚΕΟΔΩ΢ΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΛΝΟΥ ΛΛΑΚΑΚΟΥ ΡΕ΢Λ  
Α) Τ΢ΟΡΟΡΟΛΘΣΘΣ ΤΩΝ Α΢Κ΢ΩΝ 1, 3,4,8 ΚΑΛ 9, τα οποία διαμορφϊνονται ωσ εξισ: 

«Α΢Κ΢Ο 1 
Χυνίςταται μονοπρόςωπθ εταιρεία περιοριςμζνθσ ευκφνθσ με τθν επωνυμία «S. & S. Consulting - Χφμβουλοι Επιχειριςεων Πονοπρόςωπθ 
Εταιρεία Υεριωριςμζνθσ Ευκφνθσ» και τον διακριτικό τίτλο «S. & S. Consulting». Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Υαπάγου Απικισ και 
ςυγκεκριμζνα το επί τθσ οδοφ Υυλαρινοφ αρικμόσ 24 ακίνθτο ιδιοκτθςίασ Ξωνςταντίασ Χεράωθ ι όποιο άλλο ικελε μιςκωκεί ι αγοραςτεί. 
Επιτρζπεται θ ίδρυςθ υποκαταςτθμάτων ι παραρτθμάτων και ςε άλλεσ πόλεισ τθσ Ελλάδοσ και του εξωτερικοφ, μετά από απόωαςθ τθσ \ 
ςυνζλευςθσ των εταίρων.» 

«Α΢Κ΢Ο 4 
Ψο κεωάλαιο τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε δζκα οκτϊ χιλιάδεσ ευρϊ (18.000,00 €), το οποίο διαιρείται ςε εξακόςια (600) εταιρικά μερίδια, εκάςτου 
αξίασ ευρϊ τριάντα (30,00€). Ψο κεωάλαιο τθσ Εταιρείασ ζχει καταβλθκεί ςε μετρθτά από τθν μοναδικι εταίρο Ξωνςταντία ςφηυγο Λωάννθ 
Χεράωθ το γζνοσ Γεωργίου Φαχιϊτθ και υπάρχει ςτο ταμείο τθσ Εταιρείασ, όπωσ διλωςε υπεφκυνα θ εταίροσ αυτι. Ψο ςφνολο των εταιρικϊν 
μεριδίων ανικει κατά κυριότθτα, νομι και κατοχι ςτθν μοναδικι εταίρο Ξωνςταντία ςφηυγο Λωάννθ Χεράωθ το γζνοσ Γεωργίου Φαχιϊτθ, θ 
οποία ςυμμετζχει ςτθν εταιρεία με μία (1) μερίδα ςυμμετοχισ. 
Θ αφξθςθ του εταιρικοφ κεωαλαίου μπορεί να γίνει μόνο με τροποποίθςθ του καταςτατικοφ και μετά από απόωαςθ τθσ Γενικισ Χυνζλευςθσ 
των Εταίρων που κα λθωκεί με πλειοψθωία των τριϊν τετάρτων (3/4) του όλου  αρικμοφ των εταίρων που εκπροςωποφν τα τρία τζταρτα (3/4) 
του εταιρικοφ κεωαλαίου. Ψο ποςό τθσ αφξθςθσ κα καλφπτεται από τουσ εταίρουσ μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν περί αφξθςθσ του 
κεωαλαίου απόωαςθ τθσ ςυνζλευςισ τουσ, με διλωςι τουσ, μζςα ςτθν πιο πάνω προκεςμία προσ τθν εταιρεία. Τμοια, με τισ ίδιεσ 
προχποκζςεισ, δφναται να γίνει μείωςθ του κεωαλαίου και μάλιςτα λόγω ηθμιϊν, που ανζρχονται ςτο πενιντα τοισ εκατό (50%) του 
κεωαλαίου, που κα βαρφνει όλουσ τουσ εταίρουσ ανάλογα με τθν ςυμμετοχι τουσ ςτθν εταιρεία. 
Εάν τυχόν αποωαςιςτεί μείωςθ κάτω του ελάχιςτου ορίου των 18.000,00 ευρϊ, αυτι κα είναι απαράδεκτθ. Σ όροσ τθσ μείωςθσ του κεωαλαίου 
μπαίνει για τθν περίπτωςθ κατά τθν οποία κα ζχει προθγθκεί τυχόν αφξθςθ του κεωαλαίου, ςφμωωνα με τα παραπάνω. Σι εταίροι ουδεμία 
ευκφνθ ζχουν πζραν του ποςοφ που καταβλικθκε για ςχθματιςμό του εταιρικοφ κεωαλαίου. Ξάκε εταίροσ, οπουδιποτε και αν κατοικεί ι 
διαμζνει, λογίηεται ότι ζχει μόνιμθ κατοικία τθν ζδρα τθσ εταιρείασ, ωσ προσ τισ ςχζςεισ με αυτιν και υπόκειται ςτα δικαςτιρια των Ακθνϊν και 
τουσ Ελλθνικοφσ Ρόμουσ.» 

«Α΢Κ΢Ο 8 
Θ Γενικι Χυνζλευςθ των εταίρων είναι το ανϊτατο κυρίαρχο όργανο τθσ εταιρείασ και δικαιοφται να αποωαςίηει πάνω ςε κάκε εταιρικι 
υπόκεςθ και μάλιςτα πάνω ςτισ εταιρικζσ εκείνεσ υποκζςεισ, για τισ οποίεσ ςτον Ρ.3190/1955 και ςτο παρόν ορίηεται ότι απαιτείται απόωαςθ 
τθσ Χυνζλευςθσ, όπωσ επίςθσ και πάνω ςε κάκε κζμα, με το οποίο ςκοπείται θ ρφκμιςθ ι μεταβολι των με τθν εταιρεία ςχζςεων. Σι 
αποωάςεισ είναι υποχρεωτικζσ για όλουσ τουσ εταίρουσ, απόντεσ ι διαωωνοφντεσ. Σι ςυνελζυςεισ κα ςυγκαλοφνται κατά τουσ οριςμοφσ και τισ 
διατάξεισ του Ρ.3190/1955, δθλαδι ι από τον διαχειριςτι ι από τουσ εταίρουσ που εκπροςωποφν τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό (1/20) όλου του 
κεωαλαίου και με ζγγραωεσ προςκλιςεισ που επιδίδονται ςτθν διεφκυνςθ του κακενόσ, όπωσ αυτι προκφπτει από το ςχετικό βιβλίο, οκτϊ 
τουλάχιςτον θμζρεσ πριν τθν ςυνζλευςθ. Χτθν πρόςκλθςθ κα πρζπει να αναωζρονται θ χρονολογία, θ ϊρα και ο τόποσ τθσ ςυνζλευςθσ κακϊσ 
και τα προσ ςυηιτθςθ κζματα και κατά τα λοιπά εωαρμόηεται το άρκρο 10 του Ρ.3190/1955.  
Σι αποωάςεισ των Χυνελεφςεων κα λαμβάνονται με πλειοψθωία πλζον του θμίςεωσ όλου του αρικμοφ των εταίρων που εκπροςωποφν πλζον 
του θμίςεωσ του όλου εταιρικοφ κεωαλαίου. Πε τθν παραπάνω ζννοια λογίηεται πλειοψθωία, όπου ςτο παρόν αναωζρεται «πλειοψθωία» ι 
«ςυνικθσ πλειοψθωία». Πόνο ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ οι αποωάςεισ λαμβάνονται με πλειοψθωία των δφο τρίτων (2/3) του όλου αρικμοφ ι 
των τριϊν τετάρτων (3/4) ι με πλειοψθωία, δθλαδι όπου και ςε όποιεσ περιπτϊςεισ ρθτά απαιτείται από το Ρ.3190/1955 ι και το παρόν 
υποχρεωτικά θ πλειοψθωία αυτι. Θ ςυνζλευςθ ςυνζρχεται ζγκυρα ςφμωωνα με τθν παράγραωο 4 του άρκρου 10 του Ρ.3190/1955, δθλαδι 
εω’ όςον ςυμωωνοφν όλοι οι εταίροι, είναι δυνατόν να ςυνζλκουν ςε ςυνζλευςθ οποτεδιποτε και αν δεν τθρικθκαν οι οριηόμενεσ από το τθν 
παράγραωο 2 του άρκρου 10 του Ρ.3190/1955 διατυπϊςεισ.  
Επίςθσ, εω’ όςον δεν είναι παρόντεσ όλοι οι εταίροι και δεν προβάλλεται από κάποιον εταίρο αντίρρθςθ, ζγκυρα ςυνζρχεται και αποωαςίηει θ 
Χυνζλευςθ και πάνω ςε κάκε άλλο κζμα πζραν αυτοφ, για το οποίο ςυγκλικθκε. Θ ςυνζλευςθ των εταίρων είναι μόνθ αρμόδια για να 
αποωαςίηει: 1) για τροποποίθςθ του καταςτατικοφ, 2) για τον διοριςμό και τθν ανάκλθςθ του διαχειριςτι, κακϊσ επίςθσ και για τθν απαλλαγι 
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του από τθν ευκφνθ, 3) τθν αφξθςθ ι μείωςθ του εταιρικοφ κεωαλαίου, 4) για τθν ζγκριςθ του ετιςιου ιςολογιςμοφ των εταιρικϊν εργαςιϊν, 
τθσ ζκκεςθσ του διαχειριςτι και τθσ διάκεςθσ των κερδϊν, 5) για τθν ζγερςθ αγωγισ κατά του διαχειριςτι ι των κατ' ιδίαν εταίρων για 
αξιϊςεισ τθσ εταιρείασ κατ’ αυτϊν για αποηθμίωςθ που απορρζουν από πράξεισ ι παραλείψεισ τουσ κατά τθν ςφςταςθ ι λειτουργία τθσ 
εταιρείασ, 6) για τθ ςυγχϊνευςθ τθσ εταιρείασ, για τθν παράταςθ τθσ διάρκειάσ τθσ ι για τθν διάλυςι τθσ, 7) για χοριγθςθ δικαιϊματοσ ςτον 
διαχειριςτι να προβεί ςε εκποίθςθ των ακινιτων που τυχόν αποκτθκοφν ςτο μζλλον ι ςε ςφςταςθ εμπράγματου βάρουσ πάνω ςτα ακίνθτα 
αυτά και 8) για κάκε άλλθ πράξθ που ορίηει ο Ρόμοσ ι που δεν μπορεί να γίνει, ςφμωωνα με το Ρόμο και το παρόν καταςτατικό από τον 
διαχειριςτι.  
Ζνασ ι περιςςότεροι εταίροι, εκπροςωποφντεσ το ζνα εικοςτό (1/20) τουλάχιςτον του εταιρικοφ κεωαλαίου, μποροφν να ηθτιςουν τθν 
ςφγκλθςθ ζκτακτθσ ςυνζλευςθσ, προςδιορίηοντασ όμωσ με ακρίβεια το αντικείμενό τθσ. Εάν θ αιτθκείςα ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί από τον 
διαχειριςτι εντόσ είκοςι (20) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αίτθςθσ, θ ςφγκλθςθ ενεργείται από τον εταίρο που τθν ηιτθςε, μετά από 
απόωαςθ του Υροζδρου Υρωτοδικϊν τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ που εκδίδεται με τθν διαδικαςία που ορίηεται από τον Ξϊδικα τθσ Υολιτικισ 
Δικονομίασ. Θ ςυνζλευςθ προεδρεφεται από τον εταίρο που ορίηει θ πλειοψθωία των ςυνελκόντων. Ξακζνασ δε εταίροσ, εω’ όςον ζχει ζνα 
τουλάχιςτον εταιρικό μερίδιο, ζχει δικαίωμα μίασ τουλάχιςτον ψιωου ςτθν ςυνζλευςθ. Εταίροσ που ζχει περιςςότερα εταιρικά μερίδια, ζχει 
και περιςςότερεσ ψιωουσ ανάλογεσ του αρικμοφ των μεριδίων του. Χε περίπτωςθ κατά τθν οποία γίνει κάποιοσ δικαιοφχοσ τμιματοσ μόνο 
εταιρικοφ μεριδίου, δεν λογίηεται εταίροσ, όπου ςτο καταςτατικό και ςτον Ρόμο 3190/1955 για λιψθ απόωαςθσ ςυνζλευςθσ απαιτείται 
πλειοψθωία και των εταίρων οποιαδιποτε, εκτόσ τθσ επί του κεωαλαίου. Υεριςςότερα πρόςωπα, κακζνα από τα οποία ζχει γίνει από 
οποιαδιποτε αιτία δικαιοφχοσ τμιματοσ μόνο εταιρικοφ μεριδίου, εω’ όςον με τα τμιματα αυτά ςυμπλθρϊνεται τουλάχιςτον ζνα εταιρικό 
μερίδιο, ζχουν όλα μαηί μία μερίδα ςυμμετοχισ και μία ψιωο και λαμβάνονται υπ’ όψθ όλα και για τον ςχθματιςμό προςωπικισ πλειοψθωίασ, 
ςαν ζνασ εταίροσ. Χτθν περίπτωςθ αυτι υποχρεοφνται όλα τα πρόςωπα αυτά και ςε διαωωνία θ πλειοψθωία τουσ, να υποδείξουν ζνα από 
αυτοφσ για εκπροςϊπθςι τουσ ςτθν εταιρεία. Για τα λοιπά ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 27 του Ρ.3190/1955, του οποίου οι ςυνζπειεσ 
επζρχονται χωρίσ να απαιτείται τα τμιματα αυτά μεριδίου να προζρχονται από το ίδιο μερίδιο. 
Θ ςυνζλευςθ των εταίρων βρίςκεται ςε απαρτία όταν είναι παρόντεσ ι αντιπροςωπεφονται ς’ αυτι τόςοι εταίροι όςοι απαιτοφνται κατ' 
ελάχιςτο όριο για λιψθ απόωαςθσ, ςφμωωνα με το Ρόμο. Σ εταίροσ μπορεί να αντιπροςωπευκεί ςτθν ςυνζλευςθ μόνο με εταίρο και με 
πλθρεξουςιότθτα ζγγραωθ. Εκτόσ από τα κζματα για τα οποία απαιτεί ο Ρόμοσ και το παρόν καταςτατικό ιδιάηουςα πλειοψθωία ι παμψθωία, 
οι αποωάςεισ τθσ ςυνζλευςθσ λαμβάνονται με πλειοψθωία πλζον του θμίςεωσ όλου του αρικμοφ των εταίρων που εκπροςωποφν πλζον του 
θμίςεωσ όλου του εταιρικοφ κεωαλαίου. Για τθν ίδρυςθ υποκαταςτιματοσ, γραωείων ι μεταωορά τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, απαιτείται 
απόωαςθ τθσ Γενικισ Χυνζλευςθσ των εταίρων κατά τθν ςυνικθ πλειοψθωία. 
Για τθν ανάκλθςθ του διαχειριςτι εταίρου που διορίςτθκε με το καταςτατικό για οριςμζνο χρόνο, απαιτείται πλειοψθωία πλζον του θμίςεωσ 
όλου του αρικμοφ των εταίρων που εκπροςωποφν πλζον του θμίςεωσ του όλου εταιρικοφ κεωαλαίου, ςπουδαίοσ λόγοσ και απόωαςθ του 
Δικαςτθρίου των εν Ακιναισ Υρωτοδικϊν, ανεξάρτθτα από άλλθ ενζργεια που κα απαιτθκεί ςε περίπτωςθ που θ εταιρεία ςυνδζεται με 
αυτόν και με ςφμβαςθ εργαςίασ.  
Χε επείγουςα περίπτωςθ αποωαςίηει προςωρινά ο Υρόεδροσ Υρωτοδικϊν κατά τθν διαδικαςία του Ξϊδικα τθσ Υολιτικισ Δικονομίασ. Σι 
αποωάςεισ τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων καταχωροφνται ςτο τθροφμενο από τον διαχειριςτι ειδικό βιβλίο Υρακτικϊν Χυνελεφςεων, ςτο οποίο 
καταχωρείται και ο κατάλογοσ αυτϊν των εταίρων που ιςαν παρόντεσ ςτθ ςυνεδρίαςθ τα ςυνζλευςθσ, κακϊσ και τα εκπροςωποφμενα από τον 
κακζνα τουσ εταιρικά μερίδια. Ψα πρακτικά τθσ ςυνζλευςθσ των εταίρων υπογράωονται από όλουσ τουσ παρόντεσ και ςυμμετζχοντεσ εταίρουσ. 
Χε περίπτωςθ άρνθςθσ εταίρου να υπογράψει, γίνεται μνεία και τα πρακτικά υπογράωονται από τουσ λοιποφσ.  
Σι εξουςίεσ τθσ Χυνζλευςθσ των εταίρων ςτθν μονοπρόςωπθ εταιρεία περιοριςμζνθσ ευκφνθσ, αςκοφνται από τον μοναδικό εταίρο. Σι 
αποωάςεισ του μοναδικοφ εταίρου, που λαμβάνονται κατά αυτό τον τρόπο, καταγράωονται ςε πρακτικό προςυπογραωόμενο αυκθμερόν από 
παριςτάμενο ςυμβολαιογράωο τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ.  
Σ διαχειριςτισ και κάκε εταίροσ ζχει το δικαίωμα με αγωγι του ενϊπιον του Υρωτοδικείου τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ, να προςβάλλει τισ 
αποωάςεισ τθσ ςυνζλευςθσ που λιωκθκαν κατά παράβαςθ του Ρόμου ι του παρόντοσ καταςτατικοφ. Θ αγωγι αυτι απευκφνεται κατά τθσ 
εταιρείασ και αςκείται ςε προκεςμία τριϊν (3) μθνϊν από τθν λιψθ τθσ ςχετικισ απόωαςθσ. Θ δικαςτικι απόωαςθ που απαγγζλει τθν 
ακυρότθτα, ιςχφει για κάκε εταίρο και τον διαχειριςτι.  

«Α΢Κ΢Ο 9 
Διαχειριςτισ και εκπρόςωποσ τθσ εταιρείασ για όλθ τθν διάρκεια τθσ εταιρικισ ςφμβαςθσ, ορίηεται θ εταίροσ Ξωνςταντία ςφηυγοσ Λωάννου 
Χεράωθ το γζνοσ Γεωργίου Φαχιϊτθ, θ οποία κα ενεργεί κάκε πράξθ διαχείριςθσ και διάκεςθσ ςτο όνομα και για λογαριαςμό τθσ εταιρίασ και 
κα τθν εκπροςωπεί ςε όλεσ τθσ τισ ςχζςεισ και αναωορζσ, ενεργϊντασ ςφμωωνα με τα απ’ το Ρόμο 3190/1955 και το παρόν δικαιϊματά τθσ και 
υποχρεϊςεισ. Χε περίπτωςθ ανάκλθςθσ του ι των διαχειριςτϊν, θ διαχείριςθ και εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρίασ μπορεί να ανατεκεί ςε ζνα ι 
περιςςότερουσ εταίρουσ ι κατά περίπτωςθ και ςε μθ εταίρο. Για το φψοσ του μιςκοφ ι αμοιβισ του διαχειριςτι ι των εργαηομζνων τυχόν 
εταίρων, κα αποωαςίηει θ Γενικι Χυνζλευςθ με ςχετικι απόωαςθ που κα λαμβάνεται με τθν ςυνικθ πλειοψθωία. Χυμωωνείται ρθτά ότι μπορεί 
να κακοριςκεί ςαν μιςκόσ ι αμοιβι και ποςοςτά ςτα κζρδθ ι ςτισ ακακάριςτεσ ειςπράξεισ. Πε εξαίρεςθ τα κζματα για τα οποία ο Ρόμοσ και 
το παρόν καταςτατικό ορίηουν ςαν αρμόδια για λιψθ αποωάςεων τθν Γενικι Χυνζλευςθ των εταίρων, ο διαχειριςτισ ενεργεί ςτο όνομα και για 
λογαριαςμό τθσ εταιρίασ κάκε πράξθ διαχείριςθσ που ανάγεται κατά περίπτωςθ ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρίασ. Χτον διαχειριςτι παραχωροφνται 
με το παρόν τα παρακάτω κακοριηόμενα ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά δικαιϊματα. Ρα εκπροςωπεί τθν εταιρία ςε όλεσ τισ ςχζςεισ, 
δικαςτικζσ και εξϊδικεσ. Ειδικϊτερα, ο διαχειριςτισ εκπροςωπεί τθν εταιρία ενϊπιον κάκε νομικοφ ι ωυςικοφ προςϊπου ιδιωτικοφ ι 
δθμοςίου δικαίου, θμεδαποφ ι αλλοδαποφ, του Ελλθνικοφ Δθμοςίου ι ξζνου Ξράτουσ, Σργανιςμοφ Υολιτικοφ ι Χτρατιωτικοφ ι άλλθσ ωφςθσ, 
κάκε Δικαςτθρίου, κάκε αρμοδιότθτασ και δικαιοδοςίασ και κάκε βακμοφ, Υολιτικοφ, Υοινικοφ, Διοικθτικοφ ι Φορολογικοφ, του Αρείου 
Υάγου, Χυμβουλίου Επικρατείασ και Ελεγκτικοφ Χυνεδρίου και γενικά κάκε αρμόδιασ Αρχισ. Διορίηει τουσ πλθρεξουςίουσ δικθγόρουσ τθσ 
εταιρίασ κακορίηοντασ και τθν αμοιβι τουσ, επάγει όρκουσ, δίνει τουσ επαγόμενουσ ςτθν εταιρία, υπογράωει με τθν ατομικι του υπογραωι 
κάτω απ' τθν εταιρικι επωνυμία ζγγραωα, που δθμιουργοφν δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ για τθν εταιρία, Δθμόςια ι Λδιωτικά οποιοςδιποτε 
ωφςθσ, ςυνάπτει ςυμβάςεισ ζγγραωα, παρζχει εγγυιςεισ και άνοιγμα πιςτϊςεων ςε Ψράπεηα ι άλλο Ρομικό Υρόςωπο, εκδίδει και υπογράωει 
τραπεηικζσ επιταγζσ για τισ ςυναλλαγζσ τθσ εταιρίασ, οπιςκογράωει και μεταβιβάηει ωορτωτικζσ και γενικά ςυνάπτει οποιαδιποτε 
δικαιοπραξία ςτο όνομα και για λογαριαςμό τθσ εταιρίασ, ειςπράττει χριματα ι άλλεσ αξίεσ ι εμπορεφματα Ψελωνείου και χορθγεί τισ ςχετικζσ 
εξοωλθτικζσ ι άλλεσ αποδείξεισ ςε οποιονδιποτε οωειλζτθ τθσ εταιρίασ, Ψράπεηα ι άλλο Ρομικό πρόςωπο. Εκδίδει ςυναλλαγματικζσ, 
γραμμάτια ςε διαταγι και επιταγζσ, προεξοωλεί ςυναλλαγματικζσ, γραμμάτια και ωορτωτικζσ, ειςπράττει χριματα τθσ εταιρίασ από δάνεια ι 
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χρθματοδοτιςεισ και προκαταβολζσ ι από άνοιγμα τθσ εταιρίασ, πιςτϊςεων από οποιοδιποτε νομικό πρόςωπο, Δθμόςιο, Ψράπεηα, ι άλλο 
ίδρυμα. Χυμβιβάηεται για κάκε υπόκεςθ τθσ εταιρίασ κανονίηοντασ τουσ όρουσ τουσ ςυμβιβαςμοφ. Υροςλαμβάνει και απολφει το προςωπικό 
υπαλλθλικό, υπθρετικό, τεχνικό, εργατικό. Ππορεί ςτο όνομα τθσ εταιρίασ να αγοράηει μεταωορικά μζςα κάκε τφπου, ακίνθτα κάκε είδουσ 
οπουδιποτε ςτθν Ελλάδα ελεφκερα κατά τθν κρίςθ του και με όρουσ και τίμθμα που αυτόσ εγκρίνει. Ωποχρεϊνεται δε να ενεργεί όλεσ τισ 
πράξεισ διαχείριςθσ, εωόςον δεν περιορίηονται αυτζσ με το παρόν καταςτατικό, να διευκφνει τα εταιρικά πράγματα και να εκτελεί τα 
επιβαλλόμενα από τισ διατάξεισ του Ρ. 3190/55 κακικοντα, υπζχοντασ τθν κατά νόμο ευκφνθ. Ειδικά υποχρεϊνεται να εκτελεί τα διατάγματα 
περί κατάρτιςθσ του ετιςιου ιςολογιςμοφ και απογραωισ τθσ εταιρικισ περιουςίασ κατά τθ λιξθ κάκε χριςθσ, ςφγκλθςθσ τθσ ετιςιασ  
ςυνζλευςθσ των εταίρων και γενικά να ενεργεί κάκε πράξθ που εξυπθρετεί τον ςκοπό τθσ εταιρίασ. Χε περίπτωςθ φπαρξθσ περιςςότερων 
διαχειριςτϊν, οι αποωάςεισ λαμβάνονται κατ' απόλυτθ πλειοψθωία τουσ. Χτθν περίπτωςθ φπαρξθσ τριϊν διαχειριςτϊν, δφο από αυτοφσ 
δρϊντασ από κοινοφ και υπογράωοντασ κάτω απ' τθν εταιρικι επωνυμία ι και ζνασ μόνοσ απ' αυτοφσ εωόςον ζχει ειδικι ζγγραωθ 
εξουςιοδότθςθ ενόσ ακόμα διαχειριςτι, εκπροςωποφν ζγκυρα τθν εταιρία ςε κάκε ςχζςθ τθσ και ςυναλλαγι και ενϊπιον κάκε ωυςικοφ ι 
νομικοφ προςϊπου κάκε Αρχισ και Σικονομικισ και ωορολογικισ και κάκε Επιμελθτθρίου ι Ψράπεηασ, 
δεςμεφουν δε άμεςα και ευκζωσ τθν εταιρία ςτθν ανάλθψθ οποιοςδιποτε υποχρεϊςεωσ και ςτθν κατάρτιςθ οποιοςδιποτε ςφμβαςθσ. Εκτόσ 
των εμπορικϊν βιβλίων που επιβάλλεται από τον Εμπορικό Ρόμο και τον Ξϊδικα ωορολογικϊν ςτοιχείων, ο διαχειριςτισ είναι υποχρεωμζνοσ 
να τθρεί και τα εξισ βιβλία: Κεωρθμζνα από τον Σικονομικό Ζωορο: α) Ψο βιβλίο των εταίρων, όπου καταχωρίηονται τα ονοματεπϊνυμα, θ 
ικαγζνεια και θ διεφκυνςθ τθσ κατοικίασ κάκε εταίρου και οι ειςωορζσ κακενόσ, β) Ψο βιβλίο Υρακτικϊν ςυνελεφςεων, όπου καταχωρίηονται οι 
λαμβανόμενεσ από τθν Χυνζλευςθ των εταίρων αποωάςεισ και γ) το βιβλίο Υρακτικϊν διαχείριςθσ, όπου καταχωρίηονται οι αποωάςεισ των 
διαχειριςτϊν κατά χρονολογία λιψθσ τουσ.  
Σ διαχειριςτισ μπορεί να ορίηει ειδικοφσ πλθρεξουςίουσ που κα εκπροςωποφν τθν εταιρία ςε υποκζςεισ οριςμζνων κατθγοριϊν. Σ διοριςμόσ 
αυτόσ των ειδικϊν πλθρεξουςίων κα γίνεται με απλι γραπτι εξουςιοδότθςθ υπογεγραμμζνθ από τον διαχειριςτι και αν οι πράξεισ για τισ 
οποίεσ δίνεται θ πλθρεξουςιότθτα απαιτοφν το ςυμβολαιογραωικό ζγγραωο, κα τθρείται ο τφποσ αυτόσ.  
Υράξεισ του διαχειριςτι, ακόμα και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ ςκοποφ, δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν θ εταιρεία 
αποδείξει ότι ο τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι όωειλε να τθ γνωρίηει. Δεν ςυνιςτό απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ των 
διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το Ξαταςτατικό ι τισ τροποποιιςεισ του. Υεριοριςμοί τθσ εξουςίασ του διαχειριςτι τθσ Εταιρείασ που 
προκφπτουν από το καταςτατικό ι από απόωαςθ τθσ Χυνζλευςθσ των εταίρων δεν αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ, ακόμα και αν ζχουν υποβλθκεί 
ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ του άρκρου 8 του Ρ.3190/1955.» 

«ΑΦΚΦΣ 3 
Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται τριακονταετισ. Αρχίηει από τθν δθμοςίευςθ τθσ περίλθψθσ του ςυςτατικοφ καταςτατικοφ τθσ ςτο Δελτίο 
Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Υεριωριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ Εωθμερίδοσ τθσ Ξυβερνιςεωσ. Σ χρόνοσ τθσ διάρκειασ τθσ εταιρείασ μπορεί να 
παρατακεί με απόωαςθ τθσ Γενικισ Χυνζλευςθσ των εταίρων, λαμβανόμενθ με νόμιμθ πλειοψθωία.» 
ΚΑΛ Β) ΚΩΔΛΚΟΡΟΛΘΣΘ ΚΑΤΑΣΤΑΤΛΚΟΥ,  τθσ Εταιρίασ Υεριοριςμζνθσ Ευκφνθσ με τθν επωνυμία S & S CONSULTING - ΣΥΜΒΟΥΛΟΛ 
ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΕΩΝ ΜΟΝΟΡ΢ΟΣΩΡΘ  ΕΤΑΛ΢ΛΑ ΡΕ΢ΛΩ΢ΛΣΜΕΝΘΣ ΕΥΚΥΝΘΣ και διακριτικό τίτλο S & S CONSULTING και αρικμό 
Γ.Ε.ΠΘ.002201401000. 
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Kοινοποίηζη:  

S & S CONSULTING - ΢ΤΜΒΟΤΛΟΗ ΔΠΗΥΔΗΡΖ΢ΔΧΝ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΧΠΖ  ΔΣΑΗΡΗΑ ΠΔΡΗΧΡΗ΢ΜΔΝΖ΢ ΔΤΘΤΝΖ΢ 

ΠΤΛΑΡΗΝΟΤ 24, 15669 ΠΑΠΑΓΟΤ-ΥΟΛΑΡΓΟ΢ 

 

 

 

Ζ γλεζηφηεηα ηεο παξνχζαο κπνξεί λα ειεγρζεί , ζηελ Ζι. Γ/λζε: https://www.businessregistry.gr/ - επηινγή δεκνζηφηεηα
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