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Αθήνα, 02/12/2022 
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «REDECON ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕTΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4164501000.  

 

Την 02-12-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3346566, η με αριθμό 12091/02-12-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΟΓΘ469ΗΕΘ-ΡΓΘ), με την οποία εγκρίθηκε η μεταφορά της έδρας 

στη δ/νση Ακακιών 54Α, Δήμου Αμαρουσίου / Αττικής και η τροποποίηση του άρθρου 2 του 

καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «REDECON ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕTΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», με διακριτικό τίτλο «REDECON 

S.A.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4164501000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 28-11-2022 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28-11-2022, αποτελείται από είκοσι έξι (26) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «REDECON AE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ»  και τον διακριτικό τίτλο «REDECON 

S.A.» 

ΑΡ. Γ.Ε.Μ.Η 4164501000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

 

 Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«REDECON AE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ»  και τον διακριτικό τίτλο «REDECON S.A.». Για τις σχέσεις της 

εταιρείας με την αλλοδαπή αυτή θα συναλλάσσεται με την παραπάνω 

επωνυμία σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και θα χρησιμοποιεί τον 

ίδιο ακριβώς διακριτικό τίτλο. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 

΄Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής, οδός Ακακιών 54 

Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να ιδρύσει 

Υποκαταστήματα, Παραρτήματα και γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. 

 

Άρθρο 3 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες τριάντα οκτώ (2038) και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών του παρόντος καταστατικού από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να 

συντομευθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του 
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παρόντος άρθρου με την καταστατική πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ 3 και 

132 παρ2 του Ν 4548/2018. 

 

 

 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

 

Η παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών προς ιδιωτικές επιχειρήσεις και φορείς 

του Δημόσιου Τομέα (Δημόσια Διοίκηση, Δημόσιοι Οργανισμοί και 

Επιχειρήσεις) και ιδιαίτερα σε φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Ελλάδα 

και το Εξωτερικό καθώς και η παροχή υπηρεσιών κατάρτισης και συμβούλου 

μέσω διαδικτύου (e-learning και e- consulting). 

Ειδικότερα: 

 

Α. Υπηρεσίες προς επιχειρήσεις: 

1. Υπηρεσίες υποστήριξης της ανάπτυξης των επιχειρήσεων, που 

περιλαμβάνουν : 

α) Αποτίμηση και αξιολόγηση υφιστάμενης επιχειρηματικής 

κατάστασης. 

β) Εκπόνηση επιχειρηματικών και επενδυτικών σχεδίων. 

γ) Αξιοποίηση χρηματοδοτικών ευκαιριών (δημοσίων ή ιδιωτικών, 

εθνικών και διεθνών). 

δ) Υποστήριξη στην υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων 

και επενδύσεων. 

2. Υπηρεσίες οργάνωσης, αναδιοργάνωσης και τεχνολογικού 

εκσυγχρονισμού επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών 

αξιοποίησης τεχνολογιών ΤΠΕ. 

3. Υπηρεσίες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων. 

4. Υπηρεσίες σχεδιασμού και εφαρμογής συστημάτων διασφάλισης 

ποιότητας και περιβαλλοντικής διαχείρισης και υποστήριξης των 

επιχειρήσεων στις διαδικασίες πιστοποίησης. 

5. Εκπόνηση κλαδικών μελετών και ερευνών αγοράς. 
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6. Εκπόνηση ειδικών τεχνολογικών, οικονομικών και κοινωνικών μελετών 

και ερευνών. 

 

Β. Υπηρεσίες προς φορείς του Δημόσιου Τομέα (Δημόσια Διοίκηση, 

Δημόσιοι Οργανισμοί και Επιχειρήσεις) και ιδιαίτερα σε φορείς  της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης: 

1. Υπηρεσίες εκπόνησης, επικαιροποίησης και εξειδίκευσης του 

επιχειρηματικού σχεδιασμού των φορέων του Δημόσιου Τομέα (Δημόσια 

Διοίκηση, Δημόσιοι Οργανισμοί και Επιχειρήσεις) και ιδιαίτερα των 

φορέων  της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

2. Υπηρεσίες υποστήριξης της τοπικής ανάπτυξης, που περιλαμβάνουν : 

α) Αξιοποίηση χρηματοδοτικών ευκαιριών στο πλαίσιο των πολυετών 

αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

β) Υποστήριξη της προετοιμασίας και ωρίμανσης αναπτυξιακών έργων 

και παρεμβάσεων.  

γ) Υποστήριξη στην υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων 

και παρεμβάσεων. 

3. Υπηρεσίες σχεδιασμού, εφαρμογής και  λειτουργίας συστημάτων 

Διοίκησης, διαχείρισης και παρακολούθησης έργων και προγραμμάτων. 

4. Εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας, εκτίμησης κόστους οφέλους και 

επιπτώσεων. 

5. Υπηρεσίες αξιολόγησης των επιπτώσεων κοινοτικών, εθνικών, 

περιφερειακών και τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων και 

πρωτοβουλιών στην τοπική κοινωνία. 

6. Υπηρεσίες οργάνωσης, αναδιοργάνωσης και τεχνολογικού 

εκσυγχρονισμού των φορέων του Δημόσιου Τομέα (Δημόσια Διοίκηση, 

Δημόσιοι Οργανισμοί και Επιχειρήσεις) και ιδιαίτερα των φορέων  της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών αξιοποίησης 

τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

7. Υπηρεσίες ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού των φορέων της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

8. Σχεδιασμός προγραμμάτων αξιοποίησης και ορθολογικής διαχείρισης 

φυσικών πόρων. 

9. Υπηρεσίες αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας. 
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10. Εκπόνηση ερευνών αγοράς. 

11. Εκπόνηση ειδικών τεχνολογικών, οικονομικών και κοινωνικών μελετών 

και ερευνών. 

 

Γ. Υπηρεσίες κατάρτισης μέσω διαδικτύου (e-learning). 

1. Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού, σε ευρύ φάσμα θεμάτων, σύμφωνα με 

τις προδιαγραφές των συστημάτων παροχής κατάρτισης μέσω 

διαδικτύου. 

2. Ολοκληρωμένες υπηρεσίες παροχής κατάρτισης μέσω διαδικτύου, τόσο 

σε επίπεδο τεχνολογίας (πλατφόρμα κατάρτισης) όσο και σε επίπεδο 

υποστήριξης των καταρτιζομένων. 

 

Δ. Υπηρεσίες συμβούλου μέσω διαδικτύου (e- consulting). 

1. Ανάπτυξη εργαλείων παροχής συμβουλών μέσω διαδικτύου. 

2. Υπηρεσίες παροχής συμβουλών μέσω διαδικτύου, με αξιοποίηση 

σχετικής τεχνολογίας (πλατφόρμα παροχής υπηρεσιών). 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : α) Να ιδρύει ή/και να 

συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρεία οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε 

οποιαδήποτε κοινοπραξία, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό (ή σε οποιαδήποτε 

κοινοπραξία), β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε, δ) να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές, που καλύφθηκε κατά τα οριζόμενα στις μεταβατικές 

διατάξεις του καταστατικού σύστασης(ΦΕΚ 2274/1993 τεύχος Δ), κατανέμεται 
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δε σε χίλιες (1.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών της καθεμιάς. 

Με την από 7-2-2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών αυξήθηκε 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών που σχηματίστηκε για το σκοπό αυτό, κατά 

το ποσό των τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων χιλιάδων (3.400.000) 

δραχμών και με καταβολή μετρητών ποσού έξι εκατομμυρίων εξακοσίων 

χιλιάδων (6.600.000) δραχμών, δηλαδή το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

συνολικά κατά το ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών με την 

έκδοση χιλίων (1.000) ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών της κάθε μιας. 

Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η κάθε μια. 

Με την από 29-6-2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  

αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής σε ευρώ με την στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας 

από 29,3470 ΕΥΡΩ (ή 10.000 δρχ) που είναι σήμερα σε 29,35 ΕΥΡΩ και την 

αντίστοιχη αύξηση λόγω της αύξησης της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

του μετοχικού της κεφαλαίου κατά 2.025 δραχμές ή 5,94 ΕΥΡΩ  με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τα οποία θα αντληθούν από το έκτακτο 

αποθεματικό.  

Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε  πενήντα 

οκτώ χιλιάδες επτακόσια (58.700) ΕΥΡΩ  και κατανέμεται σε δύο χιλιάδες 

(2.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα 

πέντε  λεπτά (29,35) της κάθε μιας. 

Με την από 16-12-2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  
αποφασίστηκε η αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά 65 λεπτά 
δηλαδή από 29,35 Ευρώ σε 30 Ευρώ και η συνακόλουθη αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά χίλια τριακόσια (1.300) Ευρώ, η δε καταβολή του 
ποσού της αύξησης θα καλυφθεί με καταβολή σε μετρητά από όλους τους 
μετόχους ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που κατέχει ο καθένας. 

Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ και κατανέμεται σε δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ της κάθε μιας. 
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Mε την από 27-6-2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
αποφασίστηκε η μετατροπή των μετοχών από ανώνυμες σε ονομαστικές. 
Κατόπιν αυτού το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ΕΥΡΩ και κατανέμεται σε δύο χιλιάδες (2.000) ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ της κάθε μιας. 
 2.α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν 4548/2018, όπως ισχύει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να προβαίνει στην  έκδοση μετατρέψιμου 

ομολογιακού δανείου μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου. 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 και 132παρ. 1 Ν 4548/2018, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν μέρει ή εν όλω με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε σχετική τροποποίηση του Καταστατικού, 

σύμφωνα με το άρθρο 117 Ν 4548/2018. 

4. Κατ’εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 

αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 

14 του παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου.   

Λόγω της φύσεως του σκοπού και της δραστηριότητας της Εταιρείας 

ορίζεται ρητά ότι τόσο στο πρόσωπο των μετόχων της Εταιρείας όσο 

και στο πρόσωπο των πάσης φύσεως δικαιοπαρόχων τους οφείλουν 

πάντοτε αφενός να συντρέχουν οι προϋποθέσεις των διατάξεων του 

Π.Δ. 82/96 (ΦΕΚ Α΄ 66) ως ισχύει αφετέρου να μην συντρέχουν η 

ασυμβίβαστη ιδιότητα και οι απαγορεύσεις  κατά την έννοια και τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 3 και 4 αντίστοιχα του Ν 3310/2005 όπως 

αντίστοιχα αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 3 και 4 του Ν 3414/2005 

ως ισχύουν.  

2. Επίσης κάθε μεταβίβαση σε δικαιοπάροχο που δεν πληροί τους άνω 

περιορισμούς και προϋποθέσεις  καθίσταται αυτοδίκαια απολύτως 

άκυρη. 

3. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 

περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι 

άυλες.                   

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά το νόμο κύριό της, η 

δε κυριότητα του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 

Καταστατικού και  των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου.   
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2. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 38  του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα 

προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 

περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα   Προτίμησης  

 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς και 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής 

τους στο κεφάλαιο.   

 2.Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

και πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν 4548/2018 

3. Στη Γενική Συνέλευση εφ΄ όσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραλειφθεί. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 
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Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.   

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το έτος, 

το αργότερο έως τη 10η μέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο με επιφύλαξη της 

παρ 2 του άρθρου 121 του Ν 4548/2018. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συγκαλείται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή με επιστολική 

ψήφο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης-Συμμετοχή 

 

1.  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
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 2.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το καταστατικό μπορεί να 

προβλέπει την υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώσει τους μετόχους για 

την καταχώριση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία 

ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή 

αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 

τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την 

εταιρεία. 

 3.   Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της 

πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά 

έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

 4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

 5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

6. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 5 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 5. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 
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έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 5 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

7. Εφόσον στην Πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση επίτευξης απαρτίας κατά τα οριζόμενα στο β΄ εδάφιο της παρ 2 

του άρθρου 130 του  Ν 4548/2018, δεν απαιτείται νεώτερη πρόσκληση.  

 8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

136 του Ν 4548/2018 όπως ισχύει.΄ 

9. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα με τη διαδικασία κατ τους όρους 

που αναφέρονται στο άρθρο 135 του Ν 4548/2018. 

 

Άρθρο   12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που 

έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, 

τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

                   2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που 

έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

                   3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

                   4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη 
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Γενική Συνέλευση εκτός και η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση. 

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση στο Κατάστημα της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων, τον αριθμό των  μετοχών και των ψήφων του καθενός καθώς 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

6. Υπάρχει  δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 

και 127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

 7. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 8. Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 

να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. 

 9. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 
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τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

 10. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 11. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 128 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

Άρθρο 13 

Απλή  απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον 

1/5 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση  μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

 Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη απαρτία 

όπως αυτή ορίζεται στην παρ 3 και 4 του άρθρου 130 του Νόμου 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 15 

  Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. Το συγκεκριμένο αριθμό καθορίζει κάθε 

φορά η Γενική Συνέλευση που εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 

περίπτωση ζυγού αριθμού μελών υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατόν αν είναι 

μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για διετή 

(2ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη  Τακτική Γενική Συνέλευση.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι 

ελευθέρως ανακλητά. 

 

Άρθρο 16 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει 

για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα 

με το Νόμο ή τον Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να 

αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού με 

ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου εντός 

των ορίων του άρθρου 5 παρ 2 τελ εδάφιο του παρόντος καταστατικού.  

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα 

θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την 
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εκπροσώπηση και διαχείριση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της 

ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που του ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα 

μέλη ή τρίτους. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και 

η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

 

Άρθρο 17 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί, έναν 

ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, διευθύνοντα ή 

διευθύνοντες συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς 

Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος. 
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Άρθρο 18 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν 

την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα  και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε κάθε περίπτωση τα 

απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

3. Εφ’όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβούλου ο 

οποίος διορίζεται κατά άρθρο 15 παρ. 3 του Καταστατικού και το άρθρο 

79 του Ν 2190/1920, η θέση πληρούται δια διορισμού κατά τον αυτό 

προβλεπόμενο στα ως άνω άρθρα τρόπο. 

4. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) 

μήνες απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη 

αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με 

παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο 

από τη στιγμή που αποφασίζει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 
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Άρθρο 19 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση περιλαμβάνει όλες 

τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 

σε αυτή.  

3. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε 

προθεσμία επτά ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

6. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπονται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Στην αίτηση για σύγκληση που υποβάλλεται ως άνω πρέπει να 

αναφέρονται, επί ποινή απαραδέκτου, με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.   
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Άρθρο 20 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Τυχόν κλάσμα που προκύπτει δεν λαμβάνεται 

υπόψιν. 

3. Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

Άρθρο 21 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των 

τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία  ΓΕΜΗ 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο 



 19 

ή έναν εκ των Αντιπροέδρων εφόσον εκλεγούν περισσότεροι του ενός. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.   

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, αν τούτο προβλέπεται στο 

καταστατικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ-ΛΥΣΗ 

Άρθρο 22 

 ΕΛΕΓΧΟΣ 

 Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 

όπως ισχύει μετά την εφαρμογή του Ν.4548/2018. 

 

  

 ΑΡΘΡΟ 23 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Iανουαρίου και λήγει την τριάντα  μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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1: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2: Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 ΑΡΘΡΟ 25 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Η Εταιρεία λύεται : 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειά της εκτός αν προηγουμένως 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της 

Εταιρείας. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2.   Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018. 
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3.   Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

  

ΑΡΘΡΟ 26 

  

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις Ν 2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί  και ισχύει μετά την εφαρμογή 

του Ν 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά 

διατάξεων του νόμου, αν και δεν είναι απαραίτητο κατά το άρθρο 5 παρ. 2του 

Ν 4548/2018, γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των 

μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων 

του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

-------------*------------- 

 

Αθήνα, 28/11/2022 

 

Ανδρομάχη Καραγιάννη 

Πρόεδρος ΔΣ & Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 

 

 


