
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΥΡΩΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο EUROBUILD ENERGY Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 077864527000, (που είχε 
Αρ.ΜΑΕ. 56073/070/Β/04/0006). 
 

 
Την 02/12/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3345929,  η με 
αριθμό 5504/02-12-2022 απόφασή της προϊσταμένης της Υ.Γ.Ε.ΜΗ του Επιμελητηρίου Ηρακλείου (ΑΔΑ: 
ΨΦΥΝ469ΗΛΞ-ΕΓΖ) με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του καταστατικού της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΩΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
077864527000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 56073/070/Β/04/0006) σύμφωνα με την από 25/10/2022 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Η καταχώριση έγινε, μετά από έλεγχο πληρότητας & νομιμότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 σε συνδυασμό με 
το άρθρο 18 του Ν.4919/2022 και βάσει των διατάξεων του Ν. Ν.4548/2018 (ΦΕΚ 104/Α). 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
ΕΥΡΩΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΒΙΚΕΛΑ 15, 71201,  ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Κορωναίου 9 
Τ.Κ.: 71202 
Πληροφορίες: Υ.Γ.Ε.ΜΗ. 
Τηλέφωνο: 2810247042 
E-mail: spetras@ebeh.gr 
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«ΕΥΡΩΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.» 

Έδρα: ΒΙΚΕΛΑ 15, ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

Μετοχικό Κεφάλαιο: 1.595.000,00 Ευρώ 

Αρ. ΓΕΜΗ  77864527000 

********************************* 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την 

Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

που συνήλθε την 25η Οκτωβρίου 2022 

Διακριτικός Τίτλος: «EUROBUILD ENERGY Α.Ε.» 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

΄Αρθρο 1 

Σύσταση  -   Επωνυμία 

 Η επωνυμία της εταιρείας είναι : 

«ΕΥΡΩΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο 

«EUROBUILD ENERGY Α.Ε.»  

 Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της ε-

ταιρίας ολόκληρη η επωνυμία της και ο διακριτικός 

τίτλος της μπορεί να αποδίδεται και σε πιστή μετά-

φραση σε ξένη γλώσσα ή με Λατινικά στοιχεία   

 
΄Αρθρο 2 

Έδρα 

1. ΄Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Ηρα-

κλείου Κρήτης.  



 
 
 
 
 
 
 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρα-

κτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να κα-

ταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργί-

ας, καθώς την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με από-

φασή του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες απο-

φάσεις, Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων 

της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία 

των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και 

στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορί-

ζει. 

΄Aρθρο 3 

Σκοπός 

    1.  Αντικείμενο και σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσε-

ως σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανα-

νεώσιμες πηγές όπως ενδεικτικά φωτοβολταϊκών, αιολικών, 

υδροηλεκτρικών κλπ. 

β) Η εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση οπουδήπο-

τε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, συστημάτων παραγωγής 



ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές, όπως ενδεικτικά  

φωτοβολταϊκών, αιολικών κλπ. σταθμών ενέργειας. 

γ) Η σύλληψη και εκπόνηση μελετών, ο σχεδιασμός και η 

ανάπτυξη κάθε είδους συστημάτων παραγωγής ενέργειας 

από ανανεώσιμες πηγές. 

δ) Η ανάληψη και εκτέλεση οποιουδήποτε τεχνικού έργου, 

δημόσιου, δημοτικού, κοινοτικού, ιδιωτικού και γενικά φυσι-

κού ή νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή 

οργανισμού ή συνεταιρισμού πάσης φύσεως, που αφορά 

στην εγκατάσταση συστημάτων παραγωγής ενέργειας από 

ανανεώσιμες πηγές. 

ε) Η εμπορία με οποιαδήποτε μορφή φωτοβολταϊκών συ-

στημάτων και πάσης φύσεως μηχανημάτων που δύνανται 

να χρησιμοποιηθούν στην παραγωγή ενέργειας από ανα-

νεώσιμες πηγές προελεύσεως εσωτερικού ή εξωτερικού. 

στ) Η υπεργολαβική ανάθεση σε οποιονδήποτε τρίτο της 

εκτέλεσης έργων ή τμημάτων τους, τα οποία έχει αναλάβει η 

εταιρία, καθώς και η ανάληψη της τεχνικής διευθύνσεως, 

σχεδιασμού και θέσεως σε λειτουργία τεχνικών έργων. 

ζ) Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση εκτάσεων γης και 

κτιρίων εντός ή εκτός σχεδίου πόλεως προς υλοποίηση των 

ανωτέρω σκοπών. 

η) Η ανάληψη, εκτέλεση, εκμετάλλευση και διαχείριση πά-

σης φύσεως τεχνικών έργων δημοσίων, δημοτικών, κοινοτι-



 
 
 
 
 
 
 

κών, ιδιωτικών και γενικά φυσικών και νομικών προσώπων 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή οργανισμών ή συνεταιρι-

σμών πάσης φύσεως, καθώς και η ανάληψη και η εκτέλεση 

πάσης φύσεως μελετών και ερευνών. 

θ) Η ανέγερση με οποιοδήποτε σύστημα οικοδομών και οι-

κοδομικών συγκροτημάτων και η πώληση ή η εκμετάλλευσή 

τους. 

ι) Η ανέγερση, αγορά, μίσθωση ή εκμετάλλευση ξενοδοχεί-

ων, καζίνων, εστιατορίων και γενικά τουριστικών μονάδων, 

εγκαταστάσεων, μαρίνων ελλιμενισμού σκαφών και κέντρων 

ψυχαγωγίας πάσης φύσεως. 

κ) Η ίδρυση , ανέγερση και εκμετάλλευση σταθμών αυτοκι-

νήτων μετά των συναφών εγκαταστάσεων σε ιδιόκτητα οι-

κόπεδα της εταιρίας ή σε οικόπεδα τρίτων με το σύστημα 

της αντιπαροχής ή η μίσθωση αυτών σε τρίτους. 

λ) Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση εκτάσεων γης και 

κτιρίων εντός ή εκτός σχεδίου πόλεως προς υλοποίηση των 

ανωτέρω σκοπών και η διαμεσολάβηση για την αγορά ή την 

πώλησή τους σε τρίτους. 

μ) Η εμπορία με οποιαδήποτε μορφή υλών, υλικών, μηχα-

νημάτων και εργαλείων προελεύσεως εσωτερικού ή εξωτε-

ρικού. 

ν) Η ανάπτυξη και εμπορία παντός είδους λογισμικού ηλε-



κτρονικών υπολογιστών. 

ξ) Η εμπορική  αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού. 

ο) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τρίτα φυσι-

κά ή νομικά πρόσωπα. 

2.  Για   την  επίτευξη  του σκοπού της   η     εταιρία   

δικαιούται: 

α) Να συμμετέχει σε άλλες εταιρίες με οποιοδήποτε νομικό 

τύπο ή να συνεργάζεται  με   φυσικά πρόσωπα ή άλλες επι-

χειρήσεις με οποιοδήποτε νομικό τύπο ελληνικές ή αλλοδα-

πές ή κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρό-

μοιοι, συναφείς ή συμπληρωματικοί με τους επί μέρους ή 

όλους τους σκοπούς της εταιρίας. 

β) Να ενεργεί στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή ως αντι-

πρόσωπος, πράκτορας, ή εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή 

νομικών προσώπων που ασχολούνται με παρόμοιες εργα-

σίες. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή 

το εξωτερικό  

δ) να αποκτά, κατέχει, χρησιμοποιεί και μεταβιβάζει δικαιώ-

ματα ευρεσιτεχνίας, εμπορικά σήματα, τεχνικές και βιομηχα-

νικές μεθόδους (KNOW-HOW) και να αποκτά και παραχω-

ρεί δικαιώματα δικαιοχρησίας {Franchising). 

ε) Να συνάπτει συμβάσεις μισθώσεως με τρίτους και χρημα-



 
 
 
 
 
 
 

τοδοτικής μισθώσεως (leasing) με τράπεζες ή άλλους φο-

ρείς, για τη μίσθωση μηχανημάτων, οχημάτων και άλλων 

πραγμάτων που απαιτούνται για την εξυπηρέτηση των σκο-

πών της εταιρίας. 

΄Αρθρο 4 

Διάρκεια 

  Η    διάρκεια  της  εταιρείας  αρχίζει από την καταχώ-

ρηση  στο  Μητρώο  Ανωνύμων Εταιριών  από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη χο-

ρήγηση της άδειας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση 

του παρόντος καταστατικού και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα (2.024). 

 

      Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης και με τροποποίηση του πα-

ρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

΄Αρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 



1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας από συστάσεως 
της μέχρι και σήμερα διαμορφώθηκε ως εξής: 
α. Με την καταβολή μετρητών εξήντα χιλιάδων (60.000,00) 
ευρώ από τους ιδρυτές  μετόχους της εταιρείας κατά τα ορι-
ζόμενα στο άρθρο 35 του παρόντος  
β. Με την από 12-01-2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευ-
σης των μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε ομόφωνα και 
παμψηφεί η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 
σε μετρητά κατά το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων ευρώ 
(300.000,00), με την έκδοση τριάντα χιλιάδων κοινών ονο-
μαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 
ανά μετοχή και τιμή διάθεσης την ίδια, ήτοι δέκα ευρώ 
(10,00) ανά μετοχή. Η προθεσμία καταβολής του ποσού της 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίσθηκε από τη Γενική 
Συνέλευση σε τέσσερις μήνες από τη λήψη της απόφασης. 
γ. Με την από 09-05-2010 απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας 
πιστοποιήθηκε η ΜΗ καταβολή της αύξησης του μετοχικού 
κεφαλαίου, ποσού τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00) ευρώ 
που αποφασίστηκε από την Γ.Σ. της 12-01-2010 των μετό-
χων της εταιρείας και η ΜΗ έκδοση τριάντα χιλιάδων 
(30.000) κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
δέκα (10,00) ευρώ ανά μετοχή και τιμή διάθεσης την ίδια, 
ήτοι δέκα (10,00) ευρώ ανά μετοχή. 
δ. Με την από 25-10-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφά-
λαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό του ενός εκατομ-
μυρίου πεντακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(€1.535.000,00), με την έκδοση εκατόν πενήντα τριών χιλιά-
δων πεντακοσίων (153.500) νέων κοινών ονομαστικών μετά 
ψήφου μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) εκά-
στης και τιμή διάθεσης το ποσό των δέκα ευρώ (1,00) για 
κάθε νέα μετοχή και θα καλυφθεί: (i) κατά το ποσό των ευρώ 
ενός εκατομμυρίου τριάντα πέντε χιλιάδων (€ 1.035.000,00) 
με συμψηφισμό χρέους της Εταιρείας προς τον Ελευθέριο 
Τσάμπρα του Φωτίου και (ii) κατά το ποσό των ευρώ πεντα-
κοσίων χιλιάδων (€500.000,00) με συμψηφισμό χρέους της 
Εταιρείας προς την εταιρεία «I.CON.T. ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ - ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ». 
Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρ-
χεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο πεντακόσιες ενενήντα πέντε 
χιλιάδες (1.595.000), διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα εννέα 
χιλιάδες πεντακόσιες (159.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας 
δέκα (10,00) ευρώ ανά μετοχή. 
2. Με την επιφύλαξη της § 4 του άρθρου αυτού, το Διοι-
κητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την  
οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων 
(2/3) του συνόλου των μελών και μετά από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, να αυξάνει ολικά ή μερικά 



 
 
 
 
 
 
 

το Εταιρικό Κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 
της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού 
Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του Μετοχικού Κε-
φαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία της λή-
ξεως της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η εν 
λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανα-
νεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 
3. Με την επιφύλαξη της § 4 του άρθρου αυτού, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία 
χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να 
αυξάνει ολικά ή μερικά το Εταιρικό Κεφάλαιο με έκδοση νέ-
ων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημέ-
νου Κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής 
τροποποίησης του καταστατικού. 
4. Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν 
το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφα-
λαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευ-
σης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 
5. Οι αυξήσεις του Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμ-
φωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν 
αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
 
 

΄Αρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εται-

ρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση 

του , για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του :  

α)    να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με  

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο,  

β)   να   εκδίδει   ομολογιακό  δάνειο   με   την  έκδοση     



ομολογιών   μετατρέψιμων    σε   μετοχές,   για    ποσό    

που  δεν  μπορεί   να   υπερβεί   το   μισό   του  καταβεβλη-

μένου μετοχικό κεφαλαίου . Στην  περίπτωση  αυτή εφαρμό-

ζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες  μπορούν να 

εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. Στην  περίπτωση αυτή το Διοικητικό  Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφασή του , για την οποία χρειάζεται η 

παραπάνω πλειοψηφία  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 

η εν λόγω εξουσία και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο το ύψος 

του οποίου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβε-

βλημένου μετοχικού  κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να  ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διά-

στημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

Οι αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων  υπόκεινται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρί-

ας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με την απόφασή 

της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 

του άρθρου 15 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του 



 
 
 
 
 
 
 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρό-

ντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστα-

τικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τρο-

ποποίηση του καταστατικού.  

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου  να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέ-

λευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξη-

ση του μετοχικού κεφαλαίου ή για έκδοση ομολογιακού δα-

νείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον 

τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή 

των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεως αυτού, καθώς και οι καταθέ-

σεις μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του με-

τοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που 



θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. 

΄ 

 

Αρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές  και υπο-

γράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμ-

βουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκ-

δοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. 2. Για τη μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες, με 

την επιφύλαξη των οριζόμενων στο Κ.Ν.  2190/1920 

όπως ισχύει, ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαι-

τείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του πα-

ρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, 

οι οποίοι ανταλλάσσονται  με τους οριστικούς τίτλους 

μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Μέτοχοι 

΄Αρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαίωμα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εται-

ρίας  δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους 



 
 
 
 
 
 
 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαί-

ου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκ-

δοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δά-

νειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους  κατά την 

εποχή της έκδοσης  μετόχους της εταιρίας, σύμφωνα 

με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κε-

φάλαιο. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του 

αρθ. 13 του Κ.Ν. 2190/1920, το ως ανω δικαίωμα 

προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργη-

θεί. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονο-

μαστικές η δημοσίευση  της πρόσκλησης για την ενά-

σκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να α-

ντικατασταθεί με συστημένες ΄΄ επί αποδείξει΄΄ επιστολές 

που θα στέλνονται στους μετόχους. 

       Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κε-

φαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την ά-

σκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την α-

πόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα 

προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώ-

ματος μπορεί να παραλειφθεί. 

      Μετά  την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το όργα-



νο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της ε-

ταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφα-

λαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκη-

ση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοι-

κητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρ-

θρο 11 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

     Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-

ως (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

     Δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους και 

στις περιπτώσεις μεταβίβασης μετοχών εξ  απαχθούς αι-

τίας, εξαιρέσει  των περιπτώσεων γονικής παροχής κλη-

ρονομικής διαδοχής. Η πρόθεση του μετόχου να μεταβι-

βάσει τις μετοχές του πρέπει να γνωστοποιείται εγγρά-

φως στους λοιπούς μετόχους προκειμένου να ασκήσουν 

το δικαίωμα προτίμησης . Εάν εντός δεκαημέρου από 

την έγγραφη γνωστοποίηση κατά τα ως άνω, ουδείς από 

τους μετόχους δεν εκδήλωσε εγγράφως την πρόθεσή 

του να ασκήσει το δικαίωμά του προτίμησης, οι μετοχές 

μεταβιβάζονται ελεύθερα σε οποιονδήποτε τρίτο. 

΄Αρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 



 
 
 
 
 
 
 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεω-

μένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των με-

τόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της,  που να 

μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόε-

δρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της η-

μερησίας διάταξης . 

2. Σε περίπτωση αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκ-

προσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημέ-

νου Μετοχικού  Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευ-

σης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέμα-

τα από την έκτακτη ή τακτική Γενική Συνέλευση ορί-

ζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχι-

ση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης  της πρόσκλησης 

των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 

27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύουν. 



3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εται-

ρία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γε-

νική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπο-

χρεωμένο :  

α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδή-

ποτε αιτία  από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή στους Διευθυντές ή στους άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη  σύμβαση της εταιρίας που κα-

ταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις  της εταιρίας, στο μέ-

τρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμη-

ση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα  λόγο, αναγράφοντας 

τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφα-

λαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον 

οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβού-

λιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώ-

σει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά 

πριν από αυτή  σε εκπρόσωπό τους , πληροφορίες σχε-

τικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την πε-

ριουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 



 
 
 
 
 
 
 

     Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ου-

σιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5.Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και 

της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτη-

ση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μο-

νομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας με απόφασή 

του, που εκδίδεται με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων .  Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώ-

νει την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνή-

θηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κε-

φαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυ-

τού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 

13 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και : 

α)  στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου 



μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστη-

ρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού  

Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της ε-

ταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδι-

κασία της εκούσιας δικαιοδοσίας . Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι  διατάξεις των νόμων ή του καταστατι-

κού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πρά-

ξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρι-

σης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία  τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν 

το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κα-

τά την προηγούμενη παράγραφο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμ-

βούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές 

τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλά-



 
 
 
 
 
 
 

δος, ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα πάντα 

όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Δ΄ 

Γενική Συνέλευση 

΄Αρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, συ-

γκροτούμενη σύμφωνα με το καταστατικό και το 

νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και είναι 

το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την ε-

ταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να απο-

φασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετα-

τροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίο, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου  6 του παρόντος και τις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων. 



δ) ΄Εκδοση  δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτω-

ση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 23 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής των. 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετησίων κερδών. 

θ) ΄Εγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

    3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υ-

πάγεται η κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 απορρό-

φηση Ανώνυμης εταιρίας από άλλη Ανώνυμη Εταιρία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της. 

΄Αρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έ-

δρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πά-

ντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε ε-

ταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο, εξ’ ιδίας αυτού 

πρωτοβουλίας ή αν τη σύγκληση ζητήσουν μέτοχοι 

που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του κα-

ταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου κατά το άρθρο 9 

παρ. 1 του παρόντος καταστατικού. Εξαιρετικά, επι-

τρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλ-

λο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια 

της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα 

καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται 



 
 
 
 
 
 
 

η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στην συνέ-

λευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίη-

ση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευ-

κρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

΄Αρθρο 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέ-

λευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 

ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέ-

λευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διά-

ταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή τοιχο-

κολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας είκοσι (20) πλήρεις ημέρες πριν την ορι-

ζόμενη για τη συνεδρίασή της και δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκο-



σι (20) ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτι-

κές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και 

που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα, που επι-

λέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του 

Ν.Δ. 3757/57, όπως ισχύει και σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα από αυτές που : 

α) Εκδίδονται έξι  (6) ημέρες την εβδομάδα και επί 

τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές 

εφημερίδες. 

β) ΄Εχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων 

(5.000) φύλλων την ημέρα καθόλη την τριετία. 

γ) Πληρούν τις προϋποθέσεις  που καθορίζονται με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και Τύ-

που και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου 

για το χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

     Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έ-

χουν τη δυνατότητα να δημοσιεύουν προσκλήσεις, 

θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο Υπουργός Εμπορίου, 

με βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων 

Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συν-

δρομή των, κατά τα πιο πάνω εδάφια α,β, και γ 

προϋποθέσεων . Σε περίπτωση κατά την οποία η 

έδρα της εταιρείας είναι εκτός του Νομού Αττικής η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημε-

ρήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περί-

πτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 



 
 
 
 
 
 
 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα 

του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. 

Αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νο-

μού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρό-

σκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια 

ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες 

που εκδίδονται στην έδρα της, και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε 

μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νομαρχίας στην 

οποία υπάγεται η εταιρία. Οι ημερήσιες ή εβδομα-

διαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν 

στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και 

του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως 

αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λι-

γότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 

χρόνια. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύ-

νολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την 

υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν  από την Τα-



κτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο 

που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστά-

σεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητι-

κού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

                                     

΄Αρθρο 13 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέ-

ρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποια-

δήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχι-

στον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκέινη για την οποία ορίστηκε η συ-

νεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετο-

χής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να α-

ντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς 

και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπρο-

σώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέ-

τονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέ-

λευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με 

τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 



 
 
 
 
 
 
 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 

στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από ά-

δειά της. 

           

΄Αρθρο 14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

       Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέ-

λευση τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έ-

χουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νό-

μος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

΄Αρθρο 15 

Απλή  απαρτία και  πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διά-

ταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 

20% του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συ-

νεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνε-

δρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα(10) 



ημερών τουλάχιστον πριν . Η επαναληπτική συνέ-

λευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έ-

γκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διά-

ταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβε-

βλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σε αυτή. 

3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπού-

νται σε αυτή. 

΄Αρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρ-

τία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της η-

μερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού  Κε-

φαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφο-

ρούν : 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εται-

ρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού κεφαλαίου με εξαί-

ρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του παρό-

ντος και αυτές που επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή 

τις γενόμενες με κεφαλαιοποιήσεις αποθεματικών. 

ε) ΄Εκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περί-

πτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 



 
 
 
 
 
 
 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρ-

θρου 6 του παρόντος. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη 

λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

     2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρί-

σκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμά-

των της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκ-

προσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο(1/2) του κα-

ταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

     3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συ-

νέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάτα-

ξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

      4. ΄Ολες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρ-

θρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 



των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

΄Αρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμ-

ματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έ-

χουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

΄Αρθρο 18 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά  Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συ-

νέλευσης περιορίζονται στα θέματα που ανα-

γράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζο-

νται στη Συνέλευση τηρούνται  πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμ-

ματέα της. 

3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτι-

κών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του . 

4.  Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτο-

χος αυτήν παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρ-

μόδιας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 



 
 
 
 
 
 
 

εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά 

της Συνέλευσης. 

΄ Αρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Ελεγκτών 

       Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστά-

σεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενερ-

γείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

        Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή 

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 

του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Διοικητικό Συμβούλιο 

΄Αρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπού-

νται σ’ αυτήν, για τριετή θητεία, που παρατείνεται αυ-

τόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση με-

τά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως 



να περάσει την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι 

μέτοχοι ή μη μέτοχοι και μπορούν πάντοτε να επανε-

κλεγούν και ελεύθερα να ανακληθούν. 

                                     ΄Αρθρο 21 

       Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρι-

κής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, 

με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό 

το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιό-

τητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την 

εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών 

και Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, του 

Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικράτειας, του 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου, του Ελεγκτικού  Συ-

νεδρίου, του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου και κάθε άλ-

λης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής, Διοικητικής ή 

Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέματα της 

εταιρίας και γενικά τις δαπάνες της . Αποφασίζει την 

ίδρυση και επέκταση καταστημάτων και την ίδρυση 

και κατάργηση υποκαταστημάτων, αποφασίζει την 

έκταση των εργασιών τους και τη δικαιοδοσία τους, 

προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη 

λειτουργία της εταιρίας, διορίζει και παύει τους διευ-

θυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονί-

ζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές 



 
 
 
 
 
 
 

του καθενός εφόσον δεν πρόκειται για μέλη για τα 

οποία είναι αρμόδια Τακτική Γενική Συνέλευση με ει-

δική απόφαση, συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό 

της εταιρίας με όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από 

την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. Παρέχει 

εγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων ή 

κοινοπραξιών με τα οποία συνεργάζεται καθ’ οιονδή-

ποτε τρόπο ή συμμετέχει η εταιρία. Συνομολογεί αγο-

ρές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριά-

σεις ή μισθώσεις διαφόρων δικαιωμάτων, δάνεια με 

και χωρίς  υποθήκη, παρέχει υποθήκη σε οποιοδή-

ποτε ακίνητο της εταιρίας ή τις εγκαταστάσεις της, με 

την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 23α του 

Ν.2190/1920. 

     Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυά-

ται συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και 

τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο 

όνομα της εταιρίας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρί-

των φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία έχει 

η εταιρία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι 

αναγκαίο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

       Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε κάθε Τελωνειακή 

Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη προς παραλαβή ή απο-

στολή εμπορευμάτων είτε για την ημεδαπή, είτε για 

την αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφή-

σεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο, που 



αφορά την εταιρία. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με 

οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές 

και εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνομα 

της εταιρίας, υπογράφει αντί της εταιρίας κάθε δήλω-

ση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της 

και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της 

εταιρικής περιουσίας για την οποία μπορεί να παίρνει 

οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς ε-

ξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρίας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την πε-

ριουσία της εταιρίας, εισπράττει όσα οφείλονται σε 

αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου ή του Δημοσίου. 

      Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συμμε-

τοχής της εταιρίας σε κάθε φύσεως συναφείς επιχει-

ρήσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού, 

καθορίζει τους γενικούς όρους όλων γενικά των λο-

γαριασμών της εταιρίας, εκχωρεί απαιτήσεις της εται-

ρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων 

και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την ε-

ταιρία. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθε-

σίμων κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει 

τους όρκους που επιβάλλονται ή επάγονται στην ε-

ταιρία, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή οποιονδήπο-

τε τρίτο για τη δόση του όρκου. 

     Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, 

συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφα-

σίζει για ενέργεια αγωγών, υποβολή εγκλίσεων, πα-

ραιτήσεις από ένδικα μέσα εγγραφής, εξάλειψης ή 



 
 
 
 
 
 
 

άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και 

κατάργησης δικών. Παρέχει γενική ή μερική πληρε-

ξουσιότητα σε όσα εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις 

περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και 

διορίζει πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρίας. 

     Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τα-

κτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις της εταιρίας και υποβάλλει αυτές στη 

Γενική  Συνέλευση των μετόχων, και προτείνει σ’ αυτή 

τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για συνεχιζόμενες ζημιές 

είτε για σχηματισμό τακτικού ή έκτακτου  αποθεματι-

κού καθώς και τα κέρδη που θα διανεμηθούν στους 

μετόχους. 

     Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για 

τροποποίηση του Καταστατικού της εταιρίας, για αυ-

ξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για παρά-

ταση της διάρκειάς της, για λύσει αυτής πριν από την 

περίοδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειάς της και 

για συγχώνευση με άλλη. 

     Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων 

μετοχών κατά τους όρους του Καταστατικού και κα-

θορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών τις οποίες 

μπορεί να αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος. 

     Ορίζει τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι 

δημοσιεύσεις. 



     Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά 

ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρίας, πέρα από 

τις παραπάνω αναφερόμενες, η περιγραφή των ο-

ποίων έγινε ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγρά-

φου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την 

υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επω-

νυμία. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και 

μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών (ε-

κτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πά-

ντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου εί-

ναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 22α, 

22β, 23, και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

΄Αρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλο-

γή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, ε-

κλέγοντας κατά την πρώτη μετά την εκλογή του 

συνεδρίαση τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν 

ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρ-



 
 
 
 
 
 
 

μοδιότητες τους, ως και ότι αυτοί θα εκπροσω-

πούν την εταιρία εν γένει ή σε ορισμένου είδους 

πράξεις. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο 

πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευ-

θύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Δι-

ευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευ-

θύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν α-

πουσιάζει  ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμ-

βουλος. 

                                 

΄Αρθρο 23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

     Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επι-

βάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον υφί-

σταται η νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικατα-

στάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που α-

ναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι 

πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

΄Αρθρο 24 



Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

     Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εται-

ρίας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπε-

ται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή , εφόσον στη συνεδρία-

ση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένας δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνε-

δρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

     Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται  από τον Πρόεδρό 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετι-

κά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστα-

νται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

    Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζη-

τήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοι-

κητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

     Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρό-

σκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

     Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή α-



 
 
 
 
 
 
 

παραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

΄Αρθρο 25 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο Σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκ-

προσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπρο-

σωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμ-

βούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώ-

πως παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότε-

ρος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που υα προ-

κύψει. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων 

που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύο-

νται, πλην της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του πα-

ρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

΄Αρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ει-

δικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα, και υπογράφονται 



από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που 

παρίστανται αυτοπροσώπως. Ουδής εκ των 

παρευρεθέντων  στην συνεδρίαση Συμβούλων 

μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτι-

κού.  ΄Υστερα όμως από αίτηση  μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υπο-

χρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του . Στο βιβλίο αυτό κα-

ταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστά-

ντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρί-

αση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.   Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Δι-

οικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στο μητρώο 

ανωνύμων εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α 

του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλονται στην αρμό-

δια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία εί-

κοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοι-

κητικού Συμβουλίου. 

3.   Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρούνται από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.   

΄Αρθρο 27 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χο-

ρηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Δι-

οικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία μόνο αν 



 
 
 
 
 
 
 

εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική α-

πόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3.   Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις 

κλπ) από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, 

Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δά-

νεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγ-

γυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύ-

τως και είναι άκυρα. 

4.   Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας 

μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, κα-

θώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

΄Αρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενερ-

γούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέ-

λευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέ-



τοιους σκοπούς, εξαιρουμένων των ιδρυτών της εται-

ρίας και των κατ’ άρθρο 37 του παρόντος καταστατι-

κού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2.   Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, 

η εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με 

το άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύ-

ει. 

3.   Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικη-

τικού Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών 

υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει 

τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή 

ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 

εκπροσωπούντες  το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλη-

μένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπόψη μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτού-

ντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ 

της αιτήσεως.Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαι-

τούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε 

δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

΄Ελεγχος 

΄Αρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυ-

χιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκη-

σης οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονο-



 
 
 
 
 
 
 

μικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις ισχύου-

σες διατ΄΄αξεις, οι οποίοι δεν μπορούν να επανεκλε-

γούν για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρή-

σεις. 

2.   Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και 

ένα μόνο αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορ-

κωτοί ελεγκτές. Πάντως εφόσον η εταιρία υπερβαίνει 

τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως  ισχύει, εκλέγει υποχρεω-

τικά τους ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών Ελε-

γκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομο-

θεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του 

Κ.Ν. 2190/1920 ως αντικατασταθέν  ισχύει εφαρμό-

ζονται αναλόγως. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γε-

νικής Συνελεύσεως, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 

να γίνει από της εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιη-

θούν το διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό 

και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρ-

θρου 37 και του άρθρου 43α παρ. εδ. Γ και 4 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

4.   Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες 



που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, οφείλει επίσης να αναφέρει : 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται 

στην περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

5. Οι ελεγκτές της εταιρίας εκτός από τις υποχρεώσεις 

που ορίζονται στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920 οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 

του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμ-

βουλίου με τις σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη 

τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

Ετήσιες Οικονομικές  Καταστάσεις 

΄Αρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρ-

χίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κά-

θε χρόνο. 

Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει  από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή της άδειας 

σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 

2005. 



 
 
 
 
 
 
 

΄Αρθρο 31 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Και οι δημοσιεύσεις τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμ-

βούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς ( ε-

τήσιες οικονομικές καταστάσεις ) και την έκθεση δι-

αχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

   Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφα-

νίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρίας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις : α) 

τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό ‘’αποτελέσματα χρή-

σεως ‘’ , γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

δ) το προσάρτημα. 

   Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κλπ) 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέ-

λευση και συνοδεύονται : α) από επεξηγηματική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των 

Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη α-

πόφαση επί των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 



Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από : α) τον πρόε-

δρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο ανα-

πληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέ-

τοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με ε-

κείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφασή 

του και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογι-

στηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέ-

τουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συ-

νέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να πα-

ρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, 

καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πο-

ρεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της 

στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και 

τα οριζόμενα στο εδ. β΄της παρ. 3 του άρθρου 43α 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει . Επίσης, στην έκ-

θεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο ση-

μαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό 

διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

4.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 



 
 
 
 
 
 
 

του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ΙΣΧΎΕΙ, ΚΑΙ ΤΟΥ ν.2741/1999, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση τα οποία ο ελεγκτής ή οι ελε-

γκτές της εταιρίας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγ-

χου του. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις  ή αρ-

νούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δη-

μοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πι-

στοποιητικό ελέγχου. 

5.  Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) του-

λάχιστον ημέρες από τη Γενική Συνέλευση. 

6.   Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός απο-

τελέσματα χρήσης και ο πίνακας διάθεσης αποτε-

λεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγ-

χου, όταν ο έλεγχος προβλέπεται από ορκωτούς 

ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμε-

νη παράγραφο.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δη-

μοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγρά-

φου έξι (6) στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχι-

στον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης : α) σε μία ημερήσια πολιτική 



εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρ-

θρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 

οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυ-

κλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και β) σε μία ημερήσια οι-

κονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις 

της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 και 

γ) στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της εφημερίδας της Κυ-

βέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β παρ. 1 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε περίπτωση κατά 

την οποία η έδρα της εταιρίας είναι εκτός του Νομού 

Αττικής σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα 

της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα 

στην περιοχή αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει 

την έδρα της. Αν η εταιρία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινό-

τητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναί-

ων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 δημοσιεύονται 

υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα της έδρας της και σε περί-

πτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της Νο-

μαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει και του 

Ν. 2741/1999. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 



 
 
 
 
 
 
 

οικονομικών καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 

του άρθρου 26α  του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και 

αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστά-

σεων. 

΄Αρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρίας γίνεται 

με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματι-

σμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, 

δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με 

το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για 

την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσο-

στού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημέ-

νου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 

45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις 

του Α. Ν. 148/1967 και του Ν. 876/1979, του Ν. 

2753/1999 και του  Ν. 2789/2000 . 



γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

΄Αρθρο 33 

Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

το άρθρο 16 του παρόντος. 

γ)  Όταν κηρυχθεί  η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.   Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσω-

πο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρίας.  

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρίας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβού-

λιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέ-

λευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

΄Αρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση 

της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην πε-

ρίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 33 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 



 
 
 
 
 
 
 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. 

                     Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως 

άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έ-

χουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις α-

ποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώ-

νονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδί-

καια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέ-

λευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή  της εταιρικής περιουσί-

ας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολο-

γισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρ-

μόδια Εποπτεύουσα Αρχή.  Επίσης οι εκκαθαριστές 

οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογι-

σμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση ιβ 

του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3.   Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ 



έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.    Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.   Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρίας, 

να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της . Εντός της προθεσμίας 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζη-

τήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων 

ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση 

δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπό-

κειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

   Κατ’ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλ-

λονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 



 
 
 
 
 
 
 

των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκα-

θάρισης. 

   Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές κα-

ταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες 

δημοσιεύουν στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Ε-

ταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο κεφάλαιο. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητή-

σεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρού-

νται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

8.    Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί 

την πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκ-

καθάρισης, οπότε η εταιρία διαγράφεται από το Μη-

τρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέρα 

της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας 

Εποπτεύουσας Αρχής.  Το στάδιο όμως της εκκα-

θάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερ-

βεί τη δεκαετία. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία 

και το πέρας εκκαθάρισης ρυθμίζονται  από το άρ-

θρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει με το Ν. 

2339/1995.  



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

Μεταβατικές διατάξεις 

΄Αρθρο 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

    Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας, που ορίζεται στο 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού, ανερχόμενο σε 

ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00) και διαιρούμενο σε 

έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) Ευρώ η κάθε μετοχή, θα αναληφθεί ολόκληρο από 

τους συμβαλλόμενους στο παρόν ιδρυτές της εταιρίας 

με τον ακόλουθο τρόπο : 

α)  Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία ‘’ ΤΕΧΝΕΡΓΑ – 

Ε. ΤΣΑΜΠΡΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ‘’ και με διακριτικό τίτλο ‘’ΤΕΧΝΕΡΓΑ – Ε. 

ΤΣΑΜΠΡΑΣ Α.Ε.Τ.Ε. ‘’ θα καταβάλει το ποσό των Ευ-

ρώ τριάντα έξι χιλιάδων (36.000,00) σε μετρητά και θα 

λάβει τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) μετοχές, ονομα-

στικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μετοχή και 

β) Η ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία ‘’ ΑΞΟΝΑΣ 

ΚΡΗΤΗΣ – ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’ και με διακριτικό τίτλο ‘’ 

ΑΞΟΝΑΣ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε.’’ θα καταβάλει το ποσό των 

Ευρώ είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (24.000,00) σε μετρη-

τά και θα λάβει δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) μετο-

χές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μετοχή. 

   Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε 

ειδικό λογαριασμό, επ’ ονόματι της εταιρίας, που θα 



 
 
 
 
 
 
 

τηρείται σε οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα στην 

Ελλάδα Τράπεζα ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών 

που αναλαμβάνουν αμέσως μετά την καταχώρηση στο 

οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών τη διοικητική α-

πόφαση για την παροχή άδειας συστάσεως της εταιρί-

ας και την έγκριση του καταστατικού της.  

΄Αρθρο 36 

Ελεγκτές Πρώτης Εταιρικής Χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται η 

ελεγκτική εταιρία με την επωνυμία ‘’ ΒΚR Πρότυπος 

Ελεγκτική Α.Ε. ‘’ και κατά προτίμηση : 

α) Τακτικός ο: 

1) Ανάγνος Λυμπέρης του Θεοδώρου και της Μαρίας, 

Ορκωτός Ελεγκτής – Λογιστής, πτυχιούχος ανωτάτης 

βιομηχανικής σχολής Πειραιώς, που γεννήθηκε στην 

Ορεινή Ηλείας στις 25-3-1945, κάτοικος Λυκόβρυσης 

Αττικής, οδός Μάρκου Μπότσαρη αριθμός 20, κάτοχος 

του με αριθμό Ξ113140/24-1-1982  δελτίου αστυνομι-

κής ταυτότητας που εκδόθηκε από το Α.Τ. Μεταμόρ-

φωσης Αττικής, με αριθμό μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ 11241 και  

β) Αναπληρωματικός ο : 

        Αριστείδης Σφούνος του Γρηγορίου και της Ευ-

φροσύνης – Αικατερίνης, Ορκωτός Ελεγκτής – Λογι-

στής, που γεννήθηκε στην Αλεξάνδρεια Αιγύπτου στις 

14/12/1956, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, οδός Ελικό-

νος αριθμός 10, κάτοχος του με αριθμό Ι.146687 δελτί-



ου αστυνομικής ταυτότητας του ΙΑ’ Α.Τ. Αθηνών, με α-

ριθμό μητρώου Σ.Ο.Ε.Λ. 14851. 

    Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζε-

ται από την με αριθμό 14054/2000 κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Ανάπτυξης ( ΦΕΚ 

76/1-2-2000).  

΄Αρθρο 37 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

   Τα πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την 

εταιρία μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων που θα συγκληθεί το πρώτο εξάμηνο του έ-

τους 2006, ανεξαρτήτως της συμμετοχής του σε Διοικη-

τικό Συμβούλιο άλλων εταιριών με παρεμφερείς σκο-

πούς, θα αποτελείται από τους εξής : 

1) Ελευθέριο Τσάμπρα του Φωτίου και της Πηνελό-

πης, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στις Αμυγδαλιές 

Ολυμπίας Ηλείας στις 10-10-1945, κάτοικο Νέας 

Ιωνίας Αττικής, οδός Κασταμονής 118, κάτοχο του 

με αριθμό Ι. 342458 δελτίου αστυνομικής ταυτότη-

τας που εκδόθηκε στις 30/9/1973 από το Παράρτη-

μα Ασφαλείας Ν. Ηρακλείου, με αριθμό φορολογι-

κού μητρώου 008346644 της Δ.Ο.Υ. Ν. Ηρακλείου, 

Ελληνικής Υπηκοότητας και Ιθαγένειας, 

2)    Παρασκευά Τσάμπρα του Ελευθερίου και της Ευ-

αγγελίας, πολιτικό μηχανικό, που γεννήθηκε στην 

Αθήνα το έτος 1971, κάτοικο Ν. Ιωνίας Αττικής, ο-

δός Κασταμονής αριθμός 118, κάτοχο του με αριθ-

μό Ξ. 380764 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που 

εκδόθηκε στις 16-9-1987 από το Τμήμα Ασφαλείας 



 
 
 
 
 
 
 

Ν. Ηρακλείου, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

075758233 της Δ.Ο.Υ. Ν. Ηρακλείου, Ελληνικής 

Υπηκοότητας και Ιθαγένειας, 

3) Βασίλειο Τσάμπρα του Ελευθερίου και της Ευαγγε-

λίας, γεωτεχνικό μηχανικό, που γεννήθηκε στο Η-

ράκλειο Αττικής το έτος 1974, κάτοικο Ν. Ιωνίας Ατ-

τικής, οδός Κασταμονής αριθμός 118, κάτοχο του 

με αριθμό Σ. 573530 δελτίου αστυνομικής ταυτότη-

τας που εκδόθηκε στις 1/10/1997 από το Α.Τ. Ηρα-

κλείου Αττικής, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

069427335 της Δ.Ο.Υ. Ν. Ηρακλείου, Ελληνικής 

Υπηκοότητας και Ιθαγένειας, 

4)   Βασίλειο Χαρωνίτη του Ιωάννου και της Στυλιανής, 

Επιχειρηματία, που γεννήθηκε στο Αστυράκι Μαλε-

βιζίου Ηρακλείου στις 10-10-1955, κάτοικο Ηρα-

κλείου Κρήτης, οδός Πελοποννήσου και Ροδόπης, 

κάτοχο του με αριθμό Θ.449958/1973 δελτίου α-

στυνομικής ταυτότητας, που εκδόθηκε από την Υ.Χ. 

Ηρακλείου, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

024869639 της Δ.Ο.Υ. Α΄Ηρακλείου, Ελληνικής Υ-

πηκοότητας και Ιθαγένειας και  

5)   Κυριακή σύζυγο Βασιλείου Χαρωνίτη, το γένος 

Δράκου και Καλλιόπης Μαρή, εργολάβο δημοσίων 

έργων, που γεννήθηκε στο Μάραθο Μαλεβιζίου 

Ηρακλείου το έτος 1956, κάτοικο Ηρακλείου Κρή-

της, οδός Πελοποννήσου και Ροδόπης, κάτοχο του 



με αριθμό Θ. 428505/1971 δελτίου αστυνομικής 

ταυτότητας, που εκδόθηκε από την Υ.Χ. Ηρακλείου, 

με αριθμό φορολογικού μητρώου 029338621 της 

Δ.Ο.Υ. Α’ Ηρακλείου Κρήτης, Ελληνικής Υπηκοότη-

τας και Ιθαγένειας. 

΄Αρθρο 38 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

           Οι συμβαλλόμενες εταιρίες, όπως νόμιμα εκ-

προσωπούνται, δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Δικηγόρο Αθηνών Ιωάννη Μπό-

τουλα του Κωνσταντίνου και της Ιωάννας, κάτοικο Αθη-

νών, οδός Βουκουρεστίου αριθμός 27, κάτοχο δελτίου  

ταυτότητας του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών με α-

ριθμό μητρώου 2960, με αριθμό φορολογικού μητρώου 

007923990 της Δ.Ο.Υ. Δ’ Αθηνών, να υποβάλλει το κα-

ταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή και να τους εκπροσωπεί απέναντί της, με την ει-

δικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει και 

να υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους, το σχετικό συμ-

βολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνο-

νται παραλείψεις και θα διορθώνονται παραδρομές και 

ακόμα θα συμπληρώνονται ή θα τροποποιούνται ή κω-

δικοποιούνται οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, 

ελεύθερα κατά την κρίση του . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

Γενική Διάταξη 

΄Αρθρο 39 

   Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 



 
 
 
 
 
 
 

2190/1920 .  

Για  όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει . 
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