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Αθήνα,  01/12/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2840852 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «OCTANE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ-
ΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7685601000. 
 
Την 01/12/2022  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3344256, η με αριθμό 11991/01-12-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΕΝΨ469ΗΕΘ-Ρ7Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 7 και 21 του καταστατικού  
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «OCTANE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 7685601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 17/11/2022 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «OCTANE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο “OCTANE” 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.: 007685601000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «OCTANE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος «OCTANE». Για τις σχέσεις και 

συναλλαγές η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με 

λατινικούς χαρακτήρες. Ειδικότερα, η επωνυμία της Εταιρείας θα αποδίδεται «OCTANE 

MANAGEMENT CONSULTANTS SOCIETE ANONYME» και ο διακριτικός τίτλος 

«OCTANE». Σε κάθε έντυπο της εταιρείας θα αναφέρεται η επωνυμία της, το μετοχικό της 

κεφάλαιο και η έδρα της. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αθηναίων Δήμου Αθηναίων 

Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Περιφερείας Αττικής.  



2. Υποκαταστήματα ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας είναι δυνατό να ιδρυθούν 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου αρχομένη από την καταχώριση του 

παρόντος καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή συμβουλών και η υποστήριξη σε φυσικά και 

νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και γενικά κάθε μορφής επιχειρήσεις 

και ιδιώτες, σε θέματα οικονομικής, φορολογικής και λογιστικής διαχείρισης και 

οργάνωσης. Συγκεκριμένα: 

 

α) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς επιχειρήσεις πάσης φύσεως, δημόσιους 

οργανισμούς, συνδέσμους, μη κερδοσκοπικές οργανώσεις, επιχειρηματίες, στελέχη 

επιχειρήσεων και λοιπά νομικά και φυσικά πρόσωπα σχετικά με κάθε θέμα που αφορά 

τη στρατηγική τους, τη χρηματοικονομική τους διάρθρωση, την εμπορική τους 

πολιτική, την εξυπηρέτηση πελατών, τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, την 

οργάνωση και λειτουργία τους, την ανάπτυξη τους, τη δομή και στρατηγική 

πληροφοριακών συστημάτων τους, την βελτιστοποίηση παραγωγής και των 

παρεχόμενων από αυτούς υπηρεσιών σε όλα τα επίπεδα. 

 

β) Η εκπόνηση μελετών σχετικών με την λειτουργία, την ανάπτυξη, την παραγωγή και 

τις υπηρεσίες που παρέχουν οι επιχειρήσεις, οργανισμοί και επιχειρηματίες στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό, καθώς και μελετών σχετικών με την λειτουργία της αγοράς 

γενικότερα. 

 



γ) Ο σχεδιασμός και η εκπόνηση χρηματοοικονομικών και τεχνικών μελετών. 

 

δ) Η υποστήριξη επιχειρήσεων πάσης φύσεως, δημοσίων οργανισμών, συνδέσμων, μη 

κερδοσκοπικών οργανώσεων και λοιπών νομικών και φυσικών προσώπων κατά την 

διάρκεια διαδικασιών ιδιωτικοποίησης, συγχώνευσης , εξαγοράς, πώλησης και λοιπών 

εταιρικών πράξεων. 

 

ε) Η διοικητική υποστήριξη επιχειρήσεων και οργανισμών σε όλα τα επίπεδα. 

 

στ) Η διεξαγωγή ερευνών αγοράς, η εκπόνηση προγραμμάτων επικοινωνίας και 

διαφήμισης και η στρατηγική υποστήριξη εταιρειών για την προώθηση και πώληση 

προϊόντων και υπηρεσιών. 

 

ζ) Ο σχεδιασμός και η εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

 

η) Οι εκδόσεις, η παραγωγή και η εμπορία έντυπου υλικού 

 

θ)Η ανάπτυξη, η παραγωγή και η εμπορία εφαρμογών λογισμικού 

 

ι) Η ανεύρεση , κατάρτιση και διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 

 

ια) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης έργων και προγραμμάτων 

 

ιβ) Κάθε άλλη μη ειδικώς κατανομαζόμενη δραστηριότητα που συμβάλλει στην 

επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

2. Για την επιδίωξη των σκοπών της και για την επίτευξή τους, η Εταιρεία μπορεί:  

α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, με 

οποιοδήποτε εταιρικό τύπο,  

β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο,  

γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε,  

δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό.  



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των είκοσι πέντε χιλιάδων 

(25.000) Ευρώ είναι καταβεβλημένο ολοσχερώς και διαιρείται σε χίλιες (1.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε ΕΥΡΩ (25,00€) εκάστη.  

2. Mε την από 6 /10/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δύο χιλιάδες επτακόσια εβδομήντα πέντε ΕΥΡΩ 

(2.775), με την έκδοση εκατόν έντεκα (111) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε ΕΥΡΩ (25,00) εκάστης. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των είκοσι επτά χιλιάδων 

επτακοσίων εβδομήντα πέντε (27.775) Ευρώ και διαιρείται σε χίλιες εκατόν έντεκα (1.111) 

κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε ΕΥΡΩ (25,00) εκάστη.» 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, κοινές και αδιαίρετες. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου.  

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Εταιρεία 

δύναται να μην εκδίδει τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρεί η Εταιρεία 

και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος σύμφωνα με τον νόμο.  



3. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, του 

επαγγέλματος και της εθνικότητάς τους καθώς και του αριθμού και της κατηγορίας των 

μετοχών που ο καθένας από αυτούς κατέχει. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται 

ηλεκτρονικά ή από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 4. Η μεταβίβαση των μετοχών ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

       ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

      ΕΚΛΟΓΗ - ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ 

 

 1. Η εταιρεία διοικείται  από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση ή από Μονομελές Διοικητικό 

Όργανο (τον Σύμβουλο – Διαχειριστή), ο οποίος εκλέγεται ομοίως από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος - Διαχειριστής, τα οποία είναι 

δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι) εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους και μέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος - Διαχειριστής είναι 

επανεκλέξιμοι και ανακλητοί.  

4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο σύμφωνα 

με τις διατάξεις του νόμου.  



5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση ή και διαδοχικές 

λήξεις της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος - Διαχειριστής δύναται να λαμβάνει αμοιβή 

ή αποζημίωση για τις παρεχόμενες υπηρεσίες. Η αμοιβή μπορεί να συνίσταται και σε 

συμμετοχή στα κέρδη σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

7. Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά στο Διοικητικό Συμβούλιο, νοείται 

και ο Σύμβουλος - Διαχειριστής. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιτρέπεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που εξέλιπε. Η εκλογή αυτή ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες. Τα υπόλοιπα μέλη μπορούν επίσης να συνεχίσουν 

τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, εφόσον ο αριθμός τους υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν κενωθεί θέση 

συμβούλου, και δεν είναι λιγότερα των τριών.  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνω­στοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχι­στον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να δι­εξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύ­ονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αί­τησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχο­λήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από 

τον πρόεδρο ή τον αναπλη­ρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκλη­ση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Η θητεία του Διευθύνοντος Συμβούλου 

διαρκεί όσο και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Ο 

Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει Σύμβουλος που 

ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 



ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή μη του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντές και υπαλλήλους 

της εταιρείας ή τρίτους. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του σύμφωνα με 

τις διατάξεις του νόμου.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συμβούλου - 

Διαχειριστή καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 



υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του σύμφωνα με τον νόμο. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη 

ή από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή, στην περίπτωση Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου, η δε 

υπογραφή αυτών μπορεί να αντικαθίσταται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέλος του ή μη ή από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή, στην περίπτωση 

Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει το 

δικαίωμα να αποφασίζει για όλες τις εταιρικές υποθέσεις. Εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους ακόμη και τους 

απόντες ή και διαφωνούντες.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή σε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, για δε την 

διαδικασία της σύγκλησης, δημοσίευσης της πρόσκλησης και το δικαίωμα συμμετοχής και 

ψηφοφορίας στην Γενική Συνέλευση, ισχύουν οι διατάξεις του νόμου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να αποστέλλει την σχετική πρόσκληση στους μετόχους ηλεκτρονικά 



μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) και να λαμβάνει απόδειξη παραλαβής της 

πρόσκλησης από τους μετόχους. Κάθε μέτοχος δικαιούται να ζητεί από την εταιρεία ατομική 

πληροφόρηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) για τις επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις.  

2. Είναι δυνατή, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η διεξαγωγή Γενικής 

Συνέλευσης όχι σε ορισμένο τόπο αλλά αποκλειστικά με συμμετοχή των μετόχων από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα και με τους όρους που προβλέπονται 

στον νόμο.  

3. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι δυνατή η εξ’ αποστάσεως 

συμμετοχή των μετόχων και των προσώπων που δικαιούνται κατά νόμον να μετέχουν σε αυτή 

καθώς και η ψηφοφορία εξ αποστάσεως, με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα ορισμένων 

εκ των μετόχων στην διεξαγόμενη Γενική Συνέλευση με την τήρηση των διατάξεων του 

νόμου. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει με την ίδια απόφασή του τις λεπτομέρειες και μεριμνά 

για την συμμόρφωση με τις διατάξεις του νόμου.  

4. Επίσης είναι δυνατή, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή με οπτικοακουστικά ή άλλα μέσα προσώπων που παρίστανται στην 

Γενική Συνέλευση κατόπιν αδείας του Προέδρου αυτής υπό τους όρους της αμέσως 

προηγούμενης παραγράφου.  

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση υπό τους όρους του νόμου. 

 6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και πραγματοποιείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο έχει εξουσιοδοτηθεί 

ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τον Σύμβουλο - Διαχειριστή, 

στην περίπτωση Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να απαλλάσσονται οι ελεγκτές. 

Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετέχουν και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

Σύμβουλος - Διαχειριστής, στην περίπτωση Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

            ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Μέσα 

σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την οποία 

εκλέχθηκαν οι ελεγκτές ανακοινώνεται σε αυτούς η εκλογή τους. Σε περίπτωση που οι 

εκλεγέντες ελεγκτές δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους μέσα σε πέντε (5) ημέρες από 

την σχετική ανακοίνωση, θεωρείται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος 

2. Οι ελεγκτές οφείλουν να διενεργούν τον έλεγχο και να καταρτίσουν την έκθεση τους, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες ρυθμίσεις. 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

τη τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικώς, η πρώτη εταιρική 

χρήση αρχίζει από την καταχώριση του παρόντος στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) 

και λήγει στις τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου έτους 2022. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται σύμφωνα με τα εκάστοτε οριζόμενα στον ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

          α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

     β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό και  

     γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο, 

κάτοχο άδειας Α’ τάξης για την σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων 



3. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση 

της εταιρείας. 

5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από 

το νόμο εκθέσεις των εταιρειών  δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ κατά τα οριζόμενα στο 

νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται της Γενικής Συνέλευσης 

με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η αφαίρεση των ποσών των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 

ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται ετησίως τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο, 

ορίζεται στο νόμο 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται 

σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σαν πρόσθετο μέρισμα ή για την δημιουργία 

έκτακτου αποθεματικού ή ως αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συμβούλου-

Διαχειριστή ή όπως αλλιώς ορίσει ελεύθερα η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή 

μεταφέρεται σε νέα χρήση όπως ο νόμος ισχύει σήμερα. 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και 

β)  Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του  

Ν. 4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. 

2. Στην περίπτωση της λύσεως λόγω απόρριψης της αίτησης πτώχευσης ή λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη εξόδων της διαδικασίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο, όπως έχει συγκροτηθεί σε σώμα, εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι 



να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση της λύσεως της 

εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Ο εκκαθαριστής ασκεί όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο διορισμός του 

ή των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Σε κάθε 

περίπτωση η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα  με τα οριζόμενα κάθε φορά στον νόμο. 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτιών 

που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα , ως ορίζεται κάθε φορά στον νόμο. 

Επίσης, συντάσσονται  χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών 

7.  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης, τηρουμένων των όρων του άρθρου 169 του Ν.4548/2018.  

 



Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

νόμου που αφορούν τις ανώνυμες εταιρείες, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΩΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ – 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Ι.: Το πρώτο Διοικητικό Όργανο της Εταιρείας ορίζεται μονομελές (Σύμβουλος – 

Διαχειριστής) και Σύμβουλος – Διαχειριστής ορίζεται ο Ιωάννης Σπυρόπουλος του Νικολάου, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Νεοφύτου Βάμβα αριθμός 4, κάτοχος του υπ’αριθμ. Χ 

029407/18.04.2002 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας του Α.Τ Συντάγματος, με Α.Φ.Μ 

074599902, Α’ Αθηνών, email: ins@octane.gr 

Η θητεία του ως άνω πρώτου Διοικητικού Οργάνου ορίζεται μέχρι την Τακτική Γενική 

Συνέλευση που θα συγκληθεί έως την 10η Σεπτεμβρίου 2027 ή νωρίτερα σε περίπτωση 

εκλογής νέου Διοικητικού Συμβουλίου από Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας. 

 

 ΙΙ. Εκπροσώπηση της Εταιρείας.  

Την Εταιρεία εκπροσωπεί και δεσμεύει ο Σύμβουλος – Διαχειριστής , ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά ως ακολούθως: 



i) Εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία έναντι παντός φυσικού ή νομικού 

προσώπου, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, ενώπιον των 

Τραπεζών, του Δημοσίου και κάθε Οργανισμού, ενώπιον παντός Δικαστηρίου 

και εν γένει ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης αρχής, διορίζοντας 

ταυτόχρονα πληρεξουσίους δικηγόρους.  

ii) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια εις 

διαταγήν, τραπεζικές επιταγές, καθώς και πάσης φύσεως αξιόγραφα επ’ 

ονόματι και για λογαριασμό της Εταιρείας, υπογράφοντας κάτω από την 

εταιρική επωνυμία.  

iii) Έχει τη διεύθυνση και εποπτεία των οικονομικών υπηρεσιών της εταιρείας.  

iv) Συνομολογεί και υπογράφει για λογαριασμό της εταιρείας συμβάσεις πάσης 

φύσεως και γενικά κάθε έγγραφο που δεσμεύει την εταιρεία.  

v) Εισπράττει από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, 

Τράπεζα, Οργανισμό κ.λπ. χρήματα, παραλαμβάνει πράγματα και χορηγεί 

αποδείξεις για λογαριασμό της Εταιρείας, προεξοφλεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, επιταγές και φορτωτικές, εισπράττει χρήματα της Εταιρείας από 

δάνεια, χρηματοδοτήσεις, προκαταβολές ή από άνοιγμα πιστώσεων από 

οποιοδήποτε Νομικό Πρόσωπο, το Δημόσιο, Τράπεζες ή άλλα Ιδρύματα.  

vi) Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της Εταιρείας.  

vii) Χειρίζεται γενικά τα εταιρικά θέματα, εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρεία 

σύμφωνα με το Καταστατικό αυτής.  

Στον ανωτέρω Σύμβουλο – Διαχειριστή παρέχεται η εξουσία να εξουσιοδοτεί 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους προσδιορίζοντας στα σχετικά πληρεξούσια τις 

συγκεκριμένες πράξεις και την έκταση της πληρεξουσιότητας που τους χορηγεί 

σύμφωνα με τον νόμο.  

 

     ΑΡΘΡΟ 26ο 

       ΓΡΑΦΕΙΑ 

Τα γραφεία της Εταιρείας βρίσκονται στην Αθήνα επί της οδού Βουκουρεστίου αρ. 11, 

Τ.Κ. 10671 Αθήνα.  

 



                                                      ΑΡΘΡΟ 27ο 

                                                   Έκθεση ελέγχου 

            Επισύναψη της από 15-7-2022 έκθεσης άρθρου 123 ν.4601/19 

 

ΑΡΘΡΟ 28° 

Εξουσιοδότηση 

Άπαντες οι εμφανισθέντες δίδουν την ειδική και ανέκκλητη εντολή, πληρεξουσιότητα 

και το δικαίωμα στους κ.κ. : 

1) Αθανασία-Ελένη Γιαννούλα του Αθανασίου και της Αλεξάνδρας, δικηγόρο Αθηνών, 

με AM. ΔΣΑ 35377, κάτοικο Αθηνών, οδός Χίου αρ. 44, με Α.Φ.Μ 128848189, Δ.Ο.Υ 

Α’ Αθηνών, giannoula.ath@gmail.com και 

2) Γεώργιο Πουλημένο του Δημητρίου και της Οδηγήτριας, Ασκούμενο Δικηγόρο 

Αθηνών, με AM ΔΣΑ 56543, κάτοικο Αθηνών, οδός Χίου αρ. 44, με Α.Φ.Μ. 

165867537, Δ.Ο.Υ. ΙΓ’ Αθηνών, gdpoulimenos@gmail.co, όπως είτε ομού από κοινού 

είτε χωριστά έκαστος τούτων προβεί σε οποιαδήποτε ενέργεια, δήλωση ή βεβαίωση 

ενώπιον οποιοσδήποτε αρμόδιας αρχής για την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης 

της εταιρείας με βάσει τον νόμο 4601/2019 να προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια 

ενώπιον της Υπηρεσίας Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ) όπως και 

για παραλείψεις ή διορθώσεις σφαλμάτων του παρόντος καταστατικού ή για 

συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις, που επιβάλλονται από το Νόμο ή κατά τη κρίση του, 

στο στάδιο της έγκρισης και να υπογράφει τις σχετικές συμβολαιογραφικές πράξεις, 

τις οποίες εγκρίνουν και αποδέχονται από τώρα και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από 

κάθε αντίρρηση του κύρους αυτών. 

Περαιτέρω εξουσιοδοτούν τους ιδίους ως άνω:  

1) Αθανασία-Ελένη Γιαννούλα του Αθανασίου και της Αλεξάνδρας και 2) Γεώργιο 

Πουλημένο του Δημητρίου και της Οδηγήτριας, όπως είτε ομού από κοινού είτε 

χωριστά έκαστος τούτων προβεί σε οποιαδήποτε ενέργεια, δήλωση ή βεβαίωση 

ενώπιον οποιοσδήποτε αρμόδιας αρχής για την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης 

της εταιρείας, να προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια ενώπιον της Υπηρεσίας Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου (Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ) όπως και για παραλείψεις ή διορθώσεις 



σφαλμάτων του παρόντος καταστατικού ή για συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις, που 

επιβάλλονται από το Νόμο ή κατά τη κρίση του, στο στάδιο της έγκρισης και να 

υπογράφει τις σχετικές συμβολαιογραφικές πράξεις, τις οποίες εγκρίνουν και 

αποδέχονται από τώρα και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από κάθε αντίρρηση του 

κύρους αυτών, ως και να εξουσιοδοτεί περαιτέρω πρόσωπα κατά την κρίση του για τη 

διενέργεια των πράξεων αυτών. 

 

Το παρόν καταστατικό αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «OCTANE ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο “OCTANE”, με την τροποποίηση του κειμένου 

που εγκρίθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 17ης Νοεμβρίου 2022. 

 

Αθήνα, 17/11/2022 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Ιωάννης Σπυρόπουλος 

 

 

 

Γεώργιος Φουρνιώτης-Παυλάτος 

 

 

Δημήτριος Χριστακόπουλος 

 

 

Για την Latsco Direct Investments Sarl 

 

 

 

 

 

 

 



Aκριβές αντίγραφο του Καταστατικού, 

 όπως τροποποιήθηκε στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση  

της 17ης Νοεμβρίου 2022. 

 

Αθήνα, 17.11.2022 

 

 Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής 

 

Ιωάννης Σπυρόπουλος 


