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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία WIZZ IT ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ, δ.τ. WIZZ IT A.E.  και αριθμό ΓΕΜΗ 
7706301000. 
         
Την 30/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 3341185, η με αριθμό 11886_21/10/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: ΨΒΔΗ469ΗΕΘ-ΞΚΚ) με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, η κατάργηση των μεταβατικών 
διατάξεων ήτοι τα άρθρα 35 έως 39, καθώς επίσης και η τροποποίηση, προσθήκη και κατάργηση του 
συνόλου των άρθρων του καταστατικού, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, της Ανώνυμης 
Εταιρείας με την επωνυμία WIZZ IT ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ, δ.τ. WIZZ IT A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 7706301000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την απόφαση της από 21/11/2022 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/11/2022 αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
          
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ:  Α΄ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
Πληροφορίες: E.Δημητρακοπούλου 
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E-mail: efidim@acci.gr  
 

Αθήνα, 30/11/2022 
Αριθ.Πρωτ.: 2840753 

http://www.acci.gr/
mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:efidim@acci.gr


NEO KEIMENO TOY ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟY ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«WIZZ IT AΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ». 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007706301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

Σ ύ σ τ α σ η  -  Ε π ω ν υ μ ί α 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «WIZZ IT AΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο «WIZZ IT 

Α.Ε».  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

Ε δ ρ α 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χολαργού Αττικής και ειδικότερα το γραφείο που 

ευρίσκεται στην οδό Βασιλείου Μελά, αριθμός 35. Η εταιρεία έχει την δυνατότητα να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα, αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σ’ 

οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, συγκρότησης 

και λειτουργίας της καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 3ο 

Σ κ ο π ό ς 

Σκοποί της εταιρείας είναι : 

1. Η παροχή υπηρεσιών ή/και η πώληση προϊόντων για :  

(α) την ανάπτυξη και σχεδίαση εφαρμογών Διαδικτύου (internet) (web design & web 

development) σε τρίτους επιτηδευματίες ή ιδιώτες, 



(β) την δημιουργία, διαχείριση και φιλοξενία (hosting) εταιρικών ή          άλλων  ιστοσελίδων 

και εφαρμογών, 

(γ) την ενοποίηση τηλεφωνικών και τηλεπικοινωνιακών συστημάτων, διαδικτύου και βάσεων 

δεδομένων, 

(δ) την δημιουργία, σχεδιασμό και υλοποίηση ολοκληρωμένων εφαρμογών και την παροχή 

εξειδικευμένων τηλεπικοινωνιακών εφαρμογών σε επιτηδευματίες ή ιδιώτες κατά 

παραγγελία, 

(ε) την κατασκευή, εγκατάσταση, πιστοποίηση, λειτουργία και συντήρηση 

τηλεπικοινωνιακών δικτύων / δομών  για επιτηδευματίες ή ιδιώτες, 

(στ) την παροχή ή/και μεταπώληση τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών φωνής και δικτύων 

δεδομένων, 

(ζ) την παροχή υπηρεσιών σχεδίασης, ανάπτυξης, υλοποίησης, ολοκλήρωσης, συντήρησης 

και διαχείρισης πληροφοριακών συστημάτων, 

(η) την σχεδίαση, ανάπτυξη, εγκατάσταση και λειτουργία εφαρμογών και ολοκληρωμένων 

συστημάτων παροχής αυτοματοποιημένων υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου. 

(θ) την ανάλυση, σύνθεση και τις εφαρμογές Διατάξεων και Συστημάτων επικοινωνίας, 

δικτύων επικοινωνίας, επεξεργασίας σήματος και εικόνας και συστημάτων 

Μικροηλεκτρονικής και Οπτικοηλεκτρονικής 

(ι) την ανάπτυξη και θεμελίωση θεωριών και μελετών αλγορίθμων και γλωσσών 

προγραμματισμού, δομών δεδομένων, ανάπτυξης λογισμικού και γραφικής με υπολογιστή. 

2. Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών, τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού, προϊόντων 

δικτύωσης, πολυμέσων και ηλεκτρονικών εξαρτημάτων. 

3. Η εμπορία πακέτων λογισμικού. 

4.  (α) Η επίβλεψη, διαχείριση ή και παροχή Υπηρεσιών Συμβούλου σε συμβάσεις 

έργων, υπηρεσιών και προμηθειών πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών για 

λογαριασμό επιτηδευματιών ή ιδιωτών. 

- (β) Η εκπόνηση μελετών σε σχέση με την εσωτερική οργάνωση, αξιολόγηση και 

βελτίωση οργανωσιακών και επιχειρηματικών  διαδικασιών. 



5. Η οργάνωση της εμπορικής στρατηγικής και η υποστήριξη της προώθησης στην 

εγχώρια και διεθνή αγορά των προϊόντων και υπηρεσιών που θα παράγονται ή 

προσφέρονται, μεταξύ άλλων και από τις επιχειρήσεις τις οποίες η εταιρεία θα 

συμμετέχει. 

6. H ίδρυση θυγατρικών εταιρειών, η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες υπό σύσταση ή μη, 

οποιασδήποτε νομικής μορφής. 

7. Η ανάπτυξη των εργασιών της είτε αυτοτελώς είτε και με τη συμμετοχή της σε ήδη 

υπάρχουσες στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή εταιρείες κάθε εταιρικού τύπου είτε 

με την ίδρυση νέων εταιριών, κάθε εταιρικού τύπου, στην ημεδαπή και στην 

αλλοδαπή, που έχουν ή θα έχουν όπως όπως ή παρεμφερείς σκοπούς. 

8. Η συνεργασία με οποιονδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν 

σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς με τον από αυτήν επιδιωκόμενο. 

9. Η απόκτηση και εκμετάλλευση με οποιονδήποτε τρόπο κάθε δικαιώματος ή 

προνομίου αναγκαίου ή χρήσιμου για τον απ’ αυτήν επιδιωκόμενο σκοπό. 

10. Η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχείρησης ημεδαπής ή αλλοδαπής  με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό στην Ελλάδα. 

11. Η ανάπτυξη οποιασδήποτε όπως δραστηριότητας, η οποία είτε είναι συναφής, είτε 

είναι ενδεδειγμένη για την προαγωγή των ως άνω σκοπών, μεταξύ άλλων 

ενδεικτικώς, η σύναψη συμβάσεων leasing, franchising, factoring, μίσθωσης 

ακινήτων, χρησιδανείου κλπ. 

Άρθρο 4ο 

Δ ι ά ρ κ ε ι α 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, αρχίζοντας από την καταχώρηση 

στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

παροχή άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Άρθρο 5ο 

Μ ε τ ο χ ι κ ό  Κ ε φ ά λ α ι ο  -  Μ ε τ ο χ έ ς 



1.- Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, 

καταβλήθηκε ολόκληρο κατά τη σύσταση της εταιρείας από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές 

και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μια. 

2.- Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από την σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο.  

Β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές σύμφωνα 

με το άρθρο 71 παρ. 1β και 24 παρ. 1α Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

Γ) Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 24  παρ. 

1β του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο 

το ύψος του οποίου μπορεί να είναι ίσο με το ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Δ) Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη γενική 

συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 13 Ν. 4548/2018 

3.- Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση εντός της πρώτης 

πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία 

χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει το εταιρικό 

κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4.- Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 



απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού άρθρου. 

5.- Οι έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

6.- Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα 

με την παρ. 2 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παρ. 3 του παρόντος. 

Άρθρο 6ο 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. 

2.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που 

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική 

ιδιότητα των κοινωνών μπορούν να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Ο 

κοινός εκπρόσωπος μπορεί να ορίζεται με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο. 

3.- Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση και δικαιώματα 

συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία κατά τον λόγο του αριθμού 

των εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας σε 

περίπτωση λύσης και στη διανομή των εκάστοτε κερδών αυτής. 

4.- Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

Δ ι κ α ι ώ μ α τ α  Μ ε τ ό χ ω ν 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την  διοίκηση όπως εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.- Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 



3.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 

και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται 

από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από τριάντα (30) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς 

μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης, μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή. 

4.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία , μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. Για 

να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική 

συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό 

ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

Άρθρο 8ο 

Δ ι κ α ι ώ μ α τ α  Μ ε ι ο ψ η φ ί α ς 

1.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να 



μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη  αποφάσεων για όλα ή για ορισμένα θέματα τακτικής 

ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 



παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6.- Στις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά 

με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8.- Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του  παρόντος  Καταστατικού  τις μετοχές που τους παρέχουν  τα  

δικαιώματα  αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 

και : α) στις  περιπτώσεις των παρ. 1 -3 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής  Συνέλευσης β) στην περίπτωση της παρ. 6 του παρόντος  άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

9.- Οι μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα  να  ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 

το Μονομελές  Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία που δικάζει κατά 

την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι με 

τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού της 

εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 

10.- Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το κατά την προηγούμενη 

παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών  υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η  διοίκηση  των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση.  



11.- Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των  παραπάνω παρ. 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές που τους  παρέχουν  το  δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και  Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι 

να εκδοθεί  απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα  όχι  μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

12.-Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 141 και 142 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

Α ρ μ ο δ ι ό τ η τα   Γ ε ν ι κ ή ς   Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς 

1.- Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να  αποφασίζει για τα θέματα που αναφέρονται 

στην παρ. 1 του άρθρου 117 του Ν.4548/2018, υπό την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 

του ίδιου άρθρου. 

Άρθρο 10ο 

Σ ύ γ κ λ η σ η  Γ ε ν ι κ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

2.- Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης στη Μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει 



από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 

επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

3.- Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). Για  την εγκυρότητα των αποφάσεων 

της απαιτείται η πλειοψηφία που προβλέπεται από το Νόμο και το παρόν καταστατικό. 

Άρθρο 11ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από 

απόσταση. 

2.- Ως προς τα δικαιώματα των μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση τυγχάνουν εφαρμογής 

οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του άρθρου 123 Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 12ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση – Συμμετοχή. 

1.- Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση,  οφείλουν  να  

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα,  τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.- Οι μέτοχοι που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη Γενική Συνέλευση μπορούν ν’ 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως και 

υποβάλλονται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της επόμενης παραγράφου. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, εάν υφίστανται. Τυχόν μη 

συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 



αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη κι αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης των  μετοχών  καθώς  και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται  στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.- Μέτοχοι που δεν έχουν  συμμορφωθεί  με  τις  διατάξεις των παρ. 1 και 3  του  άρθρου  

αυτού,  μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 

αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα συμμετοχής 

στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 

τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να 

διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων νόμιμα συνταγμένο πίνακα 

των μετόχων που έχουν  δικαίωμα  ψήφου  στη  Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος,  όπως διευθύνσεις των μετόχων, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου.  

Άρθρο 14ο 

Απλή απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης,  όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου.  

2.- Εάν δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη  χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με  πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, οποιοδήποτε και αν  είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 



εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που  εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1.- Εξαιρετικά για τα θέματα που ορίζονται στο άρθρο 130 παρ. 3 Ν.4548/2018 και όπου 

αλλού στον νόμο ή στο παρόν καταστατικό γίνεται σχετική μνεία, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2.- Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη  χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με  πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.- Οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 



1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ή  αν  κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που  

ορίζεται  από  τον  Πρόεδρο. 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των  μετόχων  που  έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα. 

Άρθρο 17ο 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης – Αποφάσεις Χωρίς Συνεδρίαση. 

1.- Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.- Για  τα θέματα που συζητούνται και  αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του  

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4.- Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που έχουν έννομο 

συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 

αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης 

αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

5.- Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται με την 

προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 136 του 

Ν.4548/2018. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφαση τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων και καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail). 



 

Άρθρο 18ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1.Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018.  

2.Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

Σύνθεση – Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) ως  επτά 

(7) συμβούλους.  

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των  μετόχων 

της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η  οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την 

εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελευθέρως ανακλητά από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 



1.- Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της, με εξαίρεση εκείνη που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει τις 

εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3.- Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. 

Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε  

σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας  συγχρόνως  και  τις  αρμοδιότητές τους. 

3.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώσει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και  αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του  Διοικητικού  Συμβουλίου, 

ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

Άρθρο 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή (τακτική ή έκτακτη) γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 



εκλεγέντες, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε κάθε 

περίπτωση οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη γενική συνέλευση. 

2. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

μήνα και κάθε φορά που το απαιτούν οι ανάγκες της εταιρείας.  

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει  εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο,  είτε 

στην  ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα  μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη  αποφάσεων.  

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που  γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του  Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη  λήψη αποφάσεων.   

4.- Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο (2) τουλάχιστον από 

τα μέλη του,  με  αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό  Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 

από  την  υποβολή της αίτησης. Στην  αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να  αναφέρονται 

με σαφήνεια  και τα θέματα με τα  οποία  θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται  στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το  Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταήμερου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του  Διοικητικού 

Συμβουλίου.  



Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί  να εκπροσωπεί ένα μόνο  σύμβουλο  που  απουσιάζει. Σύμβουλος που 

απουσιάζει συνεχώς αδικαιολόγητα πέραν των έξι (6) τακτικών  συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντικαθίσταται με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου  

σύμφωνα  με τους όρους του παρόντος άρθρου. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό, το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των  παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των  

τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 3.- Οι αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων  που  αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του  παρόντος καταστατικού. Σε  περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος  του  Προέδρου   του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά ή ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της 

γενικής συνέλευσης. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του, εκτός αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. 

2.- Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 



3.- Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν.4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

4.- Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη κι 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους και 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή που το ποσό της 

ορίζεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική  απόφαση της. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από 

σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99-101 

Ν. 4548/2018. 

2.-Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα 

μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

3.- Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του 

Ν.4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’  αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή  εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα, εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του 

Ν.4548/2018. 

Άρθρο 27ο 



Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.- Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω  διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98  παρ.  2,  3  του  Ν.  4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΙ 

Άρθρο 28ο 

1.- Η τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές,  πτυχιούχους  Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος,  σύμφωνα  με τις 

διατάξεις του άρθρου  2  ΠΔ.475/91  (Φ.Ε.Κ. 176Α) και δεν μπορούν να επανεκλέγονται για 

περισσότερες από πέντε χρήσεις,  ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2.- Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας, ιδρυτές, μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, 

υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

Ν.Π.Δ.Δ. Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής  ωφελείας. 

3.- Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα  αναπληρωματικό  ελεγκτή,  

εφόσον  είναι ορκωτοί ελεγκτές.  

4.- Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης  που  όρισε  τους  

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε  

περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το  διορισμό  τους  αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5)  

ημερών,  θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του  νόμου. 

5.- Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης. Η γενική συνέλευση 



αυτή καλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο και έχει ως αντικείμενο τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης που βρίσκονται στο περιεχόμενο της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

Άρθρο 29ο 

Ε τ α ι ρ ι κ ή  Χ ρ ή σ η 

Η εταιρική χρήση είναι  δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του επομένου χρόνου. 

 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και  των 

άρθρων 145 επ. Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31ο 

Δ ι ά θ ε σ η  Κ ε ρ δ ώ ν 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του  άρθρου  159  του Ν. 4548/2018, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο  τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν.4548/2018  κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 



ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.- Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018. 

2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 

εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας. 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή  

της σύμφωνα με τα άρθρα 167, 168 και 169 του Ν.4548/2018. 

Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο 



εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

2.- Οι εκκαθαριστές οφείλουν να διενεργήσουν την εκκαθάριση σύμφωνα με το άρθρο 168 

του Ν.4548/2018. 

3.- Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 169 του Ν.4548/2018. 

4.-Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικώς στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.- Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του καταστατικού της εταιρείας δυνάμει της από 

21.11.2022 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ-ΙΑΣΩΝ ΚΟΛΟΚΥΘΑΣ 

 


