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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΥΑΛΙΚΩΝ -ΕΙΔΩΝ 
ΔΩΡΟΥ- ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ- ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗ ΥΑΛΟΥ- ΠΟΡΣΕΛΑΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ ΥΔΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«1870201000» 
 
Την 30/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3340970, η με αριθμό 11878/22 – 30/11/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΗΞ8469ΗΕΘ-ΙΣΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 1, 4 – 12, 14, 15, 17 – 20, 23 – 28, 30 – 34, 36 και η διαγραφή του άρθρου 39, προς 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΥΑΛΙΚΩΝ -ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ- ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ- ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗ 
ΥΑΛΟΥ- ΠΟΡΣΕΛΑΝΗΣ ΚΑΙ ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ ΥΔΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΕΙΣΑΓΥΑΛ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1870201000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 27/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27/12/2019, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 1870201000 

Οπως τροποποιήθηκε και καταρτίσθηκε σε ενιαίο νέο κείμενο με την απόφαση της 

Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας της 27/12/2019 για την εναρμόνιση του με 

τις διατάξεις του ν. 4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  ́

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ –ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

1. H Εταιρία είναι κεφαλαιουχική πολυμετοχική εταιρία με νομική προσωπικότητα 

για τα χρέη της οποίας ευθύνεται μόνο η ίδια με την περιουσία της και είναι εμπορική 

ανεξάρτητα από τον σκοπό αυτής. Συστήθηκε με την υπ’ αριθμ. 1937/20-2-95 

συμβολαιογραφική πράξη της συμβολαιογράφου Αθήνας Ανθούλας Γιαννιμάρα σε 

συνδιασμό με την με αριθ. 1965/20-3-95 της ιδίας συμβολαιογράφου και την υπ’ αριθμ. TE 

απόφαση Νομάρχη 4358/95 (περί παροχής αδείας συστάσεως και εγκρίσεως του 

καταστατικού, που αμφότερες δημοσιεύθηκαν στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως με 

αριθμό 1347/28-3-1995 (Δελτίο A.E. & EΠE) Η επωνυμία της εταιρείας ειναι "ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ 

ΥΑΛΙΚΩΝ –ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΟΥ- ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ- ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗ ΥΑΛΟΥ- ΠΟΡΣΕΛΑΝΗΣ ΚΑΙ 

ΕΜΦΙΑΛΩΤΙΚΗ ΥΔΑΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ” και διακριτικό τίτλο “ΕΙΣΑΓΥΑΛ 

Α.Ε”, που μπορούν να παρασταθούν σε πιστή μετάφραση στις σχέσεις της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή στην οικία γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. Με την υπό ημερομηνία 27.06.2019 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας τροποποιήθηκε το αρθρ 2 του αρχικού 

καταστατικού και κωδικοποιήθηκε το Καταστατικό της ως άνω Εταιρίας σε νέο κείμενο 

καταστατικού προς εναρμονισμό αυτού στις διατάξεις του Ν. αριθ. 4548/13.06.2018, ήδη 

δε με το παρόν το νέο (ενιαίο) κείμενο του Καταστατικού της Εταιρίας, τροποποιείται και 

εναρμονίζετα ολόκληρο το αρχικό καταστατικό προς τον προαναφερόμενο νόμο 

4548/2018. 3. Ο τρόπος πραγματοποίησης της δημοσιότητας ορίζεται από το άρθρο 13 

του Νόμου 4548/18. 4. Στοιχεία εντύπων της Εταιρίας. Τα στοιχεία εντύπων της Εταιρίας 



περιέχουν όσα ορίζονται στο άρθρο 14 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

α) Η εισαγωγή και εξαγωγή και γενικά η εμπορία κάθε είδους υαλικών, ειδών δώρου, 

έργων τέχνης και συναφών ειδών, η πώλησή τους χονδρική και λιανική καθώς και η 

αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού, που διαθέτουν τα είδη αυτά. 

β) η με την δημιουργία κατάλληλων εγκαταστάσεων και πρόσληψη εξειδικευμένου 

προσωπικού επεξεργασία, και διακόσμηση κάθε είδους υάλου, κρυστάλλου και 

πορσελάνης και η μετά την επεξεργασία και διακόσμησή τους πώληση των ειδών αυτών, 

χονδρικώς και λιανικώς, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή, καθώς και η επεξεργασία και 

διακόσμηση των ειδών αυτών για λογαριασμό τρίτων εταιριών ή φυσικών προσώπων, με 

σχέση μίσθωσης έργου ή άλλη συναφή νομική σχέση, 

γ) η εμφιάλωση ύδατος, με τη δημιουργία κατάλληλων εγκαταστάσεων και τη λήψη των 

αναγκαίων αδειών λειτουργίας από τη Διοίκηση, αντλούμενου από πηγές που θα 

αποκτηθούν κατά κυριότητα γι  ́αυτόν τον σκοπό, ή θα μισθωθούν, ή θα περιέλθουν στη 

χρήση της εταιρείας κατά παραχώρηση της αρχής ή με οποιονδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο 

και η πώληση του εμφιαλωμένου ύδατος, χονδρικώς και λιανικώς, στην ημεδαπή και στην 

αλλοδαπή και η εμφιάλωση ύδατος για λογαριασμό τρίτων εταιριών ή φυσικών προσώπων, 

με σχέση μίσθωσης έργου ή άλλη συναφή νομική σχέση και 

δ) η επιδίωξη κάθε άλλου συναφούς με τους παραπάνω σκοπούς 

ε) ανάπτυξη και κατασκευή ανανεώσιμων πηγών ενέργειας (Α.Π.Ε.) για την 

παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας. 

στ) Κατασκευή διαφόρων διακοσμητικών ειδών από γύψο. 

 

2. Η επιδίωξη του εταιρικού σκοπού μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε από μόνη την 

εταιρεία είτε σε συνεργασία με φυσικά ή νομικά πρόσωπα κάθε νομικής μορφής που 

επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή είτε με την 



συμμετοχή σε οποιαδήποτε μορφής επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή θα συσταθούν με 

όμοιους ή συναφείς σκοπούς, είτε με συγχώνευση με επιχειρήσεις ή απορρόφηση 

επιχειρήσεων της αυτής ή συναφούς δραστηριότητος. 

3. Οι σκοποί της εταιρείας μπορούν να επεκταθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία που προβλέπεται 

στο άρθρο 15 του παρόντος και στα άρθρα 116, 117, 118 και 119 ν. 4548/2018 περι ΑΕ 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1) Η εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Αχαρνών και ειδικότερα στα γραφεία επί 

της οδού Φιλίας των Λαών 58. 

2) Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν σε 

οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή κοινότητα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που θα καθορίζει τα καθήκοντα τις αρμοδιότητες, 

την έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο της λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών του παρόντος καταστατικού μετά της 

αδείας συστάσεως αυτής και διοικητικής έγκρισης αυτού από το οικείο Νομάρχη και 

τελειώνει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2045. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του άρθρου αυτού, μπορεί να παραταθεί ή 

συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  ́

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 



1) α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα εκατομμύρια 

(50.000.000) διαιρείται σε ονομαστικής αξίας πενήντα χιλιάδες (50.000) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστης και θα καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα 

με όσα ορίζονται στο άρθρο 35 του παρόντος. 

β) Με την από 23.11.1998 απόφαση του Δ.Σ, το εκ δρχ 50.000.000 μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας αυξήθηκε κατά 16.000.000 δρχ. σε μετρητά χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού, με την έκδοση 16.000 νέων μετοχών των δρχ 1.000 η κάθε μία και έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο αυτής ανέρχεται πλέον σε δρχ. 66.000.000 διαιρούμενο σε 66.000 

μετοχές των δρχ. 1000 η κάθε μία. 

γ) Με την από 30.6.2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής συνέλευσης μετετράπη 

η ονομαστική αξία της μετοχής σε 2.93 ΕΥΡΩ και το μετοχικό κεφάλαιο σε 193.380,00 ΕΥΡΩ 

διαιρούμενο σε 66.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 158.220,00 ΕΥΡΩ ως εξής: 

Α) με κεφαλαιοποίηση Αποθεματικού «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε 

ΕΥΡΩ» ποσού 310,39 ΕΥΡΩ, 

Β) με καταβολή μετρητών ποσού 157.909,61 ΕΥΡΩ, με την έκδοση 54.000 νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ. 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 351.600,00 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 

120.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης. 

δ) Με την από 23.01.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το εκ 351.600,00 

ΕΥΡΩ μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 75.008,00 ΕΥΡΩ, με μετρητά, με την 

έκδοση 25.600 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο αυτής ανήλθε σε 426.608,00 ΕΥΡΩ διαιρούμενο σε 145.600 μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης. 

ε) Με την από 10.12.2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το εκ 426.608,00 

ΕΥΡΩ μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 43.129,60 ΕΥΡΩ, με κεφαλαιοποίηση 

της υπεραξίας λόγω αναπροσαρμογής αξίας των ακινήτων της σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 20-27 του Ν. 2965/1992, με την έκδοση 14.720 νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο αυτής ανήλθε σε 469.737,60 ΕΥΡΩ 



διαιρούμενο σε 160.320 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης. 

γ) Με την απο .27/12/2019 απόφαση της Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας 

αποφάσισε: 1. την μετατροπή των ανωνύμων μετοχών της εταιρείας σε ονομαστικές. Ετσι 

το ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας το οποίο ανέρχεται σε 469.737, διαιρείται 

σε . 160.320. κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ εκάστης όπως 

προαναφέρθηκε στην παράγραφο 9 του παρόντος. 

Για την αντικατάσταση των ανωνύμων τίτλων με ονομαστικούς ακολουθούνται οι 

διατάξεις του καταστατικού, που αφορούν τη διαδικασία μετατροπής ανωνύμων μετοχών 

σε ονομαστικές. 

 

Β. Σε περίπτωση περαιτέρω αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, για να πιστοποιήσει την 

καταβολή ή μη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου. Η πιστοποίηση της καταβολής ή μη 

αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός 

από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση της 

καταβολής της αύξησης κεφαλαίου γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, 

που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της 

εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία 

είτε από το διοικητικό συμβούλιο. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε 

είδος του άρθρου 17 του Ν.4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το 

διοικητικό συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η σχετική διαδικασία μεταβίβασης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, 

εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 2. Η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την σχετική απόφαση και δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών, ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο. 3. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας της 



παραπάνω παραγράφου 1, η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο 

 

του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, συνοδευόμενου κατά 

περίπτωση από την έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας. 4. Η 

καταβολή μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, 

καθώς επίσης και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

2) Ορίζεται ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη νόμιμη σύσταση 

της εταιρείας ή μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής συνέλευσης το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την 

έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το διπλάσιο του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου αρχικά 

ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

 

3) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις σύμφωνα με την παράγρφο 2 του παρόντος 

άρθρου αποτελούν τροποποίηση του παρόντος καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε 

διοικητική έγκριση. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 



2) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

3) Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται όπως ορίζει ο νόμος. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών 

που κατέχει κάθε μέτοχος. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων δύναται να είναι ηλεκτρονική και 

ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  ́

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3) Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής, σε μετοχές, οι μέτοχοι κατά την 

εποχή της αυξήσεως ή της εκδόσεως έχουν δικαίωμα προτίμησης εγγραφής για ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, κατ  ́αναλογία της συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο που υπάρχει . Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δέκα τέσσερις και κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Μετά το τέλος των κατά περίπτωση προθεσμιών της παραπάνω 

διάταξης, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, πρέπει να τύχει των 

διατυπώσεων δημοσιότητος του άρθρου 12 ν. 4548/2018. Με τους περιορισμούς των 

παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, όπως ισχύουν, με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το άνω δικαίωμα προτίμησης. 



 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κε- 

φαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 

 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει πε-ρισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημε-ρήσιας διάταξης. Αν 

δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέ-σα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργεί-ται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστη-ρίου, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφα-λαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενι-κής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση πε-ριέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενι-κή συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. 3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συ-νέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της ανα-βολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμε-νης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπι-κού 



χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί 

να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) 

του κεφαλαίου. 

Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρων 141-144 του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση αυτής, σύμφωνα με τον Ν.4548/2018 οι 

νόμιμες αποφάσεις της δε υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες μετόχους 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για 1. Για κάθε 

τροποποίηση του καταστατικού με την επιφύλαξη τροποποιήσεων ή προσαρμογών 

διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που το ορίζει 

ρητά ο νόμος. Με την επιφύλαξη αυξήσεων κεφαλαίου ή αναπροσαρμογών κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο καθώς και 

αυξήσεων που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, ως τροποποίηση θεωρείται και η 

αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Για την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών και των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας. 

4. Για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

5. Για την διάθεση των ετησίων κερδών και την έγκριση των αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 109 του 

Ν.4548/2018. Κατ’ εξαίρεση δικαιούται το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, να 



διανέμει προσωρινό μέρισμα σύμφωνα με το άρθρο 162 παρ. 1 και 2 του Ν. 4548/2018 και 

κέρδη ή προαιρετικά αποθεματικά μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση σύμφωνα με το 

άρθρο 162 παρ. 3 του Ν.4548/2018. 

6. Για την συγχώνευση, την διάσπαση, την μετατροπή, την αναβίωση, την παράταση της 

διάρκειας και την λύση της Εταιρείας με την επιφύλαξη της αρμοδιότητας του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε περίπτωση απορρόφησης ή διάσπασης όπως ορίζει ο Νόμος. 

7. Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 

8. Για κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο ή από το παρόν καταστατικό. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας 

της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, καθώς επίσης υπάρχει η δυνατότητα 

συνεδρίασης και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση, όπως ορίζει ο Νόμος. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η γενική 

συνέλευση δύναται να μη συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τη χρήση των ηλεκτρονικών μέσων που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018. 

2. Η Γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και τακτικά ή 

έκτακτα. Τακτικά μεν υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση τη δέκατη ημέρα του 

ένατου μήνα από την λήξη αυτής, έκτακτα δε όταν το κρίνει σκόπιμο το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή αν ζητήσουν τη σύγκληση αυτής μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου κατά το άρθρο 8 παρ. 1 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

3. Εξαιρετικά η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα γίνει μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 

έτους χίλια εννιακόσια ενενήντα επτά (1997). 

4. Η Γενική Συνέλευση εκτός από τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις 



εξομοιούμενες προς αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την 

ημερομηνία που ορίστηκε για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων 

ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής 

δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται κατά περίπτωση όπως ο Νόμος κάθε 

φορά ορίζει και θα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή από απόσταση. 

. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Η απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο 3. Κάθε 

μέτοχος δύναται να λάβει μέρος και να ψηφίσει είτε αυτοπροσώπως, είτε με αντιπρόσωπο. 

Κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται 

εγγράφως ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 4. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη 

γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική τους παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

 

125 του Ν.4548/2018. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 



παρόντες. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των 

μετοχών και των ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα μπορεί να υποβάλλει αυτές 

μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της 

συζήτησης των θεμάτων που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

 

Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θε- 

μάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέ-τοχοι 

 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαί-ου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέ-σα 

σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε 

αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανά-μεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 



ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Εξαιρετικά, αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου 14 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όλες οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται στην γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του, προεδρεύει της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα 

γραμματέα μεταξύ των μετόχων που παρίστανται. 



2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη που δημοσιεύθηκε. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

 

συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 134 του Ν. 

4548/2018. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο 

αναπληρωτή του ή από τον σύμβουλο-διαχειριστή. Σε περίπτωση που όλοι οι μέτοχοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση, η κατάρτιση και υπογραφή του πρακτικού από όλους ισχύει ως απόφαση 

της γενικής συνέλευσης. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα και πρέπει να καταχωρηθεί στο βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΣ 



1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας και δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά τη χρήση 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ- ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως (9) μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα 

με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης 

2. Τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας με μυστική ψηφοφορία, για πενταετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει αμέσως μετά τη 



λήξη της θητείας τους και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να επανεκλεγούν. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. Επίσης, δύναται να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους καθώς και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 

καθορίζοντας συγχρόνως και της αρμοδιότητες τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Έχει την 

απεριόριστη διοίκηση και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας. Κατά συνέπεια 

αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη 

που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα, για 

τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως, ή για εκείνα για τα οποία απεφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερησία διάταξη 

αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο Νόμος ορίζει. 

β) Εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών 

και λοιπών αρχών, ή οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών νομικών προσώπων, όλων εν 

γένει των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας ενώπιον του Αρείου 

Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας. 

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή Γραφείων 

οπουδήποτε αυτή ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, δίδει εντολή σε μέλη του ή τρίτους να 

παρίστανται για την εταιρεία, προς υποστήριξη της κατηγορίας ενώπιον των ποινικών 



Δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί από αυτήν, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή 

έκτακτα, παραιτείται από αυτές τις αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε όρους υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 95 και 97 Ν. 4548/2018, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και 

προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή 

εκμισθώνει αυτά υπό την επιφύλαξη των άρθρων. 95 και 97 Ν. 4548/2018 

η) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών της εταιρείας 

(υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά). 

θ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις από πώληση 

εμπορευμάτων. 

ι) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων δι  ́ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρος ήθελε εγκρίνει με την 

προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

ια) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιβ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγή. 

ιγ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιδ) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, εκτός από δάνεια δι  ́ομολογιών, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 95 και 97 Ν. 4548/2018 

, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξόφληση και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιε) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά 

τρίτων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 95 ΚΑΙ 97 Ν. 4548/2018 φυσικών ή 

νομικών προσώπων. 

ιστ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών, 

ημεδαπών αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων που είναι απαραίτητα για 

την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

ιζ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις 

και δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 



ιη) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και ορίζει 

τις αποδοχές αυτού. 

ιθ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της εταιρείας 

ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών αρχών και Οργανισμών και προς ενέργεια 

οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία 

 

και συνάπτει συμβόλαιο για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις άνω πράξεις και 

οποιαδήποτε άλλα και 

κ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα στους μετόχους και 

τα ποσά που θα κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η ανωτέρω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, 

εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο 

πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την 

εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να 

ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. Τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και 

δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της 

εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νόμιμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το 

όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του, χωρίς να απαιτείται η χρήση της εταιρικής 

σφραγίδας. 



Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα κι αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου που απορρέουν 

από το καταστατικό ή από αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητος. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο 

αυτού και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την 

εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του σαν 

Διευθύνοντες συμβούλους, συγχρόνως δε να καθορίζει και τις αρμοδιότητές τους. 

 

3) Ο πρόεδρος του διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει 

τις εργασίες αυτού και ενημερώνει το συμβούλιο για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος, αυτόν δε 

ένας από τους συμβούλους που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο που είναι εξουσιοδοτημένο για 

την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποχωρήσει πριν από τη λήξη της θητείας του λόγω 

παραιτήσεως ή θανάτου ή έκπτωσης από οποιονδήποτε λόγο, τα υπόλοιπα μέλη του 

διοικητικού Συμβουλίου, εφ  ́όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) υποχρεούνται 

αυτοπροσώπως να προβούν σε εκλογή αναπληρωτή για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας 



του αναπληρουμένου συμβούλου της εκλογής αυτής υποβαλλομένης για έγκριση στην 

πρώτη Γενική Συνέλευση η οποία επικυρώνει την εκλογή που έγινε ή εκλέγει άλλο 

πρόσωπο. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων λογίζονται έγκυρες και αν δεν 

επικυρωθεί τελικά η εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται από τον πρόεδρο, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 

έγκυρα είτε στην έδρα της εταιρείας είτε σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. Η συνεδρίαση μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως 

προς όλα τα μέλη. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη 

χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία.. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει 

την αντιπροσώπευσή του στο Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή μπορεί να 

δοθεί με εντολή που υπογράφεται ιδιοχείρως και απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

 

εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μια ή και περισσότερες 

συνεδριάσεις. Καθένας σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα άλλον 

σύμβουλο. 

Το διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρίσταται ή 



αντιπροσωπεύεται σε αυτό το ήμισυ(1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των αυτοπροσώπως και αντιπροσωπευομένων παριστάμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που τυχόν θα προκύψει 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που τηρείται ηλεκτρονικά. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

δικαίωμα να ζητήσει να σημειωθεί η γνώμη του στα πρακτικά. Αντίγραφα ή αποσπάσματα 

των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή ή από άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ειδικώς προς τούτο εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει 

την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112. Ν. 4548/2018 

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται μόνον αν 

αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 



καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.Επί εταιρειών με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά η παρούσα παράγραφος ισχύει με την 

επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112. Ν. 4548/2018 

 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλ-λεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101. 

 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διά- 

στημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό 

 

την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλή-θηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού συμβου-λίου κατά τα 

ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι 

κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δι-καστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της γενικής 

συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του με-τοχικού 

κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω 

αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμ-βάνοντας 

υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπά-θειες που έχει 

καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, 

και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας. 

Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου Γενικούς 

Διευθυντές ή διευθυντές της συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ  ́αίματος ή 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων των συζύγων των παραπάνω, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε 

τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας προς 

τρίτους, όπως και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 



εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Οποιεσδήποτε συμβάσεις της εταιρείας μετά των παραπάνω προσώπων είναι άκυρες, 

χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση αυτών παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 

Συβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

Η έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη 

Συνέλευση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για σύμβαση μη εξερχόμενη των 

ορίων της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας μετά των πελατών της. 

Η παράβαση των διατάξεων της παραπάνω παραγράφου του άρθρου αυτού επάγεται τις 

ποινές του άρθρο 177 Ν. του .Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 

από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. 

Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να επιδιώκουν ίδια 

συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Επιβάλλεται να 

αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα 

ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι 

οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις 

εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σε 

αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω 

διάταξης, η εταιρεία δικαιούται αποζημίωσης κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στον νόμο 

. 



2. Οι κατά το άρθρο 36 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι στους Εταιρείας 

μπορούν μέχρι στους πρώτης τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας να ενεργούν για δικό στους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι εταιριών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  ́

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

1. Η υποχρέωση υποβολής των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία 

του Ν.3693/2008, καθώς και ο διορισμός αυτών, καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.4336/2015, μέρος Β, άρθρο 2 υποπαράγραφος Α1, και τροποποιούνται με την 

εκάστοτε τροποποίησή του. 

 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, ελέγχονται 

από έναν τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής 

περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του 

κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα 

να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και υποχρεώνονται μετά την 

λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου 

τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της 

ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί 

που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης και τα 

αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 



 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που έκανε την 

εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον διορισμό τους και σε 

περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται 

ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. 

Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις 

χρήσεις. 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας καθώς και τα δικαιώματα έκτακτου ελέγχου της 

Εταιρίας είναι αυτά που προβλέπονται από το άρθρο 104, τα άρθρα 141 επ. του Ν. 

4548/2018 ή όπου αλλού προβλέπονται στον Νόμο και που αναφέρονται και στο παρόν 

Καταστατικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ́ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την (1η )Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου κάθε έτους, οπότε κλείνονται και ισολογίζονται τα 

βιβλία της εταιρίας, γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) και η έκθεση 

διαχείρισης, οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από 

την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση και λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου γι’ αυτά 

που έγιναν τον χρόνο που έληξε. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει χρονική περίοδο που θα αρχίζει από την 

νόμιμη σύσταση της εταιρείας και θα λήγει την τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου του 



επόμενου έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Οι 

 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται 

για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Οι νόμιμα 

εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 

διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρίας δημοσιεύονται 

σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρίας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: 

α) τον Ισολογισμό, β) το Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) τον «Πίνακα διάθεσης 

αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για την έγκυρη λήψη αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει αυτές να 

είναι ειδικά θεωρημένες: 

Α) Από τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, Β) τον 

διευθύνοντα ή τον εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Αν ένας από τους αναφερόμενους παραπάνω διαφωνεί για την νομιμότητα της σύνταξης 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, οφείλει να διατυπώσει γραπτώς τις αντιρρήσεις 



του στη Γενική Συνέλευση. 

3. αντίγραφο των ετησίων οικονομικών καταστάσεων με τις επ  ́αυτών εκθέσεις του 

διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

εποπτεύουσα αρχή μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρίας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς και των 

αποσβέσεων που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου βάρους της Εταιρίας. Το 

υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια 

καθαρά κέρδη της Εταιρίας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 

 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό 

του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται 

για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018. γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την 

καταβολή μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε για 

πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρίας, είτε για την κάλυψη 

αφορολογήτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε έκτακτό 

αποθεματικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 



ΔIAΛYΣH - EKKAΘAPIΣH Άρθρο 31. Λόγοι λύσης της Εταιρίας 1. H Εταιρία λύεται: α) Μόλις 

περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. γ) Όταν 

κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του Νόμου 

4548/2018 και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 2. H συγκέντρωση 

όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 3. Σε 

περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο 

με τη απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που 

τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές 



συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι εκκαθαριστές έχουν 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10-17 του 

Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του 

Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου 

και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους 

μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 

μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε 

αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Α. Το μετοχικό κεφάλαιο που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού από 

πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δραχμές και οι πενήντα χιλιάδες (50.000) ανώνυμες 



μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών έκαστης, αναλαμβάνουν να καλύψουν 

οι ιδρυτές της εταιρίας που συνιστάται με το παρόν σε μετρητά με την καταχώρηση στο 

 

μητρώο Ανωνύμων εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για τη σύσταση της παρούσης εταιρίας κατά την εξής αναλογία. 

1) Κατά τριάντα οκτώ εκατομμύρια (38.000.000) δραχμές που θα καταβληθούν από τον 

Ανδρέα Φιλιππόπουλο του Βασιλείου σε μετρητά στο ταμείο της Εταιρίας, ο οποίος θα 

λάβει τριάντα οκτώ χιλιάδες (38.000) ανώνυμες μετοχές 2) Κατά ένδεκα εκατομμύρια 

(11.000.000) δραχμές που θα καταβληθούν από τον Αντώνιο Μπάκουλα του Νικολάου σε 

μετρητά στο Ταμείο της Εταιρίας, ο οποίος θα λάβει (11.000) ανώνυμες μετοχές. 3) Κατά 

ένα εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές που θα καταβληθούν από την Γεωργία σύζυγο 

Ανδρέα Φιλιπποπούλου το γένος Ανδρέα και Δήμητρας Ζέβλα σε μετρητά στο Ταμείο της 

Εταιρίας, η οποία θα λάβει χίλιες (1.000) ανώνυμες μετοχές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 36 

Ειδικά το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία από την καταχώρηση 

στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης 

για την σύσταση της παρούσης εταιρείας και μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, η 

οποία θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους χίλια εννιακόσια ενενήντα επτά 

(1997) θα αποτελείται από τους εξής : 

1) Ανδρέα Φιλιππόπουλο του Βασιλείου και της Χρυσούλας, Έμπορο, γεννημένο το 1956 

στα Αγράμπελα Αχαΐας, κάτοικο Γαλατσίου Αττικής (Αγίας Γλυκερίας 21), κάτοχο του υπ' 

αριθμόν Π.270208/1-6-93, δελτίου ταυτότητας του ΚΘ' Τ.Α.Αθηνών, Έλληνα υπήκοο, ως 

Πρόεδρο, 2) Αντώνιο Μπάκουλα του Νικολαόυ και της Ελένης, Έμπορο, γεννημένο το 1961 

στην Αθήνα, κάτοικο Αθηνών (Γρηγοροβίου 21), κάτοχο του υπ' αριθμόν Κ.097810/30-6-76 

δελτίου ταυτότητος του ΙΣΤ' Π.Α. Αθηνών, Έλληνα υπήκοο, ως Διευθύνοντα Σύμβουλο και 3) 

Γεωργία σύζυγος Ανδρέα Φιλιπποπούλου, το γένος Ανδρέα και Δήμητρας Ζέβλα, οικοκυρά, 

γεννημένη το 1961 στο Αγραπιδοχώρι Ηλείας, κάτοικο Γαλατσίου Αττικής (Αγίας Γλυκερίας 

21), κάτοχο του υπ' αριθμόν Λ.827543/3-2-91 δελτίου ταυτότητος του Π.Α. Γλαύκου 



Πατρών, Ελληνίδα υπήκοος, ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρείας 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και εις ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα 

σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής ανέλαβε τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ως τακτικοί ελεγκτές : 1) Αργυρώ Λάξου του 

Κωνσταντίνου και της Δέσποινας, Πτυχιούχος ΑΒΣΠ, γεννημένη το 1951 στην Αθήνα, 

κάτοικος νέας Σμύρνης Αττικής (Τραλλέων 10), κάτοχος του υπ' αριθμόν Κ.227727/1977 

δελτίου ταυτότητος του Β' Π.Α. Αθηνών, Ελληνίδα υπήκοος, 2) Βασίλειος Μπουρίτας του 

 

Θεοδώρου και της Βασιλικής, πτυχιούχο ΑΣΟΕΕ, γεννημένο το 1945 στη Λάρισα, κάτοικος 

Βύρωνος Αττικής (Π.Τσαλδάρη 1), κάτοχος του υπ' αριθμόν Ξ.356294/1987 δελτίου 

ταυτότητος του Τ.Α. Λαρίσης, Έλληνας υπήκοος. Αναπληρωματικοί δε οι : 1) Χρήστος 

Γκουζιώτης του Ιωάννου και της Βασιλικής, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένος το 1962 στην 

Αχελινάδα Καλαμπάκας Θεσσαλίας, κάτοικος Ελληνικού Αττικής (Εθν.ΜΑκαρίου 19), 

κάτοχος του υπ' αριθμόν Κ.674318/1977 δελτίου ταυτότητος της Υ.Χ. Θηβών και 2) Χριστίνα 

Ριζούλη του Ιωάννου και της Μαραγρώς, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, γεννημένη το 1954 στα Χανιά 

Κρήτης, κάτοικος Άνω Γλυφάδας Αττικής (Δελφών 131), κάτοχος του υπ' αριθμόν 

Ξ.406804/1988 δελτίου ταυτότητος του Τ.Α. Περισσού, άπαντες Ελληνικής ιθαγένειας, 

έχουν δε όλοι αποκτήσει τα πτυχία τους προ πενταετίας και είναι ηλικίας άνω των 30 ετών. 

Η αμοιβή για κάθε έναν από τους ελεγκτές που θα χρησιμοποιηθούν κατά τη πρώτη 

εταιρική χρήση ορίζεται σε σαράντα χιλιάδες (40.000) δραχμές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 38 

Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση 

της εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε δραχμές ένα εκατομμύριο σαράντα δύο 



χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (1.042.550) ήτοι για τη σύνταξη του συμβολαίου, αμοιβή 

συμβολαιογράφου, Τ.Ν και δύο αντίγραφα αυτού 152.000 δραχμές, για Δικηγορική αμοιβή 

275.000 δραχμές, για τη δημοσίευση στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβέρνησης 110.000 δραχμές για δικαιώματα 

ΤΑΠΕΤ 5.550 δραχμές και για φόρο στη συγκέντρωση κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρα 17- 

31 του Ν.1676/29.12.1986 ανερχόμενο σε 1% επί του κεφαλαίου της Εταιρείας 500.000 

δραχμές. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του ΔΣ 

Ανδρέας 

Φιλιππόπουλος 


