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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.
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Αθήνα,28/11/2022

Αριθ. Πρωτ.:2840183

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο:

ΑΕ:2103382116/ΕΠΕ:2103382115/ΟΕ&ΕΕ:2103382243/ΙΚΕ:210338

2317/

ΑΛΛΟΔΑΠΕΣ:2103382226/ΛΟΙΠΕΣ:2103382372

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία JC-HUMAN ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ

ΕΥΘΥΝΗΣ,  το  διακριτικό  τίτλο  JC-HUMAN  ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  ΜΟΝ.  ΕΠΕ  και  αριθμό  ΓΕΜΗ

005312801000.

Την  28/11/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3337599 οι εγκεκριμένες από την 31/05/2022 Γενική Συνέλευση των Εταίρων οικονομικές

καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3337600 η από 31/05/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων σύμφωνα με

την οποία ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2022 έως 31/12/2022:

-     Η  ελεγκτική  εταιρεία  «GRANT  THORNTON  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΟΡΚΩΤΩΝ  ΕΛΕΓΚΤΩΝ  ΚΑΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», Α.Φ.Μ. 094399329-Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΠΕΙΡΑΙΑ, Αρ. ΓΕΜΗ 121548701000, και

(Δ/νση : ΚΑΤΕΧΑΚΗ 58 TK , ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ), με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ .

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΤΗΣ 

« JC HUMAN ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 
Αρ. ΓΕΜΗ 5312801000 

 ΕΔΡΑ : ΑΘΗΝΑ 
  

Της 30/04/2022 
 
 
 

Σήμερα την 30 Απριλίου του έτους 2022  ημέρα Σάββατο  και ώρα 17.00 μ.μ. ,  συνήλθε  στα γραφεία  της 
εταιρείας με την επωνυμία  «JC HUMAN  E.Π.E.» ο Διαχειριστής  προς  συζήτηση  και λήψη  απόφασης  για 
τα παρακάτω  θέματα. 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
1)Έγκριση οικονομικών καταστάσεων  και έκθεση διαχείρισης για την εταιρική χρήση 2021. 
2) Διανομή αποτελεσμάτων χρήσης 2021 
3) Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης των εταίρων  

 
Αφού υπάρχει απαρτία σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο, αρχίζει η συζήτηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. 

 
Επί του πρώτου θέματος ο Διαχειριστής αποφασίζει την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και το 
προσάρτημα αυτών οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος πρακτικού. Αναπόσπαστο μέρος 
του παρόντος αποτελεί και η έκθεση του Διαχειριστή. 

 
Επί του δευτερου θέματος ο διαχειριστής αποφασίζει την εξής πρόταση διανομής κερδών χρήσης 2021.  

 
Τα αποτελέσματα μετά φόρων είναι ζημιογόνα συνεπώς δεν υφίστανται κέρδη προς διανομή 

 
Επί του τρίτου θέματος ο διαχειριστής αποφασίζει τη σύγκληση τακτικής Γενικης Συνέλευσης των εταιρων στις 
31/5/2022 για  λήψη απόφασης επί των πιο κάτω θεμάτων : 
 
1ο θέμα: Υποβολή και έγκριση  των οικονομικών καταστάσεων και των αποτελεσμάτων για τη χρήση 

01.01.21-31.12.21. 

2ο θέμα: Απαλλαγή του Διαχειριστή και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για τη χρήση από 01.01.2021 - 
31.12.2021 
 
3ο θέμα: Ορισμός Ελεγκτών για τη χρήση 2022 

 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
ΑΘΗΝΑ 30/04/2022 

 
 
 

O Διαχειριστής 
 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΜΗΤΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
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Γ. Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή 

Οι θεματικές ενότητες της εκθέσεως και το περιεχόμενο αυτής, βάσει του Άρθρου 22 του ΚΝ 3190/1955 έχουν ως ακολούθως: 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α. Επιχειρηματικό μοντέλο – Στόχοι  

ΕΝΟΤΗΤΑ Β. Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες – Προοπτικές κλάδου 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ. Περιβάλλον  

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ. Εργασιακό περιβάλλον  

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε. Εξέλιξη και επιδόσεις της οντότητας 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ. Λοιπά θέματα  

ΕΝΟΤΗΤΑ Η. Πρόταση διανομής κερδών  
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α. Επιχειρηματικό μοντέλο – Στόχοι 

 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες μίσθωσης ανθρώπινου δυναμικού. Δραστηριοποιείται στον κλάδο των συμβουλευτικών εταιρειών με 

βασικό αντικείμενο την ανάληψη project που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό. Η Εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση 

κέρδους μέσω της παροχής υπηρεσιών σε επιτηδευματίες. 

Στόχος της επιχείρησης είναι η καθιέρωσή της ως μία από τις σημαντικότερες εταιρείες στον κλάδο τον οποίο δραστηριοποιείται. 

Αξίες που διέπουν την επιχείρηση είναι η προσήλωση στην ποιότητα των υπηρεσιών, ο σεβασμός σε πελάτες, εργαζομένους και 

συνεργάτες. Ως στρατηγική, η επιχείρηση έχει υιοθετήσει την σταθερή ανάπτυξη και παράλληλα τη διαρκή βελτίωση υπηρεσιών και 

των οικονομικών της μεγεθών. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας ασκείται από τον διαχειριστή. Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - 

Οργανόγραμμα». 

Η Εταιρεία εμφανίζει βελτιωμένες οικονομικές επιδόσεις στα βασικά της οικονομικά μεγέθη σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

Αναλυτικότερα οι σημαντικότερες μεταβολές οικονομικών μεγεθών έχουν ως εξής: 

 

Σημαντικές μεταβολές οικονομικών μεγεθών 31/12/2021 31/12/2020 Μεταβολή % 

Κύκλος εργασιών  1.115.450 876.681 27,24% 

Μικτό περιθώριο κέρδους 14,04% 10,62% 32,15% 

Λειτουργικά κέρδη  -47.667 -149.197 -68,05% 

Κέρδη προ φόρων  -50.419 -151.188 -66,65% 

EBITDA  -47.667 -148.673 -67,94% 

 

Δεν πραγματοποιήθηκαν επενδύσεις σε ενσώματα πάγια στη χρήση 2021. 

 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β. Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες – Προοπτικές κλάδου 

 

Εφοδιαστική Αλυσίδα: Η Εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. 

 

Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων: Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. 

 

Κίνδυνος ασφάλισης αποθεμάτων: Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. 

 

Κίνδυνος ασφάλισης παγίων: Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. 

 

Πιστωτικός κίνδυνος: Ο πιστωτικός κίνδυνος για την Εταιρεία θεωρείται μικρός καθώς υπάρχει διασπορά πελατών. 

  

Κίνδυνος ρευστότητας και ταμειακών ροών: Στην κλειόμενη χρήση το κεφάλαιο κίνησης είναι αρνητικό, κατά συνέπεια ο κίνδυνος 

ρευστότητας είναι ιδιαίτερα αυξημένος. Η αναμενόμενη ομαλή λειτουργία της Εταιρείας ωστόσο πρόκειται να δημιουργήσει τις 

απαραίτητες χρηματορροές προκειμένου η Εταιρεία να μπορεί να ανταποκριθεί στις τρέχουσες υποχρεώσεις. 
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Κίνδυνος διακυμάνσεων επιτοκίων: Η Εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό συνεπώς δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. Τα 

λειτουργικά έσοδα και ταμειακές ροές της εταιρείας είναι ουσιωδώς ανεξάρτητα από μεταβολές στις τιμές των επιτοκίων. 

 

Συναλλαγματικός κίνδυνος: Η Εταιρεία δεν διατηρεί συμβάσεις σε ξένο νόμισμα και οι συναλλαγές της διακανονίζονται ως επί τω 

πλείστω σε ευρώ. Ως εκ τούτου δεν υφίστανται συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 

Κίνδυνος τιμών: Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. 

 

Κανονιστικός κίνδυνος: Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

επιχειρήσεις. Η Εταιρεία κατέχει τις απαιτούμενες από την νομοθεσία διοικητικές άδειες. 

 

Κίνδυνος κλάδου: Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της αγοράς. 

 

Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης: Η σταδιακή άρση των περιοριστικών μέτρων και η εφαρμογή ιατρικών λύσεων, στα πλαίσια 

αντιμετώπισης της πανδημίας του κορονοϊού covid-19, συμβάλλουν στην μείωση του εν λόγω κινδύνου. 

 

Μακροοικονομικές συνθήκες στην Ελλάδα : Η πανδημία του κορονοϊού covid-19 έχει επηρεάσει ριζικά την παγκόσμια οικονομική 

δραστηριότητα από τη στιγμή που εκδηλώθηκε στις αρχές του 2020. Η σταδιακή επαναφορά στην κανονικότητα που ξεκίνησε στη 

χρήση 2021 αναμένεται να συνεχισθεί εφόσον δεν παρουσιαστούν επικίνδυνες μεταλλάξεις του κορονοϊού. Τα σημαντικά μέτρα 

νομισματικής και δημοσιονομικής πολιτικής και η χρηματοδότηση νέων επενδύσεων μέσου του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας (Τ.Α.Α.) θα συμβάλουν στην βελτίωση των οικονομικών μεγεθών της ελληνικής οικονομίας. Αρνητική εξέλιξη ωστόσο 

αποτελεί η έναρξη του Ρωσο – ουκρανικού πολέμου η οποία αναμένεται να επηρεάσει την παγκόσμια οικονομία. Η Διοίκηση εκτιμά 

διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις από την συνήθη λειτουργία και από έκτακτα γεγονότα (ρωσο-ουκρανικός 

πόλεμος), προκειμένου να διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα αναγκαία και δυνατά μέτρα και οι ενέργειες για την 

ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της. 

 

Προοπτικές κλάδου 

Οι προοπτικές του κλάδου είναι ουδέτερες. Παρότι το μοντέλο μίσθωσης προσωπικού επεκτείνεται στην Ελλάδα, εντούτοις η 

καθυστερημένη ανάσχεση της επιδημίας του κορονοϊού covid-19 και ενδεχόμενη διάρκεια του Ρωσο – ουκρανικού πολέμου θα 

δημιουργήσει αρνητικές μεσοπρόθεσμες επιπτώσεις. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ. Περιβάλλον  

 
Περιβάλλον: Δεν υπάρχουν περιβαλλοντικές επιπτώσεις από την δραστηριότητα της Εταιρείας. 

 

Πρόληψη – έλεγχος ρύπανσης: Δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων για τη 

δραστηριότητα της Εταιρείας. 

 

Πράσινα προϊόντα : Η Εταιρεία δεν παράγει πράσινα προϊόντα. 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Δ. Εργασιακό περιβάλλον  

 

Απασχόληση: Η Εταιρεία απασχόλησε κατά μέσο όρο (Ε.Μ.Ε.) 36 εργαζομένους σε συνεχή βάση (χρήση 2020: 28). Η Εταιρεία 

τηρεί με συνέπεια τις διατάξεις της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

 

Πολιτική διαφοροποίησης: Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση 

εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται 

υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

 

Σεβασμός δικαιωμάτων: Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. 

 

Υγιεινή και ασφάλεια: Η Εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας. Η Εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με 

σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η Διοίκηση. 

 

 
 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ε. Εξέλιξη και επιδόσεις της οντότητας 

 
1. Οικονομική Θέση της Εταιρείας 

 

 

Τα αθροίσματα της Κατάστασης Χρηματοοικονομικής Θέσης της Εταιρείας έχουν ως εξής: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ   31/12/2021 31/12/2020 

Ενσώματα πάγια      

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία  4.517  4.497  

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές  314.997  252.539  

Σύνολο Ενεργητικού   319.514  257.036  

    

ΠΑΘΗΤΙΚΟ   31/12/2021 31/12/2020 

Καταβλημένα κεφάλαια  253.885  253.885  

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο  (497.944) (447.525) 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  563.574  450.676  

Σύνολο Παθητικού   319.514  257.036  

 

 

2. Εξέλιξη των εργασιών 

 

Όπως προκύπτει από τις οικονομικές καταστάσεις που επισυνάπτονται, ο κύκλος εργασιών στη χρήση 2021 ανήλθε σε ευρώ 

1.115.450 έναντι ευρώ 876.681 κατά την προηγούμενη χρήση, παρουσιάζοντας αύξηση κατά 27,2%. Τα μικτά αποτελέσματα (κέρδη) 

ανήλθαν σε ευρώ 156.563 σημειώνοντας αύξηση κατά 68,1% σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. Η βελτίωση των μικτών 

αποτελεσμάτων οφείλεται στην βελτίωση του περιθώριο μικτού κέρδους, το οποίο διαμορφώθηκε σε 14,04% έναντι 10,62% κατά την 
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προηγούμενη χρήση. Τα ολικά αποτελέσματα προ φόρων της εκμετάλλευσης ανήλθαν σε ζημίες ευρώ 50.419 έναντι ζημιών ευρώ 

151.188 κατά την προηγούμενη χρήση. 

 

 

3. 

Βασικοί Χρηματοοικονομικοί Δείκτες 

 

Βασικοί Δείκτες   31/12/2021 31/12/2020 

Κυκλοφορούν ενεργητικό / Βραχυπρ. Υποχρεώσεις  0,56 0,56 

Ίδια Κεφάλαια / Ξένα κεφάλαια  -0,43 -0,43 

Κεφάλαιο κίνησης  -248.576 -198.137 

EBITDA   -47.667 -148.673 

EBITDA / Κύκλο Εργασιών (Ebitda Margin)  -4,27% -16,96% 

Έξοδα λειτουργίας / Κύκλος εργασιών  18,31% 28,25% 

Μικτό περιθώριο εκμετάλλευσης / Κύκλος εργασιών   14,04% 10,62% 

 

Η Εταιρεία δεν παρακολουθεί Μη Χρηματοοικονομικούς Δείκτες Επιδόσεων. 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ. Λοιπά Θέματα 
 

Προοπτικές επόμενης χρήσης: Η αβεβαιότητα σχετικά με το μέλλον της παγκόσμιας οικονομίας είναι αρκετά έντονη, καθώς από τα 

τρέχοντα επίπεδα δεν μπορεί να αξιολογηθεί ούτε το βάθος ούτε η διάρκεια της επιδημιολογικής κρίσης λόγω covid-19 αλλά και της 

ρωσο-ουκρανικής σύρραξης. Στόχοι της Διοίκησης για την χρήση 2022 είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών, η βελτίωση του 

περιθωρίου μικτού κέρδους, η περαιτέρω διεύρυνση του κατεχόμενου μεριδίου αγοράς και η μείωση των διοικητικών δαπανών, με 

απώτερο στόχο τον περιορισμό των αρνητικών επιπτώσεων της πανδημίας επί των οικονομικών μεγεθών της Εταιρείας. 

Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης 

χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας με 

εξαίρεση την έναρξη του ρωσο-ουκρανικού πολέμου. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική έκθεση στη Ρωσική και Ουκρανική αγορά ούτε 

εξάρτηση από Ρωσικά κεφάλαια κατά συνέπεια οι επιπτώσεις από το συμβάν είναι έμμεσες και στην παρούσα φάση διαφαίνονται 
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περιορισμένες. Επιπρόσθετα η αλλαγή του κατώτατου μισθού δεν πρόκειται να αλλάξει ουσιωδώς την κερδοφορία της εταιρείας 

εντούτοις ενδεχομένως επηρεάσει την ζήτηση για μισθωμένη εργασία. 

 

Έρευνα - Ανάπτυξη: Στη κλειόμενη χρήση η Εταιρεία δεν διέθεσε κονδύλια για την έρευνα και την ανάπτυξη. 

 

Ίδια μερίδια: Η Εταιρεία δεν κατέχει ίδια μερίδια. 

  

Υποκαταστήματα: Η Εταιρεία δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 

  

Χρηματοπιστωτικά μέσα : Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί σύνθετα χρηματοπιστωτικά μέσα. 

 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Η. Πρόταση διανομής κερδών  

Τα αποτελέσματα μετά φόρων είναι ζημιογόνα συνεπώς δεν υφίστανται κέρδη προς διανομή. 
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Δ. Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της περιόδου 1/1/2021 – 31/12/2021 

 
1. Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημείωση 31/12/2021 31/12/2020 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Ενσώματα πάγια   
 

Λοιπός εξοπλισμός 1 0  0  

Σύνολο       

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία    

Λοιπά.  4.517  4.497  

Σύνολο   4.517  4.497  

    

Σύνολο μη κυκλοφορούντων   4.517  4.497  

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές    

Εμπορικές απαιτήσεις 2 253.799  193.728  

Λοιπές απαιτήσεις  3.376  9.673  

Προπληρωμένα έξοδα  1.803  780  

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 3 56.019  48.358  

Σύνολο   314.997  252.539  

Σύνολο κυκλοφορούντων   314.997  252.539  

Σύνολο ενεργητικού   319.514  257.036  

 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ Σημείωση 31/12/2021 31/12/2020 

Καθαρή θέση       

Καταβλημένα κεφάλαια    

Κεφάλαιο 4 253.860  253.860  

Καταθέσεις ιδιοκτητών  25  25  

Σύνολο   253.885  253.885  

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο    

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 5 8.115  4.094  

Αποτελέσματα εις νέο 5 (506.060) (451.619) 

Σύνολο   (497.944) (447.525) 

Σύνολο καθαρής θέσης   (244.060) (193.640) 

Υποχρεώσεις    

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις    

Εμπορικές υποχρεώσεις 6 53.421  228.412  

Λοιποί φόροι και τέλη  35.202  11.827  

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης  42.814  28.183  

Λοιπές υποχρεώσεις 7 429.591  181.953  

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα  2.545  302  

Σύνολο   563.574  450.676  

Σύνολο υποχρεώσεων   563.574  450.676  

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων   319.514  257.036  
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2. Κατάσταση Αποτελεσμάτων 
 

 

Κατάσταση αποτελεσμάτων (κατά λειτουργία) Σημείωση 01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020 

Κύκλος Εργασιών (καθαρός) 8 1.115.450  876.681  

Κόστος πωλήσεων 9 (958.887) (783.569) 

Μικτό Αποτέλεσμα   156.563 93.111 

Λοιπά συνήθη έσοδα   -  5.319  

    156.563  98.430  

Έξοδα διοίκησης 9 (194.267) (236.228) 

Έξοδα διάθεσης 9 (9.963) (11.399) 

Λοιπά έξοδα και ζημιές  (1.514) (433) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη  414  25  

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   (48.767) (149.605) 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  3 1 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 9 (1.655) (1.584) 

Αποτέλεσμα προ φόρων   (50.419) (151.188) 

Φόροι Εισοδήματος   -   -  

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   -50.419 -151.188 
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Ε. Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων βάσει του Άρθρου 29 του Ν.4308/2014  

 
 
 

Διάταξη 
Άρθρου 

29 
Περίληψη Απάντηση 

 Παρ.3 

Πληροφορίες σχετικά με: 
α) Την επωνυμία της οντότητας.   
β) Το νομικό τύπο της οντότητας.   
γ) Την περίοδο αναφοράς.   
δ) Τη διεύθυνση της έδρας της οντότητας.   
ε) Το δημόσιο μητρώο στο οποίο είναι εγγεγραμμένη η 
οντότητα ή αντίστοιχες πληροφορίες, κατά περίπτωση.   
στ) Εάν η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας.   
ζ) Εάν η οντότητα είναι υπό εκκαθάριση.   
η) Την κατηγορία της οντότητας (πολύ μικρή, μικρή, 
μεσαία, μεγάλη, δημοσίου συμφέροντος), σύμφωνα με 
τον παρόντα νόμο.   
θ) Δήλωση ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν 
καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον παρόντα νόμο.   

α) Επωνυμία: JC-HUMAN ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ  
β) Νομικός Τύπος: Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης 
γ) Περίοδος Αναφοράς: 01/01/2021 - 31/12/2021 
δ) Διεύθυνση: Υψηλάντου 63, Αθήνα 
ε) Γ.Ε.Μ.Η.: 005312801000 
στ) Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας 
ζ) Η οντότητα δεν είναι υπό εκκαθάριση 
η) Κατηγορία οντότητας: Η οντότητα κατατάσσεται στην 
κατηγορία "Μικρή" σύμφωνα με το Άρθρο 2 του 
Ν.4308/2014. 
θ) Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί 
σε πλήρη συμφωνία με το Άρθρο 16 του Ν.4308/2014. 

Παρ.4 

Εάν υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 
προοπτική της οντότητας ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα, γνωστοποιείται η φύση αυτών των 
παραγόντων, καθώς και τα μέτρα που έχουν ληφθεί για 
την αντιμετώπισή τους.   

Οι παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 
οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα 
γνωστοποιούνται στη σημείωση 14 της ενότητας Ζ.. 

Παρ.5 

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που 
ακολουθεί η οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των 
χρηματοοικονομικών της καταστάσεων. Σε περίπτωση 
αλλαγών λογιστικών πολιτικών, αλλαγών λογιστικών 
εκτιμήσεων ή διόρθωσης λαθών, γίνεται αναφορά στο 
γεγονός, στους λόγους που οδήγησαν στην αλλαγή ή τη 
διόρθωση, και γνωστοποιούνται επαρκώς οι σχετικές 
επιπτώσεις στα κονδύλια των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.   

Ακολουθεί η ενότητα ΣΤ. Λογιστικές Πολιτικές βάσει του 
Κεφαλαίου 5 του Ν.4308/2014 

Παρ.6 

Όπου, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η οντότητα έχει 
παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διάταξης του 
παρόντος νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της 
παραγράφου 2 του άρθρου 16 περί εύλογης 
παρουσίασης, η παρέκκλιση αυτή γνωστοποιείται και 
δικαιολογείται επαρκώς. Οι επιπτώσεις της παρέκκλισης 
στα περιουσιακά στοιχεία, στις υποχρεώσεις, στην 
καθαρή θέση και στα αποτελέσματα, παρατίθενται 
πλήρως στο προσάρτημα.   

Δεν υφίστανται περιπτώσεις παρέκκλισης στα 
περιουσιακά στοιχεία, στις υποχρεώσεις, στην καθαρή 
θέση και στα αποτελέσματα. 

Παρ.7 

Όταν ένα περιουσιακό στοιχείο ή μία υποχρέωση 
σχετίζεται με περισσότερα από ένα κονδύλια του 
ισολογισμού, γνωστοποιείται η σχέση του στοιχείου 
αυτού με τα σχετιζόμενα κονδύλια των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 
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Παρ.8 

Πίνακα που παρουσιάζει για κάθε κονδύλι των 
ενσώματων και άυλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων:   
α) Το κόστος κτήσης ή το κόστος παραγωγής ή την 
εύλογη αξία (του άρθρου 24) σε περίπτωση που έχει 
εφαρμοστεί επιμέτρηση στην εύλογη αξία, στην αρχή και 
στο τέλος της περιόδου για κάθε κονδύλι.   
β) Τις προσθήκες, τις μειώσεις και τις μεταφορές μεταξύ 
των κονδυλίων των παγίων κατά τη διάρκεια της 
περιόδου.   
γ) Τις αποσβέσεις και απομειώσεις αξίας που αφορούν 
την περίοδο.   
δ) Τις σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις στην 
αρχή και στο τέλος της περιόδου.   
ε) Τις λοιπές μεταβολές των σωρευμένων αποσβέσεων 
και απομειώσεων κατά τη διάρκεια της περιόδου.   
στ) Το ποσό με το οποίο προσαυξήθηκε η αξία κτήσης 
πάγιων περιουσιακών στοιχείων λόγω κεφαλαιοποίησης 
τόκων στην περίοδο, σύμφωνα με την παράγραφο 2δ του 
άρθρου 18.   
ζ) Λοιπές μεταβολές.   

Ο σχετικός πίνακας επισυνάπτεται παρακάτω στην 
ενότητα Ζ. Σημ.1 “Ενσώματα πάγια”. 

Παρ.10 

Σε περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία, σύμφωνα 
με το άρθρο 24, παρατίθεται:   
α) Σαφής δήλωση ότι έχει γίνει χρήση της δυνατότητας 
επιμέτρησης στην εύλογη αξία, καθώς και τα κονδύλια 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν 
επιμετρηθεί στην εύλογη αξία.   
β) Περιγραφή των σημαντικών υποθέσεων στις οποίες 
βασίζονται τα υποδείγματα και οι τεχνικές επιμέτρησης.   
γ) Ανά κονδύλι στοιχείων του ισολογισμού: η εύλογη 
αξία, οι μεταβολές της που έχουν αναγνωριστεί στα 
αποτελέσματα, καθώς και οι μεταβολές αυτής που έχουν 
αναγνωριστεί απευθείας στην καθαρή θέση (διαφορές 
εύλογης αξίας).   
δ) Πίνακας στον οποίο παρουσιάζεται η κίνηση των 
διαφορών εύλογης αξίας κατά τη διάρκεια της περιόδου, 
με ανάλυση σε μικτό ποσό και αναβαλλόμενο φόρο 
εισοδήματος, όταν αναγνωρίζεται αναβαλλόμενη 
φορολογία.   
ε) Για κάθε κατηγορία παράγωγων χρηματοοικονομικών 
μέσων, πληροφορίες για την έκταση και τη φύση τους, 
συμπεριλαμβανόμενων των όρων και των συνθηκών που 
μπορεί να επηρεάσουν το ποσό, το χρόνο και την 
πιθανότητα μελλοντικών χρηματορροών.   
στ) Για πάγια στοιχεία, η λογιστική αξία των παγίων 
αυτών που θα αναγνωρίζονταν στον ισολογισμό, εάν τα 
εν λόγω στοιχεία δεν είχαν επιμετρηθεί στην εύλογη αξία 
τους, σύμφωνα με το άρθρο 24.   

Δεν συντρέχει για την οντότητα. 

Παρ.13 
Το συνολικό χρέος της οντότητας που καλύπτεται με 
εξασφαλίσεις που παρέχονται από την οντότητα, με 
ένδειξη της φύσης και της μορφής της εξασφάλισης. 

Η Εταιρεία δεν έχει λάβει χρηματοδοτήσεις από πιστωτικά 
ιδρύματα. Δεν υφίσταται δανεισμός ο οποίος να 
καλύπτεται με εξασφαλίσεις. 
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Παρ.14 
Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που 
καθίστανται απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την 
ημερομηνία του ισολογισμού.   

Δεν υφίστανται για την Εταιρεία. 

 Παρ.16 

Το συνολικό ποσό των χρηματοοικονομικών 
δεσμεύσεων, εγγυήσεων ή ενδεχόμενων επιβαρύνσεων 
(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) που δεν εμφανίζονται στον 
ισολογισμό, με ένδειξη της φύσης και της μορφής των 
σχετικών εξασφαλίσεων που έχουν παρασχεθεί. Κάθε 
δέσμευση που αφορά παροχές σε εργαζόμενους μετά την 
έξοδο από τη υπηρεσία ή οντότητες ομίλου ή συγγενείς 
οντότητες, γνωστοποιείται ξεχωριστά. 

Οι δεσμεύσεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την 
έξοδο από την υπηρεσία αφορούν την αποζημίωση βάσει 
των προβλέψεων του νόμου 2112/1920. 

Παρ.17 

Το ποσό και τη φύση των επιμέρους στοιχείων των 
εσόδων ή των εξόδων που είναι ιδιαίτερου ύψους ή 
ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας. Ιδιαίτερα, στην 
περίπτωση που από τον παρόντα νόμο προβλέπεται 
συμψηφισμός εσόδων και εξόδων γνωστοποιούνται τα 
σχετικά κονδύλια και οι αξίες αυτών προ του 
συμψηφισμού.   

Βλέπε σχετικές σημειώσεις στην Ενότητα Ζ. 

Παρ.18 
Το ποσό τόκων της περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το 
κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών, σύμφωνα με 
το άρθρο 20.   

Δεν συνέτρεξε τέτοια περίπτωση. 

 Παρ.23 
 Για τους απασχολούμενους στην οντότητα κατά τη 
διάρκεια περιόδου παρέχονται οι εξής πληροφορίες:   

 

Παρ.23α α) Ο μέσος όρος των απασχολούμενων.   Βλέπε σχετικές σημειώσεις στην Ενότητα Ζ. 

 Παρ.25 

Τα ποσά προκαταβολών και πιστώσεων που 
χορηγήθηκαν στα μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και 
εποπτικών συμβουλίων, με μνεία του επιτοκίου, των 
όρων χορήγησης και των ποσών που επιστράφηκαν, 
διαγράφηκαν ή δεν εισπράχθηκαν λόγω αποποίησης, 
καθώς και τις δεσμεύσεις που αναλήφθηκαν για 
λογαριασμό τους, με οποιαδήποτε εγγύηση. Τα στοιχεία 
αυτά γνωστοποιούνται αθροιστικά για κάθε κατηγορία 
των προσώπων αυτών. 

Βλέπε σχετικές σημειώσεις στην Ενότητα Ζ. 
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ΣΤ. Λογιστικές Πολιτικές βάσει του Κεφαλαίου 5 του Ν.4308/2014 

(βάσει της παρ. 5 άρθρου 29 του Ν.4308/2014) 

 

Ακολουθούμενες Λογιστικές πολιτικές 

 
1. Ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

1.1. Ενσώματα, βιολογικά και άυλα πάγια στοιχεία 

Τα στοιχεία αυτά αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως. 
Ειδικότερα, στα πάγια περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων: 
 
α) Η υπεραξία, ως άυλο στοιχείο. 
β) Οι δαπάνες βελτίωσης παγίων. 
γ) Οι δαπάνες επισκευής και συντήρησης, μόνο όταν εμπίπτουν στον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου. Σε κάθε άλλη περίπτωση, 
οι σχετικές δαπάνες αναγνωρίζονται ως έξοδο, σύμφωνα με το άρθρο 25. 
δ) Οι δαπάνες ανάπτυξης, οι οποίες αναγνωρίζονται ως περιουσιακό στοιχείο όταν, και μόνον όταν, πληρούνται όλες οι κατωτέρω 
προϋποθέσεις: 
δ1) Υπάρχει πρόθεση και τεχνική δυνατότητα εκ μέρους της οντότητας να ολοκληρώσει τα σχετικά στοιχεία, ούτως ώστε να είναι 
διαθέσιμα προς χρήση ή διάθεση. 
δ2) Εκτιμάται ως σφόδρα πιθανό ότι τα στοιχεία αυτά θα αποφέρουν μελλοντικά οικονομικά οφέλη. 
δ3) Υπάρχει αξιόπιστο σύστημα επιμέτρησης των αποδοτέων σε αυτά ποσών κόστους. 
Σε κάθε άλλη περίπτωση, η σχετική δαπάνη αναγνωρίζεται ως έξοδο, σύμφωνα με το άρθρο 25. 
ε) Το κόστος αποσυναρμολόγησης, απομάκρυνσης ή αποκατάστασης ενσώματων πάγιων στοιχείων, όταν η σχετική υποχρέωση 
γεννάται για την επιχείρηση ως αποτέλεσμα της εγκατάστασης του παγίου ή της χρήσης του στη διάρκεια μιας συγκεκριμένης 
περιόδου, για σκοπούς άλλους από την παραγωγή αποθεμάτων στη διάρκεια αυτής της περιόδου. Όταν το εν λόγω κόστος 
σχετίζεται με την παραγωγή αποθεμάτων στη διάρκεια μιας συγκεκριμένης περιόδου, το κόστος αυτό επιβαρύνει τα παραχθέντα 
αποθέματα. 

1.2. Η οντότητα δεν διαθέτει ιδιοπαραγόμενα πάγια στοιχεία 

1.3. Προσαρμογή αξιών. 

α) Αποσβέσεις 
α.1) Η αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υπόκειται σε απόσβεση. Η απόσβεση 
αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται και υπολογίζεται με βάση την εκτιμώμενη 
ωφέλιμη οικονομική ζωή του. 
α.2) Η διοίκηση της οντότητας έχει την ευθύνη επιλογής της κατάλληλης μεθόδου απόσβεσης για τη συστηματική κατανομή της αξίας 
του παγίου στην ωφέλιμη οικονομική ζωή του. 
α.3) Η απόσβεση διενεργείται με τη σταθερή μέθοδο. 
α.4) Η γη δεν υπόκειται σε απόσβεση. Ωστόσο, βελτιώσεις αυτής με περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υπόκεινται σε απόσβεση. 
α.5) Έργα τέχνης, αντίκες, κοσμήματα και άλλα πάγια στοιχεία που δεν υπόκεινται σε φθορά ή αχρήστευση, δεν αποσβένονται. 
α.6) Η υπεραξία και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία με απεριόριστη ζωή δεν υπόκεινται σε απόσβεση. Στην περίπτωση αυτή τα εν 
λόγω στοιχεία υπόκεινται σε ετήσιο έλεγχο απομείωσης της αξίας τους. 
α.7) Η υπεραξία, οι δαπάνες ανάπτυξης και τα άυλα περιουσιακά στοιχεία με ωφέλιμη ζωή που δεν μπορεί να προσδιοριστεί 
αξιόπιστα υπόκεινται σε απόσβεση, με περίοδο απόσβεσης τα δέκα (10) έτη. 
 
Ο ωφέλιμος χρόνος ζωής των παγίων στοιχείων έχει ως εξής: 
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Κατηγορία Παγίου Ωφέλιμη ζωή παγίων Συντελεστής Απόσβεσης

Κτίρια 25 4%

Μηχανήματα 10 10%

Μέσα μεταφοράς ατόμων 6,25 16%

Μέσα μεταφοράς εμπορευμάτων 8,33 12%

Εξοπλισμός Η/Υ κύριος και περιφερειακός 5 20%

Λοιπά πάγια οντότητας 10 10%  
 
 
β) Απομείωση 
β.1) Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία που επιμετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιμο κόστος υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης της 
αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. Ζημίες απομείωσης προκύπτουν όταν η ανακτήσιμη αξία ενός παγίου καταστεί 
μικρότερη από τη λογιστική του αξία. Η αναγνώριση της ζημίας απομείωσης γίνεται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου 
χαρακτήρα. 
β.2) Ενδείξεις απομείωσης, μεταξύ άλλων, αποτελούν: (i) η μείωση της αξίας ενός στοιχείου πέραν του ποσού που θα αναμενόταν ως 
αποτέλεσμα του χρόνου ή της κανονικής χρήσης του, (ii) δυσμενείς μεταβολές στο τεχνολογικό, οικονομικό και νομικό περιβάλλον της 
οντότητας, (iii) η αύξηση των επιτοκίων της αγοράς ή άλλων ποσοστών αποδόσεων μιας επένδυσης που είναι πιθανόν να οδηγήσει 
σε σημαντική μείωση της ανακτήσιμης αξίας του στοιχείου και (iv) απαξίωση ή φυσική βλάβη ενός στοιχείου. 
β.3) Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα ως έξοδο. 
β.4) Οι ζημίες απομείωσης αναστρέφονται στα αποτελέσματα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. 
β.5) Ειδικά, η απομείωση υπεραξίας δεν αναστρέφεται. 
β.6) Η λογιστική αξία ενός παγίου μετά την αναστροφή της ζημίας απομείωσης δεν μπορεί να υπερβεί τη λογιστική αξία που θα είχε 
το πάγιο εάν δεν είχε αναγνωριστεί η ζημία απομείωσης. 

1.4. Παύση αναγνώρισης παγίων 

α) Ένα πάγιο στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται στον ισολογισμό όταν το στοιχείο αυτό διατίθεται ή όταν δεν αναμένονται πλέον 
μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή του. 
β) Το κέρδος ή ζημία που προκύπτει από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου προσδιορίζεται ως η διαφορά μεταξύ του 
καθαρού προϊόντος της διάθεσης, αν υπάρχει, και της λογιστικής αξίας του στοιχείου. 
γ) Το κέρδος ή η ζημία από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων στο χρόνο 
που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από τον παρόντα νόμο. 

1.5. Χρηματοδοτική Μίσθωση 

α) Ένα περιουσιακό στοιχείο που περιέρχεται στην οντότητα (μισθωτής) με χρηματοδοτική μίσθωση αναγνωρίζεται ως περιουσιακό 
στοιχείο της οντότητας με το κόστος κτήσης που θα είχε προκύψει εάν το στοιχείο αυτό είχε αγοραστεί, με ταυτόχρονη αναγνώριση 
αντίστοιχης υποχρέωσης προς την εκμισθώτρια οντότητα (υποχρέωση χρηματοδοτικής μίσθωσης). Μεταγενέστερα, τα εν λόγω πάγια 
στοιχεία αντιμετωπίζονται λογιστικά βάσει των προβλέψεων του παρόντος νόμου για τα αντίστοιχα ιδιόκτητα στοιχεία. Η υποχρέωση 
χρηματοδοτικής μίσθωσης αντιμετωπίζεται ως δάνειο, το δε μίσθωμα διαχωρίζεται σε χρεολύσιο, το οποίο μειώνει το δάνειο, και σε 
τόκο που αναγνωρίζεται ως χρηματοοικονομικό έξοδο. 
β) Από την πλευρά του εκμισθωτή, τα περιουσιακά στοιχεία που εκμισθώνονται σε τρίτους δυνάμει χρηματοδοτικής μίσθωσης 
εμφανίζονται αρχικά ως απαιτήσεις με ποσό ίσο με την καθαρή επένδυση στη μίσθωση. Μεταγενέστερα η απαίτηση χρηματοδοτικής 
μίσθωσης αντιμετωπίζεται ως χορηγηθέν δάνειο, το δε μίσθωμα διαχωρίζεται σε χρεολύσιο, το οποίο μειώνει το δάνειο, και σε τόκο 
που αναγνωρίζεται ως χρηματοοικονομικό έσοδο. 
γ) Πώληση περιουσιακών στοιχείων που στη συνέχεια επαναμισθώνονται με χρηματοδοτική μίσθωση, λογιστικά αντιμετωπίζεται 
από τον πωλητή ως εγγυημένος δανεισμός. Το εισπραττόμενο από την πώληση ποσό αναγνωρίζεται ως υποχρέωση η οποία 
μειώνεται με τα καταβαλλόμενα χρεολύσια, ενώ οι σχετικοί τόκοι αναγνωρίζονται ως χρηματοοικονομικό έξοδο. Τα πωληθέντα 
στοιχεία συνεχίζουν να αναγνωρίζονται στον ισολογισμό ως περιουσιακά στοιχεία. 
Η οντότητα δεν έχει χρηματοδοτικές μισθώσεις. 
 
 

1.6. Λειτουργική μίσθωση 

α) Ο εκμισθωτής παγίων παρουσιάζει στον ισολογισμό του τα εκμισθωμένα σε τρίτους περιουσιακά στοιχεία βάσει λειτουργικής 
μίσθωσης, σύμφωνα με τη φύση του κάθε περιουσιακού στοιχείου. Τα μισθώματα αναγνωρίζονται ως έσοδα στα αποτελέσματα με 
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τη σταθερή μέθοδο σε ολόκληρη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη συστηματική μέθοδος είναι περισσότερο 
αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εσόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια της μίσθωσης. 
β) Ο μισθωτής παγίων βάσει λειτουργικής μίσθωσης αναγνωρίζει τα μισθώματα ως έξοδα στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο 
σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη συστηματική μέθοδος είναι περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή 
του εξόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια της μίσθωσης. 
 

1.7. Επενδύσεις σε ακίνητα 

Τα στοιχεία αυτά αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος κτήσεως. 
α) Οι διαφορές από την επιμέτρηση των επενδυτικών ακινήτων στην εύλογη αξία τους αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες στα 
αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 
β) Η εύλογη αξία των επενδυτικών ακινήτων προσδιορίζεται τουλάχιστον ανά διετία και σε κάθε περίπτωση όταν οι συνθήκες της 
αγοράς υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία του στοιχείου διαφέρει σημαντικά από την εύλογη αξία του. 
γ) Η εύλογη αξία των επενδυτικών ακινήτων εκτιμάται κανονικά από επαγγελματία εκτιμητή που διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα, 
λαμβάνοντας υπόψη δεδομένα της αγοράς και σύμφωνα με τις αρχές των προτύπων του κλάδου της εκτιμητικής. 
δ) Όταν τα επενδυτικά ακίνητα επιμετρώνται στην εύλογη αξία δεν υπόκεινται σε απόσβεση 
 
2. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

 
1. Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος. 
2. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως μείον ζημίες 
απομείωσης. 
3. Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται στο 
αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους της παραγράφου 
2 του παρόντος άρθρου, εάν η μέθοδος του αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. H μέθοδος του αποσβέσιμου κόστους κτήσης χρησιμοποιείται μόνο κατά την επιμέτρηση έντοκων 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων. Ως έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία θεωρούνται και τα στοιχεία 
εκείνα που τεκμαίρεται ότι εμπεριέχουν σημαντικά ποσά τόκων, έστω και εάν αυτό δεν ορίζεται ρητά. 
4. Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. 
5. Ενδείξεις απομείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν: 
α) Υπάρχουν προφανείς, σοβαρές χρηματοοικονομικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των χρηματοοικονομικών στοιχείων ή 
β) η λογιστική αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία υπάρχει) ή 
γ) δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσμεύσεων που απορρέουν από τα 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία. 
6. Ζημία απομείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα 
ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 
7. Το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο είναι το μεγαλύτερο από: 
α) Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, υπολογιζόμενη με τη χρήση του αρχικού 
πραγματικού επιτοκίου ή 
β) την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πώλησης. 
8. Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες 
που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε αναγνωριστεί 
ζημία απομείωσης. Ειδικότερα, για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι ζημίες απομείωσης 
αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 
9. Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν: 
α) Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή 
β) μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 
10. Κατά την παύση αναγνώρισης ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου αναγνωρίζεται ως κέρδος ή ζημία στα 
αποτελέσματα, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται (συμπεριλαμβανομένου κάθε νέου 
περιουσιακού στοιχείου που αποκτάται μείον κάθε νέα υποχρέωση που αναλαμβάνεται). 
11. Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως κυκλοφορούντα, 
ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της οντότητας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο χρόνο διακανονισμού τους. 
 

 
3. Επιμέτρηση αποθεμάτων και υπηρεσιών 

1. Τα αποθέματα αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 
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2. Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων περιλαμβάνει το σύνολο των δαπανών που απαιτούνται για να φθάσουν αυτά στην παρούσα 
θέση και κατάστασή τους. 
3. Το κόστος παραγωγής προϊόντος ή υπηρεσίας προσδιορίζεται με μία από τις γενικά αποδεκτές μεθόδους κοστολόγησης και 
περιλαμβάνει: 
α) Το κόστος πρώτων υλών, αναλώσιμων υλικών, εργασίας και άλλο κόστος που σχετίζεται άμεσα με το εν λόγω στοιχείο και 
β) μία εύλογη αναλογία σταθερών και μεταβλητών εξόδων που σχετίζονται έμμεσα με το εν λόγω στοιχείο, στο βαθμό που τα έξοδα 
αυτά αναφέρονται στην περίοδο παραγωγής. 
4. Τα κόστη διανομής και διοίκησης δεν επιβαρύνουν το κόστος παραγωγής. 
5. Όταν απαιτείται σημαντική περίοδος χρόνου για να καταστούν τα αποθέματα έτοιμα για την προοριζόμενη χρήση ή πώλησή τους, 
το κόστος των αποθεμάτων μπορεί να επιβαρύνεται με τόκους εντόκων υποχρεώσεων, κατά το μέρος που οι τόκοι αυτοί αναλογούν 
στα εν λόγω αποθέματα και για την προαναφερθείσα περίοδο. 
6. Μετά την αρχική αναγνώριση, τα αποθέματα επιμετρώνται στην κατ’ είδος χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και καθαρής 
ρευστοποιήσιμης αξίας. 
7. Το κόστος κτήσης του τελικού αποθέματος: 
α) Προσδιορίζεται, σύμφωνα με τη μέθοδο της μέσης ετήσιας τιμής κόστους. 
β) Η ίδια μέθοδος χρησιμοποιείται για όλα τα αποθέματα που έχουν παρόμοια φύση και χρήση από την οντότητα. Για αποθέματα με 
διαφορετική φύση ή χρήση διαφορετικές μέθοδοι μπορεί να δικαιολογούνται. 
γ) Το κόστος αποθεμάτων που δεν είναι συνήθως αντικαταστατά, καθώς και των αγαθών ή υπηρεσιών που παράγονται και 
προορίζονται για ειδικά έργα, προσδιορίζεται με τη μέθοδο του εξατομικευμένου κόστους. 
8. Οι αγορές αναλώσιμων υλικών που δεν είναι σημαντικές για το μέγεθος της οντότητας μπορούν να αντιμετωπίζονται ως έξοδα της 
περιόδου. 
 
4. Προκαταβολές δαπανών και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

1. Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αρχικό 
κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. 
2. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα επιμετρώνται 
στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 
 
 
5. Υποχρεώσεις 

1. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. 
2. Ποσά που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη των υποχρεώσεων 
αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις αναγνωρίσθηκαν αρχικά. 
3. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα ποσά. 
4. Αντί της εφαρμογής των παραγράφων 1 έως 3 του παρόντος άρθρου, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά 
και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, εάν η 
επιμέτρηση με τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
5. Ειδικότερα, για την επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, η 
αρχική αναγνώριση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων γίνεται στο καθαρό ποσό που αναλαμβάνεται, λαμβανομένων υπόψη 
των ποσών που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, τόκους, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη αυτών. 
6. Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα, εκτός εάν 
βαρύνουν το κόστος περιουσιακών στοιχείων βάσει των προβλέψεων του άρθρου 18 παράγραφος 2.δ και 20 παράγραφος 5 του 
παρόντος νόμου. 
7. Η οντότητα παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, 
ακυρώνεται ή εκπνέει. 
8. Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονομική δυσχέρεια του οφειλέτη είτε 
όχι) αντιμετωπίζεται ως εξόφληση της αρχικής και αναγνώριση νέας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης. 
9. Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος 
και του ανταλλάγματος που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, 
μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 
10. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται 
μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 
11. Προβλέψεις. Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 
απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 
12. Οι προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στην παρούσα αξία των ποσών που αναμένεται να 
απαιτηθούν για το διακανονισμό τους, αντί της επιμέτρησης της παραγράφου 11, εάν η επιμέτρηση με βάση την παρούσα αξία 
αναμένεται να έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, έναντι της επιμέτρησης με βάση το 
ονομαστικό ποσό. 
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13. Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, αναγνωρίζονται και επιμετρώνται στα 
προκύπτοντα από τη νομοθεσία (Ν.2112/20) ονομαστικά ποσά. 
14. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν 
 
 
6. Κρατικές επιχορηγήσεις και αναβαλλόμενοι φόροι 

1. Η οντότητα δεν έχει κρατικές επιχορηγήσεις ενσώματων περιουσιακών στοιχείων. Οι κρατικές επιχορηγήσεις για την απόκτηση 
περιουσιακών στοιχείων αποσβένονται (κατανέμονται) στα αποτελέσματα ως έσοδο με το ίδιο σύστημα με το οποίο αποσβένεται η 
λογιστική αξία του επιχορηγηθέντος στοιχείου ως έξοδο. 
2. Κρατικές επιχορηγήσεις εξόδων. Οι κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα αναγνωρίζονται αρχικά ως υποχρεώσεις στην 
περίοδο που εισπράττονται ή στην περίοδο που καθίσταται οριστική η έγκρισή τους και υπάρχει βεβαιότητα ότι θα εισπραχθούν. Οι 
κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν έξοδα μεταφέρονται στα αποτελέσματα ως έσοδα στην περίοδο στην οποία τα επιχορηγηθέντα 
έξοδα βαρύνουν τα αποτελέσματα. 
3. Αναβαλλόμενοι φόροι. Η Διοίκηση της οντότητας έχει λάβει απόφαση περί μη αναγνώρισης αναβαλλόμενου φόρο εισοδήματος 
στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της. 
 
 
7. Επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων στην εύλογη αξία 

Δεν συντρέχει για την οντότητα. 
 
 
8. Στοιχεία της κατάστασης αποτελεσμάτων 

1. Τα στοιχεία του παρόντος άρθρου αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων στο ενδεδειγμένο κατά περίπτωση κονδύλι και 
βάσει των παραγράφων 2 έως 14 κατωτέρω. 
2. Τα έσοδα αναγνωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται δουλευμένα. 
3. Τα έσοδα από πώληση αγαθών αναγνωρίζονται όταν πληρούνται όλα τα παρακάτω: 
α) Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά τους. 
β) Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή. 
γ) Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην 
οντότητα. 
4. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης (μέθοδος του ποσοστού ολοκλήρωσης) και 
εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής.  
5. Τα έσοδα που προέρχονται από τη χρήση περιουσιακών στοιχείων της οντότητας από τρίτους αναγνωρίζονται ως εξής: 
α) Οι τόκοι βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο. 
β) Τα μερίσματα ή παρόμοιας φύσης εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων οντοτήτων όταν εγκρίνονται από το 
αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους. 
γ) Τα δικαιώματα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων. 
6. Τα έσοδα των παραγράφων 3 έως 4 του παρόντος άρθρου επιμετρώνται σε ποσά καθαρά από κάθε επιστροφή, έκπτωση ή φόρο 
επί των πωλήσεων. 
7. Τα έσοδα των παραγράφων 3 έως 5 του παρόντος άρθρου αναγνωρίζονται διακεκριμένα από τα σχετικά έξοδα.  
8. Τα κέρδη από επιμετρήσεις περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, συμπεριλαμβανομένων των κερδών από αναστροφές 
προβλέψεων και απομειώσεων, αναγνωρίζονται βάσει των ρυθμίσεων του παρόντος νόμου. 
9. Τα κέρδη που προκύπτουν από τη διαγραφή περιουσιακών στοιχείων ή υποχρεώσεων αναγνωρίζονται όταν τα περιουσιακά 
στοιχεία ή οι υποχρεώσεις διαγράφονται από τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 
10. Κάθε άλλο έσοδο ή κέρδος αναγνωρίζεται βάσει των ρυθμίσεων του παρόντος νόμου στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
11. Τα κέρδη παρουσιάζονται κατάλληλα στην κατάσταση αποτελεσμάτων με το καθαρό ποσό τους. 
12. Τα έξοδα περιλαμβάνουν: 
α) Τα έξοδα ίδρυσης. 
β) Το κόστος κτήσης ή κόστος παραγωγής, κατά περίπτωση, των πωληθέντων αγαθών ή υπηρεσιών. 
γ) Τις πάσης φύσεως δαπάνες μισθοδοσίας εργαζομένων, περιλαμβανομένων των προβλέψεων για μελλοντικές παροχές. 
δ) Τα έξοδα έρευνας. 
ε) Τα έξοδα ανάπτυξης. 
στ) Τις επισκευές και συντηρήσεις. 
ζ) Τις αποσβέσεις ενσώματων και άυλων πάγιων στοιχείων. 
η) Τις προβλέψεις για λοιπούς κινδύνους και έξοδα. 
θ) Τους τόκους και τα συναφή έξοδα. 
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ι) Τα έξοδα και τις ζημίες που προκύπτουν από την επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων, σύμφωνα με τον 
παρόντα νόμο. 
ια) Τις ζημίες που προκύπτουν από τη διαγραφή περιουσιακών στοιχείων. 
ιβ) Τις λοιπές προκύπτουσες ζημίες που παρουσιάζονται με το καθαρό ποσό τους. 
ιγ) Το φόρο εισοδήματος της περιόδου, τρέχοντα και αναβαλλόμενο, κατά περίπτωση. 
ιδ) Κάθε άλλο έξοδο που έχει προκύψει και δεν περιλαμβάνεται στις προηγούμενες κατηγορίες. 
13. Κάθε δαπάνη της παραγράφου 12 αναγνωρίζεται και ταξινομείται στην κατάσταση αποτελεσμάτων με κατάλληλο τρόπο, εκτός 
εάν η δαπάνη αυτή καλύπτει τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, βάσει των ρυθμίσεων του παρόντος νόμου. 
14. Όταν συμφωνίες για αγορά ή πώληση περιλαμβάνουν όρους για αναβολή της πληρωμής, είναι πιθανόν το σχετικό ποσό να 
ενσωματώνει τόκο. Το αντίστοιχο έσοδο ή κόστος επιμετρείται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη 
σταθερή μέθοδο, αντί της επιμέτρησης στο ονομαστικό ποσό, εάν το αποσβέσιμο κόστος εκτιμάται ότι έχει σημαντική επίπτωση στα 
ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Στην περίπτωση αυτή, το ποσό του προκύπτοντος τόκου αναγνωρίζεται κατάλληλα στα αποτελέσματα.  
 
 
9. Στοιχεία της καθαρής θέσης 

1. Τα στοιχεία της καθαρής θέσης περιλαμβάνουν: 
α) Το καταβληθέν από τους ιδιοκτήτες κεφάλαιο της οντότητας, συμπεριλαμβανομένου: 
α.1) του υπέρ το άρτιο ποσού αυτού και 
α.2) οποιασδήποτε εισφοράς των ιδιοκτητών εφόσον υπάρχει ανέκκλητη δέσμευση κεφαλαιοποίησής της και υποχρέωση της 
οντότητας για έκδοση μετοχών ή άλλων συμμετοχικών τίτλων προς τους συνεισφέροντες εντός δώδεκα (12) μηνών από την 
ημερομηνία της εισφοράς. 
β) Τα αποθεματικά που σχηματίζονται βάσει διατάξεων της φορολογικής ή άλλης νομοθεσίας ή του καταστατικού. 
γ) Τα αποτελέσματα εις νέον. 
δ) Τις διαφορές από την επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων στην εύλογη αξία τους, που αναγνωρίζονται 
κατευθείαν ως στοιχεία της καθαρής θέσης βάσει των προβλέψεων του παρόντος νόμου. 
ε) Τους ιδίους τίτλους καθαρής θέσης της οντότητας, όταν συντρέχει περίπτωση που παρουσιάζονται ως ξεχωριστό στοιχείο 
αφαιρετικά της καθαρής θέσης. 
στ) Κέρδη και ζημίες από τη διάθεση ή ακύρωση ιδίων τίτλων καθαρής θέσης, όταν συντρέχει περίπτωση, που αναγνωρίζονται 
κατευθείαν στην καθαρή θέση ως ξεχωριστό στοιχείο, προσθετικά ή αφαιρετικά αναλόγως. 
2. Τα κονδύλια της καθαρής θέσης της παραγράφου 1α και 1ε του παρόντος άρθρου αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται 
μεταγενέστερα στα ονομαστικά τους ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 
3. Κόστος που σχετίζεται άμεσα με στοιχείο της καθαρής θέσης παρακολουθείται αφαιρετικά του στοιχείου αυτού της καθαρής 
θέσης, εφόσον είναι σημαντικό για τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Σε αντίθετη περίπτωση το εν λόγω ποσό αναγνωρίζεται ως 
έξοδο στην περίοδο που αφορά. 
4. Κέρδη από την επιμέτρηση περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων στην εύλογη αξία, που αναγνωρίζονται στην καθαρή θέση, 
δεν μπορούν να κεφαλαιοποιηθούν πριν πραγματοποιηθούν. 
 
10. Συναλλαγές και στοιχεία σε ξένο νόμισμα 

1.Μία συναλλαγή σε ξένο νόμισμα μετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της οντότητας με την ισχύουσα συναλλαγματική ισοτιμία κατά τη συναλλαγή.  
 2. Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς: 
α) Τα νομισματικά στοιχεία μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της ημερομηνίας του ισολογισμού. 
β) Τα μη νομισματικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο ιστορικό κόστος, μετατρέπονται με την 
ισοτιμία της αρχικής αναγνώρισης. 
γ) Τα μη νομισματικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στην εύλογη αξία, μετατρέπονται με την ισοτιμία 
της ημέρας στην οποία η εύλογη αξία προσδιορίστηκε. Οι διαφορές που προκύπτουν αντιμετωπίζονται λογιστικά με τον ίδιο τρόπο 
που αντιμετωπίζονται οι μεταβολές της εύλογης αξίας, σύμφωνα με το άρθρο 24. 
3. Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισμό νομισματικών στοιχείων ή από τη μετατροπή τους με 
ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 
4. Η συναλλαγματική διαφορά που προκύπτει από νομισματικό στοιχείο το οποίο αποτελεί μέρος της καθαρής επένδυσης σε 
αλλοδαπή δραστηριότητα, αναγνωρίζεται κατευθείαν ως στοιχείο (διαφορά) στην καθαρή θέση. Το στοιχείο αυτό της καθαρής θέσης 
μεταφέρεται στα αποτελέσματα κατά τη διάθεση της αλλοδαπής δραστηριότητας. 
 
 
11. Μεταβολές λογιστικών πολιτικών και εκτιμήσεων και διόρθωση λαθών 

1. Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη διόρθωση: 
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α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για τη σωρευτική επίδραση της 
μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, και 
β) των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της συγκριτικής περιόδου. 
2. Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και 
επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 
3. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 
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Ζ. Λοιπές γνωστοποιήσεις για τα στοιχεία των οικονομικών καταστάσεων  

1. Ενσώματα Πάγια 

Η κίνηση των ενσώματων παγίων της χρήσης 2021 για την οντότητα αναλύεται ως εξής: 

 Έπιπλα και Λοιπός 
Εξοπλισμός 

Σύνολα 

Κόστος ή εκτίμηση 31.12.2020 4.714 4.714 

Σύνολα 31.12.2021 4.714 4.714 

Αποσβέσεις 31.12.2020 4.714 4.714 

Σύνολα 31.12.2021 4.714 4.714 

      

Αναπόσβεστη αξία 31.12.2021 0 0 
 

 

 

2. Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις της Εταιρείας κατά την 31.12.2021 και κατά την 31.12.2020 αναλύονται ως εξής: 

 
Ανάλυση 31/12/2021 31/12/2020 

Απαιτήσεις από πελάτες 218.799  158.728  

Εισπρακτέες επιταγές πελατών 35.000  35.000  

Σύνολο 253.799  193.728  

 

3. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα της Εταιρείας κατά την 31.12.2021 και κατά την 31.12.2020 αναλύονται ως εξής: 

 
Ανάλυση 31/12/2021 31/12/2020 

Καταθέσεις Όψεως 56.019  48.358  

Σύνολο 56.019  48.358  

 
Η οντότητα δεν διαθέτει ταμειακά διαθέσιμα σε ξένο νόμισμα. 
 

 

4. Κεφάλαιο 

Το εταιρικό κεφάλαιο της Εταιρείας δεν μεταβλήθηκε εντός της χρήσεως 2021, ενώ αναλύεται ως εξής: 

Εταιρικό Κεφάλαιο 31/12/2021 31/12/2020 

Κεφάλαιο 253.860  253.860  

Αριθμός Μερίδων 8.462  8.462  

Αξία ανά μερίδα 30,00 30,00 
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5. Καθαρή Θέση 

Η καθαρή θέση της Εταιρείας κατά την 31.12.2021 και κατά την 31.12.2020 έχει ως εξής: 

 

Καθαρή θέση 31/12/2021 31/12/2020 

Εταιρικό Κεφάλαιο 253.860  253.860  

Τακτικό Αποθεματικό 4.094  4.094  

Ειδικά αποθεματικά covid-19 4.021   -  

Καταθέσεις ιδιοκτητών 25  25  

Αποτελέσματα εις νέο (506.060) (451.619) 

Σύνολο (244.060) (193.640) 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σχηματιστεί αφορολόγητα αποθεματικά και δεν κατέχει ίδια μερίδια. 

 

6. Εμπορικές υποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις της Εταιρείας κατά την 31.12.2021 και κατά την 31.12.2020 έχουν ως εξής: 

Ανάλυση 31/12/2021 31/12/2020 

Προμηθευτές 53.421  228.412  

Σύνολο 53.421  228.412  

 

 

7. Λοιπές υποχρεώσεις 

Οι λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρείας κατά την 31.12.2021 και κατά την 31.12.2020 έχουν ως εξής: 

Ανάλυση 31/12/2021 31/12/2020 

Προκαταβολές πελατών 30   -  

Αμοιβές προσωπικού 6.550  3.123  

Υποχρεώσεις συνδεδεμένων μερών 423.011  178.830  

Σύνολο 429.591  181.953  

 

Οι υποχρεώσεις συνδεδεμένων μερών αφορούν υποχρέωση προς τη συνδεδεμένη Εταιρεία ΤΡΕΝΚΒΑΛΝΤΕΡ ΤΖΟΜΠ 

ΣΕΝΤΕΡΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

 

8. Κύκλος Εργασιών 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας προέρχεται από την παροχή υπηρεσιών διάθεσης προσωπικού σε τρίτους. Το σύνολο 

του κύκλου εργασιών της Εταιρείας πραγματοποιείται στην Ελλάδα. 

 

Κατηγορία 01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020 

Έσοδα από παροχή υπηρεσιών διάθεσης προσωπικού 1.115.450  876.681  

Σύνολο 1.115.450  876.681  
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9. Έξοδα κατά προορισμό 

Τα λειτουργικά έξοδα της Εταιρείας για τις χρήσεις 2021 και 2020 αναλύονται, κατά προορισμό, ως κάτωθι: 

Κατηγορία 01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 856.672  730.969  

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 249.998  236.957  

Παροχές τρίτων 42.013  43.069  

Φόροι – Τέλη 4.825  6.013  

Διάφορα έξοδα 9.609  13.665  

Τόκοι και συναφή έξοδα 1.655  1.584  

Αποσβέσεις  -  524  

Σύνολο 1.164.771  1.032.781  

 

10. Παροχές σε εργαζόμενους 

Προσωπικό 01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020 

Μέσος Όρος Απασχολούμενων (EME) 36  28  

Μισθοί και ημερομίσθια 673.777  556.488  

Κοινωνικές επιβαρύνσεις 147.788  131.416  

Λοιπές παροχές 35.106  36.957  

Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία  -  6.108  

 

11. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 

Οι συναλλαγές της Εταιρείας με τα συνδεμένα μέρη για τη χρήση 2021 έχουν ως εξής: 

 

Υπόλοιπα & Συναλλαγές με 
συνδεόμενα μέρη 

Σχέση 
Αγορές αγαθών & 

υπηρεσιών 
Αμοιβές κλπ 

παροχές 
Υποχρεώσεις  

TRENKWALDER 
INTERNATIONAL S.A. 

Μητρική εταιρεία - - 25 

ΤΡΕΝΚΒΑΛΝΤΕΡ ΤΖΟΜΠ 
ΣΕΝΤΕΡΣ ΕΛΛΑΣ ΑΕ 

Κοινή μετοχική σύνθεση  - - 423.011 

ΜΗΤΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Διαχειριστής - 8.087 - 

GLOBAL CUSTOMER 
SERVICES ΜΟΝ. ΙΚΕ 

Λοιπά συνδεδεμένα μέρη 225.819 - 52.162 

Σύνολα   225.819 8.087 475.197 

 

12. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις – εγγυήσεις - Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Εμπράγματες εξασφαλίσεις 

Δεν υφίστανται. 

Λοιπές δεσμεύσεις - εγγυήσεις  

Η Εταιρεία έχει ενδεχόμενες υποχρεώσεις σε σχέση με τράπεζες, λοιπές εγγυήσεις και άλλα θέματα που προκύπτουν στα 

πλαίσια της συνήθους δραστηριότητας. Δεν αναμένεται να προκύψουν ουσιώδεις επιβαρύνσεις από τις ενδεχόμενες 

υποχρεώσεις. 
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Ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Δεν υπάρχουν επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές ή αποφάσεις δικαστικών ή διαιτητικών οργάνων που έχουν ή ενδέχεται 

να έχουν ουσιώδη επίδραση στη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία έχει, από το νόμο, υποχρέωση να καταβάλλει στους εργοδοτουμένους της συγκεκριμένα χρηματικά οφέλη 

κατά το χρόνο της αφυπηρέτησης τους. Η αξία των δεδουλευμένων αυτών υποχρεώσεων κατά την 31/12/2021, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.2112/1920, υπολογίσθηκε σε ευρώ 4.750 περίπου. 

 

13. Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις 

Οι φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις από 2016 έως 

και 2019. Ως εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. 

Η Εταιρεία για τη χρήση 2020 είχε υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών όπως προβλέπεται 

από τις διατάξεις του άρθρου 65α Ν. 4174/2013. Η έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης για τη χρήση 2020 ήταν 

«Συμπέρασμα Χωρίς Επιφύλαξη». 

Για τη χρήση 2021 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στον προαιρετικό φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών όπως 

προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65α Ν. 4174/2013. Ο έλεγχος αυτός, βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό 

φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως 

2021. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε 

ότι αυτές δεν θα ασκήσουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις. 

 

14. Συνέχιση δραστηριότητας  

Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας συντάχθηκαν με βάση την αρχή της συνέχειας της επιχειρηματικής δράσης. Η 

διοίκηση της Εταιρείας εκτιμά ότι η παραπάνω αρχή εξακολουθεί να είναι ισχυρή παρά το γεγονός ότι υφίστανται 

παράγοντες που δημιουργούν αβεβαιότητα και σχετίζονται με τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

Στην τρέχουσα περίοδο το αποτέλεσμα μετά φόρων ανήλθε σε ζημίες ποσού ευρώ 50.419, το κεφάλαιο κίνησης είναι 

αρνητικό και η Εταιρεία εμφανίζει αρνητική καθαρή θέση λόγω των συσσωρευμένων ζημιών. Επιπρόσθετα οι συνέπειες 

της επιδημίας του κορονοϊού covid – 19 (μείωση παραγωγής, εφοδιαστική αλυσίδα κλπ), οι νέες περιβαλλοντολογικές 

απαιτήσεις (αύξηση κόστους ενέργειας) και η έναρξη του ρωσο-ουκρανικού πολέμου αναμένεται να επηρεάσουν 

αρνητικά το γενικότερο οικονομικό κλίμα. Το γεγονός αυτό ενδεχομένως να έχει επίπτωση στην μείωση των πωλήσεων 

και στην επιμήκυνση του χρόνου είσπραξης των απαιτήσεων της Εταιρείας, αυξάνοντας τον πιστωτικό κίνδυνο και τον 

κίνδυνο ρευστότητας. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αξιολογεί σε εβδομαδιαία βάση τις αναμενόμενες επιδράσεις στην δραστηριότητα της Εταιρείας 

και προτίθεται να λάβει τα κατάλληλα μέτρα για τον περιορισμό των εν λόγω επιπτώσεων. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται 

και οι ενέργειες της Διοίκησης που αφορούν:  

• τη χρήση όλων των νομοθετικών ευεργετημάτων (κυβερνητική δέσμη μέτρων για την ενίσχυση της οικονομίας απέναντι 

στον κορονοϊό για την ενίσχυση της ρευστότητας. 

• τη λήψη πρόσθετης κυβερνητικής ή τραπεζικής χρηματοδότησης. 

• την αύξηση του κύκλου εργασιών και τον περιορισμό των λειτουργικών δαπανών. 
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Συμπερασματικά, στην παρούσα φάση δεν είναι εφικτό να γίνουν ασφαλείς προβλέψεις όσον αφορά την εξέλιξη των 

παραπάνω γεγονότων και τις οριστικές συνέπειές τους στη δραστηριότητα. Η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί 

στενά τις εξελίξεις και φροντίζει για την εφαρμογή των διαδικασιών και ιδίως τη λήψη των μέτρων και πολιτικών που 

κρίνονται σκόπιμα και αναγκαία, προκειμένου να διασφαλιστεί η επιχειρηματική συνέχεια και να περιοριστούν οι 

αρνητικές συνέπειες στο μικρότερο δυνατό βαθμό. 

 

15. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν 

να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας με εξαίρεση την έναρξη 

του ρωσο-ουκρανικού πολέμου. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική έκθεση στη Ρωσική και Ουκρανική αγορά ούτε εξάρτηση 

από Ρωσικά κεφάλαια κατά συνέπεια οι επιπτώσεις από το συμβάν είναι έμμεσες και στην παρούσα φάση διαφαίνονται 

περιορισμένες. Επιπρόσθετα η αλλαγή του κατώτατου μισθού δεν πρόκειται να αλλάξει ουσιωδώς την κερδοφορία της 

εταιρείας εντούτοις ενδεχομένως επηρεάσει την ζήτηση για μισθωμένη εργασία. 

 

Αθήνα, 30/04/2022 

 

Ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ   Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ  

    

     

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΜΗΤΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ    ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΟΥΡΤΗΣ 

Α.Δ.Τ. ΑΗ 584893   Α.Δ.Τ ΑΙ 120666 Α΄Ο.Ε.Ε. 31726 
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1.

2021 :

31.12.2020 4.714 4.714
31.12.2021 4.714 4.714

31.12.2020 4.714 4.714
31.12.2021 4.714 4.714

31.12.2021 0 0

2.

31.12.2021 31.12.2020 :

31/12/2021 31/12/2020
218.799 158.728

35.000 35.000
253.799 193.728

3.

31.12.2021 31.12.2020 :

31/12/2021 31/12/2020
56.019 48.358
56.019 48.358

.

4.

2021, :

31/12/2021 31/12/2020
253.860 253.860

8.462 8.462
30,00 30,00
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5.

31.12.2021 31.12.2020 :

31/12/2021 31/12/2020
253.860 253.860

4.094 4.094
covid-19 4.021 -

25 25
(506.060) (451.619)
(244.060) (193.640)

.

6.

31.12.2021 31.12.2020 :

31/12/2021 31/12/2020
53.421 228.412
53.421 228.412

7.

31.12.2021 31.12.2020 :

31/12/2021 31/12/2020
30 -

6.550 3.123
423.011 178.830
429.591 181.953

. .

8.

.
.

01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020
1.115.450 876.681
1.115.450 876.681
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9.

2021 2020 , , :

01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020
856.672 730.969
249.998 236.957
42.013 43.069

– 4.825 6.013
9.609 13.665
1.655 1.584

- 524
1.164.771 1.032.781

10.

01/01-31/12/2021 01/01-31/12/2020
(EME) 36 28

673.777 556.488
147.788 131.416

35.106 36.957
- 6.108

11.

2021 :

& &

TRENKWALDER
INTERNATIONAL S.A. - - 25

- - 423.011

- 8.087 -
GLOBAL CUSTOMER
SERVICES . 225.819 - 52.162

225.819 8.087 475.197

12. – -

.
-

,
.

.



JC HUMAN

4

.

, ,
. 31/12/2021,

.2112/1920, 4.750 .

13.

2016
2019. .

2020
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, 30/04/2022

. . . 584893 . . 120666 . . . 31726
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