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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ      

ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΑΡΤΟΠΟΙΙΑ ΓΙΟΛ∆ΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ & 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και το διακριτικό τίτλο « ΓΙΟΛ∆ΑΣΗΣ Α.B.E.Ε. ». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία θα αποδίδεται ως 

« GIOLDASSIS BAKERY S.A. » και ο διακριτικός τίτλος ως « GIOLDASSIS S.A. » 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η ίδρυση Βιοτεχνικής Μονάδας για την παραγωγή και εμπορία προϊόντων Αρτοποιίας, Ζαχαροπλαστικής 

και εδεσμάτων για χώρους µμαζικής εστίασης 

2. Η εμπορία πρώτων υλών Αρτοποιίας – Ζαχαροπλαστικής 

3. Η παραγωγή και εμπορία Ηλεκτρικής Ενέργειας. 

4. Η ανέγερση, λειτουργία, εκμετάλλευση, μίσθωση, εκμίσθωση, αγορά, πώληση ξενοδοχείων, ενοικιαζόμενων 

επιπλωμένων διαμερισμάτων, ξενώνων, κάμπινγκ, και η άσκηση κάθε μορφής τουριστικών και 

ξενοδοχειακών επιχειρήσεων.  

5. Η ανέγερση ξενοδοχείων, ξενώνων, εμπορικών κέντρων, πολυκατοικιών και παντός άλλου συγκροτήματος 

κατοικιών καθώς και η κατασκευή παντός τεχνικού ή οικοδομικού έργου και γενικώς η άσκηση οικοδομικών 

επιχειρήσεων και με το σύστημα της αντιπαροχής. 

6. Η ίδρυση και εκμετάλλευση κέντρων διαμονής και παραθερισμού, καθώς και κάθε άλλης γενικά τουριστικής 

εγκατάστασης και επιχείρησης ατομικού ή ομαδικού τουρισμού.  

7. Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση (π.χ. ανέγερση, εκμίσθωση, διαχείριση, κλπ) πάσης φύσεως ακινήτων 

(π.χ. αστικών, αγροτικών, οικοπέδων, οριζοντίων ιδιοκτησιών, κατοικιών, καταστημάτων, γραφείων, 

ξενοδοχειακών εγκαταστάσεων, εμπορικών κέντρων, κτιριακών συγκροτημάτων κλπ) στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, συμπεριλαμβανομένης της παροχής υπηρεσιών επίβλεψης για την κατασκευή, επισκευή, 

συντήρηση, ανακαίνιση, διαρρύθμιση και διακόσμηση κάθε είδους κτιρίων και εγκαταστάσεων και της 

παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τρίτους αναφορικά με τα ανωτέρω ζητήματα. 



8. Η εν γένει παροχή πάσης φύσεως συμβουλευτικών υπηρεσιών σε πάσης φύσεως ημεδαπές και αλλοδαπές 

επιχειρήσεις, καθώς και Οργανισμούς του Δημοσίου ή Ιδιωτικού Τομέα συμπεριλαμβανομένων, ιδίως, 

συμβουλών σε θέματα διαχείρισης και διοικητικής οργάνωσης, επιχειρηματικής στρατηγικής, οργάνωσης 

παραγωγής, εμπορικής πολιτικής, διαφήμισης, μάρκετινγκ και προώθησης πωλήσεων, προώθησης 

επιχειρηματικής δραστηριότητας, δημοσίων σχέσεων, αποτίμησης επιχειρήσεων, ανάπτυξης, εκπαίδευσης 

και διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και χρηματοοικονομικής διάρθρωσης. 

9. Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης επιχειρήσεων δραστηριοποιούμενων στον τομέα του εμπορίου, στις 

οποίες όλως  ενδεικτικώς περιλαμβάνονται τα εξής: 

10. Προσέγγιση οποιουδήποτε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου για αναζήτηση εμπορικής ή 

επιχειρηματικής συνεργασίας οποιασδήποτε φύσης ή με οποιονδήποτε τρόπο 

11. Αναζήτηση σημείων πωλήσεως προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών 

12. Διεξαγωγή ερευνών αγοράς  

13. Συμμετοχή σε διαπραγματεύσεις  

14. Προετοιμασία επιχειρηματικών σχεδίων, προϋπολογισμών, οικονομικών στοιχείων 

15. Προετοιμασία ισολογισμών, ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και εν γένει παροχή συναφών οικονομικών 

υπηρεσιών  

16. Παρακολούθηση της αγοράς συγκεκριμένων προϊόντων ή υπηρεσιών  

17. Υποβολή προτάσεων για την μελλοντική ανάπτυξη δικτύων προϊόντων ή υπηρεσιών  

18. Παρακολούθηση λειτουργίας οργάνωσης και προόδου σημείων πωλήσεως ή διαθέσεως προϊόντων και 

υπηρεσιών 

19. Διερεύνηση της διαθέσεως των τάσεων και του βαθμού ικανοποιήσεως των πελατών και υποβολή σχετικών 

προτάσεων για την περαιτέρω ανάπτυξη επιχειρήσεων  

20. Παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών σχετικά με οικονομικά και νομικά ζητήματα πάσης φύσεως  

21. Διευκόλυνση επικοινωνίας μεταξύ των περισσοτέρων τμημάτων των επιχειρήσεων και μεταξύ των 

επιχειρήσεων και των συνεργατών τους 

22. Αναζήτηση νέων προμηθευτών, συνεργατών, σημείων πωλήσεως, πωλητών, συμβούλων, διευθυντών, 

εργαζομένων και υποβολή σχετικών προτάσεων 

23. Παρακολούθηση προστασίας δικαιωμάτων πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας  

24. Η παροχή υπηρεσιών διοίκησης και διαχείρισης σε πάσης φύσεως ημεδαπές και αλλοδαπές επιχειρήσεις.  

25. Η συμμετοχή σε ελληνικές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις οιασδήποτε μορφής ανεξαρτήτως του εταιρικού τους 

σκοπού.  

26. Η (αποκλειστική ή μη) αντιπροσώπευση ημεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων οιαδήποτε μορφής και η 

προώθηση στην ημεδαπή ή αλλοδαπή αγορά των προϊόντων τους, της σχετικής τεχνογνωσίας τους και των 

εν γένει δραστηριοτήτων τους. 

27. Η οργάνωση συστήματος (αποκλειστικής ή μη) διανομής των αντιπροσωπευόμενων προϊόντων και 

επιχειρήσεων μέσω θυγατρικών ή ανεξάρτητων ημεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων. 

28. Η κτήση και η μεταβίβαση των δικαιωμάτων (αποκλειστικής ή μη) αντιπροσώπευσης ή διανομής σε 

ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις οιασδήποτε μορφής. 

29. Η εκμετάλλευση δικαιωμάτων δικαιόχρησης και δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας και η μεταβίβαση 

των δικαιωμάτων αυτών  σε άλλες επιχειρήσεις οιαδήποτε μορφής και εθνικότητας. 

30. Η επιμέλεια εκδόσεων, οργάνωση συνεδρίων και σεμιναρίων και παροχή επιμόρφωσης αναφορικά με τα 

ανωτέρω θέματα. 



31. Η χονδρική και λιανική πώληση, αγορά, εμπορία, εισαγωγή – εξαγωγή, προώθηση, διακίνηση, 

αντιπροσωπεία, διανομή πάσης  φύσεως ενδυμάτων, υφασμάτων, υποδημάτων, γενικών ειδών ενδύσεως ή 

υποδήσεως και αξεσουάρ, κοσμημάτων, ειδών πολυτελείας, αρωμάτων καλλυντικών και επίπλων, καθώς και 

κάθε είδους τροφίμων και ποτών, τυποποιημένων ή μη. 

32. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση καταστημάτων πώλησης πάσης φύσεως ενδυμάτων, υφασμάτων, 

υποδημάτων, γενικών ειδών ενδύσεως ή υποδήσεως εσωρούχων γυναικείων ή αντρικών, και αξεσουάρ, 

ειδών πολυτελείας, κοσμημάτων, αρωμάτων, καλλυντικών, επίπλων, τροφίμων και ποτών, τυποποιημένων 

ή μη, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή συμπεριλαμβανομένων καταστημάτων στους χώρους εμπορικών 

κέντρων, διεθνών αερολιμένων και λιμένων της χώρας. 

33. Η λειτουργία και εκμετάλλευση (συμπεριλαμβανομένης της διαχείρισης του διαφημιστικού χώρου) κάθε 

είδους χώρων, κέντρων  διασκέδασης, αναψυχής, χώρων συνάθροισης του κοινού, αναψυκτήριων, 

καφετεριών, καφενείων, μπαρ, ρέστοραν-μπαρ, εστιατορίων με σύμβαση δικαιόχρησης  (franchise) 

οπουδήποτε είτε σε ίδιες εγκαταστάσεις της εταιρείας είτε σε αλλότριες, ανεξάρτητα ή σε συνδυασμό με τις 

παραπάνω δραστηριότητες της εταιρείας.  

34. Η κάθε είδους συνεργασία και αντιπροσώπευση Ελληνικών ή αλλοδαπών οίκων οι οποίοι παράγουν ή 

εμπορεύονται παρόμοια ή συναφή προς το αντικείμενο της Εταιρείας είδη. 

35. Η ενέργεια κάθε πράξης που τείνει άμεσα ή έμμεσα σε έναν από τους ανωτέρω σκοπούς. 

 

 

 Β.  Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

1. Να συστήνει κοινοπραξίες, να συμμετέχει σε κοινοπραξίες και σε οποιαδήποτε επιχείρηση παντός νομικού τύπου 

της Ελλάδος ή του εξωτερικού με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

2. Να αναλαμβάνει και περαιώνει μελέτες, να συμμετέχει σε σεμινάρια, στρατηγικά και επιχειρησιακά σχέδια, να 

λαμβάνει μέρος σε πάσης φύσεως επιδοτούμενα προγράμματα και σε προγράμματα επενδύσεων αναπτυξιακών 

νόμων. 

3. Να κάνει κάθε άλλη συναφή εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα τον σκοπό της Εταιρείας.  

4. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό,  με  άλλες επιχειρήσεις, ημεδαπές ή αλλοδαπές, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που επιδιώκουν 

όμοιους ή παρεμφερείς εν γένει σκοπούς, να τις αντιπροσωπεύει ή να συνεργάζεται μαζί τους με οποιονδήποτε 

τρόπο, να συμμετέχει σε αυτές, καθώς και να ιδρύει γραφεία, πρακτορεία, θυγατρικές εταιρείες ή άλλα νομικά 

πρόσωπα ή υποκαταστήματα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, να συμμετέχει σε συνεργαζόμενες εταιρείες ή εν 

γένει νομικά πρόσωπα, να συμπράττει με τρίτους ή να αναθέτει μέρος ή και το σύνολο των εργασιών που 

αναλαμβάνει σε τρίτους, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, να αποκτά και ασκεί τη διοίκηση και διαχείριση 

επιχειρήσεων, καθώς και να παραχωρεί τη χρήση των εγκαταστάσεών της και τις υπηρεσίες του προσωπικού της 

σε τρίτους. 

5. Να συμμετέχει μόνη ή σε συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα σε δημοπρασίες ή διαγωνισμούς ή 

συναφείς διαδικασίες του Δημοσίου ή άλλων νομικών ή φυσικών προσώπων για την αγορά ή πώληση ή μίσθωση 

οποιουδήποτε κινητού ή ακίνητου πράγματος ή την παροχή υπηρεσιών ή την εκτέλεση έργων ή για τη σύναψη 

συμβάσεων που συνδυάζουν με οποιονδήποτε τρόπο τα ανωτέρω.  

 

 

 



 

ΑΡΘΡΟ 3 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο ∆ήµος Ζηρού του Νοµού Πρέβεζας 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από τη νόµιµη σύστασή της, είναι αορίστου χρόνου και όχι µικρότερη 

των είκοσι πέντε (25) ετών από της ιδρύσεώς της. Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να αλλάξει µε τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη πλειοψηφία 

του  άρθρου 16 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, το οποίο κατά τη σύστασή της ανερχόταν στο ποσό των εξήντα 

χιλιάδων (60.000) ευρώ διαιρούµενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας κάθε 

µίας ένα (1,00) ευρώ, µε την από 5/7/2008 απόφαση της Έκτακτης άτυπης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αυξήθηκε κατά διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000) ευρώ µε έκδοση διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(250.000) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα (1,00) ευρώ 

Με την από 27/9/2008 απόφαση της Έκτακτης άτυπης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε 

κατά διακόσιες ενενήντα χιλιάδες (290.000) ευρώ µε έκδοση διακοσίων ενενήντα χιλιάδων (290.000) ονοµαστικών 

µετοχών ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα (1,00) ευρώ. 

Με την από 19/12/2013 απόφαση της Έκτακτης άτυπης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε 

κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ µε έκδοση τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα (1,00) ευρώ.  Με την από 6/4/2016 απόφαση της Έκτακτης άτυπης καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ µε έκδοση διακοσίων 

χιλιάδων (200.000) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα (1,00) ευρώ. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται συνολικά στο ποσό των ενός εκατοµµυρίου εκατό χιλιάδων (1.100.000) ευρώ 

διαιρούµενο σε ένα εκατοµµύριο εκατό χιλιάδες (1.100.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας κάθε µίας ένα 

(1,00) ευρώ. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει 



τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των µετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. 

2. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε την παρ. 2  του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018 µπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιµή διάθεσης των 

νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης προνομιούχων 

µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο 

δεν µπορεί να υπερβεί το ένα ( 1 ) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία 

καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. Η 

Εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Κ του Ν.4548/2018, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων ( 14 ) ηµερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 2, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης δεν αρχίζει  πρίν από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της 

τιµής διάθεσης των νέων µετοχών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ.1, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα ( 10 ) ηµερών και αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. Μετά 

το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι 

υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την 

προθεσµία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών 

ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο 

τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ.2, η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή « επί αποδείξει », εφόσον οι µετοχές είναι 

ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης της ως άνω παρ. 3. Για να ληφθεί η  απόφαση αυτή, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται 

οι λόγοι που επιβάλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία 



δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότηταςσυμφωνα με 

την παρ. 1 του αρ. 27 του Ν. 4548/2018. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια 

της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής 

επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

µετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό 

τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε τα αρ. 113 και 114 του Ν. 4548/2018.  

7. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην 

περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν 

είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος 

προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον 

ίδια µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. 

Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

8. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που 

λειτουργεί  νόµιµα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2022, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 

υστέρων σε λογαριασµό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα του 

προηγούµενου εδαφίου     γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση της 

καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΤΙΤΛΟΙ 

1.Η Εταιρία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων:  

Α. μετοχές  

Β. ομολογίες  

Γ. τίτλους κτήσης μετοχών (warrants)  

Δ. ιδρυτικούς τίτλους και  

Ε. άλλους τίτλους που προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. 

 Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο Νόμος 4548/2018 ορίζει ή αποφασίζει 

το αρμόδιο για έκδοσή τους όργανο. 

 

2. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι στο σύνολο τους ονομαστικές. Η Εταιρία δεν υποχρεούται να εκδώσει και να 

παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας, έναντι της Εταιρίας και τρίτων, 

προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα εκ των μετοχών, γίνεται με βάση τα καταχωρημένα στοιχεία στο βιβλίο 

μετόχων που θα τηρεί η Εταιρία, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο τηρείται ηλεκτρονικά.



 

 

               ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧ

ΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο µε τη συµµετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον 

κατά νόµο κύριό της, η κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες 

λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόµου. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

ΆΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.   

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων 



θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη 

Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η 

προηγούμενη ημερήσια διάταξη , δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, μαζί 

με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 123 του Ν.4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του 

Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα 

να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης. Η σχετική αίτηση πρέπει να περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, 

τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 123 του Ν. 4548/2018, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων συμμετοχής της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με 

την μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 



Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία 

σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 ανωτέρω, τον αριθμό 

των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρεία 

από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση.  

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία της, 

αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.”  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV  

ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 



αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων, τακτικών ή έκτακτων, και 

μειώσεων κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητά ανατίθενται από το νόμο 4548/2018 ή το Καταστατικό 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 21 του 

Καταστατικού,  

γ) Εκλογή ελεγκτών,  

δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και απαλλαγή των 

ελεγκτών,  

ε) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών, 

 ζ) Έγκριση δανείου δι ομολογιών καθώς και ομολογιών σύμφωνα με τα άρθρα 71 και 72 του Ν. 

4548/2018  

η) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει,  

θ) Έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν,  

ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρίας και 

κ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται υποχρεωτικά στην 

έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου 

της έδρας, τακτικά ή έκτακτα. Τακτικά μεν υποχρεωτικά μία (1) φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής αυτής 

χρήσης, έκτακτα δε όποτε το θεωρήσει σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και στις περιπτώσεις 

που προβλέπει ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Επίσης, η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται 

και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή και όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 



2.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται ρητά από το παρόν 

καταστατικό, υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση όταν η σύγκληση αυτή υποδεικνύεται από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας 

δύναται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση των μετόχων, εκτάκτως, οποτεδήποτε άλλοτε κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που ορίζονται στο 

Ν. 4548/2018 και δημοσιεύεται νομίμως.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 121 παρ. 2 του ν. 

4548/2018 και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018 καθώς 

και κατόπιν αιτήματος του ελεγκτή της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση, πέραν των αναγραφομένων στην 

προηγούμενη παράγραφο,  

α) περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για:  

αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του άρθρου 141 του ν.4548/2018 όπως 

ισχύει, με αναφορά της προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, ή εναλλακτικά, 

την καταληκτική ημερομηνία μέχρι την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να ασκηθούν. Λεπτομερείς 

πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησής τους θα πρέπει να είναι 

διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας,  

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα 

οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν η εταιρεία, καθώς και τα μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται 

στο καταστατικό, κατά την παράγραφο 5 του άρθρου 128 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, για να δέχεται η 

εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης αντιπροσώπων, και  

γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα, 



εφόσον συντρέχει περίπτωση κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 125 και 126 του ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει,  

β) καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στην παράγραφο 6 του άρθρου 124 

του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την 

ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη γενική συνέλευση,  

γ) γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των εγγράφων και των σχεδίων 

αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, καθώς 

και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να λαμβάνονται αυτά, και  

 δ) αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου της εταιρείας, όπου είναι διαθέσιμες οι πληροφορίες 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει.  

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, εντός της προθεσμίας που ορίζεται στην παρ. 1 

του παρόντος άρθρου, με την καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου, που εξουσιοδοτείται νόμιμα και μπορεί να οριστεί και με απλή επιστολή προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Τα νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση με τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, πρέπει να είναι, κατά την ημερομηνία και ώρα της 

Γενικής Συνελεύσεως, εγγεγραμμένος ως μέτοχος στο βιβλίο μετόχων που τηρεί η Εταιρεία σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του 

προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) 

φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται και με πληρεξουσίους που ορίζονται με επιστολή. 

4. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης και/ή πληρεξουσιότητας, πρέπει να κατατεθούν στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την καθορισμένη ημερομηνία της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Κατά την κατάθεση τους, παραδίδεται σε αυτούς απόδειξη που χρησιμεύει και σαν εισιτήριο 

για τη Γενική Συνέλευση. 

5. Μέτοχοι που παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις παραπάνω διατάξεις μπορούν να μετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από σχετική άδεια της, με την προϋπόθεση ότι θα έχουν, έστω και 

εκπροθέσμως,  προσκομίσει τα έγγραφα αντιπροσώπευσης και/ή πληρεξουσιότητας. 



6. Κάθε μετοχή έχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

7. Δέκα ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρία 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. 

8. Οι ενστάσεις κατά του πίνακα αυτού ή κατά της ημερησίας διάταξης, πρέπει να υποβάλλονται στην 

αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη της συζητήσεως των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, 

διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

9. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τις 

ορισθείσες κάθε φορά τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 

10. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι δυνατή εξ αποστάσεως, 

εφόσον έχουν αποσταλεί στους μετόχους τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικά ψηφοδέλτια με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από την ημέρα 

της Γενικής Συνέλευσης, και σύμφωνα με τα εκάστοτε οριζόμενα σχετικά από τον Υπουργό Ανάπτυξης 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την καθορισμένη ημέρα και ώρα για τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση αυτή. Ο πίνακας πρέπει 

περιλαμβάνει τα ονόματα των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, των τυχόν 

αντιπροσώπων και/ή πληρεξουσίων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων και/ή πληρεξουσίων τους. Στον πίνακα αυτό 

καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι, οι οποίοι συμμορφώθηκαν με 

τις διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος. 

 

ΆΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  



1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 

της ηµερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέµπτο ( 1/5 ) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης 

απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από διάταξη νόμου ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 

του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των εκπροσωπούμενων στη Γενική Συνέλευση ψήφων.  

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, η Γενική 



Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 14 του 

παρόντος Καταστατικού και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων προεδρεύει προσωρινώς και μέχρις ότου εκλεγεί το οριστικό 

προεδρείο της, είτε ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο προσωρινός 

Πρόεδρος ορίζει και τον προσωρινό Γραμματέα. Το οριστικό προεδρείο αποτελείται από τον Πρόεδρο 

και από τον Γραμματέα. Η εκλογή τους γίνεται με φανερή ψηφοφορία. Ο Γραμματέας (προσωρινός και 

οριστικός) εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. 

Μετά από αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση µετόχων, συντεταγµένος σύµφωνα µε την παρ. 1 του 

άρθρου 134 του Ν. 4548/2022. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου και των προβλεπόμενων στο αρ 943 

και 135 του Ν. 4548/2018, στις εταιρείες  που δεν έχουν µετοχές εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και το 

Γραµµατέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές 

των οποίων είναι κύριοι. 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ –ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) µέλη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που 

αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι µέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να 

χρησιµοποιηθούν µόνο για την αναπλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 του παρόντος, µέλους ή µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι έξι ( 6 ) έτη. Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του. 

4. τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από µετόχους ή τρίτους που µπορούν να 



επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα 

που σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την άσκηση µέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, µε την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει από τα µέλη του, έναν ή περισσότερους 

∆ιευθύνοντες Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύµβουλος που ορίζεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που εξέλιπαν. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 

των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος, 

το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας 

είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή το αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλή του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες µέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο ( 2 ) από τα µέλη του µε αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά ( 7 ) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα 



θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε ( 5 ) ηµερών από 

τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά ( 7 ) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3.Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται.  

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

3. ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του.. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται επίσηµα 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 



υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αµοιβή ή αποζηµίωση, η οποία ορίζεται 

κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφασή της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση.  

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρίας ασκείται όπως προβλέπεται από την 

εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.   



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η ) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη ( 31 ) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

( ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ) 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ.145 επ. του Ν. 4548/2018.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 

τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 

4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2 

του παρόντος άρθρου. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση 

που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

 

ΆΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Όσον αφορά στη διάθεση των κερδών της εταιρείας, προσωρινού μερίσματος και στη μεταγενέστερη 

διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών, εφαρμόζονται τα άρθρα 158- 163 του Ν. 4548/2018. 



Ειδικότερα, αναφορικά με τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, αυτά διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΆΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣΗ 

Η εταιρία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί η παράταση της 

διάρκειάς της από τη Γενική Συνέλευση,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας,  

ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΆΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις 

περιπτώσεις α΄ και δ΄ του άρθρου 33 του Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ του άρθρου 

32 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση ε΄ του άρθρου 32 του Καταστατικού, ήτοι στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με 

την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. Οι εκκαθαριστές, που διορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι δύο (2) έως τρεις (3), και ασκούν 

όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 



έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 

σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρίας 

να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

2.Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

4.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

5.Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΆΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

νομοθεσίας περί ανωνύμων εταιριών, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. 

 

Το Καταστατικό αποτελεί το τελευταίο Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρείας όπως προέκυψε από 

τη Γ.Σ. της 07.11.2022. 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΡΑΦΟ 

ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑ 7/11/2022 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

ΓΙΟΛΔΑΣΗ ΛΑΜΠΡΙΝΗ  


