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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  ΑΙΚΟ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ και αριθμό ΓΕΜΗ 331301000. 
         
Την 24/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 3328700, η με αριθμό 11606_24/11/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΤ0Κ469ΗΕΘ-7ΜΥ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 
5, καθώς επίσης και η τροποποίηση, συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμηση του συνόλου των 
άρθρων του καταστατικού, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, όπως ισχύει, της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΙΚΟ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ» και αριθμό ΓΕΜΗ 331301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 
από 11/11/2022 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11/11/2022 αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
   ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΪΚΟ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ 

Αρ. Γ.Ε.Μ.Η.: 331301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ -ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1  

Συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία υπό την επωνυμία «ΑΪΚΟ ΕΛΛΑΣ Ανώνυμος 

Εταιρία Ηλεκτρικών και Ηλεκτρονικών Ειδών». Για τις σχέσεις της με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην 

αγγλική γλώσσα. 

ΑΡΘΡΟ 2  

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα και γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του Εξωτερικού 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 3  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε αορίστου χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 4  

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) η εισαγωγή από το εξωτερικό ή η προμήθεια από το εσωτερικό πάσης 

φύσεως και παντός είδους ηλεκτρικών, ηλεκτρονικών . οπτικοακουστικών και 

ηλεκτροακουστικών συσκευών και συναφών προς αυτές ειδών,. μέσων και 

εξαρτημάτων και το εμπόριο αυτών με σκοπό το κέρδος στο εσωτερικό και στο 

εξωτερικό, η παροχή τεχνικής υποστήριξης (εγκατάσταση, συντήρηση , 

επισκευή) των ανωτέρω ειδών.  

β) η ανάληψη γενικής και αποκλειστικής ή ειδικής και απλής αντιπροσώπευσης 

στην Ελλάδα παντός οίκου του εξωτερικού ή του εσωτερικού σε σχέση με τα 

πιο πάνω είδη και η διάθεση των προϊόντων των οίκων αυτών στο εσωτερικό ή 

στο εξωτερικό,  

γ) η συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες εμπορικές ή βιομηχανικές επιχειρήσεις 

φυσικών ή νομικών προσώπων που επιδιώκουν όμοιους ή συναφείς σκοπούς 

και  

δ) η διενέργεια γενικά με σκοπό το κέρδος πάσης φύσεως εμπορικών πράξεων 

που σχετίζονται με τα πιο πιάνω είδη στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 



ΑΡΘΡΟ 5  

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε ορισθεί αρχικά σε δραχμές δέκα 

Εκατομμύρια (10.000.000) και καταβλήθηκε ολοσχερώς όπως ορίσθηκε στο 

άρθρο 34 του αρχικού καταστατικού που δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 

3460/4-11-1980 Φ.Ε.Κ. (Τ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε). Αυτό διαιρέθηκε σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 

2. Με την από 30-6-1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 

Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) με 

κεφαλαιοποίηση εκτάκτων αποθεματικών και έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 

3.Με την από 6-11-2001 Γενική Συνέλευση αποφασίσθηκε : Α) Η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές10.054.150 με κεφαλαιοποίηση έκτακτων 

αποθεματικών και με έκδοση 10.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

1001,805 δρχ. η κάθε μία και αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφισταμένων 

20.000 μετοχών από δρχ. 1000 σε δρχ. 1001,805 και Β) Η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ΕΥΡΩ. 

4. Με την από 21-11-2022 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των Ευρώ σαράντα 

τεσσάρων χιλιάδων εκατό (€ 44.100,00), και η αντίστοιχη μείωση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά το ποσό των 1,47 Ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ 

σαράντα τεσσάρων χιλιάδων εκατό (€ 44.100,00) και διαιρείται σε τριάντα 

χιλιάδες (30.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 1,47 Ευρώ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντί της και η εταιρεία δεν 

αναγνωρίζει παρά μόνο ένα κύριο. Οι τυχόν εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, 

καθώς και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής  

αντιπροσωπεύονται στη γενική συνέλευση από ένα μόνο πρόσωπο που ορίζεται 

από αυτούς ομόφωνα. Αν δεν καθορίζεται ένα πρόσωπο ως αντιπρόσωπος όλων 

των δικαιούχων για την εκπροσώπηση μίας μετοχής, το διοικητικό συμβούλιο 

έχει υποχρέωση να αναστείλει κάθε δικαίωμα από τη μετοχή αυτή.  

3. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των τίτλων των μετοχών. Οι μετοχές μπορούν να είναι και 

άυλες.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΑΡΘΡΟ 7  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 



1. Οι μέτοχοι κοινών μετοχών ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη 

διοίκηση της Εταιρείας μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο 

κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού και των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως των μετόχων 

και του διοικητικού συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

2. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του 

με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται 

στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας.  

3. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων κοινών 

μετοχών και πλην των προνομιούχων μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή  τους  

στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο.  

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται νόμιμα.  

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με αποστολή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εφόσον οι μετοχές 

είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

ΑΡΘΡΟ 8  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 



συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική 

ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 



στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

8. Μέτοχοι  της  εταιρείας  που  εκπροσωπούν   τουλάχιστον   το   ένα εικοστό  

(1/20)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου και έχουν δικαίωμα ψήφου, 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά τόπο Αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις  των  νόμων  ή  του  

παρόντος  καταστατικού  ή  των αποφάσεων  της Γενικής Συνελεύσεως. Οι 

πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 

τη διετία από τη χρονολογία  που εγκρίθηκε ο ισολογισμός της χρήσης, εντός 

της οποίας τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου, έχουν  δικαίωμα  

να  ζητήσουν  από το  αρμόδιο Δικαστήριο   που   αναφέρεται   στην  

προηγουμένη  παράγραφο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία  

των  εταιρικών υποθέσεων, πιστεύεται  ότι,  η  διοίκηση  των  εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για οποιαδήποτε υπόθεση αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν ακόμη και τους απόντες ή διαφωνούντες 

μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 116 του Ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις 



τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου β) Εκλογή Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το 

άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών δ) Την έγκριση 

των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ε) Την 

Διάθεση των ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή 

προκαταβολής αμοιβών  ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις.  

δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων.  

ε) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται  τακτικά  στην  έδρα  της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

έτος και μάλιστα μια φορά κάθε εταιρική χρήση, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της  

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

ΑΡΘΡΟ 11  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  



1. Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. και στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση, κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 12  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΏΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να  μετάσχουν  στη  Γενική  Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στην εταιρεία  πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν νόμιμα 

εξουσιοδοτήσει. Στην περίπτωση αυτή τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται  στην  εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

2 του παρόντος άρθρου, μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδεια της. 

ΑΡΘΡΟ 13  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων 

και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 14  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 



συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

ΑΡΘΡΟ 15  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΕ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ – 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, όπως το άρθρο 135 του Ν 4548/2018 ορίζει 

και εφόσον δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης μειοψηφία του ενός πέμπτου 

(1/5) των μετόχων με δικαίωμα ψήφου. Ειδικότερα, από τις αποφάσεις που 

μπορούν να λαμβάνονται χωρίς συνεδρίαση εξαιρούνται οι αποφάσεις επί 

θεμάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης, ήτοι η έγκριση ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η εκλογή ελεγκτών, τακτικών και 



αναπληρωματικών (άρθρο 119 παρ. 1 του Ν.4548/2018), η διάθεση ετήσιων 

κερδών εφόσον πληρούνται οι όροι απαρτίας και πλειοψηφίας και η εκλογή 

διοικητικού συμβουλίου. 

2. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν.4548/2018. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. 

4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα όπως ορίζει το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 16  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο Αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

ΑΡΘΡΟ 18.  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, για 

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για  αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 



ΑΡΘΡΟ 19.  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) 

έως επτά (7) μέλη. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τον 

αποφασίζει κάθε φορά η  γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό 

συμβούλιο. Μέλος του διοικητικού  συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό  πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική ψηφοφορία από 

τη Γενική  Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα μέλη εκλέγονται για πενταετή 

(5ετή) θητεία που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ανάληψη των 

καθηκόντων από το νέο Διοικητικό  Συμβούλιο που εκλέγεται από την (αμέσως 

επόμενη) Τακτική Γενική Συνέλευση των  μετόχων. Η θητεία πάντως δεν μπορεί 

να υπερβεί την εξαετία.   

3. H Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2) 

αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως με θητεία έως 

την λήξη  της θητείας των τακτικών μελών, για την περίπτωση που για 

οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων.   

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 20  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.  

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή 

του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, 

το Διοικητικό Συμβούλιο  είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά 

στη διοίκηση της εταιρείας, στη  απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της 

περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της  εταιρείας γενικώς.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε 

απόφαση σχετική προς το σκοπό  της Εταιρείας και την διαχείριση της 

περιουσίας της, στα πλαίσια της ισχύουσας  νομοθεσίας, έστω και αν δεν 

απαριθμείται στο παρόν άρθρο με την επιφύλαξη εκείνων των  θεμάτων για τα 

οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το Καταστατικό είναι αρμόδια να  αποφασίζει η 

Γενική Συνέλευση της Εταιρείας.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού,  δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε  την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων 

υπόψη των περιστάσεων δεν  μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνο η τήρηση των διατυπώσεων  δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης δεν 



αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί  στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση 

όλων των  εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας,  σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό  έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το  απαγορεύει και σε 

μέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις  του 

διοικητικού συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των 

εξουσιών  που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, 

του διοικητικού  συμβουλίου με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Η εταιρεία 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και  δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο 

εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική  επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος 

ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις  εξουσιοδοτήσεις που 

κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο.   

5. Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η εκπροσώπηση γενικά της 

εταιρείας στα Ταμεία κύριας ή/και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα 

Τελωνεία, τις Τράπεζες, τις Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και 

Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ, τους οργανισμούς κοινής ωφέλειας, στα ελληνικά 

ταχυδρομεία κλπ, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή ο 

πληρεξούσιος του μπορούν, με απλή έγγραφη  εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη 

την υπογραφή τους από Δημόσια Αρχή (ΚΕΠ), Δικηγόρο ή Τράπεζα, να  

αναθέσουν την διεκπεραίωση τους στον λογιστή, σε υπάλληλο της εταιρείας ή 

και σε τρίτους. 

ΑΡΘΡΟ 21  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟΥ. 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα,  εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους 

Συμβούλους και καθορίζει τις αρμοδιότητες του καθένα.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

και  αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το 

σύμβουλο που  προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

ΑΡΘΡΟ 22.  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της  ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να  εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται  εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί 

από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με  το 



άρθρο 81 του Νόμου 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται 

με  απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το  υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται  σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως προσεχή  γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει  αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

2. Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή 

θέση  συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το 

δικαίωμα να αποφασίσει  να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα 

εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη  διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός  υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω  γεγονότων και σε 

κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι  λιγότερα από 

τρία (3).  

3. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με  αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο  νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

Εφόσον όμως στη  συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη 

λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει  και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 

του με  πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν  από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται  να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(E-mail) προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που  έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου  που 

διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και 

της  λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της  ημερησίας 

διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον  



παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη  αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από  τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι  υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει  εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με  ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το  διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον  αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη  σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5)  ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη  σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε  σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν 

απόντα σύμβουλο. Η  πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή φυσική ή 

ηλεκτρονική που κατατίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και 

μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν  

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων 

συμβούλων μπορεί να  είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των  συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της  αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου κατά τις διατάξεις 

του παρόντος που λαμβάνεται  με πλειοψηφία 2/3 του συνολικού αριθμού των 

μελών του.  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

5. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται 

μετά από άδειά του που λαμβάνεται ομόφωνα. 

ΑΡΘΡΟ 25  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά.  

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα 

πρακτικά.  



3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε  περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά.  Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που  ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή  τους. Η εταιρεία φέρει το 

βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου  έλαβαν χώρα 

την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει  υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή  άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι  (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου.   

6. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να τηρείται ενιαία 

με το βιβλίο  πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 26  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΜΟΙΒΩΝ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές,  σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στην πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας. Αμοιβή ή  παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται ως άνω  βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και 

το ύψος της  ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία αποφασίζει  με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως  λαμβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των  νόμιμων κρατήσεων 

για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος  υπέρ των 

μετόχων.   

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει  ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται  με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 

4548/2018.  

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα  μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την  αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 27  



ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1. Απαγορεύεται τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Μετόχους, καθώς 

και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό 

ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας 

καθώς και  να μετέχουν ως εταίροι, ατομικά ή μέσω παρένθετων προσώπων, σε 

οιαδήποτε εταιρεία επιδιώκει ίδιους ή παραπλήσιους σκοπούς. 

2. Στην περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η εταιρεία δικαιούται 

αποζημιώσεως, σύμφωνα  με  το  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Η παραγραφή 

επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28  

ΕΛΕΓΧΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Εφόσον συντρέχουν τα κριτήρια που κάθε φορά ο νόμος ορίζει, ο έλεγχος των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων θα διενεργείται από ελεγκτές σύμφωνα με 

τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4449/2017, του Ν. 4308/2014 και κάθε άλλης 

διάταξης που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Ο τακτικός ορκωτός ελεγκτής ή 

ελεγκτική εταιρεία διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την 

οικεία νομοθεσία. Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν, θα 

καθορισθεί σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την Έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός, κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην 

τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από επεξηγηματική έκθεση, 

στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, και β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 



2. Για να ληφθεί από την γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από α) το Διοικητικό Συμβούλιο και β) 

από τον υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο αδείας Α’ τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

4.Τα μερίσματα, εφόσον έχει προηγηθεί σχετική́ απόφαση περί διανομής τους 

από την Γενική Συνέλευση, καταβάλλονται στους Δικαιούχους ή στους 

αντιπροσώπους τους και η καταβολή γίνεται μέσω Τράπεζας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 31  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας ως ισχύει κατόπιν της από 

11.11.2022 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της.  

 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΤΡΙΧΟΣ 

 


