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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΛΜΑΝ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 23/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3326181, η με αριθμό 11519 – 23/11/2022 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ψ8ΒΣ469ΗΕΘ-4ΣΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 6, 9, 12, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 

24, 28, 30, 31 και 33 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΛΜΑΝ ΧΗΜΙΚΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «KΑΛΜΑΝ ΧΗΜΙΚΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

5861801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 17/11/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΚΑΛΜΑΝ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
(Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 5861801000) ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 17ης ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2022 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

Ά ρ θ ρ ο   1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι ΚΑΛΜΑΝ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και με το διακριτικό τίτλο «ΚΑΛΜΑΝ 

ΧΗΜΙΚΑ Α.Ε.».Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η επωνυμία της μπορεί 

να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία ως «KALMAN CHEMICALS S.A.». 

Ά ρ θ ρ ο   2  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Βριλησίων Αττικής.  

Με απόφαση του Διοικητικού της  Συμβουλίου η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή 

πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό η και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα.  

Ά ρ θ ρ ο   3 

ΣΚΟΠΟΣ 

1)   α) Σκοπός της εταιρείας είναι η προώθηση, μάρκετινγκ, αγορά, πώληση, διανομή, αποθήκευση, μεταφορά 

και γενικότερα εμπορία χημικών, πετροχημικών πρώτων υλών και πλαστικών προϊόντων προερχομένων από  

τη μεταποίηση πλαστικών πρώτων υλών, καθώς επίσης κάθε τεχνική και λογιστική βοήθεια σχετικά με τα 

παραπάνω προϊόντα.  

β) Η εμπορία μηχανημάτων επεξεργασίας πλαστικών  και μεταποίησης πλαστικών πρώτων υλών καθώς και 

των συναφών με αυτά ανταλλακτικών .                          .                                                                                                                            

Η  εταιρία μπορεί γενικά να ασκεί κάθε δραστηριότητα αστική, εμπορική, οικονομική, επί κινητών και ακινήτων 

που σχετίζεται άμεσα η έμμεσα με τον παραπάνω σκοπό και που μπορεί να διευκολύνει άμεσα η έμμεσα, 

ολικά η μερικά, την πραγματοποίηση του σκοπού της. 

2) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί:  

α)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό,  οποιουδήποτε εταιρικού   

τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο.  

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 
. 

 



Ά ρ θ ρ ο   4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ο χρόνος διάρκειας  της εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά κατά την σύσταση της εταιρείας σε εννενήντα εννέα (99) 

χρόνια και άρχιζε από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, της διοικητικής απόφασης, για τη χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση 

του παρόντος Καταστατικού  

Με την από 17/11/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων συντομεύθηκε μέχρι την 31/12/2050, 

ήτοι ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας ορίσθηκε σε σαράντα έξι (46) χρόνια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ  

  

Ά ρ θ ρ ο   5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με το από σύσταση καταστατικό της , ορίστηκε σε 90.000,00 € (ενενήντα 

χιλιάδες ευρώ ) διαιρεμένο σε 9000 ανώνυμες μετοχές , ονομαστικής αξίας δέκα ( 10 ) ευρώ εκάστης. Με την 

από 20 Οκτωβρίου 2009 απόφαση, η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφάσισε  αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου  κατά ποσό 260.000,00 ( διακοσίων εξήντα ) ευρώ, με έκδοση 26.000 ( είκοσι έξι χιλιάδων ) νέων 

ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας 10 ( δέκα ) ευρώ εκάστη. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 350.000,00 ευρώ , διαιρούμενο σε 35.000 (  τριάντα  πέντε χιλιάδες) 

μετοχές ονομαστικής αξίας 10 ( δέκα ) ευρώ εκάστη. Με την από 22 Ιουλίου 2022 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (650.000,00) 

ευρώ, με την έκδοση εξήντα πέντε χιλιάδων (65.000) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10,00) ευρώ έκαστη. Ως εκ τούτου, το σύνολο πλέον του μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε ένα 

εκατομμύριο (1.000.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ έκαστη.  

2. Οποιαδήποτε αύξηση του κεφαλαίου γίνεται αποκλειστικά με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, εκτός αν 

η αύξηση γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και συνιστά τροποποίηση του Καταστατικού.  

3. Προκειμένου περί αυξήσεως του κεφαλαίου, εντός μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αυξήσεως, γίνεται υποχρεωτικά η πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου με 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου σύμφωνα με 

την παράγραφο 6 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Η προθεσμία καταβολής της αυξήσεως του κεφαλαίου 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση για την αύξηση στο Γ.Ε.ΜΗ. Η Εταιρία υποχρεούται να 

υποβάλει στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. την έκθεση του ορκωτού λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας ή το 

αντίγραφο του πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 του 

Ν. 4548/2018. 

 



Ά ρ θ ρ ο   6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 

2. Οποιαδήποτε έκδοση ή αντικατάσταση οριστικών τίτλων μετοχών της Εταιρίας απαιτεί προηγούμενη 

έγκριση και απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

4. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Στην περίπτωση εκδόσεως μετοχών 

πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται σε 

ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί 

σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, δύναται ωστόσο να κεφαλαιοποιηθεί. 

Σε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής 

που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4). 

5. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

6. Σε περίπτωση μερικής καταβολής της αξίας των μετοχών θα ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

7. Εάν οποιοσδήποτε από τους μετόχους θελήσει να πωλήσει ή κατ’ άλλο τρόπο να διαθέσει τις μετοχές του 

σε τρίτο, έχει την υποχρέωση να προσφέρει πρώτα τις μετοχές στους άλλους μετόχους κατ’ αναλογία της 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο και στη, καλή τη πίστει, τιμή, στην οποία θα  πουλούσε τις μετοχές σε 

τρίτο. Η προσφορά αυτή πρέπει να γίνει γραπτώς και να βάζει προθεσμία εξήντα (60) ημερών, μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό προτιμήσεως των μετόχων 

8. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται, όσον αφορά στις σχέσεις του προς την εταιρεία, 

στην Ελληνική Νομοθεσία και την αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως 

ορίζει ο Νόμος. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΤΡΙΤΟ  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Ά ρ θ ρ ο   7  

Δικαιώματα μετόχων  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση.. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 



κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον χρόνο της εκδόσεως μετοχών της Εταιρίας, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο κατά το χρόνο της περί τούτου αποφάσεως υφιστάμενο κεφάλαιο. 

4. Με την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις 

(14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε 

δημοσιότητα, όπως ο νόμος ορίζει. 

6. Με τους περιορισμούς των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, το δικαίωμα 

προτιμήσεως, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

7. Επειδή όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες, «επί αποδείξει» προς τους μετόχους επιστολές  

Ά ρ θ ρ ο   8  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν. 4548/2018, άρθρα 

141,142,143 & 144. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   9  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι 

μειώσεις του κεφαλαίου. 

β Εκλογή και παύση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την  απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του ιδίου Νόμου. 



η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ι) Έκδοση ομολογιακών δανείων 

ια) Εκλογή των ελεγκτών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος, 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018,  

ε) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

Ά ρ θ ρ ο   10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ορίζει τα θέματα της 

ημερησίας διατάξεως συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου 

όμορου της έδρας ή άλλου δήμου στην Ελλάδα, τακτικώς τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Παρέχεται η δυνατότητα συμμέτοχης στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα.  

Δύναται να  διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς τον μέτοχο  αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, 

αναπηρία ή επιδημία. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί οπουδήποτε να συνεδριάσει , όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση όταν το κρίνει σκόπιμο ή όταν το απαιτεί ο 

Νόμος. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 121 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018 και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018 καθώς και 

κατόπιν αιτήματος του ελεγκτή της Εταιρίας. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες προ της οριζόμενης για τη συνεδρίαση της ημέρα, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 



εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της 

συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δύναται να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει σε ορισμένο τόπο 

αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση, με τα ηλεκτρονικά μέσα και τις 

προϋποθέσεις που προβλέπονται κατ' άρθρο 125 ν. 4548/2018, ως ισχύει. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να 

διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν όλοι οι μέτοχοι. 

 

Ά ρ θ ρ ο   11  

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης  

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που ορίζονται στο άρθρο 

121 παρ. 3 και 4 του ν. 4548/2018 και δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 του ν. 

4548/2018. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεσή των μετόχων τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

Ά ρ θ ρ ο   12  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση  

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε μέτοχος, είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 

αντιπροσώπων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 124 και 128 του Ν.4548/2018. 

2. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με την προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 128 του Ν. 

4548/2018 μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

3. Συγκύριοι μετοχής οφείλουν να εκπροσωπούνται στις μετά της εταιρείας σχέσεις τους από ένα μόνο κοινό 

αντιπρόσωπο. Μη ορισθέντος τέτοιου, η ενάσκηση των, από την μετοχή αυτή, απορρεόντων δικαιωμάτων, 

είναι αδύνατη. 

Ά ρ θ ρ ο   13  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος 

της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  



 

 

Ά ρ θ ρ ο   14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 2.Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση , συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 

στα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ΄αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση  

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3.Οι αποφάσεις της γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   15  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

(β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

(γ) την επαύξηση ή μείωση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

(δ) την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

      κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

(ε) τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την     

      παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

(στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 

(η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

      κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

 



 (θ) κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία    

      και πλειοψηφία. 

(ι) έκδοση δανείου μέσω ομολογιών απλών ή δυναμένων να μετατραπούν σε μετοχές. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 ν. 4548/2018, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   16 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης  

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Ά ρ θ ρ ο   17 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Στα πρακτικά αναγράφεται ο κατάλογος των παραστάντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά την Συνέλευση μετόχων, με τις διευθύνσεις και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου και αντιπροσώπου μετόχου. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης, υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες μετά από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται, στην αρμόδια Αρχή, όπου ορίζεται από τους 

κανόνες δημοσιότητας..  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.    

 

Ά ρ θ ρ ο  18  

Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών  

1. Η Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 



αντίστοιχη χρήση και αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή δεν έχει ισχύ για τις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Στην περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου ψηφοφορία τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο δια των μετοχών των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΠΕΜΠΤΟ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Ά ρ θ ρ ο   19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως έντεκα (11) μέλη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. Η 

μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

3. Τα μέλη, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

4. Κατ' ανάλογη εφαρμογή των άρθρων 5, 6, 7 και 8 ν. 4706/2020 (Α' 136), βάσει του άρθρου 87 παρ. 5 

εδάφ. β' ν. 4548/2018 (Α' 104), ως ισχύουν, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εκτελεστικά και μη 

εκτελεστικά. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μη εκτελεστικό μέλος. Σε περίπτωση που το 

Διοικητικό Συμβούλιο, κατά παρέκκλιση του προηγούμενου εδαφίου, διορίσει ως Πρόεδρο ένα εκ των 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, διορίζει υποχρεωτικά αντιπρόεδρο εκ των μη εκτελεστικών 

μελών. Οι υποχρεώσεις των μη εκτελεστικών μελών ρυθμίζονται κατ’ άρθρο 7 ν. 4706/2020, ως ισχύει.  

 

Ά ρ θ ρ ο   20 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αποφασίζει κάθε πράξη, που αφορά στη Διοίκηση 

της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, 

εξαιρέσει εκείνων, που κατά τον νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή περί των οποίων αποφάσισε ήδη αυτή. Ειδικότερα το Διοικητικό 

Συμβούλιο : 

      α)  Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών 

Αρχών ή Διεθνών Οργανισμών, πάσης φύσεως ή φυσικών ή Νομικών Προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των 

Ελληνικών Δικαστηρίων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

της Επικρατείας. 

      β)  Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται τέτοιων  

αγωγών, μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως 



πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους. 

      γ)  Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους των ασφαλιστηρίων της εταιρείας συμβολαίων ως και τις 

κρατήσεις των υπό της εταιρείας αναλαμβανομένων κινδύνων σε εκτέλεση των παρ’ αυτής 

συνομολογουμένων ασφαλιστικών συμβάσεων. 

      δ)  Συνομολογεί παντός είδους συμβάσεις, έπ’ ονόματι της εταιρείας. 

      ε)  Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει επί οιασδήποτε αιτίας πάσης φύσεως ενοχικά και εμπράγματα 

δικαιώματα επί κινητών ή ακινήτων ή πλοίων, παρέχει απλάς ή προτιμωμένας υποθήκας επί πλοίων της 

εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις. 

     στ)  Προβαίνει σε αγορές και πωλήσεις κινητών προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

      ζ)  Αγοράζει, πωλεί και εκμισθώνει ακίνητα και πλοία της εταιρείας προς ευόδωση  του εταιρικού σκοπού. 

      η)  Εκχωρεί και ενεχυριάζει υφ’ οιουσδήποτε όρους, φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια χρεωστικά κατά τρίτων, αποδείξεις και απαιτήσεις, εν γένει κατά τρίτων, εκ των συναλλαγών της 

προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

        θ)  Συνάπτει συμβάσεις μετά Τραπεζών για το άνοιγμα ενεγγύων πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασμού, υφ’ ους εγκρίνει όρους. 

      ι)  Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει και αποδέχεται, οπισθογραφεί, εγγυάται και προεξοφλεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία 

ευρίσκεται σε συναλλαγές, προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 

     ια)  Εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

     ιβ)  Παρέχει και λαμβάνει δάνεια (πλην δι’ ομολογιών) για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές 

πληρωμής, αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, προς ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού. 

     ιγ)  Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίας  μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων. 

     ιδ)  Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή νέο- ιδρυθησόμενες επιχειρήσεις που 

επιδιώκουν τον αυτόν σκοπό. 

     ιε)  Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και ορίζει τις 

αποδοχές αυτού. 

    ιστ)  Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των 

Δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς ενέργεια οιασδήποτε των άνω πράξεων, και 

     ιζ)  Εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει πάσης φύσεως συμφωνίες και 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικές προς τις άνω πράξεις και τους σκοπούς της εταιρείας. 

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική.      

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη του άρθρου 86 & 87 του 

Ν4548/2018, όπως ισχύει.  



2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου 

σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. 

Ά ρ θ ρ ο   21  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και εφ΄ όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 

Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του προέδρου και 

Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο κωλυόμενο 

αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος και τούτου κωλυομένου ένα μέλος, οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο  

 

Ά ρ θ ρ ο   22  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιανδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλείται, ανεξάρτητα από τον αριθμό των εναπομείναντων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, Γενική Συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερολογιακών ημερών με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 

3. Η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δύναται να προβλέπει ότι η συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον 

ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει το διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια, αναπηρία ή επιδημία. 

 



4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον Αντιπρόεδρο του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαράδεκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Ά ρ θ ρ ο   24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία  

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο βάσει εξουσιοδοτήσεως, με 

επιστολή που δίνει για μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα , 

που δεν ανήκουν σε αυτό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός  των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

3. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  

 

Ά ρ θ ρ ο   25  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευμένων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωση τους. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να οριστεί ότι αντίγραφα των 

πρακτικά συγκεκριμένων συνεδριάσεων εκδίδονται επισήμως από άλλο πρόσωπο, πέραν του προέδρου ή 

του αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 



Ά ρ θ ρ ο   26  

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν τις σταθερές και μεταβλητές αποδοχές καθώς 

και τις λοιπές παροχές, αμοιβές και αποζημιώσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εκάστοτε ισχύουσα 

πολιτική αποδοχών της Εταιρείας. Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να συνίστανται 

και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή στο 

παρόν Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής. 

Ά ρ θ ρ ο   27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ως άνω διατάξεως η εταιρία έχει δικαίωμα αποζημιώσεως σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 98 παράγραφοι 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ    

ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

Ά ρ θ ρ ο   28 

Ελεγκτές 

1. Η Εταιρία εκλέγει τους ελεγκτές της από τους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικές εταιρίες του Ν. 4449/2017 

σύμφωνα με τις διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί είτε να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον οι 

εκλεγόμενοι φέρουν την ιδιότητα του ορκωτού ελεγκτή, είτε να εκλέγει ως ελεγκτές αναγνωρισμένες ελεγκτικές 

εταιρίες του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

3. Εντός πέντε (5) ημερών οπό τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που ορίζει τους ελεγκτές, πρέπει να 

γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση του διορισμού τους προς αυτούς .Σε περίπτωση που οι ελεγκτές δεν 

αποποιηθούν το διορισμό τους εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν από τις εκάστοτε νομοθετικές διατάξεις. 

4. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα στο άρθρο 12 του Ν. 3148/2003, όπως 

ισχύει και δη υπάλληλοι της Εταιρίας ή άλλων εξαρτημένων απ' αυτή εταιριών δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 



5. Κατά την διάρκεια της χρήσεως, οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, 

περιλαμβανομένων των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται 

να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως 

των διατάξεων του νόμου ή του Καταστατικού, αναφέρονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Μετά την λήξη 

της χρήσεως οι ελεγκτές οφείλουν να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντες στην 

τακτική Γενική Συνέλευση, έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου, περιέχουσα τα οριζόμενα από τον Νόμο. 

Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική προς 

τον, από αυτούς, ενεργηθέντα έλεγχο. Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως προς 

τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ   

 

Ά ρ θ ρ ο   29  

Εταιρική χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

Ά ρ θ ρ ο   30  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  - Δημοσιεύσεις  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις λοιπές ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχειρίσεως σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 

(διατάξεις ν. 4308/2014 και άρθρα 145, 146 και 147 του ν. 4548/2018, ως ισχύουν). 

2. Οι παραπάνω ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με το πιστοποιητικό 

ελέγχου όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές αποτελούν ενιαίο σύνολο, ελέγχονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν και εμφανίζουν με σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως της Εταιρίας και υποβάλλονται 

προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν υπογραφεί από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω εκπροσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό και γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης, για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας της σύνταξης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οι 

κατά τα ως άνω υπογράφοντες οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 



4. Η Εταιρία δημοσιεύει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, μαζί με την έκθεση διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας μέσα σε είκοσι 

(20) μέρες από την έγκριση τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

149 και 12 του ν. 4548/2018. 

 

Ά ρ θ ρ ο   31  

Διάθεση κερδών  

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα 

κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με τα άρθρα 159 του ν. 

4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την ακόλουθη σειρά: (α) αφαιρούνται τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) 1/20 των καθαρών κερδών αφαιρείται ως κράτηση κάθε χρόνο για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο 

με το ένα τρίτο (1/3) του κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό αυτό μειωθεί, η κράτηση θα 

γίνεται πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο, (γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, και (δ) το 

υπόλοιπο των κερδών διατίθεται για την πληρωμή πρόσθετου μερίσματος ή για τον σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού, ή για την αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή μεταφέρεται στην επόμενη εταιρική χρήση, 

όπως αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

3. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται κατά το λόγο συμμετοχής των μετόχων στο κεφάλαιο. 

Η ημέρα πληρωμής του μερίσματος ορίζεται από την Γενική Συνέλευση, ή κατ’ εξουσιοδότηση αυτής από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η πληρωμή των μερισμάτων, ενεργείται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

Ά ρ θ ρ ο   32  

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 



2. Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους Εκκαθαριστές τα οριζόμενα περί εκκαθάρισης 

στον Ν. 4548/2018. 

Ά ρ θ ρ ο   33  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Σε 

περίπτωση λύσεως της Εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση λύσεως της 

Εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η Γενική Συνέλευση με την περί του αντικειμένου τούτου 

απόφαση της ορίζει δύο έως πέντε εκκαθαριστές και τον τρόπο αμοιβής τους. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, μέτοχοι ή όχι ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρίας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 170 του ν. 4548/2018, ως 

ισχύουν. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους και εντός τριών (3) μηνών, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Επίσης, οφείλουν να 

περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο 

της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο  τριών (3) μηνών από τη λύση 

της. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις του πέρατος της 

εκκαθαρίσεως εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως, με έκθεση των 

αιτίων που τυχόν παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της. 



6. Edv To oTdoro Tng rKKqedprons urr€pBri Trlv Tprsrio, o eKKogoproTRS urToxpsooTor vo ouyKoi6os ysvrKR

ouv6^Euorl, oTnv onoio uropdM€r oxadro rnrrdxuvorls Kor TTEpdToorl( Tqg €KKdedprorls oougrdvo tr€ To

dpepo 169 Tou N.4548/2018.

7. Av ro ox60lo EyKpresi, o EKKoeoprorRS o^oKinp6v€r Tq oroxsipron, oupe(l)vo ps To npoF^tn6ptvo oro

ox66ro. Av To ox60ro 6rv €yKpresi, o rKKqeoprorns I p€roXor TTou rKTTpooo]To0v ro 6vo slKoor6 (1/20) Tou

KoropEg^rluevou Krgo^oiou trrropouv vo EnTnoouv Tnv 6yKpro! Tou oxsoiou R Tov opropo dtrtrcrrv xorolA4trtrlv

pfTpulv 0116 To 6rKqoT{pro, ps oiTnoR Tou6 nou 6lKd(trqr pt Trl 6rq6rKqoiq rqg exo0otog 6txoro6ooios.

8. ME To ntpos TrlE €KKoedprons, o erroooprorilg tfprt]vd yro rrl 6roypog( TrlS Erorpios qn6 To T.E.MH..

9. H rKKoedpron rrKpqip€Tor 6Tr rrepoTogqKE, ov nopdleouv nCvT€ (5) 6rrl 0116 Tnv 6vopqr1 rng.

KEOAAAIO ENATO

TENIKH AIATA=H

Ap0po 34

Fro xdoe n€pinTuJorl nou 6ev npoF^Erreror ror puopi(eror qrro To nop6v KorooTorK6 6xouv egoppoyrl or

brordq,€ls Tou N6Uou 4548/2018 ( nepiAvurvupuJv Erorp€rurv) 6rcl)s sKdorort rox0€1.

Bp nooro 171'11D022

O ANTII1POEAPOT A.' & A,,T\i N EYMBOYAOE

IIOPIQTH' NIKO


