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   Αθήνα, 23/11/2022 
  Αρ. Πρωτ.: 2815997            

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΑΝΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ» το διακριτικό τίτλο «ANAΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΕ» και αριθμό 
ΓΕΜΗ 7645701000. 
 
Την 23-11-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 3325855, η με αριθμό 11499 / 23-11-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6A28469ΗΕΘ-Ο4Θ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του 
καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜH ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7645701000, σύμφωνα με την από 17-11-2022 από-
φαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 
                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                         ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΚΩΩΔΔΙΙΚΚΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗ  

  

ΤΤΟΟΥΥ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΤΤΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΤΤΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΩΩΝΝΥΥΜΜΗΗΣΣ  ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΕΕΙΙΑΑΣΣ  ΜΜΕΕ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΠΠΩΩΝΝΥΥΜΜΙΙΑΑ  

  

““ΑΑΝΝΑΑΞΞ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΚΚΕΕΥΥΑΑΣΣΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΑΑΝΝΩΩΝΝΥΥΜΜΗΗ  ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΙΙΑΑ””  

  

  

ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΙΙΚΚΟΟ  ΚΚΕΕΦΦΑΑΛΛΑΑΙΙΟΟ    

337700..000000  ΕΕΥΥΡΡΩΩ  ΣΣΕΕ  3377..000000  ΟΟΝΝΟΟΜΜΑΑΣΣΤΤΙΙΚΚΕΕΣΣ  ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΕΕΣΣ  

ΑΑΞΞΙΙΑΑΣΣ  1100,,0000€€  ΗΗ  ΚΚΑΑΘΘΕΕ  ΜΜΙΙΑΑ  

  

  

  

  

  

 

ΩΩΣΣ  ΙΙΣΣΧΧΥΥΕΕΙΙ  ΜΜΕΕΤΤΑΑ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΠΠΕΕΛΛΘΘΟΟΥΥΣΣΑΑ  ΤΤΡΡΟΟΠΠΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΣΣΗΗ  ΤΤΟΟΥΥ  ΑΑΡΡΘΘΡΡΟΟΥΥ  22  ΑΑΠΠΟΟ  ΤΤΗΗΝΝ  ΕΕΚΚΤΤΑΑΚΚΤΤΗΗ  

ΓΓΕΕΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΣΣΥΥΝΝΕΕΛΛΕΕΥΥΣΣΗΗ  ΤΤΩΩΝΝ  ΜΜΕΕΤΤΟΟΧΧΩΩΝΝ  ΤΤΗΗΣΣ  ΕΕΤΤΑΑΙΙΡΡΕΕΙΙΑΑΣΣ  ΠΠΟΟΥΥ  ΠΠΡΡΑΑΓΓΜΜΑΑΤΤΟΟΠΠΟΟΙΙΗΗΘΘΗΗΚΚΕΕ  ΣΣΤΤΙΙΣΣ  1177  

ΝΝΟΟΕΕΜΜΒΒΡΡΙΙΟΟΥΥ  22002222  

  

  

  

  

  

              ΔΔΙΙΑΑΚΚΡΡΙΙΤΤΙΙΚΚΟΟΣΣ  ΤΤΙΙΤΤΛΛΟΟΣΣ  

              ΑΑΝΝΑΑΞΞ  ΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΚΚΕΕΥΥΑΑΣΣΤΤΙΙΚΚΗΗ  ΑΑ..ΕΕ..    

              ΓΓ..ΕΕ..ΜΜΗΗ..  7766  4455  7700  11000000  

              ΑΑ..ΦΦ..ΜΜ..  ::  999988338800223344  

              ΔΔ..ΟΟ..ΥΥ..::  ΦΦΑΑΕΕ  ΑΑΘΘΗΗΝΝΩΩΝΝ  
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΝΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΑΝΑΞ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΕ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. –  

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΝΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και ο 

διακριτικός τίτλος της «ΑΝΑΞ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΕ» 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή με λατινικούς χαρακτήρες.  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

1. Η απόκτηση ακινήτων με αγορά ή με κάθε άλλο νόμιμο τρόπο και η αξιοποίησή τους κατά τον 

καλύτερο δυνατόν τρόπο είτε με πωλήσεις (μετά την οικοδόμηση σ΄ αυτά κατοικιών, καταστημάτων 

ή άλλων κατασκευών), είτε κατ’ άλλο τρόπο (εκμίσθωση κ.λ.π.). 

2. Η ανέγερση οικοδομών σε οικόπεδα τρίτων κατά το σύστημα της αντιπαροχής και η πώλησή 

τους ή κατ’ άλλον τρόπον εκμετάλλευση, της υπέρ της εταιρίας αντιπαροχής (εκμίσθωση κλπ). 

3. Η ανάληψη εκτέλεσης οικοδομικών και άλλων συναφών έργων για λογαριασμό τρίτων, ιδιωτών 

ή και τεχνικών έργων του δημοσίου. 

4. Η μελέτη, επίβλεψη και διαχείριση τεχνικών έργων και η παροχή κάθε άλλης σχετικής με τα 

τεχνικά έργα υπηρεσίας. 

5. H διενέργεια κάθε άλλης συναφούς, με τα παραπάνω, επιχειρήσεως. 

6. Η συμμετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις, μέσα στα πλαίσια του νόμου και της υλοποιήσεως 

του σκοπού της, με οποιαδήποτε νομική μορφή. 

7. Η ανάληψη αντιπροσωπεύσεως οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 
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8. Η Παροχή υπηρεσιών μελέτης, επίβλεψης (σύμβουλοι μηχανικοί), διαχείρισης έργου, εκτίμησης 

ακινήτων (σύμβουλοι ανάπτυξης): η ενέργεια κάθε πράξης ή επιχείρησης η οποία αποσκοπεί στην 

πραγμάτωση των σκοπών της εταιρίας ή άλλων παρεμφερών. Η διενέργεια κάθε επιχείρησης που 

έχει συνάφεια με τους σκοπούς της εταιρίας. 

9. Παροχή Ενεργειακών υπηρεσιών. 

10. Παραγωγή  ηλεκτρικής ενέργειας και εμπορίας αυτής από ανανεώσιμες πηγές Ήλιος, Άνεμος, 

Νερό, Γή. 

11. Εκμετάλλευση σταθμού και πλυντηρίου αυτοκινήτων. 

12. Διαχείριση Εμπορικού Κέντρου. 

13. Ο σχεδιασμός και η εκτέλεση, κατασκευή, επίβλεψη, λειτουργία, διαχείριση, ανάπτυξη, 

εκμετάλλευση και συντήρηση έργων Η/Μ εγκαταστάσεων συμπεριλαμβανομένων και των 

οικοδομικών απαιτήσεων τέτοιων έργων, δημόσιων ή ιδιωτικών. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, 

περιλαμβάνονται έργα όπως: (1) Ηλεκτρονικές, ηλεκτρομηχανολογικές και τηλεπικοινωνιακές 

εγκαταστάσεις, (2) Αυτοματοποίηση και παραμετροποίηση εφαρμογών και 

εργαλείων, συστημάτων απομακρυσμένης διαχείρισης και ελέγχου και γενικότερα προϊόντων και 

υπηρεσιών «έξυπνης» τεχνολογίας, (3) Προμήθεια, τοποθέτηση, παραμετροποίηση και συντήρηση 

εξοπλισμού περιβαλλοντικής και ενεργειακής παρακολούθησης και ενεργειακής αναβάθμισης, 

διαχείρισης και ανάλυσης δεδομένων και του σχετικού εξοπλισμού στους τομείς της εξοικονόμησης 

ενέργειας και της προστασίας του περιβάλλοντος, (4) έργα υποδομών και οδοφωτισμού. 

14. Λιανικό Εμπόριο φωτιστικών ειδών και χονδρικό εμπόριο φωτιστικού εξοπλισμού και 

προϊόντων φωτισμού εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, εμπορία φωτιστικού εξοπλισμού και 

φωτεινών στοιχείων σήμανσης οδών. 

15. Οι δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και υπηρεσίες παροχής 
επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης.  

16. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα προώθησης πωλήσεων αγαθών συναφών με τα 
οικοδομικά και κατασκευαστικά έργα. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

1.    Να  συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

2.    Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε, τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 

εξωτερικό.  

3.    Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό. 

4. Να συμμετέχει σε οποιασδήποτε μορφής υφιστάμενη ή συσταθησομένη εταιρία ή επιχείρηση ή 

κοινοπραξία. 

5. Nα τοποθετεί τα διαθέσιμά της σε καταθέσεις και βραχυχρόνιες κινητές αξίες σε ευρώ ή 

συνάλλαγμα, που αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης στη χρηματαγορά. 
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6. Να αναλαμβάνει την διοίκηση και διαχείριση άλλων εταιριών, καθώς επίσης και να αναθέτει τη 

διοίκηση και διαχείρισή της σε άλλες εταιρίες. 

7. Να συμμετέχει σε διενέργεια διαγωνισμών ιδιωτικών και δημοσίων φορέων. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα - Υποκαταστήματα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέου Ψυχικού. 

2. Η Εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου μπορεί να ιδρύει εργοτάξια, 

υποκαταστήματα, ή άλλα γραφεία και εγκαταστάσεις όπου κρίνει σκόπιμο, καθώς και να διορίζει 

αντιπροσώπους της ή να ανακαλεί το διορισμό τους σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος ή της 

Αλλοδαπής. Οι λεπτομέρειες ιδρύσεως, συγκροτήσεως και λειτουργίας αυτών των εγκαταστάσεων, 

θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια  

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε σαράντα πέντε (45) χρόνια από την ημέρα που θα 

καταχωρηθεί στο οικείο μητρώον Ανωνύμων εταιριών η Διοικητική απόφαση για τη σύσταση της 

Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Μέτοχοι 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (€60.000,00) και 

διαιρείται σε έξι χιλιάδες μετοχές (6.000), ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10,00) η κάθε μία τους.  

2. Μετά την απόφαση της Γ.Σ. της 30/6/2013 με τροποποίηση του άρθρου 5 το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά εξήντα χιλιάδες ευρώ (€60.000) διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, αξίας 

δέκα ευρώ (€10,00) έκαστης και καταβλήθηκε ολόκληρο . 

3. Μετά την απόφαση της Ε Γ.Σ. της 17/11/2014 με τροποποίηση του άρθρου 5 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 250.000 ευρώ διαιρούμενο σε 25.000 μετοχές, αξίας δέκα ευρώ (€10,00) 

έκαστης και καταβλήθηκε ολόκληρο. 

Μετά την ως άνω αύξηση το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε τριακόσιες 

εβδομηντα χιλιάδες ευρώ (€370.000€), διαιρούμενο σε τριάντα επτά χιλιάδες (37.000) μετοχές 

αξίας 10 ευρώ έκαστης. 
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Άρθρο 6 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτιμήσεως, σ' ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

της Εταιρείας, κατά το χρόνο της εκδόσεώς τους και κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το αρμόδιο όργανο της 

Εταιρείας (Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας), για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης των μετόχων (η οποία προθεσμία δε μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη 

από ένα μήνα), οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με  τα παραπάνω, 

από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται ελευθέρως από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο φύλλο 

εφημερίδος της Κυβερνήσεως τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Κατ' εξαίρεση, αν 

όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

Το δικαίωμα αυτό προτιμήσεως μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παρ. 6 του άρθρου 13 του κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.  

2. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά, μεταξύ του αρτίου και της 

τιμής της εκδόσεως, καταβάλλεται ολόκληρη αμέσως και μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

κεφάλαιο, από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο και δε μπορεί να διατεθεί για πληρωμή 

μερισμάτων ή ποσοστών.  

3. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης 

την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός 

μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αυξήσεως. 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δε μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) 

μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας.  
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6. Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού, περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη 

μήνα.  

7. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 3 και 4 η Εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλλει στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό  λογαριασμό στο όνομα της 

Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

9. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την 

έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες, εφόσον αυτό επιτρέπεται από τον νόμο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν  μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ρυθμίζει 

τα της εκδόσεως των προσωρινών τίτλων μέχρι την έκδοση των οριστικών. 

3. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση που δεν εκδίδονται 

μετοχικοί τίτλοι, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται βάσει των στοιχείων του ειδικού βιβλίου που 

τηρείται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή τους τυχόν 

εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με έκδοση εξαγοράσιμων 

μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η 

εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας, σύμφωνα με τη διαδικασία που θα καθορίζεται με την 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση και είναι έγκυρη μόνο με απόδοση 
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της εισφοράς, τελεί δε υπό τις προϋποθέσεις των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του Κ.Ν. 

2190/1920. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι 

1. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική συνέλευση. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται, για τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει 

νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ εταιρείας και μετόχων υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

δικαστηρίων Αθηνών, ενώπιον των οποίων και μόνον ενάγεται η εταιρεία, ακόμη και στις 

περιπτώσεις οποιασδήποτε ειδικής δωσιδικίας ή δικαιοδοσίας. 

4. Αναφορικά με τα λοιπά δικαιώματα των μετόχων ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε 

ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοικητικό Συμβούλιο  

 

Άρθρο 9 

Σύνθεση, θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε (5) 

συμβούλους, οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει 

την εξαετία (6ετία). 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να ανακληθούν ελεύθερα. 

 

Άρθρο 10 

Συγκρότηση σε Σώμα - Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1 Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους, από τα μέλη του και μόνο. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο, από τα μέλη του και 

μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος (ή 

σε περίπτωση περισσοτέρων ένας από τους Αντιπροέδρους), αυτόν δε, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος  και αυτόν 

άλλο μέλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 11 

Απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σύμβουλος ο οποίος απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο συμβούλιο, σε μία ή 

περισσότερες συνεδριάσεις, μόνο από άλλο σύμβουλο, τον οποίο θα ορίσει με εξουσιοδότησή του 

(που παρέχεται με επιστολή ή τηλεγράφημα ή φαξ εγγράφως ή τηλεγραφικώς και απευθύνεται 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο). Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους 

από ένα σύμβουλο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, σε καμιά όμως περίπτωση ο 

αριθμός των αυτοπρόσωπα παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3).  

3. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών του.   

4. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο συμβούλιο, όταν όμως αντιπροσωπεύει άλλο σύμβουλο, 

που απουσιάζει, έχει και την ψήφο του αντιπροσωπευομένου. 

 

Άρθρο 12 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα σε κινητά φύλλα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς επίσης και η πλειοψηφία με την οποία λήφθηκε η απόφαση.  

Αν κάποιο από τα μέλη αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία σ' αυτά. Πάντως 

για την απόφαση που λήφθηκε νομίμως, δε δημιουργεί ακυρότητα η άρνηση υπογραφής του 

πρακτικού από το σύμβουλο ο οποίος παραβρέθηκε στη συνεδρίαση.  

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του ΚΝ. 
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2190/20, υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία 

πρόκειται να προσαχθούν στο δικαστήριο ή σ' άλλη αρχή ή και προς τράπεζες ή άλλα πρόσωπα, 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου, ή από το νόμιμο αναπληρωτή του ή 

από εντεταλμένο, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για το σκοπό αυτό, σύμβουλο.  

 

Άρθρο 13 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της 

Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο : 

           2.1. Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσιά τους διάταξη 

και δημοσιεύει τις προσκλήσεις για τη σύγκλησή τους (εκτός των περιπτώσεων που οι μέτοχοι 

συνεδριάζουν κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 26 του ΚΝ 2190/20) , όπως ο νόμος και 

το καταστατικό ορίζουν. 

 2.2. Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών, κοινοτικών και λοιπών Αρχών ή οργανισμών κάθε φύσεως, ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, όλων εν γένει των δικαστηρίων στην Ελλάδα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και 

ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

 2.3. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

 2.4. Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση εργοταξίων, υποκαταστημάτων, ή άλλων 

γραφείων και εγκαταστάσεων, όπου κρίνει σκόπιμο και διορίζει αντιπροσώπους ή ανακαλεί το 

διορισμό τους. 

 2.5. Προσδιορίζει τον τρόπο χρησιμοποιήσεως των διαθεσίμων κεφαλαίων της 

Εταιρείας. 

 2.6. Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και 

εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, 

συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις, σε κινητά και ακίνητα 

και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

 2.7. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα, και οποιαδήποτε αγαθά είναι αναγκαία για τη 

λειτουργία της Εταιρείας. 
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 2.8. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει ή 

εκμισθώνει ακίνητα ή κινητά πράγματα. 

 2.9. Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες, κάθε φύσεως, επί ακινήτων και κινητών της 

Εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κ.λ.π.). 

 2.10. Εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε όρους κρίνει, φορτωτικές, 

εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις 

κατά τρίτων, από οποιαδήποτε αιτία προερχόμενες (από παροχή υπηρεσιών και από πωλήσεις 

παραγομένων προϊόντων και εμπορευμάτων). 

 2.11. Συνάπτει συμβάσεις με τις τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει.  

 2.12. Εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές. 

 2.13. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές και 

γραμμάτια σε διαταγή. 

 2.14. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και τοκομερίδια. 

 2.15. Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

 2.16. Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με 

τρίτους, φυσικά ή νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα, για εμπορία, εισαγωγή και εξαγωγή 

πρώτων υλών, εμπορευμάτων και προϊόντων, για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας. 

 2.17. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας. 

 2.18. Προσλαμβάνει και απολύει τους διευθυντές και το εν γένει υπαλληλικό και 

εργατοτεχνικό προσωπικό της Εταιρείας και προσδιορίζει τα καθήκοντα και τις αποδοχές τους 

(εφόσον δεν είναι μέλη του Δ.Σ.). 

 2.19. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους για την εκπροσώπηση της Εταιρείας 

ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και των Οργανισμών, για τη διενέργεια οποιασδήποτε 

από τις παραπάνω πράξεις και διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία. 

 2.20. Παρέχει πιστώσεις και εγγυήσεις σε τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία 

συναλλάσσεται η Εταιρεία, εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

 2.21. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και κάθε 

φυσικού ή νομικού προσώπου, για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και την εν γένει 

δραστηριότητα της Εταιρείας. 

  2.22. Τηρεί και κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας, στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, 

καταρτίζει τον ισολογισμό και τις άλλες οικονομικές καταστάσεις και προτείνει τα ποσά που πρέπει 

να κρατηθούν για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων, τα μερίσματα που πρέπει να 

διανεμηθούν στους μετόχους, καθώς και τον τρόπο διαθέσεως του τυχόν υπολοίπου των κερδών.  
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Η παραπάνω απαρίθμηση, των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι απλώς ενδεικτική 

και όχι περιοριστική και κατά συνέπεια το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλες τις αρμοδιότητες 

διοικήσεως και εκπροσωπήσεως της Εταιρείας, καθώς και της διαχειρίσεως της περιουσίας της, 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στην αρχή του παρόντος άρθρου. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

Άρθρο 14 

Μεταβίβαση εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, με απόφασή του η οποία πρέπει να καταχωρηθεί στα 

πρακτικά του και να λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

μελών του, να αναθέτει την ενάσκηση των εξουσιών του, εν όλω ή εν μέρει ή για πράξεις που 

ορίζονται ειδικώς (εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική του ενέργεια) σε ένα ή και περισσότερα 

μέλη του ή σε Διευθυντή ή Διευθυντές της Εταιρείας ή σε τρίτα πρόσωπα (υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή όχι) ορίζοντας συγχρόνως, αν κρίνει απαραίτητο, και τους αναπληρωτές τους, σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. Ενδεικτικώς αναφέρεται ότι το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί:  

1.1 Να ορίζει, από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες ή εντεταλμένους συμβούλους, 

με τους αναπληρωτές τους για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους. Τα καθήκοντα και τα 

δικαιώματά τους θα προσδιορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο και θα δικαιούται να 

μεταβιβάζει, στον καθένα τους ή και σε όλους, οποιεσδήποτε από τις εξουσίες, που του 

απονέμονται από το νόμο ή  και το καταστατικό, θεωρεί σκόπιμο, με απόφασή του που 

καταχωρείται στα πρακτικά. 

1.2 Να ορίζει από τα μέλη του ή εκτός από αυτά ένα ή περισσότερους Διευθυντές της Εταιρείας 

ορίζοντας τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του καθενός από αυτούς.  

Οι πράξεις των προαναφερομένων θεωρούνται σαν να γίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υποχρεώνουν και δεσμεύουν την Εταιρεία. 

2. Η ιδιότητα του προέδρου ή του αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει 

στο ίδιο πρόσωπο με την ιδιότητα του Διευθύνοντος ή του Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των Διευθυνόντων ή εντεταλμένων 

συμβούλων, των Διευθυντών και των άλλων εξουσιοδοτημένων οργάνων της Εταιρείας, 

υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο να αποφανθεί γι' αυτές.  

 

Άρθρο 15 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται, στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη διαδικασία που 

ορίζει ο νόμος.  
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2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρείται ότι βαρύνει 

την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. Η αμοιβή 

αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, κατ' αγαθή κρίση, είναι υπέρογκος και αντιτάχθηκαν 

κατά της απόφασης που ελήφθη, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου.  

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται επί αμοιβών που οφείλονται στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπηρεσίες τους, που παρέχονται στην Εταιρεία με βάση 

ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής (παρ. 3 του άρθρου 24 του ΚΝ. 2190/20).  

 

Άρθρο 16 

Eυθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ως μέλη του Συμβουλίου, δεν έχουν προσωπική ευθύνη 

έναντι των τρίτων ή των μετόχων ατομικώς, ευθύνονται όμως από την ανατεθείσα σ' αυτά εντολή 

απέναντι της Εταιρείας κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του 

Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει.  

2. Απαγορεύεται στους μετέχοντες, οπωσδήποτε, της διευθύνσεως της Εταιρείας, Συμβούλους, 

καθώς και στους Διευθυντές της να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

επιδιωκομένους σκοπούς της Εταιρείας και να μετέχουν, σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν όμοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παραβάσεως των κανόνων αυτών εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του άρθρου 23 (παρ. 2 και 3) του κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 "περί ανωνύμων 

εταιριών", όπως ισχύει.  

Με το παρόν καταστατικό παρέχεται κατ’ εξαίρεση η άδεια στους ιδρυτές μετόχους, μέχρι την  

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, να ενεργούν πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 

από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας.  

3. Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, δάνεια της Εταιρείας σε, Ιδρυτές της, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, σε συγγενείς τους μέχρι και του 

τρίτου βαθμού συγγενείας εξ αίματος ή αγχειστίας ή συζύγους τους, καθώς και η κατά 

οποιοδήποτε τρόπο παροχή πιστώσεων προς αυτούς ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, προς 

τρίτους. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις 

της Εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα, εκτός αυτών που δεν εξέρχονται τα όρια της τρέχουσας 

συναλλαγής της Εταιρείας με τους πελάτες της, είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκρισή 

τους από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. Η παράβαση των διατάξεων της 
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παραγράφου αυτής επάγεται τις ποινές του άρθρου 58α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, 

όπως ισχύει.  

4. Κάθε μέλος του Δ.Σ. υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της επιχείρησης, των 

οποίων έγινε γνώστης λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Άρθρο 17 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το 

πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν ορίζει ο νόμος, το καταστατικό ή όταν 

το κρίνει σκόπιμο. 

2.  Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται έγκυρα και σε κάθε τόπο στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή όπου, είτε η εταιρεία, είτε συνδεδεμένη με αυτήν επιχείρηση έχει εγκατάσταση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

3. Η πρόσκληση θα γίνεται με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που 

η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επίσης, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Άλλως θα πρέπει να 

δημοσιεύεται σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίασή της.   

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 
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Άρθρο 18 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας ή στο ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι αποδείξεις καταθέσεως των τίτλων και τα πληρεξούσια, συμβολαιογραφικά ή ιδιωτικά, 

διορισμού εκείνων που θα αντιπροσωπεύσουν μετόχους οι οποίοι απουσιάζουν, πρέπει να 

προσάγονται στη Διοίκηση της Εταιρείας, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. Μέτοχοι οι οποίοι δεν θα συμμορφωθούν 

με τις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου, μπορούν να μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνο 

ύστερα από άδειά της.  

3. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλείται, σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των μετόχων εκείνων οι οποίοι έχουν καταθέσει τις 

μετοχές τους, κατά τα παραπάνω και έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση. Στον 

πίνακα αυτό θα υπάρχει ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και 

ψήφων που διαθέτει καθένας τους, καθώς και οι διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους.  

4. Στον ανωτέρω πίνακα, των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, 

πρέπει να αναφέρονται όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου.  

 

Άρθρο 19 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης είναι αυτές που προβλέπονται από τις εκάστοτε 

ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 20 

Δικαίωμα Ψήφου και Λήψη Αποφάσεων 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους, στη Γενική 

Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές που κατάθεσε για να έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση.  
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2. Το δικαίωμα ψήφου, από τη μετοχή, ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο της μετοχής και 

όχι στον τυχόν ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή της μετοχής, ανεξάρτητα από κάθε αντίθετη 

συμφωνία μεταξύ του κυρίου της μετοχής και του ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή.  

3. Οι μετοχές της Εταιρείας, που ανήκουν στην ίδια, υπολογίζονται για το σχηματισμό απαρτίας, 

δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

4. Αναφορικά με τις απαιτούμενες απαρτίες και πλειοψηφίες για τη νόμιμη συνεδρίαση και την 

έγκυρη λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε 

ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό  

5. Η λήψη αποφάσεως, επί κάποιου θέματος της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, 

ενεργείται με ονομαστική κλήση αν το ζητήσουν μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

6. Κάθε εκλογή προσώπου, από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον δε γίνεται δια βοής ομοφώνου, 

ενεργείται με ψηφοδέλτια και με ονομαστική κλήση.  

7. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις, 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν  υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από : 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη του προέδρου, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό,  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 

συνέλευση.  

8. Μετά την ψήφιση των οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 

ψηφοφορία, η οποία ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει. Στην 

ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του και 

οι υπάλληλοι της Εταιρείας, μόνο με τις μετοχές στις οποίες οι ίδιοι έχουν την κυριότητα.  

 

Άρθρο 21 

Πρόεδρος – Γραμματέας της  Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν 

αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά, αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση 

εκλέγει τον Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 22 

Θέματα 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται 

ή/και αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στη συζήτηση και λήψη απόφασης επί θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα 

οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Οικονομικές καταστάσεις - Διάθεση Κερδών 

 

Άρθρο 23 

Εταιρική Χρήση  

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου, λήγει δε την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 24 

Οικονομικές Καταστάσεις 

Αναφορικά με την κατάρτιση, τον έλεγχο, την δημοσίευση, την έγκριση κλπ. των Οικονομικών 

Καταστάσεων της εταιρείας ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τα 

τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. 
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Άρθρο 25 

Διάθεση των καθαρών κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών, που παύει να είναι υποχρεωτικό, όταν το αποθεματικό αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

γ) για τη διάθεση του υπολοίπου αποφασίζει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 26 

Ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, όπως διαμορφώνεται μετά από κάθε τροποποίησή 

του, μπορεί να συντάσσεται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και έγκριση της αρμόδιας Αρχής. To νέο κείμενο του καταστατικού υπογράφεται 

υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 27 

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/20 όπως εκάστοτε ισχύει καθώς και τυχόν ειδικές διατάξεις που διέπουν εταιρείες αυτής της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΠΟΥ 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 16/11/2022 

Ε.Γ.Σ. ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΧΑΤΣΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 


