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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. « 9510201000» 

 

Την 21-11-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα- 

ταχώρησης 3322139, η με αριθμό 11359/21-11-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΡΗΟΠ469ΗΕΘ-ΒΙΙ), με την οποία εγκρίθηκε η  διαγραφή των άρθρων 9-

12, η τροποποίηση των  άρθρων 3,4,6,7,8,13-23 καθώς και η αναρίθμιση των άρθρων όπου 

απαιτείται, προς εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/18, του καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» διακριτικό τίτλο «  

ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΑΕ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ.: 9510201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/10/2022 απόφαση της Τ α κ τ ι κ ή ς  

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30-10-2022, αποτελείται από “ δ ε κ α ε ν ν έ α  (19) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ  

ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

ΑΡ.ΓΕΜΗ : 9510201000 

που συστήθηκε με την πράξη 2684/27.07.2010 της συμβολαιογράφου Αθηνών ΔΗΜΗΤΡΑΣ ΚΑΒΕΤΣΟΥ-
ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΟΥ και τροποποιήθηκε με την από 12.05.2017 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, κωδικοποιημένο μετά την από 30.10.2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρίας, και εναρμονισμένο σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4548/2018 όπως αυτό 
ισχύει σήμερα.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Α' 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και 

Σκοπός της Εταιρείας 

Άρθρο 1ο 

1.Σύσταση και επωνυμία: Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΟ 
ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ»  
Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση και με 
λατινικούς χαρακτήρες. 

2. Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται «ΑΤΤΙΚΟ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΚΑΙ 
ΠΟΛΥΪΑΤΡΕΙΟ ΑΕ» και ξενόγλωσσα με τους λατινικούς χαρακτήρες.  

3. Έδρα : Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Κηφισιάς. 

4.Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 
δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, 
ακόμη και σε περιπτώσεις ύπαρξης ειδικών δωσιδικιών, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος ή αν έχει 
συμφωνηθεί διαιτησία. 

5. Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει από την καταχώριση στο 
Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της ιδρυτικής πράξης με το Καταστατικό της και λήγει 
την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2060. Η διάρκεια της εταιρείας που αναφέρεται στην παράγραφο 
αυτή μπορεί να παρατείνεται με τροποποίηση του άρθρου αυτού, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων. 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός της Εταιρείας είναι : Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας σύμφωνα με το άρθρο 11 του Π.Δ. 
84/01. Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας, η εταιρία δύναται να ιδρύει και να λειτουργεί 
υποκαταστήματα και πολυϊατρεία.  



Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 

Άρθρο 3ο 

1. Μετοχικό Κεφάλαιο: Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίζεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (€ 60.000), διαιρούμενο σε 
έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία, που καλύφθηκε από τον ιδρυτή 
μέτοχο κύριο Χαράλαμπο Κούλα με κατάθεση στον τραπεζικό λογαριασμό της Εταιρείας.                           

2. Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 
ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την 
έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". 

Άρθρο 4ο 

1. Είδος Μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 
του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 
κατηγορία των μετοχών που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο μετόχων. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ.2 του Ν.4548/2018.  

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν παρέχει 
άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν 
καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της 
εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.  

4.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο αυτής. Η 
κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων 
αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και 
του Νόμου.  

5. Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και 
κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε 
περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα μιας ή περισσοτέρων μετοχών, οι 
περισσότεροι συνδικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα 
που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει 
την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

Άρθρο 5ο 

1. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου συνεπάγεται 
αυτοδικαίως την αποδοχή από κάθε μέτοχο του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων 
των οργάνων της. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από 
κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 
δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής 
περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής 
περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα 
αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και τη νομοθεσία που ισχύει. 



2. Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 
κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν 
στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της 
Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο Γραμματέα του 
Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

3. Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της περιουσίας της Εταιρείας σε 
περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και 
δικαιούνται να ασκούν τα δικαιώματα αυτά σύμφωνα με το Νόμο, το Καταστατικό αυτό και τις νόμιμες 
αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

4. Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι την ονομαστική αξία  των μετοχών τους.  

5. Δικαιώματα μειοψηφίας : Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις 
προβλέψεις του Ν.4548/2018.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Γ' 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο 

Άρθρο 6ο  

1.Για όσο διάστημα η εταιρία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ.6 του άρθρου 115 ν.4548/2018 
διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική 
συνέλευση για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής 
είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 
διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 
συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 
συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς 
οργάνου.  

3. Επιτρέπεται η εκλογή και ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή για την περίπτωση 
παραίτησης ή θανάτου του προσώπου που εκλέχτηκε διορίστηκε ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασε την 
ιδιότητά του. Ο διορισμός του αναπληρωματικού συμβούλου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η αναπλήρωση 
μπορεί να γίνει και στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του συμβούλου με εκείνα της εταιρίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν.4548/2018, αν αυτό προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του 
αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις 
οποίες υφίσταται η σύγκρουση.  

4. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, 
ο σύμβουλος διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε ατομικά, με 
τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 
συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν.4548/2018 ανήκει στη Γενική 
Συνέλευση. 



5. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν 
θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις 
αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν.4548/2018. 

6. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στους νόμους στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-
διαχειριστής ανώνυμης εταιρίας. 

Άρθρο 7ο 

Εξουσία και Αρμοδιότητες Συμβούλου-Διαχειριστή 

Ο Σύμβουλος Διαχειριστής έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού 
με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Ειδικότερα και με ενδεικτική απαρίθμηση, ο σύμβουλος-διαχειριστής 
μέσα στον εταιρικό πάντοτε σκοπό :  

α) Εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε τρίτο, κάθε Δικαστήριο, και κάθε αρχή Δημόσια, διοικητική ή άλλη, 
ορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται σε Δικαστήρια κάθε βαθμού και 
δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, δίδει 
εντολή σε μέλη του ή τρίτους να παρίστανται για την εταιρία ως πολιτική αγωγή ενώπιον ποινικών 
δικαστηρίων σε μηνύσεις ή εγκλήσεις που έχουν υποβληθεί από αυτήν, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει 
διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα ή προσωρινά ή συντηρητικά μέτρα, ενεργεί συντηρητικές ή 
αναγκαστικές εκτελέσεις, ζητεί κηρύξεις πτώχευσης, υποβάλλει μηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά 
ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικού ή εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 
πιστωτές της εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99  
Ν.4548/2018, ενεργεί και άρει κατασχέσεις επί κινητών ή ακινήτων και προβαίνει σε εγγραφές και 
εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων υποθηκών. 

β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία μισθώνει και εκμισθώνει κινητά και 
ακίνητα, ανταλλάσσει κινητά, λαμβάνει ασφαλιστικά μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εισπράττει τις 
απαιτήσεις της εταιρίας, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 
τραπεζικές ή άλλες, απλές ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, ζητά την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει 
γενικά κάθε ενοχική ή εμπράγματη εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

γ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει αποδέχεται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια 
σε διαταγή, εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους, εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 
συναλλαγματικές, γραμμάτια, απαιτήσεις κατά τρίτων.  

δ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια από οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο ή δημοσίου δικαίου, από το Ελληνικό Δημόσιο και από το Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων. 

ε) Προσλαμβάνει το υπαλληλικό  και εργατικό προσωπικό της εταιρίας, καθορίζοντας τις αποδοχές του και 
την εν γένει εργασιακή του σχέση με την εταιρία και το απολύει. 

στ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρίας κάθε μορφής. 

ζ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις αντιπροσώπευσης με 
αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση γραφείων, πρακτορείων, 
αποθηκών ή υποκαταστημάτων της εταιρίας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή του προσωπικού τους 



γενικά, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές και έκτακτες και ορίζει την ημερήσια 
διάταξή τους. 

η) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθέσιμων κεφαλαίων, προσδιορίζει κάθε δαπάνη, κλείνει τα 
βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρίας, συντάσσει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες 
εκθέσεις όσων επράχθησαν, προτείνει  τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις, και τοποθετήσεις της 
εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές του καταστατικού. 

θ) Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετικά με το σκοπό της εταιρίας και τη 
διαχείριση της περιουσίας της έστω κι αν δεν μνημονεύονται σε αυτό το άρθρο. 

Ο Σύμβουλος-διαχειριστής μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
συγκεκριμένων εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε τρίτους 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

Η θητεία του Συμβούλου-Διαχειριστή είναι πενταετής που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση μη 
δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία.  

 

Άρθρο 8ο 

Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 
αποδέχεται την ιδιότητά του και καθορίζει συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9ο 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 
τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους, αυτοπροσώπως 
ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται κατά νόμο.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 
Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Συμβούλου-Διαχειριστή και 
των Ελεγκτών. 

Άρθρο 10ο 

1. Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών: Οι μέτοχοι που επιθυμούν 
να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο 
Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά 
πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 



εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Σε κάθε περίπτωση, τυχόν παράλειψη τήρησης των ανωτέρω, 
δεν εμποδίζει τον μέτοχο ή τον αντιπρόσωπο αυτού, που αποδεικνύει κι εκπρόθεσμα, μέχρι την έναρξη της 
συνεδρίασης της Συνέλευσης, τη μετοχική του ιδιότητα, με βάση το Ειδικό Βιβλίο Μετόχων, να μετάσχει 
κανονικά της Συνέλευσης, με άδεια που υποχρεούται να του παράσχει η Συνέλευση.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' 
αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου : Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική 
Συνέλευση καταρτίζεται και τίθεται στη διάθεση των μετόχων , νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των 
τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις 
των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

6. Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης : Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί ων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 
δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επι των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν 
είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
7. Εξαιρετική Απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης : Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 
προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 
αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 
του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 
του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 
άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 
Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το νόμο ότι η γενική συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Στην περίπτωση που δεν επιτευχθεί η απαρτία 
παράστασης ή αντιπροσώπευσης σε αυτήν μετόχων εκπροσωπούντων το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
άρθρου 130 του Ν.4548/2018, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 
ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 



προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική.  
 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν μερικές από τις κατωτέρω αναφερόμενες 
αποφάσεις: α)  Τροποποίηση του Καταστατικού.  β) Εκλογή Συμβούλου-Διαχειριστή, όπως και για  
απαλλαγή του  από κάθε ευθύνη και αποζημίωση.  γ) Έγκριση των  ετησίων  οικονομικών καταστάσεων και 
διάθεση κερδών.  δ) Έγερση αγωγής κατά  των οργάνων της Εταιρείας για αποζημίωση που απορρέει από 
πράξεις ή  παραλείψεις στη σύσταση ή στη λειτουργία της Εταιρείας.   ε) Παράταση  της  διάρκειας της 
Εταιρείας,  συγχώνευσή της,  μετατροπή  της,  διάλυσή της και  διορισμό  ή ανάκλησή των εκκαθαριστών.  
στ) μεταβίβαση μετοχών καθώς και κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το Νόμο. 

Άρθρο 12o 

Επιστημονικό Συμβούλιο και Βασικές Αρχές 

Κανονισμού Λειτουργίας 

Για την εύρυθμη λειτουργία και την παροχή Υπηρεσιών Υγείας στον τομέα Υπηρεσιών Υγείας , στον Τομέα 
Πρωτοβάθμιας υγείας , σύμφωνα με το άρθρο 11 του Π.Δ.  84/2001 διαθέτει : 

α. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟ  

Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Y. ορίζεται, ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, 
αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει άδεια για τη χρήση του ειδικού επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα από τις ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις και από τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001. 

β. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το επιστημονικό συμβούλιο απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους των τμημάτων και έχει την 
ευθύνη για την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας και τη λειτουργία τους κατά τους κανόνες 
της ιατρικής δεοντολογίας και ιατρικής επιστήμης.  

γ. ΘΗΤΕΙΑ  

Το επιστημονικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει τριετή θητεία.  

δ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου ελέγχουν μεταξύ τους τον Επιστημονικό Διευθυντή και τον 
Αναπληρωτή του που τον αντικαθιστά όταν απουσιάζει ή κωλύεται. Ο Επιστημονικός Διευθυντής έχει 
ομοίως τριετή θητεία , προεδρεύει των τακτικών μηνιαίων και έκτακτων συνεδριάσεων του Επιστημονικού 
Συμβουλίου , συγκαλεί τις τελευταίες και έχει γενικά την συνολική επιστημονική ευθύνη του συντονισμού 
και της εύρυθμης λειτουργίας της Μονάδας (κατά την έννοια του Π.Δ. 84/2001). 

ε. Οι επιστημονικοί υπεύθυνοι γενικά  επιτρέπεται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε όσους φορείς 
παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγεία προβλέπεται από το νόμο.  

στ. Σε περίπτωση εκπτώσεως , θανάτου ή παραιτήσεως μέλους του επιστημονικού συμβουλίου επιβάλλεται 
αμελλητί η  αντικατάστασή του από τα ίδια μέλη του Συμβουλίου εφόσον είναι πάνω από τρία ή του 



Διοικητικού Συμβουλίου σε κάθε άλλη περίπτωση.  

ζ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΑΡΝΗΣΙΚΥΡΙΑΣ 

Ο Επιστημονικός Διευθυντής δικαιούται να ασκήσει δικαίωμα αρνησικυρίας σε απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή και της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας , σε περίπτωση που αυτή η απόφαση ανάγεται σε 
θέματα της αρμοδιότητας του Συμβουλίου και του Διευθυντή του και ιδιαίτερα σε αυτά που αφορούν σε 
θέματα επιστημονικής  ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών ή σε αποφάσεις που κρίνονται 
αντίθετες με την ιατρική δεοντολογία ή τους κανόνες της άσκησης τής ιατρικής επιστήμης. Το επιστημονικό 
συμβούλιο αίρει ή επιβεβαιώνει την αρνησικυρία , κατά δε της εν λόγω απόφασης επιτρέπεται προσφυγή 
στο επιστημονικό συμβούλιο του οικείου ιατρικού συλλόγου , το οποίο με δεσμευτική για τα μέρη 
απόφασή του αίρει ή επιβεβαιώνει αυτήν.  

η. ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Στην περίπτωση κατά την  οποία η εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία (3) τμήματα  και σύνολο 
ιατρικού και λοιπού προσωπικού πέραν των είκοσι πέντε (25) ατόμων , υποχρεούται στην δημιουργία 
θέσεως Γενικού Διευθυντή , ο οποίος έχει την διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη 
λειτουργία της μονάδας. Ο Γενικός Διευθυντής πρέπει υποχρεωτικά να έχει τα προσόντα του πτυχιούχου 
Α.Ε.Ι  και τουλάχιστον πενταετή (5ετή) προϋπηρεσία σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

2. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής της εταιρείας σε συνεργασία με το Επιστημονικό Συμβούλιο ή με τον 
Επιστημονικά Υπεύθυνο καταρτίζει και θέτει σε εφαρμογή κανονισμό εσωτερικής λειτουργίας με τον οποίο 
καθορίζονται τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του απασχολούμενο προσωπικού και των ιατρών που 
απασχολούνται σε αυτήν με οποιαδήποτε σχέση (εργασίας ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών) ο οποίος 
επιπλέον προβλέπει τις οικείες πειθαρχικές ποινές σε περίπτωση παραπτώματος. Στον κανονισμό 
προβλέπεται επιπλέον και ο τρόπος λειτουργίας του Επιστημονικού Συμβουλίου . Ο κανονισμός 
λειτουργίας διέπεται από τις αρχές της ιατρικής δεοντολογίας και επιστήμης και βασίζεται στις αρχές του 
εταιρικού δικαίου , του σεβασμού της ζωής και των ελευθεριών τόσο των εργαζομένων όσο και των 
ασθενών , στην αρχή της εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας και στην αρχή της ισότητας μεταξύ των 
ασθενών και γενικά κοινωνών του χώρου της υγείας.  

Ο κανονισμός υπόκειται σε τακτική ετήσια αναθεώρηση και επίσης αναθεωρείται όταν επιβάλλεται από τις 
περιστάσεις (προσαρμογή σε νέες μεθόδους επιστημονικές αντιλήψεις κ.λ.π.). 

Η ευθύνη της παρακολούθησης της εφαρμογής του κανονισμού ανατίθεται υποχρεωτικά στο Σύμβουλο-
Διαχειριστή και στον Επιστημονικό Διευθυντή που δύνανται να εξουσιοδοτούν προς αυτό και αλλά μέλη 
των οικείων συμβουλίων για την εκτέλεση ή εφαρμογή ειδικών αποφάσεων.  

.Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε' 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 13ο 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και 
διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

Άρθρο  14ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ο Σύμβουλος-Διαχειριστής καταρτίζει, ελέγχει και εγκρίνει, τις ετήσιες 



χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, 
και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, του Ν.4548/2018 καθώς 
και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική 
εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της 
εταιρείας. Ειδικότερα ο Σύμβουλος Διαχειριστής υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης, 

β) Κατάσταση Λογαριασμού Αποτελεσμάτων 

γ) Κατάσταση Μεταβολών των Ιδίων Κεφαλαίων, 

δ) Κατάσταση Ταμειακών Ροών, και 

δ) Τις Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

ανάλογα με την κατηγοριοποίηση της εταιρείας σύμφωνα με τον Ν.4308/2014.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση. 

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
που έχουν εγκριθεί από τον Σύμβουλο-Διαχειριστή, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: 

α) τον Σύμβουλο - Διαχειριστή  

β) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο, 
κάτοχο Αδείας Α’ τάξεως για τη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 
καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Συμβούλου-Διαχειριστή προς την τακτική Γενική Συνέλευση έχει 
περιεχόμενο προβλεπόμενα από τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης που εφαρμόζει η 
εταιρία. Το Περιεχόμενο της έκθεσης του Συμβούλου-Διαχειριστή πρέπει να είναι ουσιαστικό, με ιδιαίτερη 
έμφαση στη γλωσσική επάρκεια του κειμένου. Η παράθεση (αναπαραγωγή) στοιχείων που παρατίθενται 
στις οικονομικές καταστάσεις τις οποίες συνοδεύει η έκθεση του Συμβούλου-Διαχειριστή δεν είναι ούτε 
σκόπιμη ούτε επιβεβλημένη, μπορεί όμως εφόσον κρίνεται σκόπιμο, η έκθεση του Συμβούλου-Διαχειριστή 
να παραπέμπει σε στοιχεία και πληροφορίες που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις. Η έκθεση του 
Συμβούλου-Διαχειριστή υπόκειται στους προβλεπόμενους κανόνες δημοσιότητας.  

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας  

5. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η 
έκθεση διαχείρισης και η γνώμη ή/και έκθεση του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου 
απαιτείται, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 6.  

6. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστή της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγουμένης 
παραγράφου 5 στο σύνολό τους, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική 
Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις Ν.4308/2014 και του Ν.4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη 
ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Άρθρο 15ο 



Διάθεση Κερδών 
 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, 
διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 
άρθρο 161. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 
της γενικής συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 
γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

KΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 16ο 

Η τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει Ελεγκτές σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ενδεικτικά 
Ν.4308/2014 και Ν.4336/2015 οι οποίοι έχουν τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 17ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 
παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης, και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 
την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 
γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το διοικητικού συμβούλιο μπορεί να 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β’ 



της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 
άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  

Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους εκκαθαριστές τα οριζόμενα περί 
εκκαθάρισης στον Ν.4548/2018.  

Άρθρο 18ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη Εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την 
ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο 
ορίζει τον Εκκαθαριστή ή τους Εκκαθαριστές. 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις (2 έως 4), μέτοχοι ή 
όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 
της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι Εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους 
να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας.   

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 
μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 
απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 
σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 
τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 
δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Δικαστήριο της έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 
άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και 
δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι Εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας και 
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 
σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 
(άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 
στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 



εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, και τις 
υποβάλλουν σε δημοσιότητα, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 
εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο Εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο 
αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και 
τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο, ο 
Εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 
εγκριθεί, ο Εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με 
αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 
τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο.. Ο Εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 
σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Ο διορισμός Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους Εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 
συζητήσεις και οι αποφάσεις των Εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους εκκαθαριστές τα οριζόμενα περί 
εκκαθάρισης στον Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 19 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/2018 “περί Ανωνύμων 
Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει. 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής 

 

 

Χαράλαμπος Κούλας 


