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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ, το διακριτικό

τίτλο THE FIELD MARKETING COMPANY και αριθμό ΓΕΜΗ 009557401000.

Την  19/11/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3317600, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  -  ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ  -  ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ»,  το  διακριτικό  τίτλο  «THE  FIELD  MARKETING

COMPANY»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  009557401000,  για  τη  χρήση  01/01/2021  έως  31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της  

«POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ»  

για τα πεπραγμένα της εταιρικής χρήσηςπου έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2021 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2022 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

 

1. Γενικά 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες αποτελούνται, από τον Ισολογισμό, την Κατάσταση 

Aποτελεσμάτων και το Προσάρτημα, για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021, όπως 

υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας και 

συντάχθηκαν σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα βάσει του νόμου 4308/2014. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα 

εμπορική νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της.  

Σκοπός της παρούσας έκθεσης είναι η παρουσίαση της πραγματικής εικόνας της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και η περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  
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2. Οικονομική θέση της Εταιρείας 

Κατωτέρω επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε για την εξέλιξη ορισμένων βασικών χρηματοοικονομικών 

μεγεθών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων του Ισολογισμού και της Κατάστασης των 

αποτελεσμάτων, με τις απαραίτητες κατά την κρίση μας διευκρινίσεις. Από τη συγκριτική επισκόπηση των 

μεγεθών αυτών και τη χρήση αριθμοδεικτών, προκύπτει η χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας και η 

εξέλιξη των δραστηριοτήτων της. 

Ενσώματα πάγια 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης οι ενσώματες ακινητοποιήσεις μειώθηκαν κατά €-.  0,73%.  

Εμπορικές απαιτήσεις 

Κατά την 31/12/2021 το υπόλοιπο των εμπορικών απαιτήσεων αυξήθηκε με βάση το αντίστοιχο ποσό της 

προηγουμένης χρήσης κατά ποσό €26.435,12,  ήτοι ποσοστό 38,43%.   

Καθαρή θέση 

Για την ίδια ημερομηνία η καθαρή θέση αυξήθηκε κατά €18.108,86,  δηλαδή σε ποσοστό 9,38%.  

Υποχρεώσεις 

Οι βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις αυξήθηκαν σε ποσοστό 16,28%, ήτοι σε ποσό €15.787,26.  

Κύκλος εργασιών 

Ο κύκλος εργασιών σημείωσε αύξηση σε ποσοστό 21,38%, και ανήλθε στο ποσό των €313.622,50.  

Μικτό αποτέλεσμα 

Στο τέλος της χρήσης 2021 το μικτό αποτέλεσμα ανήλθε σε ποσό  €23.315,63 και το αντίστοιχο ποσό για 

το 2020 ανήλθε σε  €25.121,36. Το ποσό της αύξησης ανέρχεται σε ποσό €1.805,73,  και το ποσοστό 

μεταβολής σε ποσοστό 7,19%.  

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 

Τα κέρδη μετά φόρων παρουσιάζουν αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση κατά €721,34,  ήτοι 

4,15%.  

 

 31/12/2021  31/12/2020  

 €  €  

α. Συντελεστής Παγιοποίησης Περιουσίας     

Πάγιο Ενεργητικό  950,73    1.365,73   

Σύνολο Ενεργητικού  323.959,95   0,29%   290.063,83   0,47%  

     

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  323.009,22    288.698,10   

Σύνολο Ενεργητικού  323.959,95   99,71%   290.063,83   99,53%  
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 31/12/2021  31/12/2020  

 €  €  

β. Συντελεστής Δανειακής Επιβάρυνσης     

Ίδια Κεφάλαια  211.200,96    193.092,10   

Σύνολο Υποχρεώσεων  112.758,99   187,30%   96.971,73   199,12%  

γ. Συντελεστής Κάλυψης πάγιου ενεργητικού     

Ίδια Κεφάλαια  211.200,96    193.092,10   

Πάγιο Ενεργητικό 

 950,73  

 22.214,61

%   1.365,73  

 14.138,38

%  

δ. Συντελεστής κάλυψης βραχυπρόθεσμων 

υποχρεώσεων     

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  323.009,22    288.698,10   

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις  112.758,99   286,46%   96.971,73   297,71%  

ε. Συντελεστής Μ.Ο. προθεσμίας είσπραξης 

απαιτήσεων     

Απαιτήσεις από πελάτες  95.214,64    68.779,52   

Πωλήσεις  313.622,50   110,81   258.381,45   97,16  

στ. Διάρθρωση κεφαλαίου     

Καταβλημένα κεφάλαια  150.000,00    150.000,00   

Σύνολο καθαρής θέσης  211.200,96   71,02%   193.092,10   77,68%  

ζ. Σχέσεως κεφαλαίου     

Ίδια Κεφάλαια  211.200,96    193.092,10   

Σύνολο παθητικού  323.959,95   65,19%   290.063,83   66,57%  

η. Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων     

Αποτέλεσμα προ φόρων  23.208,03    22.878,32   

Ίδια Κεφάλαια  211.200,96   10,99%   193.092,10   11,85%  

θ. Αποδοτικότητα απασχολούμενων κεφαλαίων     

Αποτέλεσμα προ φόρων  23.208,03    22.878,32   

Σύνολο παθητικού  323.959,95   7,16%   290.063,83   7,89%  

ι. Οικονομική Μόχλευση     

Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων  10,99%    11,85%   

Αποδοτικότητα απασχολούμενων κεφαλαίων  7,16%   1,53   7,89%   1,50  

ια. Υποχρεώσεων πρός παθητικό     

Σύνολο Υποχρεώσεων  112.758,99    96.971,73   

Σύνολο παθητικού  323.959,95   34,81%   290.063,83   33,43%  

ιβ. Μικτού περιθωρίου κέρδους     

Μικτό αποτέλεσμα  23.315,63    25.121,36   

Πωλήσεις  313.622,50   7,43%   258.381,45   9,72%  

ιγ. Περιθώριο EBITDA     
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 31/12/2021  31/12/2020  

 €  €  

Αποτέλεσμα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων  23.208,03    22.910,32   

Πωλήσεις  313.622,50   7,40%   258.381,45   8,87%  

ιδ. Καθαρού περιθωρίου κέρδους     

Κυκλοφορούν Ενεργητικό  323.009,22    288.698,10   

Πωλήσεις  313.622,50   102,99%   258.381,45   111,73%  

3. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας 

Εντος της τρέχουσας χρήσης και ενώ ο κίνδυνος απο την πανδημία παραμένει ορατος ο πόλεμος που 

ξέσπασε μεταξυ Ρωσίας και Ουκρανίας έχει προκαλέσει μια σειρά από επιπτώσεις στην διεθνή Οικονομία. 

Το μεγαλύτερο μέρος των επιχειρηματικών σχέσεων μεταξύ Ρωσίας και Οικονομιών των δυτικών χωρών 

έχει διακοπεί και η παραγωγή αγαθών στην Ουκρανία έχει παύσει, γεγονότα τα οποία αμφότερα 

διαταράσσουν την παγκόσμια εφοδιαστική αλυσίδα, περιορίζουν τις διαθέσιμες ποσότητες των προϊόντων, 

μεταξύ των οποίων και της ενέργειας, και ωθούν τις τιμές τους σε ιστορικά υψηλά επίπεδα επηρεάζοντας 

κάθε πτυχή της οικονομικής δραστηριότητας. Το διαθέσιμο εισόδημα των καταναλωτών μειώνεται τόσο 

μέσω των αυξημένων τιμών ενέργειας που καταναλώνουν οι ίδιοι όσο και μέσω των αυξημένων τιμών του 

συνόλου των προϊόντων που ενσωματώνουν το αυξημένο κόστος παραγωγής. Οι Κυβερνήσεις των 

Ευρωπαϊκών χωρών, μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα, λαμβάνουν μέτρα αντιμετώπισης της κατάστασης, 

τα οποία τουλάχιστον προς το παρόν αντιμετωπίζουν μερικώς το ζήτημα.  

H εταιρεία δεν διαθέτει επιχειρηματική παρουσία στην Ρωσία και την Ουκρανία και ως εκ τούτου δεν 

επηρεάζεται άμεσα. Παρόλα αυτά η σύρραξη και η συνεπακόλουθη ραγδαία αύξηση των τιμών στην 

ενέργεια, και στις μεταφορές  αλλά και η εντεινόμενη γεωπολιτική αστάθεια και αβεβαιότητα σε 

παγκόσμιο επίπεδο, επηρεάζει τις εκτιμήσεις και την στρατηγική της Διοίκησης για την μελλοντική 

μεσοπρόθεσμη δραστηριότητα της εταιρείας. 

Στο 2022 μεχρι την ημερομηνία της παρούσας ο κύκλος εργασιών της εταιρείας δεν φαίνεται να έχει 

επηρεαστεί από τα προαναφερθέντα γεγονότα, ενώ η διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις διακυμάνσεις των 

τιμών και του κόστους ώστε να λαμβάνει κατά το δυνατόν τα απαιραίτητα μέτρα. 

4. . Ισορροπημένη και Ολοκληρωμένη Ανάλυση της Εξέλιξης και των Επιδόσεων των 

Δραστηριοτήτων της Οντότητας και της Θέσης της, Κατάλληλη για την Κλίμακα και την 

Πολυπλοκότητά της. 

Α. Συνοπτική Περιγραφή του Επιχειρηματικού Μοντέλου. 

 

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες ολοκληρωμένων προωθητικών προγραμμάτων. Στόχος της Επιχείρησης είναι 

με τη χρήση καινοτόμων μεθόδων και τη βέλτιστη χρησιμοποίηση των συντελεστών παραγωγής να 

διατηρήσει και να αυξήσει την αξίας της μέσω της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών που παρέχει 

στους πελάτες της. Με νέες επενδύσεις ανάπτυξης στο δίκτυο ανταποκριτών και των λογισμικών 

συστημάτων μετατρέπει τις εισροές σε εκροές . 
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Β. Στόχοι, Βασικές Αξίες και Κύριες Στρατηγικές. 

 

Στόχος της Εταιρείας είναι κυρίως η περαιτέρω ανάπτυξή της με την παροχή νέων ποιοτικότερων 

υπηρεσιών, βελτίωση της ικανοποίησης των απαιτήσεων των πελατών καθώς και η παροχή υπηρεσιών με 

σεβασμό στο περιβάλλον. Βασικές μας αξίες είναι η ασφάλεια, η ηθική στις επαγγελματικές μας σχέσεις, η 

κοινωνική υπευθυνότητα, η αξιοπιστία. 

 

Οι κύριες στρατηγικές της Εταιρείας έχουν ως στόχο την ανάπτυξη της και την απόκτηση ακόμη 

μεγαλύτερου ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος σχετικά με την ποιότητα των υπηρεσιών της, την 

ικανοποίηση των πελατών της καθώς και στην επίτευξη οικονομιών κλίμακας. Η υλοποίηση και η 

εφαρμογή αυτών αξιολογούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

Γ. Αρχές Διοίκησης και Εσωτερικά Συστήματα Διαχείρισης. 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει τις βασικές αρχές δηλαδή τον προγραμματισμό, την οργάνωση, της 

εκτέλεσης και του ελέγχου των διαδικασιών που έχει προγραμματίσει. Σε περίπτωση μη επίτευξης των 

στόχων της διοίκησης διενεργείτε αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και επαναπροσδιορισμός του τρόπου 

εφαρμογής των διαδικασιών. Ο έλεγχος αξιολόγησης αυτών διενεργείτε σε εβδομαδιαία κυρίως βάση. 

Δ. Περιγραφή των Προηγούμενων Επιδόσεων, της Αλυσίδας Αξίας και των Ενσώματων και Άϋλων 

Περιουσιακών Στοιχείων. 

 

H Εταιρεία παρουσιάζει ικανοποιητικά αποτελέσματα τα τελευταία έτη λαμβανομένου υπόψη τις ιδιαίτερες 

οικονομικές συνθήκες που υπάρχουν στην Ελληνική Οικονομία. 

Έχει επιτευχθεί οι κύριες λειτουργίες να αποδίδουν και η παραγωγική διαδικασία να μεγιστοποιεί την 

αποδοτικότητά της. Επιπλέον έχει επιτύχει να εφαρμόζει σε ικανοποιητικά επίπεδα τις υποστηρικτικές 

λειτουργίες με συνέπεια το αποτέλεσμα αυτών να επιτυγχάνει τους στόχους της. 

 

Η Επιχείρησή μας δεν διαθέτει σημαντικής αξίας άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

5. Κυριότεροι Κίνδυνοι 

A. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους. 

 

Η Εταιρεία έχει επιτύχει την ορθή διαχείριση των διαδικασιών της εφοδιαστικής αλυσίδας. 

 

Η συνέπεια των όρων συνεργασίας με τους προμηθευτές συντελεί στην ανωτέρω επιτυχία της εφοδιαστικής 

αλυσίδας και οι οποίες απεικονίζονται στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα της Εταιρείας. 

B. Μελλοντικές Προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο Κανονιστικό Πλαίσιο. 

 

Οι μελλοντικές προοπτικές εκτιμώνται θετικές, σύμφωνα με τις πολιτικές και τις διαδικασίες που εφαρμόζει 

η Εταιρεία και οι οποίες έχουν συντελέσει στη διατήρηση και στην ανάπτυξή της, μέχρι την παρούσα 

χρονική στιγμή.  

Η Εταιρεία λειτουργεί σύμφωνα με τους όρους του κανονιστικού πλαισίου που δραστηριοποιείται και δεν 

υφίσταται κάποιος περιορισμός που να περιορίζει τις δραστηριότητές της στο μέλλον. 
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Γ. Λοιποί Κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την Δραστηριότητα ή τον Κλάδο που η Εταιρεία αναπτύσσεται. 

 

Δεν υφίστανται κίνδυνοι που σχετίζονται ειδικά με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία και οι 

οποίοι θα έχουν αντίκτυπο στην ομαλή λειτουργία της στο άμεσο μέλλον. 

6. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 

2 του άρθρου 50 του Νόμου 4548/2018 

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 

7. Υποκαταστήματα εταιρείας 

Η Εταιρεία κατά τη διάρκεια της κλεισμένης χρήσεως δεν διατηρεί υποκαταστήματα αλλά έναν 

αποθηκευτικο χώροστην Αθήνα 

8. Τομέας έρευνας και ανάπτυξης 

Η εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 

9. Χρησιμοποίηση χρηματοπιστωτικών μέσων 

Η Εταιρεία δεν επενδύει σε χρηματοπιστωτικά μέσα. 

10. Χρησιμοποίηση Χρηματοπιστωτικών Μέσων για αντιστάθμιση κινδύνων  

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

11. Διαχείριση χρηματοοικονομικών κινδύνων 

Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει πιστωτικό κίνδυνο από απαιτήσεις κατά πελατών μεγαλύτερο από αυτόν που 

αναλογεί στις τρέχουσες συνθήκες της αγοράς και στον κλάδο στον οποίο δραστηριοποιείται καθώς υπάρχει 

μεγάλη διασπορά του πελατολογίου της και οι πωλήσεις επί πιστώσει γίνονται σε πελάτες με αξιολογημένο 

ιστορικό πιστώσεων.  

Κίνδυνος Ρευστότητας 

Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών 

διαθεσίμων και ορθής πιστωτικής πολιτικής της Εταιρείας. Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά 

επίπεδα, μέσω της διαθεσιμότητας επαρκών ταμειακών διαθεσίμων. 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι το μεγαλύτερο μέρος των συναλλαγών 

της είναι σε €. 
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Κίνδυνος Τιμής 

Η Εταιρεία εκτίθεται στην μεταβολή της αξίας των υπηρεσιών. Ο κίνδυνος αυτός αντιμετωπίζεται με την 

ανάλογη μεταβολή στις τιμές των παρεχόμενων από αυτή υπηρεσιών.  

Κίνδυνος Ταμειακών Ροών και κίνδυνος μεταβολών εύλογης αξίας λόγω μεταβολών των επιτοκίων 

Ο κίνδυνος επιτοκίου της Εταιρείας αυξάνεται κυρίως από τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. Η Εταιρεία 

παρακολουθεί το επιτόκιο και τις ταμειακές ροές για πιθανές μεταβολές των επιτοκίων με αποτέλεσμα να 

μην εκτίθεται στο συγκεκριμένο κίνδυνο. 

ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

12. Περιβαλλοντικά Ζητήματα 

Α. Πραγματικές και Δυνητικές Επιπτώσεις της Οντότητας στο Περιβάλλον. 

 

Η Εταιρεία έχει λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα και εκτιμάται ότι, δεν υφίστανται πραγματικές και 

δυνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον από τη δραστηριότητα της. 

 

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον  

έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες όπως: ενεργειακή  

χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της βιοποικιλότητας και των  

υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη  

χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών. 

 

Η Εταιρεία χαρακτηρίζεται ως εντάσεως εργασίας και από τη λειτουργία της δεν προκύπτουν  

επιδράσεις σχετικά με τη ρύπανση του περιβάλλοντος. 

 

Μέσω των διαδικασιών που εφαρμόζει έχει θέσει ως στόχους τα ακόλουθα:  

 

- Ανακύκλωση Υλικών και Αναλωσίμων. Τα απόβλητα και τα απορρίμματα που σχετίζονται με την  

λειτουργία των κεντρικών γραφείων όπως π.χ. χαρτί, toner και οικιακές μπαταρίες ανακυκλώνονται σε  

τακτικά χρονικά διαστήματα συμβάλλοντας στη μείωση της άμεσης περιβαλλοντικής επίδρασης.  

 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

 

Δεν υπάρχουν. 
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13. Εργασιακά Ζητήματα 

A. Πολιτική Διαφοροποίησης και Ίσων Ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή 

και άλλων πτυχών). 

 

Η Εταιρεία απασχολεί εργαζόμενους ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας καθώς και διαφορετικών βαθμίδων 

εκπαίδευσης. Μερικά στοιχεία τα οποία λαμβάνονται υπόψη στην επαγγελματική ανέλιξη του προσωπικού 

αποτελούν η ανάληψη πρωτοβουλιών, η συνέπεια, η ειλικρίνεια και η θέληση για υγιείς επαγγελματικές 

σχέσεις. Η Επιχείρηση επιβραβεύει το προσωπικό με τα ανωτέρω στοιχεία κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησης. 

 

Β. Σεβασμός των Δικαιωμάτων των Εργαζόμενων και Συνδικαλιστική Ελευθερία. 

 

Η Εταιρεία μέσω των διαδικασιών που έχουν θεσπιστεί έχει ως σκοπό το σεβασμό των δικαιωμάτων των 

εργαζόμενων και των συνεργατών της καθώς και των πολιτικών, θρησκευτικών και συνδικαλιστικών 

επιλογών τους. 

 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κίνητρα στους εργαζομένους για επαγγελματικό προγραμματισμό και 

επιμόρφωση στις σύγχρονες τεχνολογίες γιατί πιστεύει ότι, οι πεποιθήσεις αυτών θα ήταν εύστοχο να 

υλοποιούνται μέσω της εργοδοσίας που απασχολούνται. 

Γ. Υγιεινή και Ασφάλεια στην Εργασία, Συστήματα Εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

 

Η Επιχείρηση σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζόμενων διαθέτει Ιατρό Εργασίας, Τεχνικό 

Ασφαλείας, ειδικά συστήματα πυρόσβεσης, καθώς και διόδους άμεσης διαφυγής σε περίπτωση πυρκαγιάς. 

 

Η εκπαίδευση του προσωπικού της Εταιρείας είναι συνεχής και γίνεται από έμπειρους εργαζομένους. 

 ΣΗΜAΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΕΙ ΜΕΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗ 

ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

14. Άλλα σημαντικά γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

Πλην των ανωτέρω γεγονότων που αναλυθήκαν στην παράγραφο Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας, από 

την ημερομηνία λήξεως της κλειόμενης διαχειριστικής χρήσεως 2021 ήτοι την 31.12.2021 έως σήμερα, δεν 

έχουν συμβεί γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας. 

15. Προτεινόμενη διάθεση κερδών  

Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των μετόχων τη διάθεση των 

καθαρών μετά από φόρους κερδών ως ακολούθως: 

 

 31/12/2021 

 € 

Τακτικό αποθεματικό   905,44  

Υπόλοιπο κερδών εις νέο  17.203,42  

Σύνολο  18.108,86  
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16. Συμπέρασμα 

Πιστεύοντας ότι, η πορεία της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, λαμβάνοντας υπόψη και τις συνθήκες της 

αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για την χρήση 

που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2021, δηλαδή τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων και το 

Προσάρτημα. Επιπλέον να απαλλάξει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη. 

 

Τέλος, ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη που έχετε επιδείξει στα πρόσωπα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2022 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και  

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

 

 

Χαράλαμπος Φωτής 

 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ: 9557401000 
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ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

της 31 Δεκεμβρίου 2021

1 Ιανουαρίου 2021 έως 31 Δεκεμβρίου 2021

με βάση τα
Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα

Ν. 4308/2014
Αθήνα, 2022
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ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ του ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της
«POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ» 
για τα πεπραγμένα της εταιρικής χρήσηςπου έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2021

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2022

Κύριοι Μέτοχοι,

1. Γενικά

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες αποτελούνται, από τον Ισολογισμό, την Κατάσταση
Aποτελεσμάτων και το Προσάρτημα, για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 31 Δεκεμβρίου 2021, όπως
υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας
και συντάχθηκαν σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα βάσει του νόμου 4308/2014.

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την
ισχύουσα εμπορική νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της. 

Σκοπός της παρούσας έκθεσης είναι η παρουσίαση της πραγματικής εικόνας της εξέλιξης και των
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και η περιγραφή των κυριότερων
κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 
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2. Οικονομική θέση της Εταιρείας

Κατωτέρω επιθυμούμε να σας πληροφορήσουμε για την εξέλιξη ορισμένων βασικών χρηματοοικονομικών
μεγεθών των χρηματοοικονομικών καταστάσεων του Ισολογισμού και της Κατάστασης των
αποτελεσμάτων, με τις απαραίτητες κατά την κρίση μας διευκρινίσεις. Από τη συγκριτική επισκόπηση των
μεγεθών αυτών και τη χρήση αριθμοδεικτών, προκύπτει η χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας και η
εξέλιξη των δραστηριοτήτων της.

Ενσώματα πάγια

Κατά τη διάρκεια της χρήσης οι ενσώματες ακινητοποιήσεις μειώθηκαν κατά € -. 0,73%.

Εμπορικές απαιτήσεις

Κατά την 31/12/2021 το υπόλοιπο των εμπορικών απαιτήσεων αυξήθηκε με βάση το αντίστοιχο ποσό της
προηγουμένης χρήσης κατά ποσό €26.435,12,  ήτοι ποσοστό 38,43%.

Καθαρή θέση

Για την ίδια ημερομηνία η καθαρή θέση αυξήθηκε κατά €18.108,86,  δηλαδή σε ποσοστό 9,38%.

Υποχρεώσεις

Οι βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις αυξήθηκαν σε ποσοστό 16,28%, ήτοι σε ποσό €15.787,26.

Κύκλος εργασιών

Ο κύκλος εργασιών σημείωσε αύξηση σε ποσοστό 21,38%, και ανήλθε στο ποσό των €313.622,50.

Μικτό αποτέλεσμα

Στο τέλος της χρήσης 2021 το μικτό αποτέλεσμα ανήλθε σε ποσό  €23.315,63 και το αντίστοιχο ποσό για
το 2020 ανήλθε σε  €25.121,36. Το ποσό της αύξησης ανέρχεται σε ποσό €1.805,73,  και το ποσοστό
μεταβολής σε ποσοστό 7,19%.

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους

Τα κέρδη μετά φόρων παρουσιάζουν αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση κατά €721,34,  ήτοι
4,15%.

31/12/2021 31/12/2020
€ €

α. Συντελεστής Παγιοποίησης Περιουσίας
Πάγιο Ενεργητικό 950,73 1.365,73
Σύνολο Ενεργητικού 323.959,95 %0,29 290.063,83 %0,47

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 323.009,22 288.698,10
Σύνολο Ενεργητικού 323.959,95 %99,71 290.063,83 %99,53
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31/12/2021 31/12/2020
€ €

β. Συντελεστής Δανειακής Επιβάρυνσης
Ίδια Κεφάλαια 211.200,96 193.092,10
Σύνολο Υποχρεώσεων 112.758,99 %187,30 96.971,73 %199,12

γ. Συντελεστής Κάλυψης πάγιου ενεργητικού
Ίδια Κεφάλαια 211.200,96 193.092,10
Πάγιο Ενεργητικό 950,73 %22.214,61 1.365,73 %14.138,38

δ. Συντελεστής κάλυψης βραχυπρόθεσμων
υποχρεώσεων
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 323.009,22 288.698,10
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 112.758,99 %286,46 96.971,73 %297,71

ε. Συντελεστής Μ.Ο. προθεσμίας είσπραξης
απαιτήσεων
Απαιτήσεις από πελάτες 95.214,64 68.779,52
Πωλήσεις 313.622,50 110,81 258.381,45 97,16

στ. Διάρθρωση κεφαλαίου
Καταβλημένα κεφάλαια 150.000,00 150.000,00
Σύνολο καθαρής θέσης 211.200,96 %71,02 193.092,10 %77,68

ζ. Σχέσεως κεφαλαίου
Ίδια Κεφάλαια 211.200,96 193.092,10
Σύνολο παθητικού 323.959,95 %65,19 290.063,83 %66,57

η. Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων
Αποτέλεσμα προ φόρων 23.208,03 22.878,32
Ίδια Κεφάλαια 211.200,96 %10,99 193.092,10 %11,85

θ. Αποδοτικότητα απασχολούμενων κεφαλαίων
Αποτέλεσμα προ φόρων 23.208,03 22.878,32
Σύνολο παθητικού 323.959,95 %7,16 290.063,83 %7,89

ι. Οικονομική Μόχλευση
Αποδοτικότητα ιδίων κεφαλαίων %10,99 %11,85
Αποδοτικότητα απασχολούμενων κεφαλαίων %7,16 1,53 %7,89 1,50

ια. Υποχρεώσεων πρός παθητικό
Σύνολο Υποχρεώσεων 112.758,99 96.971,73
Σύνολο παθητικού 323.959,95 %34,81 290.063,83 %33,43

ιβ. Μικτού περιθωρίου κέρδους
Μικτό αποτέλεσμα 23.315,63 25.121,36
Πωλήσεις 313.622,50 %7,43 258.381,45 %9,72

ιγ. Περιθώριο EBITDA
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31/12/2021 31/12/2020
€ €

Αποτέλεσμα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων 23.208,03 22.910,32
Πωλήσεις 313.622,50 %7,40 258.381,45 %8,87

ιδ. Καθαρού περιθωρίου κέρδους
Κυκλοφορούν Ενεργητικό 323.009,22 288.698,10
Πωλήσεις 313.622,50 %102,99 258.381,45 %111,73

3. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας

Εντος της τρέχουσας χρήσης και ενώ ο κίνδυνος απο την πανδημία παραμένει ορατος ο πόλεμος που
ξέσπασε μεταξυ Ρωσίας και Ουκρανίας έχει προκαλέσει μια σειρά από επιπτώσεις στην διεθνή Οικονομία.
Το μεγαλύτερο μέρος των επιχειρηματικών σχέσεων μεταξύ Ρωσίας και Οικονομιών των δυτικών χωρών
έχει διακοπεί και η παραγωγή αγαθών στην Ουκρανία έχει παύσει, γεγονότα τα οποία αμφότερα
διαταράσσουν την παγκόσμια εφοδιαστική αλυσίδα, περιορίζουν τις διαθέσιμες ποσότητες των προϊόντων,
μεταξύ των οποίων και της ενέργειας, και ωθούν τις τιμές τους σε ιστορικά υψηλά επίπεδα επηρεάζοντας
κάθε πτυχή της οικονομικής δραστηριότητας. Το διαθέσιμο εισόδημα των καταναλωτών μειώνεται τόσο
μέσω των αυξημένων τιμών ενέργειας που καταναλώνουν οι ίδιοι όσο και μέσω των αυξημένων τιμών του
συνόλου των προϊόντων που ενσωματώνουν το αυξημένο κόστος παραγωγής. Οι Κυβερνήσεις των
Ευρωπαϊκών χωρών, μεταξύ των οποίων και η Ελλάδα, λαμβάνουν μέτρα αντιμετώπισης της κατάστασης,
τα οποία τουλάχιστον προς το παρόν αντιμετωπίζουν μερικώς το ζήτημα. 

H εταιρεία δεν διαθέτει επιχειρηματική παρουσία στην Ρωσία και την Ουκρανία και ως εκ τούτου δεν
επηρεάζεται άμεσα. Παρόλα αυτά η σύρραξη και η συνεπακόλουθη ραγδαία αύξηση των τιμών στην
ενέργεια, και στις μεταφορές  αλλά και η εντεινόμενη γεωπολιτική αστάθεια και αβεβαιότητα σε
παγκόσμιο επίπεδο, επηρεάζει τις εκτιμήσεις και την στρατηγική της Διοίκησης για την μελλοντική
μεσοπρόθεσμη δραστηριότητα της εταιρείας.

Στο 2022 μεχρι την ημερομηνία της παρούσας ο κύκλος εργασιών της εταιρείας δεν φαίνεται να έχει
επηρεαστεί από τα προαναφερθέντα γεγονότα, ενώ η διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις διακυμάνσεις των
τιμών και του κόστους ώστε να λαμβάνει κατά το δυνατόν τα απαιραίτητα μέτρα.

4. . Ισορροπημένη και Ολοκληρωμένη Ανάλυση της Εξέλιξης και των Επιδόσεων των
Δραστηριοτήτων της Οντότητας και της Θέσης της, Κατάλληλη για την Κλίμακα και την
Πολυπλοκότητά της.

Α. Συνοπτική Περιγραφή του Επιχειρηματικού Μοντέλου.

Η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες ολοκληρωμένων προωθητικών προγραμμάτων. Στόχος της Επιχείρησης
είναι με τη χρήση καινοτόμων μεθόδων και τη βέλτιστη χρησιμοποίηση των συντελεστών παραγωγής να
διατηρήσει και να αυξήσει την αξίας της μέσω της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών που παρέχει
στους πελάτες της. Με νέες επενδύσεις ανάπτυξης στο δίκτυο ανταποκριτών και των λογισμικών
συστημάτων μετατρέπει τις εισροές σε εκροές .
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Β. Στόχοι, Βασικές Αξίες και Κύριες Στρατηγικές.

Στόχος της Εταιρείας είναι κυρίως η περαιτέρω ανάπτυξή της με την παροχή νέων ποιοτικότερων
υπηρεσιών, βελτίωση της ικανοποίησης των απαιτήσεων των πελατών καθώς και η παροχή υπηρεσιών με
σεβασμό στο περιβάλλον. Βασικές μας αξίες είναι η ασφάλεια, η ηθική στις επαγγελματικές μας σχέσεις, η
κοινωνική υπευθυνότητα, η αξιοπιστία.

Οι κύριες στρατηγικές της Εταιρείας έχουν ως στόχο την ανάπτυξη της και την απόκτηση ακόμη
μεγαλύτερου ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος σχετικά με την ποιότητα των υπηρεσιών της, την
ικανοποίηση των πελατών της καθώς και στην επίτευξη οικονομιών κλίμακας. Η υλοποίηση και η
εφαρμογή αυτών αξιολογούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα.

Γ. Αρχές Διοίκησης και Εσωτερικά Συστήματα Διαχείρισης.

Η διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει τις βασικές αρχές δηλαδή τον προγραμματισμό, την οργάνωση, της
εκτέλεσης και του ελέγχου των διαδικασιών που έχει προγραμματίσει. Σε περίπτωση μη επίτευξης των
στόχων της διοίκησης διενεργείτε αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και επαναπροσδιορισμός του τρόπου
εφαρμογής των διαδικασιών. Ο έλεγχος αξιολόγησης αυτών διενεργείτε σε εβδομαδιαία κυρίως βάση.

Δ. Περιγραφή των Προηγούμενων Επιδόσεων, της Αλυσίδας Αξίας και των Ενσώματων και Άϋλων
Περιουσιακών Στοιχείων.

H Εταιρεία παρουσιάζει ικανοποιητικά αποτελέσματα τα τελευταία έτη λαμβανομένου υπόψη τις ιδιαίτερες
οικονομικές συνθήκες που υπάρχουν στην Ελληνική Οικονομία.

Έχει επιτευχθεί οι κύριες λειτουργίες να αποδίδουν και η παραγωγική διαδικασία να μεγιστοποιεί την
αποδοτικότητά της. Επιπλέον έχει επιτύχει να εφαρμόζει σε ικανοποιητικά επίπεδα τις υποστηρικτικές
λειτουργίες με συνέπεια το αποτέλεσμα αυτών να επιτυγχάνει τους στόχους της.

Η Επιχείρησή μας δεν διαθέτει σημαντικής αξίας άυλα περιουσιακά στοιχεία.

5. Κυριότεροι Κίνδυνοι

A. Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες
συνεργασίας μεταξύ τους.

Η Εταιρεία έχει επιτύχει την ορθή διαχείριση των διαδικασιών της εφοδιαστικής αλυσίδας.

Η συνέπεια των όρων συνεργασίας με τους προμηθευτές συντελεί στην ανωτέρω επιτυχία της εφοδιαστικής
αλυσίδας και οι οποίες απεικονίζονται στα χρηματοοικονομικά αποτελέσματα της Εταιρείας.

B. Μελλοντικές Προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο Κανονιστικό Πλαίσιο.

Οι μελλοντικές προοπτικές εκτιμώνται θετικές, σύμφωνα με τις πολιτικές και τις διαδικασίες που εφαρμόζει
η Εταιρεία και οι οποίες έχουν συντελέσει στη διατήρηση και στην ανάπτυξή της, μέχρι την παρούσα
χρονική στιγμή. 
Η Εταιρεία λειτουργεί σύμφωνα με τους όρους του κανονιστικού πλαισίου που δραστηριοποιείται και δεν
υφίσταται κάποιος περιορισμός που να περιορίζει τις δραστηριότητές της στο μέλλον.
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Γ. Λοιποί Κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την Δραστηριότητα ή τον Κλάδο που η Εταιρεία
αναπτύσσεται.

Δεν υφίστανται κίνδυνοι που σχετίζονται ειδικά με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία και οι
οποίοι θα έχουν αντίκτυπο στην ομαλή λειτουργία της στο άμεσο μέλλον.

6. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2
του άρθρου 50 του Νόμου 4548/2018

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή.

7. Υποκαταστήματα εταιρείας

Η Εταιρεία κατά τη διάρκεια της κλεισμένης χρήσεως δεν διατηρεί υποκαταστήματα αλλά έναν
αποθηκευτικο χώροστην Αθήνα

8. Τομέας έρευνας και ανάπτυξης

Η εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης.

9. Χρησιμοποίηση χρηματοπιστωτικών μέσων

Η Εταιρεία δεν επενδύει σε χρηματοπιστωτικά μέσα.

10. Χρησιμοποίηση Χρηματοπιστωτικών Μέσων για αντιστάθμιση κινδύνων 

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή.

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ

11. Διαχείριση χρηματοοικονομικών κινδύνων

Πιστωτικός Κίνδυνος

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει πιστωτικό κίνδυνο από απαιτήσεις κατά πελατών μεγαλύτερο από αυτόν που
αναλογεί στις τρέχουσες συνθήκες της αγοράς και στον κλάδο στον οποίο δραστηριοποιείται καθώς
υπάρχει μεγάλη διασπορά του πελατολογίου της και οι πωλήσεις επί πιστώσει γίνονται σε πελάτες με
αξιολογημένο ιστορικό πιστώσεων. 

Κίνδυνος Ρευστότητας

Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού ρευστών
διαθεσίμων και ορθής πιστωτικής πολιτικής της Εταιρείας. Ο κίνδυνος ρευστότητας διατηρείται σε χαμηλά
επίπεδα, μέσω της διαθεσιμότητας επαρκών ταμειακών διαθεσίμων.

Συναλλαγματικός κίνδυνος

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει συναλλαγματικούς κινδύνους, διότι το μεγαλύτερο μέρος των συναλλαγών
της είναι σε €.
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Κίνδυνος Τιμής

Η Εταιρεία εκτίθεται στην μεταβολή της αξίας των υπηρεσιών. Ο κίνδυνος αυτός αντιμετωπίζεται με την
ανάλογη μεταβολή στις τιμές των παρεχόμενων από αυτή υπηρεσιών. 

Κίνδυνος Ταμειακών Ροών και κίνδυνος μεταβολών εύλογης αξίας λόγω μεταβολών των επιτοκίων

Ο κίνδυνος επιτοκίου της Εταιρείας αυξάνεται κυρίως από τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. Η Εταιρεία
παρακολουθεί το επιτόκιο και τις ταμειακές ροές για πιθανές μεταβολές των επιτοκίων με αποτέλεσμα να
μην εκτίθεται στο συγκεκριμένο κίνδυνο.

ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ

12. Περιβαλλοντικά Ζητήματα

Α. Πραγματικές και Δυνητικές Επιπτώσεις της Οντότητας στο Περιβάλλον.

Η Εταιρεία έχει λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα και εκτιμάται ότι, δεν υφίστανται πραγματικές και
δυνητικές επιπτώσεις στο περιβάλλον από τη δραστηριότητα της.

Β. Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες όπως: ενεργειακή 
χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της βιοποικιλότητας και των 
υδάτινων πόρων, διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη 
χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των υπηρεσιών.

Η Εταιρεία χαρακτηρίζεται ως εντάσεως εργασίας και από τη λειτουργία της δεν προκύπτουν 
επιδράσεις σχετικά με τη ρύπανση του περιβάλλοντος.

Μέσω των διαδικασιών που εφαρμόζει έχει θέσει ως στόχους τα ακόλουθα: 

- Ανακύκλωση Υλικών και Αναλωσίμων. Τα απόβλητα και τα απορρίμματα που σχετίζονται με την 
λειτουργία των κεντρικών γραφείων όπως π.χ. χαρτί, toner και οικιακές μπαταρίες ανακυκλώνονται σε 
τακτικά χρονικά διαστήματα συμβάλλοντας στη μείωση της άμεσης περιβαλλοντικής επίδρασης. 

Γ. Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν.

Δεν υπάρχουν.
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13. Εργασιακά Ζητήματα

A. Πολιτική Διαφοροποίησης και Ίσων Ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή
και άλλων πτυχών).

Η Εταιρεία απασχολεί εργαζόμενους ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας καθώς και διαφορετικών βαθμίδων
εκπαίδευσης. Μερικά στοιχεία τα οποία λαμβάνονται υπόψη στην επαγγελματική ανέλιξη του προσωπικού
αποτελούν η ανάληψη πρωτοβουλιών, η συνέπεια, η ειλικρίνεια και η θέληση για υγιείς επαγγελματικές
σχέσεις. Η Επιχείρηση επιβραβεύει το προσωπικό με τα ανωτέρω στοιχεία κατά τη διαδικασία της
αξιολόγησης.

Β. Σεβασμός των Δικαιωμάτων των Εργαζόμενων και Συνδικαλιστική Ελευθερία.

Η Εταιρεία μέσω των διαδικασιών που έχουν θεσπιστεί έχει ως σκοπό το σεβασμό των δικαιωμάτων των
εργαζόμενων και των συνεργατών της καθώς και των πολιτικών, θρησκευτικών και συνδικαλιστικών
επιλογών τους.

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κίνητρα στους εργαζομένους για επαγγελματικό προγραμματισμό και
επιμόρφωση στις σύγχρονες τεχνολογίες γιατί πιστεύει ότι, οι πεποιθήσεις αυτών θα ήταν εύστοχο να
υλοποιούνται μέσω της εργοδοσίας που απασχολούνται.

Γ. Υγιεινή και Ασφάλεια στην Εργασία, Συστήματα Εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.

Η Επιχείρηση σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζόμενων διαθέτει Ιατρό Εργασίας, Τεχνικό
Ασφαλείας, ειδικά συστήματα πυρόσβεσης, καθώς και διόδους άμεσης διαφυγής σε περίπτωση πυρκαγιάς.

Η εκπαίδευση του προσωπικού της Εταιρείας είναι συνεχής και γίνεται από έμπειρους εργαζομένους.

 ΣΗΜAΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΕΙ ΜΕΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗ
ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ

14. Άλλα σημαντικά γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού

Πλην των ανωτέρω γεγονότων που αναλυθήκαν στην παράγραφο Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας, από
την ημερομηνία λήξεως της κλειόμενης διαχειριστικής χρήσεως 2021 ήτοι την 31.12.2021 έως σήμερα, δεν
έχουν συμβεί γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας.

15. Προτεινόμενη διάθεση κερδών

Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των μετόχων τη διάθεση των
καθαρών μετά από φόρους κερδών ως ακολούθως:

31/12/2021
€

Τακτικό αποθεματικό 905,44
Υπόλοιπο κερδών εις νέο 17.203,42
Σύνολο 18.108,86
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16. Συμπέρασμα

Πιστεύοντας ότι, η πορεία της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική, λαμβάνοντας υπόψη και τις συνθήκες της
αγοράς, καλούμε την Γενική Συνέλευση να εγκρίνει τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για την χρήση
που έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2021, δηλαδή τον Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων και το
Προσάρτημα. Επιπλέον να απαλλάξει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη.

Τέλος, ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη που έχετε επιδείξει στα πρόσωπα του Διοικητικού Συμβουλίου.

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και
Διευθύνων Σύμβουλος

Χαράλαμπος Φωτής
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της 31/12/2021
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημ. 31/12/2021 31/12/2020

€ €
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Λοιπός εξοπλισμός 4 0,73 0,73
Σύνολο 0,73 0,73

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
Δάνεια και απαιτήσεις 5 950,00 1.365,00
Σύνολο 950,00 1.365,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 950,73 1.365,73

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές
Εμπορικές απαιτήσεις 6 95.214,64 68.779,52
Λοιπές απαιτήσεις 7 - 3.527,55
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 8 227.794,58 216.391,03
Σύνολο 323.009,22 288.698,10

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 323.009,22 288.698,10

Σύνολο Ενεργητικού 323.959,95 290.063,83
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της 31/12/2021 (συνέχεια)
ΠΑΘΗΤΙΚΟ Σημ. 31/12/2021 31/12/2020

€ €
Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 9 150.000,00 150.000,00
Σύνολο 150.000,00 150.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 9, 10 24.905,44 24.000,00
Αποτελέσματα εις νέο 10 36.295,52 19.092,10
Σύνολο 61.200,96 43.092,10

Σύνολο καθαρής θέσης 211.200,96 193.092,10

Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Εμπορικές υποχρεώσεις 11 560,08 628,04
Φόρος εισοδήματος 12 1.255,61 5.490,80
Λοιποί φόροι και τέλη 13 98.755,75 86.036,97
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 14 11.529,23 3.827,39
Λοιπές υποχρεώσεις 15 658,32 988,53
Σύνολο 112.758,99 96.971,73

Σύνολο υποχρεώσεων 112.758,99 96.971,73

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 323.959,95 290.063,83
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ κατά ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Σημ. 31/12/2021 31/12/2020
€ €

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 16 313.622,50 258.381,45
Κόστος πωλήσεων 17 (290.306,87) (233.260,09)
Μικτό αποτέλεσμα 23.315,63 25.121,36

23.315,63 25.121,36

Λοιπά έξοδα και ζημίες 18 (140,00) (3.504,83)
Λοιπά έσοδα και κέρδη 18 32,40 1.293,79
Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 23.208,03 22.910,32

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα - (32,00)
Αποτέλεσμα προ φόρων 23.208,03 22.878,32

Φόροι εισοδήματος 19 (5.099,17) (5.490,80)
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 18.108,86 17.387,52
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Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων
της

31ης Δεκεμβρίου 2021
(Σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 29 του Ν.4308/2014)

1. Γενικές πληροφορίες και σύνοψη των σημαντικών λογιστικών αρχών

Η Εταιρεία POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ
(εφεξής η Εταιρία) έχει ως αντικείμενο την παροχή συμβουλών σε θέματα μαρκετινγκ.

Η Εταιρεία είναι Ελληνική Ανώνυμη Εταιρεία , ιδρύθηκε το 2010 και είναι  καταχωρημένη στο Γενικό
Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με αριθμό: 9557401000, και έδρα  στην οδό Mίνωος 4, Αθήνα 
Αττικής, Τ.Κ. 11743.

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας (εφεξής οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις)
για τη χρήση που έληξε στις 31ης Δεκεμβρίου 2021, εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 30
Ιουνίου 2022, ενώ τελούν υπό την τελική έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της.

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης δραστηριότητας

Αναφέρεται ότι, με τις υπ’ αριθμόν 843/12 και 844/12 αποφάσεις επιβολής προστίμων από τη Δ.Ο.Υ
Φ.Α.Ε. Αθηνών, σχετικά διατάξεις του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (Π.Δ 186/92), επιβλήθηκαν εις
βάρος της εταιρείας για τις διαχειριστικές χρήσεις 2006 και 2007 πρόστιμα και προσαυξήσεις 
συνολικής αξίας ποσού € 1.416.523,23.

Η φορολογητέα διαφορά ανέρχεται για τις χρήσεις 2006 και 2007, στο ποσό των € 257.083,00 και €
170.363,00, πλέον των προστίμων ποσού € 571.955,14. Στα ανωτέρω πρόστιμα υπολογίζονται και οι
αναλογούσες προσαυξήσεις

Η εταιρεία άσκησε νομίμως και εμπροθέσμως σχετική προσφυγή προς το Διοικητικό δικαστήριο καθώς και
αίτηση αναστολής εκτελέσεως διοικητικής πράξεως. Ήδη με βάση την απόφαση 17750/2012 του
Υπουργείου Οικονομικών η εταιρεία πέτυχε εν μέρει την αναστολή εκτέλεσης πράξεων επιβολής
προστίμων ποσού € 854.892,00.

Η υπόθεση συζητήθηκε ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών μέσα στο 2016 και ήταν απορριπτική ,
αλλά η εταιρεία προσέφυγε στο Συμβούλιο της Επικρατείας και εκτιμά ότι βάσει των υποστηρικτικών
στοιχείων που έχει στην διάθεσή της καθώς και την δικαστηριακή νομολογία, θα έχει αίσια έκβαση. 

Παρά ταύτα, το ενδεχόμενο της μη επιτυχούς έκβασης υποδηλώνει την ύπαρξη ουσιώδους αβεβαιότητας
σχετικά με την δυνατότητα ομαλής συνέχισης της δραστηριότητας της Εταιρείας
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Σύνοψη των σημαντικών λογιστικών αρχών

Οι βασικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν για την κατάρτιση αυτών των χρηματοοικονομικών
καταστάσεων διατυπώνονται παρακάτω:

2.1 Βάση κατάρτισης

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά
Πρότυπα (εφεξής ΕΛΠ), όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στο Νόμο 4308/2014.

Η Εταιρεία με βάση τα ποσοτικά κριτήρια του νόμου 4308/2014 (Άρθρο 2) εντάσσεται στην κατηγορία των
μικρών  οντοτήτων. 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με σαφήνεια σύμφωνα με τις θεμελιώδεις αρχές του
δουλευμένου και της συνέχισης της δραστηριότητας καθώς και τις ακόλουθες γενικές αρχές:

2.1.1 Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή της συνέχισης της
δραστηριότητας η οποία έχει αξιολογηθεί για διάστημα 12 μηνών από την ημερομηνία του
ισολογισμού.

2.1.2 Όλα τα στοιχεία του ισολογισμού και της κατάστασης αποτελεσμάτων αναγνωρίζονται με βάση την
αρχή του δουλευμένου.

2.1.3 Δεν έχουν γίνει συμψηφισμοί μεταξύ περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων ή μεταξύ εσόδων
και εξόδων. 

2.1.4 Δεν έχουν γίνει παρεκκλίσεις από την εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου 4308/2014.

2.1.5 Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους .

2.1.6 Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζονται με περισσότερα από ένα
κονδύλια του ισολογισμού.

2.1.7 Ορισμένα κονδύλια των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της προηγουμενης χρήσης
ανακατατάχθηκαν για σκοπους συγκρισιμότητας

2.2 Λειτουργικό νόμισμα και νόμισμα παρουσίασης

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ, το οποίο είναι το λειτουργικό νόμισμα της
Εταιρείας. 

2.3 Ενσώματα πάγια

2.3.1 Ακίνητα, μηχανολογικός και λοιπός εξοπλισμός και λοιπά ενσώματα στοιχεία

Τα ενσώματα πάγια απεικονίζονται στο ιστορικό κόστος κτήσης, πλέον των δαπανών που απαιτούνται για
να τεθεί το στοιχείο στην κατάσταση λειτουργίας που προορίζεται, αυξημένα με τόκους κατασκευαστικής
περιόδου και μειωμένα με τις σωρευμένες αποσβέσεις και τις τυχόν απομειώσεις της αξίας τους, εφόσον
είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

15



POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ -
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ

2.3. Ενσώματα πάγια (συνέχεια)

Η παρούσα αξία του αναμενόμενου κόστους για την απόσυρση ενός παγίου στοιχείου κεφαλαιοποιείται ως
μέρος της αξίας του παγίου αυτού στο βαθμό που πληρούνται τα κριτήρια αναγνώρισής του και
αποσβένεται ανάλογα.

Το κόστος επισκευών και συντηρήσεων εξοδοποιείται με την πραγματοποίησή του.  Το κόστος κτήσης και
οι σωρευμένες αποσβέσεις των ενσώματων παγίων που πωλούνται ή αποσύρονται, μεταφέρονται από τους
αντίστοιχους λογαριασμούς τη στιγμή της πώλησης ή της απόσυρσης και οποιοδήποτε κέρδος ή ζημία που
προκύπτει καταχωρείται στην κατάσταση αποτελεσμάτων.

Όταν απαιτείται σταδιακή αντικατάσταση σημαντικών τμημάτων ενσώματων παγίων, η Εταιρεία
αναγνωρίζει τα εν λόγω στοιχεία ως μεμονωμένα περιουσιακά στοιχεία με συγκεκριμένες ωφέλιμες ζωές
και αποσβέσεις.

2.3.2 Αποσβέσεις

Η αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή υπόκειται σε απόσβεση.
Η απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι έτοιμο για τη χρήση για την οποία προορίζεται και
υπολογίζεται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του.

Οι αποσβέσεις των λοιπών ενσώματων παγίων λογίζονται στα αποτελέσματα με τη μέθοδο της σταθερής
απόσβεσης, στη διάρκεια της εκτιμώμενης ωφέλιμης ζωής των ενσώματων περιουσιακών στοιχείων.

Η εκτιμώμενη διάρκεια ωφέλιμης ζωής των ενσώματων πάγιων περιουσιακών στοιχείων έχει ως
ακολούθως:

 Έπιπλα και λοιπός

εξοπλισμός

5 - 10 έτη

2.4 Άυλα πάγια στοιχεία

Προγράμματα Λογισμικού:

Οι άδειες λογισμικού αποτιμώνται στο κόστος κτήσεως μείον συσσωρευμένες αποσβέσεις, μείον
οποιαδήποτε συσσωρευμένη απομείωση. Οι αποσβέσεις διενεργούνται με βάση τη σταθερή μέθοδο στο
διάστημα της ωφέλιμης ζωής τους, η οποία κυμαίνεται 5-10 χρόνια. 
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2.5 Απομείωση ενσώματων και ασώματων ακινητοποιήσεων

Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία που επιμετρώνται στο κόστος ή στο αποσβέσιμο κόστος υπόκεινται σε
έλεγχο απομείωσης της αξίας τους, όταν υπάρχουν σχετικές ενδείξεις. Ζημίες απομείωσης προκύπτουν
όταν η ανακτήσιμη αξία ενός παγίου καταστεί μικρότερη από τη λογιστική του αξία. Η αναγνώριση της
ζημίας απομείωσης γίνεται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

Ενδείξεις απομείωσης, μεταξύ άλλων, αποτελούν:

α) η μείωση της αξίας ενός στοιχείου πέραν του ποσού που θα αναμενόταν ως αποτέλεσμα του χρόνου ή
της κανονικής χρήσης του,

β) δυσμενείς μεταβολές στο τεχνολογικό, οικονομικό και νομικό περιβάλλον της Εταιρείας,

γ) η αύξηση των επιτοκίων της αγοράς ή άλλων ποσοστών αποδόσεων μιας επένδυσης που είναι πιθανόν
να οδηγήσει σε σημαντική μείωση της ανακτήσιμης αξίας του στοιχείου και 

δ) απαξίωση ή φυσική βλάβη ενός στοιχείου.

Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα ως έξοδο.

Οι ζημίες απομείωσης αναστρέφονται στα αποτελέσματα, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν παύουν να
υφίστανται. 

Η λογιστική αξία ενός παγίου μετά την αναστροφή της ζημίας απομείωσης δεν μπορεί να υπερβεί τη
λογιστική αξία που θα είχε το πάγιο εάν δεν είχε αναγνωριστεί η ζημία απομείωσης.

Παύση αναγνώρισης παγίων:

Ένα πάγιο στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται στον ισολογισμό όταν το στοιχείο αυτό διατίθεται ή όταν δεν
αναμένονται πλέον μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρήση ή τη διάθεσή του.

Το κέρδος ή ζημία που προκύπτει από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου προσδιορίζεται ως η
διαφορά μεταξύ του καθαρού προϊόντος της διάθεσης, αν υπάρχει, και της λογιστικής αξίας του στοιχείου.

Το κέρδος ή η ζημία από την παύση αναγνώρισης παγίου στοιχείου περιλαμβάνεται στην κατάσταση
αποτελεσμάτων στο χρόνο που το στοιχείο παύει να αναγνωρίζεται.

2.6 Μισθώσεις

2.6.1 Λειτουργικές μισθώσεις

Όταν η Εταιρεία λειτουργεί ως μισθωτής

Ο μισθωτής παγίων βάσει λειτουργικής μίσθωσης αναγνωρίζει τα μισθώματα ως έξοδα στα αποτελέσματα
με τη σταθερή μέθοδο σε όλη τη διάρκεια της μίσθωσης, εκτός εάν μία άλλη συστηματική μέθοδος είναι
περισσότερο αντιπροσωπευτική για την κατανομή του εξόδου των μισθωμάτων στη διάρκεια της
μίσθωσης.
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2.7 Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παρουσιάζονται στον ισολογισμό ως μη κυκλοφορούντα ή ως
κυκλοφορούντα, ανάλογα με τις προθέσεις της διοίκησης της Εταιρείας και το συμβατικό ή εκτιμώμενο
χρόνο διακανονισμού τους.

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αποτελούνται από μετοχές και λοιπά χρεόγραφα, απαιτήσεις
και από λοιπές απαιτήσεις, ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα.

Όλα τα χρηματοοικονομικά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος. 

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος
κτήσεως μείον ζημίες απομείωσης.

Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη
σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσεως μείον ζημίες απομείωσης, εάν η μέθοδος του αποσβέσιμου
κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

Ως έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία θεωρούνται και τα στοιχεία εκείνα που τεκμαίρεται
ότι εμπεριέχουν σημαντικά ποσά τόκων, έστω και εάν αυτό δεν ορίζεται ρητά.

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία υπόκεινται σε έλεγχο απομείωσης, όταν υπάρχουν σχετικές
ενδείξεις.

Ενδείξεις απομείωσης θεωρείται ότι υφίστανται όταν:

α) Υπάρχουν προφανείς, σοβαρές χρηματοοικονομικές δυσκολίες του εκδότη ή του υπόχρεου των
χρηματοοικονομικών στοιχείων ή 

β) η λογιστική αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία αυτών των στοιχείων ή 

γ) δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών
δεσμεύσεων που απορρέουν από τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία.

Ζημία απομείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που η
Εταιρεία εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό.

Το ποσό που η Εταιρεία εκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο είναι
το μεγαλύτερο από:

α) Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, υπολογιζόμενη
με τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου ή 

β) την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πώλησης.

Οι ζημίες απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη σε
αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται μέχρι της αξίας που
θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε αναγνωριστεί ζημία απομείωσης.
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2.7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία (συνέχεια)

Ειδικότερα, για τα χρηματοοικονομικά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι ζημίες απομείωσης
αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

2.8 Προκαταβολές δαπανών και λοιπά μη χρηματοοικονομικά στοιχεία

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα
επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του
δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης.

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης.
Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας.

2.9 Καθαρή θέση

Τα στοιχεία της καθαρής θέσης περιλαμβάνουν: α) Το καταβληθέν από τους ιδιοκτήτες κεφάλαιο της
Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένου: 

α.1) του υπέρ το άρτιο ποσού αυτού και

α.2) οποιασδήποτε εισφοράς των ιδιοκτητών εφόσον υπάρχει ανέκκλητη δέσμευση κεφαλαιοποίησής
της και υποχρέωση της Εταιρείας για έκδοση μετοχών ή άλλων συμμετοχικών τίτλων προς τους
συνεισφέροντες εντός δώδεκα (12) μηνών από την ημερομηνία της εισφοράς.

β) Τα αποθεματικά που σχηματίζονται βάσει διατάξεων της φορολογικής ή άλλης νομοθεσίας ή του
καταστατικού.

γ) Τα αποτελέσματα εις νέον.

2.10 Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αποτελούνται από δάνεια και μακροχρόνιες υποχρεώσεις, εμπορικές
και λοιπές υποχρεώσεις.

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. 

Ποσά που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την
ανάληψη των υποχρεώσεων αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις
αναγνωρίσθηκαν αρχικά.

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στα
οφειλόμενα ποσά.

Εναλλακτικά, οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται
μεταγενέστερα στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, εάν
η επιμέτρηση με τον κανόνα της παρούσας παραγράφου έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των
χρηματοοικονομικών καταστάσεων.
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2.10. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις (συνέχεια)

Ειδικότερα, για την επιμέτρηση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, σύμφωνα με την προηγούμενη
παράγραφο, η αρχική αναγνώριση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων γίνεται στο καθαρό ποσό που
αναλαμβάνεται, λαμβανομένων υπόψη των ποσών που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, τόκους,
καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη αυτών.

Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα
αποτελέσματα, εκτός εάν βαρύνουν το κόστος περιουσιακών στοιχείων.

2.11 Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο
ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό του.

2.12 Αναγνώριση εσόδων και εξόδων

Τα έσοδα αναγνωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται δουλευμένα. 

Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται στο μήνα στον οποίο παρέχονται οι υπηρεσίες,
ακολουθώντας τη μέθοδο της ολοκληρωμένης σύμβασης.

Τα έσοδα που προέρχονται από τη χρήση περιουσιακών στοιχείων της οντότητας από τρίτους
αναγνωρίζονται ως εξής:

 Οι τόκοι βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο.

 Τα μερίσματα ή παρόμοιας φύσης εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων

οντοτήτων όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους.

 Τα δικαιώματα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων.

Τα έσοδα αναγνωρίζονται διακεκριμένα από τα σχετικά έξοδα.

2.13 Διανομή μερισμάτων

Τα μερίσματα προς τους μετόχους της Εταιρείας καταχωρούνται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις την
περίοδο εκείνη στην οποία η πρόταση διανομής από τη Διοίκηση εγκρίνεται από την ετήσια Γενική
Συνέλευση των μετόχων.

2.14 Διαγραφή χρηματοοικονομικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων

Η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο όταν και μόνον όταν:

α) Εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή

β) μεταβιβάσει όλους ουσιαστικά τους κινδύνους και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του
στοιχείου αυτού.
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2.14. Διαγραφή χρηματοοικονομικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων (συνέχεια)

Κατά την παύση αναγνώρισης ενός χρηματοοικονομικού περιουσιακού στοιχείου αναγνωρίζεται ως κέρδος
ή ζημία στα αποτελέσματα, η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας και του ανταλλάγματος που λαμβάνεται
(συμπεριλαμβανομένου κάθε νέου περιουσιακού στοιχείου που αποκτάται μείον κάθε νέα υποχρέωση που
αναλαμβάνεται).

Η Εταιρεία παύει να αναγνωρίζει μια χρηματοοικονομική υποχρέωση όταν, και μόνον όταν, η συμβατική
δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει.

Τροποποίηση των όρων υφιστάμενης χρηματοοικονομικής υποχρέωσης (είτε οφείλεται σε οικονομική
δυσχέρεια του οφειλέτη είτε όχι) αντιμετωπίζεται ως εξόφληση της αρχικής και αναγνώριση νέας
χρηματοοικονομικής υποχρέωσης.

Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή
μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης της
λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και τυχόν νέων
υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται, αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα.

2.15 Παροχές σε Εργαζομένους

Προγράμματα Καθορισμένων Εισφορών

Οι καταβολές εισφορών σε προγράμματα καθορισμένων εισφορών καταχωρούνται ως έξοδο, κατά το
χρόνο πραγματοποίησής τους. Η υποχρέωση εξαντλείται με την καταβολή της συγκεκριμένης εισφοράς,
κατά περίπτωση.

2.16 Συναλλαγές και στοιχεία σε ξένο νόμισμα

Μία συναλλαγή σε ξένο νόμισμα μετατρέπεται κατά την αρχική αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο
καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της οντότητας με την ισχύουσα συναλλαγματική
ισοτιμία κατά την ημερομηνία της συναλλαγής. 

Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς:

α) Τα νομισματικά στοιχεία μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της ημερομηνίας του ισολογισμού.

β) Τα μη νομισματικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο ιστορικό κόστος,
μετατρέπονται με την ισοτιμία της αρχικής αναγνώρισης.

γ) Τα μη νομισματικά στοιχεία που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στην εύλογη αξία,
μετατρέπονται με την ισοτιμία της ημέρας στην οποία η εύλογη αξία προσδιορίστηκε. Οι διαφορές που
προκύπτουν αντιμετωπίζονται λογιστικά με τον ίδιο τρόπο που αντιμετωπίζονται οι μεταβολές της
εύλογης αξίας.

Οι συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισμό νομισματικών στοιχείων ή από τη
μετατροπή τους με ισοτιμία διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής κατά την αρχική αναγνώριση ή κατά
τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της
περιόδου που προκύπτουν. 
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2.16. Συναλλαγές και στοιχεία σε ξένο νόμισμα (συνέχεια)

Η συναλλαγματική διαφορά που προκύπτει από νομισματικό στοιχείο το οποίο αποτελεί μέρος της καθαρής
επένδυσης σε αλλοδαπή δραστηριότητα, αναγνωρίζεται κατευθείαν ως στοιχείο (διαφορά) στην καθαρή
θέση. Το στοιχείο αυτό της καθαρής θέσης μεταφέρεται στα αποτελέσματα κατά τη διάθεση της αλλοδαπής
δραστηριότητας.

2.17 Λοιπά στοιχεία ενεργητικού και υποχρεώσεων

Συμψηφισμός χρηματοοικονομικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων

Οι χρηματοοικονομικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται και το καθαρό ποσό απεικονίζεται
στην κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης μόνο όταν η Εταιρεία έχει νομικά το δικαίωμα αυτό και
προτίθεται να τα συμψηφίσει σε καθαρή βάση μεταξύ τους ή να απαιτήσει το περιουσιακό στοιχείο και να
διακανονίσει την υποχρέωση ταυτόχρονα. 

Λογαριασμοί Εισπρακτέοι και Πρόβλεψη για Επισφαλείς Απαιτήσεις

Οι λογαριασμοί εισπρακτέοι αναγνωρίζονται αρχικά στην εύλογη αξία τους η οποία είναι ταυτόχρονα και η
αξία συναλλαγής.  Μεταγενέστερα αποτιμώνται στο αναπόσβεστο κόστος τους μειωμένο κατά τα ποσά που
είναι πιθανό ότι δεν θα εισπραχθούν.  Σε κάθε ημερομηνία σύνταξης Χρηματοοικονομικών καταστάσεων,
η εισπραξιμότητα των εισπρακτέων λογαριασμών εκτιμάται ανά πελάτη ξεχωριστά και σχηματίζεται
πρόβλεψη για απώλειες που είναι πιθανόν να συμβούν και μπορούν να ποσοτικοποιηθούν.  Η
σχηματισθείσα πρόβλεψη αναπροσαρμόζεται με επιβάρυνση των αποτελεσμάτων της εκάστοτε χρήσης. 
Τυχόν διαγραφές απαιτήσεων από εισπρακτέους λογαριασμούς πραγματοποιούνται μέσω της
σχηματισθείσας πρόβλεψης.

Ταμειακά Διαθέσιμα και Ταμειακά Ισοδύναμα

Τα διαθέσιμα και ισοδύναμα διαθεσίμων περιλαμβάνουν τα μετρητά στην τράπεζα και στο ταμείο καθώς
και τις βραχυπρόθεσμες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας, τα προϊόντα της αγοράς χρήματος και τις
τραπεζικές καταθέσεις. Η Εταιρεία θεωρεί τις προθεσμιακές καταθέσεις και τις υψηλής ρευστότητας
επενδύσεις ως χρηματικά διαθέσιμα.

Φόρος εισοδήματος

Στο φόρο της περιόδου περιλαμβάνεται ο τρέχων φόρος εισοδήματος. Ο φόρος αναγνωρίζεται στην
κατάσταση αποτελεσμάτων.  

Προμηθευτές

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αποτελούν υποχρεώσεις προς πληρωμή για αγορά αγαθών ή λήψη που έχουν
αποκτηθεί κατά τη άσκηση της συνήθους εμπορικής δραστηριότητας από προμηθευτές.  Οι πληρωτέοι
λογαριασμοί κατατάσσονται στις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις, εάν η πληρωμή οφείλεται εντός ενός
έτους ή λιγότερο.  Αν όχι, παρουσιάζονται ως μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις.  Οι υποχρεώσεις προς
προμηθευτές αναγνωρίζονται αρχικά στην εύλογη αξία τους και αποτιμώνται μεταγενέστερα στο
αναπόσβεστο κόστος χρησιμοποιώντας τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου.
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2.18 Μεταβολές λογιστικών πολιτικών, εκτιμήσεων και διορθώσεις λαθών

1.Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη
διόρθωση:

α)Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για την
σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας
περιόδου, και

β)Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των λογιστικών μεγεθών της
συγκριτικής περιόδου.

2.Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία διαπιστώνεται ότι
προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές
αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά.

3.Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 

3. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις

3.1. Γενικά

Η σύνταξη των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων απαιτεί τη διενέργεια εκτιμήσεων και την υιοθέτηση
παραδοχών από πλευράς της διοίκησης, οι οποίες επηρεάζουν τις αξίες των περιουσιακών στοιχείων, των
υποχρεώσεων, των εσόδων, των δαπανών και των γνωστοποιήσεων για ενδεχόμενες απαιτήσεις και
υποχρεώσεις που περιλαμβάνονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις.  Η διοίκηση σε συνεχή βάση
αξιολογεί τις εκτιμήσεις και τις παραδοχές αυτές, οι οποίες κυρίως περιλαμβάνουν τις εκκρεμείς νομικές
υποθέσεις, την πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις, την ωφέλιμη ζωή των περιουσιακών στοιχείων, την
απομείωση των ενσώματων παγίων και των άυλων παγίων στοιχείων, την πρόβλεψη για αποζημίωση
προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία, την αναγνώριση των εσόδων και εξόδων και τους φόρους
εισοδήματος. Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αυτές βασίζονται στην υπάρχουσα εμπειρία και σε διάφορους
άλλους παράγοντες που θεωρούνται εύλογοι.  Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αυτές είναι η βάση για τη
λήψη αποφάσεων σχετικά με τις λογιστικές αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων που
δεν είναι άμεσα διαθέσιμες από άλλες πηγές.  Τα πραγματικά αποτελέσματα ενδέχεται να διαφέρουν από
τις ανωτέρω εκτιμήσεις κάτω από διαφορετικές παραδοχές ή συνθήκες.

Οι σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές που αφορούν σε μελλοντικές και άλλες κύριες πηγές
αβεβαιότητας κατά την ημερομηνία σύνταξης των Χρηματοοικονομικών καταστάσεων και ενέχουν
σημαντικό κίνδυνο να προκαλέσουν ουσιώδεις προσαρμογές στις λογιστικές αξίες των περιουσιακών
στοιχείων και των υποχρεώσεων μέσα στην επόμενη χρήση, έχουν ως εξής:
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3. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις (συνέχεια)

3.2. Φόρος εισοδήματος

Η πρόβλεψη για φόρο εισοδήματος με βάση τα ΕΛΠ αφορά στα ποσά των φόρων που αναμένεται να
καταβληθούν στις φορολογικές αρχές και περιλαμβάνει την πρόβλεψη για τον τρέχοντα φόρο εισοδήματος
και την πρόβλεψη για τυχόν πρόσθετους φόρους που πιθανόν να προκύψουν σαν αποτέλεσμα του ελέγχου
από τις φορολογικές αρχές.  Οι πραγματικοί φόροι εισοδήματος μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις
εκτιμήσεις, εξαιτίας μελλοντικών αλλαγών στη φορολογική νομοθεσία ή απρόβλεπτων επιπτώσεων από
τον τελικό προσδιορισμό της φορολογικής υποχρέωσης κάθε χρήσης από τις φορολογικές αρχές.  Αυτές οι
αλλαγές μπορεί να έχουν σημαντική επίδραση στην χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας.  Στην
περίπτωση που οι τελικοί πρόσθετοι φόροι που προκύπτουν είναι διαφορετικοί από τα ποσά που αρχικά
είχαν καταχωρηθεί, οι διαφορές αυτές θα επηρεάσουν το φόρο εισοδήματος στην χρήση που
πραγματοποιήθηκε ο προσδιορισμός των φορολογικών διαφορών.

3.3. Αναβαλλόμενοι φόροι

Η Εταιρεία δεν έχει επιλέξει ως λογιστική πολιτική της την αναγνώριση αναβαλλόμενης φορολογίας.

3.4. Προβλέψεις για επισφαλείς απαιτήσεις

Η Εταιρεία δεν έχει σχηματίσει πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις λόγω μη ύπαρξης βραδέως
κινούμενων υπολοίπων.

3.5. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις

Η Εταιρεία εμπλέκεται σε σημαντικές αντιδικίες και νομικές υποθέσεις.  Η Εταιρεία επανεξετάζει την
κατάσταση κάθε σημαντικής υπόθεσης σε περιοδική βάση και αξιολογεί τον πιθανό κίνδυνο, βασιζόμενη εν
μέρει στην άποψη των νομικών υπηρεσιών.  Εάν η ενδεχόμενη ζημία από οποιεσδήποτε αντιδικίες και
νομικές υποθέσεις θεωρείται πιθανή και το ποσό μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα, η Εταιρεία υπολογίζει
πρόβλεψη για την εκτιμώμενη ζημία.  Τόσο για τον καθορισμό της πιθανότητας όσο και για τον καθορισμό
του αν ο κίνδυνος μπορεί να εκτιμηθεί αξιόπιστα, απαιτείται σε σημαντικό βαθμό η κρίση της διοίκησης. 
Όταν πρόσθετες πληροφορίες καθίστανται διαθέσιμες, η Εταιρεία επανεξετάζει την πιθανή υποχρέωση
σχετικά με εκκρεμείς αντιδικίες και νομικές υποθέσεις και πιθανόν να αναθεωρηθούν οι εκτιμήσεις για την
πιθανότητα ενός δυσμενούς αποτελέσματος και η σχετική εκτίμηση της πιθανής ζημίας.  Τέτοιες
αναθεωρήσεις στις εκτιμήσεις της πιθανής υποχρέωσης μπορεί να έχουν σημαντική επίδραση στη
χρηματοοικονομική θέση και στα αποτελέσματα της Εταιρείας.

24



POWER TEAM ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ - ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ - ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ

4. Ενσώματες ακινητοποιήσεις

Λοιπός
εξοπλισμός

(1)
€

Μικτή λογιστική αξία 1 Ιανουαρίου 2020 211.834,69

Μικτή λογιστική αξία 31 Δεκεμβρίου 2020 211.834,69

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις 1 Ιανουαρίου 2020 (211.833,96)

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις 31 Δεκεμβρίου 2020 (211.833,96)

Καθαρή λογιστική αξία 31 Δεκεμβρίου 2020 0,73

Μικτή λογιστική αξία 1 Ιανουαρίου 2021 211.834,69

Μικτή λογιστική αξία 31 Δεκεμβρίου 2021 211.834,69

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις 1 Ιανουαρίου 2021 (211.833,96)

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις 31 Δεκεμβρίου 2021 (211.833,96)

Καθαρή λογιστική αξία 31 Δεκεμβρίου 2021 0,73
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5. Δάνεια και απαιτήσεις

Τα δάνεια και απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Εγγυήσεις ενοικίων 720,00 850,00
Λοιπές Εγγυήσεις 230,00 515,00
Σύνολο 950,00 1.365,00

6. Εμπορικές απαιτήσεις

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2021 31/12/2020
€ €

Πελάτες εσωτερικού 95.214,64 68.779,52
Σύνολο 95.214,64 68.779,52

7. Λοιπές απαιτήσεις

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

Λοιπές απαιτήσεις 31/12/2021 31/12/2020
€ €

Λοιπές απαιτήσεις - 3.527,55
Σύνολο - 3.527,55

8. Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 31/12/2021 31/12/2020
€ €

Ταμείο 46.638,46 46.864,52
Καταθέσεις όψεως 181.156,12 169.526,51
Σύνολο 227.794,58 216.391,03

9. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως

Το μετοχικό κεφάλαιο διαιρείται σε 1.500 μετοχές αξίας Ευρώ 100,00 και ανέρχεται σε ποσό € 150.000,00
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10. Λοιπά αποθεματικά 

Λοιπά αποθεματικά Αποθεματικά
νόμων ή

καταστατικού
Αποτελέσματ

α εις νέο
€ €

Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2020 23.395,05 2.309,53

Μεταφορά μεταξύ αποθεματικών 604,95 (604,95)
- 17.387,52

Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2020 24.000,00 19.092,10

Υπόλοιπο 1 Ιανουαρίου 2021 24.000,00 19.092,10

Μεταφορά μεταξύ αποθεματικών 905,44 (905,44)
- 18.108,86

Υπόλοιπο 31 Δεκεμβρίου 2021 24.905,44 36.295,52

Το Τακτικό Αποθεματικό σχηματίζεται από τα κέρδη της εκάστοτε χρήσης κατ’ ελάχιστο ποσοστό 5% επί
των κερδών μετά από την αφαίρεση των ζημιών προηγουμένων χρήσεων και του αναλογούντος στα κέρδη
αυτά φόρου εισοδήματος. Η υποχρέωση σχηματισμού τακτικού αποθεματικού εξαντλείται όταν αυτό
φθάσει τουλάχιστον στο ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου.  Τέλος, το Τακτικό Αποθεματικό
χρησιμοποιείται αποκλειστικώς για την κάλυψη τυχόν ζημιάς από τα αποτελέσματα μελλοντικής χρήσης
της Εταιρείας.

Η μη διανομη μερισματος τελεί υπο την έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων με την
απαρτία και πλειοψηφία που ορίζει ο νόμος.

11. Εμπορικές υποχρεώσεις

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Προμηθευτές εσωτερικού 560,08 628,04
Σύνολο 560,08 628,04

12. Φόρος εισοδήματος

Ο φόρος εισοδήματος αναλύεται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Υποχρέωση από τρέχων φόρο εισοδήματος 1.255,61 5.490,80
Σύνολο 1.255,61 5.490,80

Οι δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος υποβάλλονται σε ετήσια βάση. Η Εταιρεία έχει ελεγχθεί από τις
  φορολογικές αρχές μέχρι και τη χρήση 2009.Από τη χρήση 2010 μέχρι σήμερα οι φορολογικές αρχές 

  έχουν ελέγξει τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας και επομένως οι φορολογικές υποχρεώσεις για τη χρήση
  αυτή δεν έχουν καταστεί οριστικές. Σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο, είναι πιθανόν να επιβληθούν

  επιπλέον φόροι και προσαυξήσεις , τα ποσά των οποίων δεν μπορούν να προσδιοριστούν με ακρίβεια επί
  του παρόντος. Για το λόγο αυτό δεν έχουν καταχωρηθεί σχετικές προβλέψεις στις οικονομικές καταστάσεις
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13. Λοιποί φόροι και τέλη

Οι λοιποί φόροι και τέλη αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (ΦΠΑ) 6.278,07 7.004,08
Φόρος Μισθωτών Υπηρεσιών (ΦΜΥ 279,02 -
Επιστρεπτέα προκαταβολή 91.498,66 79.000,49
Φόροι και τέλη αμοιβών τρίτων 700,00 32,40
Σύνολο 98.755,75 86.036,97

14. Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης

Τα υπόλοιπα των οργανισμων κοινωνικής ασφάλισεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Υποχρεώσεις σε οργανισμούς κύριας ασφάλισης 11.529,23 3.827,39
Σύνολο 11.529,23 3.827,39

15. Λοιπές υποχρεώσεις

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες - 457,29
Πιστωτές διάφοροι 658,32 531,24
Σύνολο 658,32 988,53

16. Κύκλος εργασιών (καθαρός)

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας αναλύεται ως εξής:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Παροχή υπηρεσιών 313.622,50 258.381,45
Σύνολο 313.622,50 258.381,45
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17. Έξοδα

Η ανάλυση του κόστους πωληθέντων έχει ως εξής:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Παροχές σε εργαζόμενους 214.478,61 184.470,43
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 3.500,00 700,00
Φόροι - τέλη 2.720,25 6.356,93
Διάφορα έξοδα 58.640,54 30.827,84
Παροχές τρίτων 10.967,47 10.904,89
Σύνολο 290.306,87 233.260,09

18. Άλλα έσοδα/έξοδα εκμετάλλευσης

Τα άλλα έσοδα/έξοδα εκμετάλλευσης αναλύονται ως εξής:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Ασυνήθη έξοδα, ζημιές και πρόστιμα 140,00 3.504,83
Ασυνήθη έσοδα και κέρδη (32,40) (1.165,96)
Λοιπά έσοδα και κέρδη - (127,83)
Σύνολο 107,60 2.211,04

19. Φόροι εισοδήματος

Ο υπολογισμός του φόρου εισοδήματος της Εταιρείας παρουσιάζεται αναλυτικά παρακάτω:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Φόροι εισοδήματος - τρέχουσα περίοδος 5.099,17 5.490,80
Σύνολο 5.099,17 5.490,80

20. Προτεινόμενη διάθεση κερδών

Το διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των μετόχων τη διάθεση των
καθαρών μετά από φόρους κερδών ως ακολούθως:

€
Τακτικό αποθεματικό 905,44
Υπόλοιπο κερδών εις νέο 17.203,42
Σύνολο 18.108,86
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21. Δαπάνες προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα:

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Διοικητικό προσωπικό 15,00 21,00
Σύνολο 15,00 21,00

31/12/2021 31/12/2020
€ €

Μισθοί και ημερομίσθια 182.298,75 137.661,21
Κοινωνικές επιβαρύνσεις 32.179,86 28.232,74
Παροχές μετά την έξοδο από την υπηρεσία - 18.576,48
Σύνολο 214.478,61 184.470,43

22. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια.

23. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις/απαιτήσεις και δεσμεύσεις

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις

Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2021, οι οικονομικές δεσμεύσεις της Εταιρείας για τα επόμενα πέντε έτη αφορούν
μισθώσεις γραφείων.

Οι ελάχιστες πληρωμές ενοικίων λειτουργικών μισθώσεων ακινήτων έχουν ως ακολούθως:

31/12/2021
€

Έως 1 έτος 11.880,00
Από 2 έως και 5 έτη 10.890,00
Σύνολο 22.770,00

β) Εγγυήσεις 

Η Εταιρεία δεν έχει χορηγήσει εγγυητικές επιστολές προς διάφορους τρίτους.

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Περαν των όσων αναφέρονται στην παράγραφο "Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της
Εταιρείας ως συνεχιζόμενης δραστηριότητας" δεν υπάρχουν άλλες  ενδεχόμενες υποχρεώσεις .
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24. Μεταγενέστερα γεγονότα

Πλην των γεγονότων που αναλυθήκαν στην παράγραφο Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας στην Εκθεση
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, από την ημερομηνία λήξεως της κλειόμενης διαχειριστικής
χρήσεως 2021 ήτοι την 31.12.2021 έως σήμερα, δεν έχουν συμβεί γεγονότα που επηρεάζουν σημαντικά τη
χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας.

Αθήνα, 30 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ & Διευθύνων
Σύμβουλος

Το Μέλος του Διοικητικού
Συμβουλίου Ο Προιστάμενος Λογιστηρίου

Χαράλαμπος Φωτής
Α.Δ.Τ. ΑΚ 595473

Πέτρος Ιμιρζιάδης
Α.Δ.Τ. ΑΕ 102262

Κυριάκος Κριτσέπης
Α.Δ.Τ. ΑΗ 594828 

Αριθμός Αδείας 1836- Α’Τάξης
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