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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ,  το διακριτικό τίτλο

BIZERBA  και αριθμό ΓΕΜΗ 008182101000.

Την  19/11/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3316193, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2022 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «BIZERBA

HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «BIZERBA» και αριθμό ΓΕΜΗ

008182101000,  για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ
του Διαχειριστή της εταιρίας

BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε.
προς

τη Συνέλευση των εταίρων του έτους 2022

επί των Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων για την Εταιρική Χρήση
01/01/21 - 31/12/21

Κυρίες και κύριοι,

έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διαχειριστή σύμφωνα
με  το  καταστατικό  και  το  άρθρο  150,  του  ν.  4548/2018,  τις  χρηματοοικονομικές
καταστάσεις  της  χρήσεως  2021 και  να  σας  ενημερώσουμε  για  σημαντικές
χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας.

Σημειώνουμε  ότι  η  παρούσα  Ετήσια  Έκθεση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου

Η εταιρεία «BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΉ Ε.Π.Ε.» ιδρύθηκε το 2008 και εδρεύει
στην οδό Κοντογιάννη 9, Λυκόβρυση.
Το κύριο αντικείμενό της είναι  η πώληση όλων των ειδών ζυγών για λιανική και
βιομηχανική χρήση, μηχανές κοπής και επεξεργασίας τροφίμων, ετικέτες \ αναλώσιμα
και υπηρεσίες.
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο της ζύγισης (ζυγιστικά συστήματα λιανικής,
βιομηχανικοί  ζυγοί),  της  κοπής  (μηχανές  κοπής)  και  της  σήμανσης  (ετικέτες)
προσφέροντας ένα ευρύ φάσμα προϊόντων και υπηρεσιών.
Πελάτες της είναι  εταιρείες  που δραστηριοποιούνται  στο βιομηχανικό και  λιανικό
χώρο.
Το  δίκτυο  πωλήσεων  της  Εταιρείας  γεωγραφικά  καλύπτει  όλες  τις  περιοχές  της
Ελλάδος και της Κύπρου.
Η  διαφήμιση  των  προϊόντων  και  των  υπηρεσιών  γίνεται  μέσω  :  συμμετοχή  σε
κλαδικά  περιοδικά,  συμμετοχή  σε  κλαδικές  εκθέσεις,  αποστολή  ενημερωτικών
ηλεκτρονικών επιστολών.

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες :
α) Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες,
β) Εξειδικευμένο προσωπικό και
γ) Ανταγωνιστικές τιμές.
β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές
Στόχοι



α) Αύξηση του τζίρου,
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  

Βασικές αξίες
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,
γ) Σχέση ποιότητας και τιμής

Κύριες στρατηγικές
α) Προσφορά ολοκληρωμένων λύσεων και υπηρεσιών
β)  Επέκταση της  δραστηριότητας  των υποκαταστημάτων της  εταιρείας  εντός  των
επόμενων χρόνων
γ) Παροχή άριστων υπηρεσιών στους πελάτες
Όλα τα παραπάνω έχουν σκοπό την αύξηση των πωλήσεων της εταιρίας.

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης

Η διοίκηση της  Εταιρείας  παρέχει  κατεύθυνση,  ηγεσία καθώς και  ένα κατάλληλο
περιβάλλον  για  τη  λειτουργία  της  ,ώστε  να  εξασφαλίζεται  ότι  όλοι  οι  διαθέσιμοι
πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών
της.  Οι  πολιτικές  της  Εταιρίας  στα  στάδια  της  λειτουργικής  της  δραστηριότητας
δίνουν έμφαση:
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών.
β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την
καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων.
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον.

Στην Εταιρεία υπάρχουν οι  εξής «Κανονισμοί»,  οι  οποίοι  έχουν εγκριθεί  από την
Διοίκηση της Εταιρείας :  « Κανονισμός διασφάλισης  ποιότητας» ( ISO 9001:2015)
από τον TÜV SUD Management Service GmbH.
 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. 

δ.  Περιγραφή  των  προηγούμενων  επιδόσεων,  της  αλυσίδας  αξίας  και  των
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.
δα)Προηγούμενες επιδόσεις

Το 2021 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα 
δυσμενή οικονομικά μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον.

Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία κατόρθωσε να καταγράψει
κύκλο εργασιών 5.088.980,78 €  αυξημένο κατά 592.161,92 € σε σχέση με το 2020.
Η αύξηση του κύκλου εργασιών κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και
τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.
Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2021.

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση  2021 ανήλθαν σε κέρδη € 393.799,20
έναντι κερδών € 252.775,22 το 2020.



Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά 25,52% συγκριτικά με την
προηγούμενη χρήση δηλαδή ανήλθαν σε  € 17.531,72 το  2021 από € 23.537,65 που
ήταν το 2020.

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της  31/12/21 εμφανίζονται αυξημένα κατά
27,35% και διαμορφώθηκαν σε € 247.398,85 έναντι € 194.264,94 την προηγούμενη
χρήση.

δβ) Αλυσίδα αξίας
Όλες  οι  λειτουργίες  (κύριες  ή  υποστηρικτικές  ),  της  Εταιρείας  προσπαθούν  να
προσδώσουν  «προστιθέμενη  αξία»  στον  πελάτη  μας,  σε  σχέση  με  την  αξία  που
πήραμε από τον προμηθευτή μας.

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία.
Επενδύσεις το έτος   2021  

Το 2021, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις.
   

2. Κυριότεροι κίνδυνοι . (περίπτωση α και β της παρ.2, του άρθρου 150 του ν. 
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017)

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο
το δυνατόν τις  πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από
διάφορα γεγονότα.

Οι  συνήθεις  χρηματοοικονομικοί  και  λοιποί  κίνδυνοι  στους  οποίους  εκτίθεται  η
Εταιρεία είναι :

- Εφοδιαστική αλυσίδα

Οι  Βασικοί  προμηθευτές  της  Εταιρείας  είναι  από  εταιρείες  του  ομίλου  της  και
εδρεύουν στην Γερμανία και στην Ιταλία. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι
σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς και των ενδοομιλικών συναλλαγών.
Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές.
Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε
σε  κίνδυνο  την λειτουργία  της  Εταιρείας  και  η  Εταιρεία  διατηρεί  ικανό  απόθεμα
εμπορευμάτων,  σε  περίπτωσης  παροδικής  αδυναμίας  να  την  εφοδιάσουν  οι
προμηθευτές.  

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων



Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο
απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή
άλλης μεταβολής.

-  Ασφάλιση  αποθεμάτων  Η Εταιρεία  λαμβάνει  όλα  τα  απαραίτητα  μέτρα  για  να
ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων
από  φυσικές  καταστροφές  ή  από  παρόμοια  συναφή  αίτια  και  η  Εταιρεία  έχει
ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της.

β)  Μελλοντικές  προοπτικές  και  πως  αυτές  επηρεάζονται  από  το  υφιστάμενο
κανονιστικό πλαίσιο.

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης.

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών
δεδομένων και ο αντίκτυπος της πανδημίας  Covid-19, συντελούν στην συντήρηση
ενός  αβέβαιου  οικονομικού  περιβάλλοντος.  Η Εταιρεία  παραμένει  προς  το  παρόν
σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί
να διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της.

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος.

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να
έχουν  σημαντική  επίπτωση  στη  λειτουργία,  στην  οικονομική  κατάσταση,  τα
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η
εταιρεία αναπτύσσεται.

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το
σύνολο της Αγοράς.

- Κίνδυνος Ρευστότητας.

Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε ικανοποιητικά επίπεδα.
Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το
συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών.
Η παρακολούθηση  της  ρευστότητας  πραγματοποιείται  ημερήσια,  εβδομαδιαία  και
μηνιαία.

- Πιστωτικός Κίνδυνος.



Η  έκθεση  της  Εταιρείας  στον  πιστωτικό  κίνδυνο  αφορά  κυρίως  απαιτήσεις  από
πελάτες.

Η Διοίκηση της Εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την
ελαχιστοποίηση  των  επισφαλειών.  Σε  κάθε  περίπτωση  που  υπάρχει  ένδειξη
επισφάλειας των απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. Ο αντίκτυπος της
πανδημίας Covid-19 στον πιστωτικό κίνδυνο της Εταιρείας ήταν περιορισμένος.

- Συναλλαγματικός κίνδυνος

Δεν  υπάρχει  κίνδυνος  συναλλαγματικών  ισοτιμιών  καθώς  η  Εταιρεία
δραστηριοποιείται  στην  Ελληνική  και  την  Κυπριακή  αγορά  και  πουλάει  μόνο  σε
Ευρώ.

- Κίνδυνος τιμής

Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας .

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι

Το  έτος  2021 χαρακτηρίστηκε  από  την  πανδημία  Covid-19,  η  οποία  άρχισε  να
επηρεάζει όλους τους τομείς της κοινωνίας σε παγκόσμια κλίμακα αφήνοντας βαρύ
οικονομικό και κοινωνικό αποτύπωμα. Η Εταιρεία έλαβε έγκαιρα και αποτελεσματικά
μέτρα για τη διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων  της,  τα
οποία   είχαν   ως   αποτέλεσμα   την  συνεχή  και  αδιάκοπη   λειτουργία  της  .  Ο
αντίκτυπος της πανδημίας Covid-19 στις οικονομικές επιδόσεις της Εταιρείας ήταν
περιορισμένος.

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση γ,  της παρ.2,  του άρθρου 150 του ν.
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017)

Η  εταιρεία,  αναγνωρίζει  τις  υποχρεώσεις  της  απέναντι  στο  περιβάλλον  και  της
ανάγκης  συνεχούς  βελτίωσης  των  περιβαλλοντικών  επιδόσεών  της,  έτσι  ώστε  να
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα:

 Συγκέντρωση  χαρτιών,  πλαστικών  μετάλλων  κλπ  σε  ξεχωριστές  σακούλες
απορριμμάτων με σκοπό την ανακύκλωση τους στους ειδικούς κάδους.

 Εξοικονόμηση ενέργειας με νέες ηλεκτρονικές συσκευές χαμηλής ενέργειας
και λαμπτήρων.

 Διαρκή  ενημέρωση  των  εργαζομένων  σε  θέματα  προστασίας  του
περιβάλλοντος.

 Συμμετοχή στο Συλλογικό Σύστημα Εναλλακτικής  Διαχείρισης  των ΑΗΗΕ
μέσω  της  συμμετοχής  της  στην  ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ  ΣΥΣΚΕΥΩΝ  Α.Ε..
«Εναλλακτική  Διαχείριση»,  αποτελούν  οι  εργασίες  συλλογής,  παραλαβής,
μεταφοράς,  προσωρινής  αποθήκευσης,  επαναχρησιμοποίησης  και



αξιοποίησης (ανακύκλωσης και ανάκτησης ενέργειας) των ΑΗΗΕ ή/και των
κατασκευαστικών τους στοιχείων και των συναρμολογημένων μερών αυτών
(συμπεριλαμβανομένων  και  των  αναλωσίμων),  ώστε  μετά  την
επαναχρησιμοποίηση  ή  επεξεργασία  τους  αντίστοιχα,  να  επιστρέφουν  στο
ρεύμα της αγοράς.

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον

Η Εταιρεία  λόγω του  αντικειμένου της  δεν  δημιουργεί  ιδιαίτερα απορρίμματα τα
οποία να επιβαρύνουν το περιβάλλον.  Οι ζυγοί  λιανικής  που έχουν διατεθεί  στην
αγορά ανακυκλώνονται από την εταιρεία ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΣΥΣΚΕΥΩΝ Α.Ε. με την
οποία η  BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΉ Ε.Π.Ε. έχει συμβληθεί.

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων
από διάφορους παράγοντες

 Ενεργειακή χρήση :
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος

 Άμεση και  έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων :  Δεν συντρέχει  τέτοια
περίπτωση

 Προστασία  της  βιοποικιλότητας  και  των  υδάτινων  πόρων :  Δεν  συντρέχει
τέτοια περίπτωση

 Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση
 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση

των προϊόντων: Η Εταιρεία, έχει συμβληθεί με την εταιρεία ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ
ΣΥΣΚΕΥΩΝ Α.Ε. για την ανακύκλωση ηλεκτρονικών συσκευών.

γ)  Αναφορά  στην  ανάπτυξη  των  πράσινων  προϊόντων  και  υπηρεσιών  εφόσον
υπάρχουν.

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.

4.  Εργασιακά  ζητήματα  (περίπτωση  γ,  της  παρ.2,  του  άρθρου  150  του  ν.
4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017)

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν
βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην
πρόσληψη/επιλογή,  στις  αποδοχές,  στην  εκπαίδευση,  την  ανάθεση  εργασιακών
καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες
που  αποκλειστικά  λαμβάνονται  υπόψη  είναι  η  εμπειρία,  η  προσωπικότητα,  η
θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.

Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται
τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να



μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις
οποιασδήποτε μορφής.

α)  Πολιτική  διαφοροποίησης  και  ίσων  ευκαιριών  (ανεξαρτήτως  φύλλου,
θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών).

Η εταιρεία το 2021 απασχόλησε 25 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών
και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους,
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών.

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται
εργασιακά προβλήματα.

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία

Η  Εταιρεία  σέβεται  τα  δικαιώματα  των  εργαζομένων  και  τηρεί  την  εργατική
Νομοθεσία. Στην χρήση  2021, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις
της εργατικής Νομοθεσίας.

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων.

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα
και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους
κ.λπ ) «πρώτων βοηθειών ».
Συστήθηκε  ομάδα  διαχείρισης  για  τα  θέματα  COVID19  που παρακολουθεί  όλες
τις  σχετικές  εξελίξεις  με  σκοπό  τη  διασφάλιση  της    υγιεινής  και  ασφάλειας
των  εργαζομένων σύμφωνα με τα υγειονομικά πρωτόκολλα.
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία, τα
καθήκοντα του οποίου είναι :

 Ο εντοπισμός  των  υφιστάμενων  κινδύνων  για  την  υγεία  και  τους  λοιπούς
κινδύνους για τους απασχολούμενους.

 Η σύνταξη της μελέτης εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου.
 Η  παροχή  προφορικών  ή  γραπτών  υποδείξεων  για  την  εξάλειψη  ή  τον

περιορισμό του κινδύνου.
 Η  αξιολόγηση  των  συνθηκών  υγιεινής  &  ασφάλειας  και  η  επεξεργασία

προτάσεων για την βελτίωσή τους.
 Η σύνταξη πρακτικών για τους μεμονωμένους ελέγχους και τις αξιολογήσεις.
 Η διαβούλευση και υποστήριξη του εργοδότη σε σχέση με τον νόμο για τις

υγιείς και ασφαλείς συνθήκες εργασίας και τις σχετικές με αυτές διατάξεις.
 Η ενημέρωση & εκπαίδευση εντός  τους  ωραρίου του  Τεχνικού ασφαλείας

όλων  των  εργαζομένων  (συμπεριλ.  Νεοπροσλαμβανόμενων)  σε  θέματα
Υγιεινής & Ασφάλειας, όποτε καταστεί αναγκαίο.



δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.

Οι  διαδικασίες  επιλογής  και  πρόσληψης  προσωπικού,  γίνονται  με  βάση  τα
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις.
 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε
με « εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια .

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση της Διοίκησης.

Η  αποδοτικότητα,  η  πρόοδος  του  τμήματος  που  ανήκουν,  οι  βελτιώσεις  στις
διαδικασίες  και  στην  επαγγελματικότερη  εξυπηρέτηση  των  πελατών  και  των
συνεργατών καθώς και η ηθική, αποτελούν βασικούς παράγοντες για την προαγωγή
και την επαγγελματική εξέλιξη των υπαλλήλων της εταιρείας.
 

5.  Χρηματοοικονομικοί  (ΧΔΕ)  &  μη  χρηματοοικονομικοί  δείκτες  επιδόσεων
(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις (περίπτωση γ, της παρ.2, του άρθρου 150 του
ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017).

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ).

Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας
είναι :



β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες.

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες
οικονομικές καταστάσεις.

Δεν  υπάρχουν  σημαντικά  ή  ιδιαίτερα  κονδύλια,  τα  οποία  να  χρήζουν  ιδιαίτερης
ανάλυσης  ή  σχολιασμού,  (  πρόσθετες  εξηγήσεις)  πέρα  των  πληροφοριών  που
παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις.

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α, της παρ.3, του άρθρου
150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017).



Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η
διοίκηση  της  Εταιρείας  παρακολουθεί  διαρκώς  τις  εξελίξεις  και  προσαρμόζει  τις
κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά
της.
Ο κυριότερος στόχος  της  διοίκησης για το  2021 είναι  η περαιτέρω ανάπτυξη της
εταιρείας,  μέσα  από  την  προώθηση  ολοκληρωμένων  λύσεων  προϊόντων  και
υπηρεσιών,  ώστε  να  επιτευχθεί  η  ανάπτυξη  πωλήσεων  σε  υφιστάμενες  και  νέες
αγορές.

Σχετικά  με  τις  Πωλήσεις  και  με  βάση  τα  μέχρι  τώρα  στοιχεία,  προσδοκούμε  να
κυμανθούν στα ίδια επίπεδα.

Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε
κερδοφορία.

Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας
είναι η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση.

Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν υπάρχουν
σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως και
τα  οποία  μπορούν  να  επηρεάσουν  σημαντικά  την  οικονομική  διάρθρωση  ή  την
επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (περίπτωση
β, της παρ.3  του άρθρου 150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο,
αρ. πρωτ.: 62784/2017).

Η εταιρεία  δεν  πραγματοποίησε  δαπάνες  ή  επενδύσεις  στον  τομέα  «ερευνών  και
ανάπτυξης» στη χρήση 2021.

8.  Πληροφορίες  που  αναφέρονται  στην  απόκτηση  ιδίων  μετοχών  όπως
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν. 4548/2018 (περίπτωση γ, της
παρ.3,  του άρθρου 150 του ν.  4548/2018,  σε  συνδυασμό με την  εγκύκλιο,  αρ.
πρωτ.: 62784/2017).

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2021.

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. (περίπτωση δ, της παρ.3  του άρθρου 150 του
ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017).

Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υποκαταστήματα :
α) Ακαδήμου 8, Θεσσαλονίκη
β) Μονής Γωνίας 55, Ηράκλειο Κρήτης



10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε, της παρ.3  του άρθρου
150 του ν. 4548/2018, σε συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017).

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα».

Αθήνα,  20/09/2022

Ο Διαχειριστής

Αλεξόπουλος Θεόδωρος
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Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

για την χρήση που έληξε 

την  31 Δεκεμβρίου 2021
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Ισολογισμός της 31 Δεκεμβρίου 2021

Ενεργητικό

2



BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 31/12/2021

Οικονομικές καταστάσεις

Παθητικό
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Κατάσταση Αποτελεσμάτων
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Οικονομικές καταστάσεις

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ
ΤΗΝ 31/12/2021

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Επωνυμία BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε.

Νομικός τύπος της οντότητας ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ

Περίοδος αναφοράς 1/1/2021 – 31/12/2021

Διεύθυνση της έδρας της οντότητας Κοντογιάννη 9, 14123, Λυκόβρυση 

Δημόσιο μητρώο ΑΡ.ΓΕΜΗ 8182101000

Κατηγορία της οντότητας (πολύ μικρή, μικρή, μεσαία,

μεγάλη, δημοσίου συμφέροντος), σύμφωνα με τον Ν.

4308/2014.

Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου

2(α) του άρθρου 1 και κατατάσσεται στην κατηγορία

των  μικρών  οντοτήτων  του  άρθρου  2  του  νόμου

4308/2014.

Δηλώσεις Η  οντότητα  λειτουργεί  με  την  παραδοχή  της

συνεχιζόμενης δραστηριότητας

Οι  Χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  έχουν

καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον Ν.4308/2014.

Β. ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών καταστάσεων,

η εταιρεία ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές.

1. Τα λοιπά ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις, και

μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου

χαρακτήρα.
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Οικονομικές καταστάσεις

H αξία των παγίων περιουσιακών στοιχείων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή

υποβάλλεται σε απόσβεση. H απόσβεση αρχίζει όταν το περιουσιακό στοιχείο είναι

έτοιμο  για  τη  χρήση  για  την  οποία  προορίζεται  και  υπολογίζεται  με  βάση  την

εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή του.

Oι αποσβέσεις διενεργούνται με τη σταθερή μέθοδο με συντελεστές τους οποίους η

διοίκηση της οντότητας επιλέγει με βάση την ωφέλιμη οικονομική ζωή του παγίου. 

H  γη  δεν  υπόκειται  σε  απόσβεση.  Ωστόσο,  βελτιώσεις  αυτής  με  περιορισμένη

ωφέλιμη ζωή υπόκεινται σε απόσβεση.

2. Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  αναγνωρίζονται  αρχικά στο κόστος κτήσης.

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης:

α) τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή επιμετρώνται στο

κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι

αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα.  Η απόσβεση των άυλων

στοιχείων με συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του χρόνου

αυτού. Για  τα  στοιχεία  χωρίς  συμβατικά  καθοριζόμενο  χρόνο  χρήσης,  οι

αποσβέσεις  διενεργούνται  με  βάση την  εκτιμώμενη  ωφέλιμη  οικονομική  ζωή

τους.

β) Τα άυλα στοιχεία  με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή,  ή  με  ωφέλιμη

οικονομική ζωή που δεν μπορεί να προσδιοριστεί αξιόπιστα, επιμετρώνται στο

κόστος  κτήσης  μείον  αποσβέσεις  με  συντελεστή  απόσβεσης 10%,  και  μείον

ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου

χαρακτήρα.

3. Τα λοιπά πάγια χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία («Δάνεια και απαιτήσεις»

και «Χρεωστικοί τίτλοι», επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον ζημίες απομείωσης,

όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα.

4. Κατά  την  διάθεση  των  ενσώματων,  άυλων  και  χρηματοοικονομικών  πάγιων

περιουσιακών στοιχείων, η διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και τιμήματος διάθεσης

αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην κατάσταση αποτελεσμάτων.
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Οικονομικές καταστάσεις

5. Τα  από  αγορά  προερχόμενα  αποθέματα  (εμπορεύματα)  αποτιμούνται  στην  κατ’

είδος χαμηλότερη τιμή, μεταξύ της τιμής κτήσεως και της κατά το τέλος της χρήσεως

τρέχουσας τιμής αγοράς τους. Η τιμή κτήσεως προσδιορίζεται με τη μέθοδο του

μέσου σταθμικού όρου. Τα ανωτέρω ισχύουν πάγια για κάθε χρήση. Η μέση τιμή

κτήσεως των  εμπορευμάτων και  των λοιπών αποθεμάτων προσδιορίζεται  με  τη

μέθοδο του μέσου σταθμικού κόστους. Η μέθοδος ακολουθείται παγίως.

6. Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος κτήσης

μείον τις εκτιμώμενες ζημίες απομείωσης.

7. Οι  προκαταβολές  αναγνωρίζονται  αρχικά  στο  κόστος  κτήσης  (καταβαλλόμενα

ποσά).  Μεταγενέστερα  επιμετρώνται  στο  αρχικό  κόστος  κτήσης,  μείον  τα

χρησιμοποιηθέντα  ποσά  βάσει  της  αρχής  του  δουλευμένου  και  τυχόν  ζημίες

απομείωσης.

8. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο

κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους

κτήσης και ανακτήσιμης αξίας.

9. Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία,

αναγνωρίζονται και επιμετρώνται στα προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά

ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού.

10. Οι λοιπές προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο

ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για τον διακανονισμό τους.

11. Οι  χρηματοοικονομικές  υποχρεώσεις  αναγνωρίζονται  αρχικά  και  επιμετρώνται

μεταγενέστερα  στα  ονομαστικά  τους  ποσά.  Όταν  οι  χρηματοοικονομικές

υποχρεώσεις  εμπεριέχουν  ή  τεκμαίρεται  ότι  εμπεριέχουν  σημαντικά  ποσά  που

αφορούν τόκους ή/και διαφορές υπέρ ή υπό τα άρτιο ή/και αρχικά κόστη, οι εν λόγω

χρηματοοικονομικές  υποχρεώσεις  επιμετρώνται  στο  αποσβέσιμο  κόστος  με  τη

σταθερή μέθοδο. Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα ως χρηματοοικονομικό κόστος (τόκοι έξοδα).
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12. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις  αναγνωρίζονται  αρχικά και  επιμετρώνται

μεταγενέστερα  στο  ονομαστικό  ποσό  που  αναμένεται  να  απαιτηθεί  για  το

διακανονισμό τους.

13. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον διακανονισμό

των  μη  χρηματοοικονομικών  υποχρεώσεων,  συμπεριλαμβανομένων  των

προβλέψεων,  αναγνωρίζονται  ως  κέρδη  ή  ζημίες  της  περιόδου  στην  οποία

προκύπτουν.

14. Ο  τρέχων  φόρος  εισοδήματος  αναγνωρίζεται  ως  έξοδο  στην  κατάσταση

αποτελεσμάτων και περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει βάσει της

φορολογικής  νομοθεσίας  και  τις  διαφορές  φορολογικού  ελέγχου  για  φόρο

εισοδήματος και προσαυξήσεις.

15. Τα έσοδα από πωλήσεις  αγαθών αναγνωρίζονται  όταν:  (α)  μεταβιβάζονται  στον

αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την κυριότητά

τους, (β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή και (γ) τα οικονομικά οφέλη

από  τη  συναλλαγή  μπορούν  να  επιμετρηθούν  αξιόπιστα  και  θεωρείται  σφόδρα

πιθανή  η  εισροή  τους  στην  οντότητα.  Τα  έσοδα  από  παροχή  υπηρεσιών

αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και εφόσον θεωρείται σφόδρα

πιθανή η εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν

δεν υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τα έσοδα

από  παροχή  υπηρεσιών  επιμετρώνται  με  την  μέθοδο  της  ολοκληρωμένης

σύμβασης. Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της αρχής του δουλευμένου.

16. Τα έξοδα αναγνωρίζονται  στην  κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει  της  αρχής  του

δουλευμένου.

17. Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική αναγνώριση στο

νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της οντότητας

με  την  ισχύουσα  συναλλαγματική  ισοτιμία  κατά  τη  συναλλαγή.  Στο  τέλος  κάθε

περιόδου  αναφοράς:  (α)  τα  νομισματικά  στοιχεία  μετατρέπονται  με  την  ισοτιμία

κλεισίματος της ημερομηνίας του ισολογισμού, (β) τα μη νομισματικά στοιχεία που

εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως, μετατρέπονται

8



BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 31/12/2021

Οικονομικές καταστάσεις

με  την  ισοτιμία  της  αρχικής  αναγνώρισης.  Οι  συναλλαγματικές  διαφορές  που

προκύπτουν από το διακανονισμό νομισματικών στοιχείων ή από τη  μετατροπή

τους  με  ισοτιμία  διαφορετική  από  την  ισοτιμία  μετατροπής  κατά  την  αρχική

αναγνώριση ή κατά τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν.

18. Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, αναγνωρίζονται

αναδρομικά με τη διόρθωση:

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων και της

καθαρής θέσης, για την σωρευτική επίδραση της μεταβολής κατά την έναρξη και

λήξη της συγκριτικής και της τρέχουσας περιόδου, και

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση επί των

λογιστικών μεγεθών της συγκριτικής περιόδου.

Στην κλειόμενη χρήση 2021 προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής.

Συγκεκριμένα  η  Επιτροπή  Λογιστικής  Τυποποίησης  και  Ελέγχων  (ΕΛΤΕ),  στο

πλαίσιο άσκησης των αρμοδιοτήτων της εξέδωσε με την 027/2021 ανακοίνωσή της,

την  “Οδηγία  για  την  Εφαρμογή  της  Κατανομής  του  Κόστους  Προγραμμάτων

Καθορισμένων Παροχών σύμφωνα με την Διερμηνεία του ΔΛΠ 19 της Επιτροπής

Διερμηνειών των ΔΠΧΑ.”

Με την ανωτέρω οδηγία παρέχεται καθοδήγηση από την ΕΛΤΕ για την εφαρμογή

από τους εταιρίες που καταρτίζουν οικονομικές καταστάσεις βάσει των ΔΠΧΑ της

απόφασης  του  «Συμβουλίου  Διεθνών  Λογιστικών  Προτύπων  (International

Accounting Standards Board / IASB)», με την οποία αποδέχθηκε την ερμηνεία του

ΔΛΠ 19 «Παροχές σε εργαζομένους» της «Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών

Προτύπων  Χρηματοοικονομικής  Αναφοράς  (International  Financial  Reporting

Interpretations Committee) με αντικείμενο την κατανομή των παροχών στα έτη της

υπηρεσίας των εργαζομένων (Attributing Benefit to Periods of Service).

Στην  οδηγία  επίσης  διευκρινίζονται  και  για  τις  εταιρείες  που  καταρτίζουν  τις

οικονομικές  καταστάσεις  τους  με  βάση  το  λογιστικό  πλαίσιο  των  Ελληνικών

Λογιστικών Προτύπων (Ν. 4308/2014) τα εξής : Εφαρμογή της Διερμηνείας του ΔΛΠ
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19  της  Επιτροπής  Διερμηνειών  των  Διεθνών  Προτύπων  Χρηματοοικονομικής

Αναφοράς στις εταιρείες που εφαρμόζουν τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα: 

Εφαρμογή  της  Διερμηνείας  του  ΔΛΠ  19  της  Επιτροπής  Διερμηνειών  των

Διεθνών  Προτύπων  Χρηματοοικονομικής  Αναφοράς  για  τις  εταιρείες  που

εφαρμόζουν τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα:

Η Εφαρμογή της Διερμηνείας του ΔΛΠ 19 της Επιτροπής Διερμηνειών των Διεθνών

Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (IFRIC) αφορά κατ’ αρχάς τις εταιρείες

που εφαρμόζουν το λογιστικό πλαίσιο των Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής

Αναφοράς.  Λαμβάνοντας υπόψη ότι  η Απόφαση της IFRIC δεν σχετίζεται  με τον

τρόπο προσδιορισμού της αξίας του κόστους των παροχών, δηλαδή την επιμέτρηση

αυτών, αλλά μόνο με το πότε προκύπτει η δέσμευση για παροχή, δηλαδή τον χρόνο

αναγνώρισης της τους οικονομικές καταστάσεις, βάσει της θεμελιώδους παραδοχής

του δουλευμένου (accrual assumption) που είναι ταυτόσημη και στα δύο λογιστικά

πλαίσια  (ΔΠΧΑ  και  ΕΛΠ)  και  ότι  τα  ΕΛΠ  δεν  προβλέπουν  ρητά  το  χρόνο

αναγνώρισης αυτών των παροχών, η εν λόγω απόφαση πρέπει να έχει αναλογική

εφαρμογή  και  τους  εταιρείες  που  εφαρμόζουν  Ελληνικά  Λογιστικά  Πρότυπα

(Ν.4308/2014) λαμβάνοντας υπόψη τους προβλέψεις των άρθρων 22 και  28 του

Ν.4308/2014.”

Συνεπώς,  η  εταιρεία,  υλοποιώντας  το  πρόγραμμα καθορισμένων παροχών,  που

προβλέπεται  από  τους  διατάξεις  του  άρθρου  8  του  Ν.3198/1955,  κατανέμει  τις

παροχές εξόδου του προσωπικού από την υπηρεσία κατ’ έτος παροχής υπηρεσιών

των εργαζομένων, κατά την περίοδο των 16 τελευταίων ετών προ της εξόδου αυτών

από την υπηρεσία, σύμφωνα με τους προϋποθέσεις θεμελίωσης για λήψη πλήρους

σύνταξης. Η περίοδος αυτή αποτελεί την εύλογη βάση σχηματισμού της σχετικής

πρόβλεψης,  καθώς πέραν  της  περιόδου τους  δεν  προσαυξάνονται  ουσιωδώς οι

παροχές συνταξιοδότησής τους. Εύλογη βάση ολοκλήρωσης του σχηματισμού της

πρόβλεψης  για  την  αποζημίωση  εξόδου  του  προσωπικού  από  την  υπηρεσία,

θεωρείται η ηλικία των 62 ετών των εργαζομένων, οπότε η κατανομή των παροχών

συνταξιοδότησης πραγματοποιείται από το 46ο μέχρι το 62ο έτος της ηλικίας τους,
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με  την  επιφύλαξη  των  περιπτώσεων  εκείνων  όπου  αποδεδειγμένα  η  ηλικία

συνταξιοδότησης  είναι  μεγαλύτερη  των  62  ετών,  περίπτωση  κατά  την  οποία  ο

χρόνος έναρξης της κατανομής μεταβάλλεται ανάλογα.

Η Εταιρεία μέχρι  την έκδοση της Απόφασης της IFRIC, κατένεμε το κόστος των

παροχών που ορίζονται από το άρθρο 8 του Ν.3198/1955, τον Ν.2112/1920, και της

τροποποίησής του από τον Ν.4093/2012 στην περίοδο από την πρόσληψη μέχρι

την συμπλήρωση 16 ετών εργασίας ακολουθώντας την κλίμακα του Ν.4093/2012 ή

μέχρι την ημερομηνία συνταξιοδότησης των εργαζομένων.

Η εφαρμογή της Απόφασης της IFRIC στις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις,

έχει ως αποτέλεσμα να γίνεται πλέον η κατανομή των παροχών στα τελευταία 16 έτη

μέχρι  την  ημερομηνία  συνταξιοδότησης  των  εργαζομένων  ακολουθώντας  την

κλίμακα του Ν.4093/2012.

Η  εταιρεία  το  2021  επανυπολόγισε  για  την  31.12.2019  και  την  31.12.2020  την

πρόβλεψη  για  “Υποχρεώσεις  αποζημίωσης  κατά  τη  συνταξιοδότηση”  βάσει  των

ανωτέρω και  επαναδιατύπωσε (σύμφωνα με τις  προβλέψεις  του άρθρου 28 του

Ν.4308/2014)  τη  συγκριτική  πληροφόρηση  που  παρουσιάζεται  στις  οικονομικές

καταστάσεις της κλειόμενης χρήσης 2021. 

Οι  επιπτώσεις  από  την  επαναδιατύπωση  αυτή  παρουσιάζεται  στους  κατωτέρω

πίνακες:
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19. Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο στην οποία

διαπιστώνεται ότι  προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές

περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά.

20. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους.

12



BIZERBA HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ Ε.Π.Ε. 31/12/2021

Οικονομικές καταστάσεις

Γ. ΑΝΑΛΥΣΕΙΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤ/ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

Ενσώματα και άυλα πάγια στοιχεία 

Στον κατωτέρω πίνακα παρουσιάζονται οι πληροφορίες που αφορούν την κίνηση και τη

συμφωνία των λογαριασμών των ενσωμάτων και των άυλων παγίων.

Πίνακας μεταβολών ενσώματων και άυλων παγίων περιόδου.

Χρέη που καλύπτονται με εξασφαλίσεις από την εταιρεία 

Δεν συντρέχει περίπτωση.

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη 

Η εταιρεία δεν έχει μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη.
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Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες επιβαρύνσεις

(ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού 

Το  σύνολο  των  μισθωμάτων  που  απομένουν  κατά  την  31/12/2021 έως  την  λήξη  των

συμβάσεων  χρηματοδοτικών  μισθώσεων  αυτοκινήτων  ανέρχεται  σε  90.547,17 €  άνευ

ΦΠΑ. Οι ελάχιστες πληρωμές ενοικίων μισθώσεων ακινήτων ανέρχονται σε 17.110,08 €.

Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές

για τις  χρήσεις,  2016,  2017, 2018,  2019,  2020 και  2021. Ως εκ τούτου τα φορολογικά

αποτελέσματα των χρήσεων αυτών δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν έχει προβεί

σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν

σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την

ενδεχόμενη υποχρέωση.

Πληροφορίες για το προσωπικό και τις σχετικές δαπάνες της περιόδου 

Ο  μέσος  όρος  προσωπικού  της  εταιρείας  κατά  την  περίοδο  2021 ανήλθε  σε  25

απασχολούμενους.

Λυκόβρυση, 10 Σεπτεβρίου 2022

Ο Διαχειριστής Ο Λογιστής

Αλεξόπουλος Θεόδωρος

Α.Τ. ΑΜ 136740

Παπανικολάου Βασίλης

Α.Μ.  111041
Α' Τάξεως
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