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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία A.C.I.S. TAX & TRAINING CONSULTING AE,  το διακριτικό τίτλο ACIS CONSULTING SA  και αριθμό

ΓΕΜΗ 005050801000.

Την  17/11/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3298209, οι εγκεκριμένες από την 27/10/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «A.C.I.S. TAX & TRAINING

CONSULTING AE»,  το  διακριτικό  τίτλο  «ACIS  CONSULTING SA» και  αριθμό  ΓΕΜΗ 005050801000,  για  τη  χρήση

01/01/2021  έως  31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «<<ACIS TAX & TRAINING 

CONSULTING  ΑΕ >> 
 ΑΡ ΓΕΜΗ 5050801000 - AΦΜ 999634550 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

01/01/2021 – 31/12/2021 

Προς 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των  Εταίρων  . 

Κυρίες και Κύριοι  Εταίροι  , έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια 
Έκθεση του  Διαχειριστή σύμφωνα με το καταστατικό και  τον νόμο 
4548/201820, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2021 και να 
σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και 
να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 
οντότητας και της θέσης της εταιρείας  α. Συνοπτική περιγραφή 
επιχειρηματικού μοντέλου  
Η εταιρεία«<ACIS TAX & TRAINING CONSULTING  ΑΕ   ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ιδρύθηκε στις 29/11/2002, και εδρεύει 
στο Μαρούσι  στην οδό Κηφισίας 32  
Το κύριο αντικείμενό της είναι οι υπηρεσίες συμβουλών σε  επιλογή 
αξιολόγηση προσωπικού καθώς και στην οργάνωση επιχειρήσεων και η 
κατάρτιση στελεχών επιχειρήσεων μέσα από εξειδικευμένα σεμινάρια: 
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες εκ μέρους της Εταιρείας εντάσσονται στον τομέα 
των Συμβουλευτικών Υπηρεσιών σε Επιχειρήσεις και όχι σε  πελάτες λιανικής 
Οι κυριότερες εγκαταστάσεις και εξοπλισμένος της εταιρείας είναι :τα γραφεία 
της εταιρείας και ο απαραίτητος εξοπλισμός για την παροχή των 
συμβουλευτικών υπηρεσιών  
Πελάτες  είναι : Επιχειρήσεις όλων των κλάδων  και όχι πελάτες λιανικής. 
Η Εταιρεία διοικείται από την κα Αννα Σπαθή :Παναγιώτη η Πρόεδρο και 
Διευθύνοντα  που δεν μετέχει στο μετοχικό κεφάλαιο  

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου,  
β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
Βασικές αξίες 
α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες,  
β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον,  
γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους ,  
Κύριες στρατηγικές 
α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας στις ελληνική αγορά 



β) Παροχή υπηρεσιών εντός της επόμενης τριετίας στον τομέα της 
συμβουλευτικής των επιχειρήσεων 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα 
κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι 
οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των 
αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 
παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών) . 
β)Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 
την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 
Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» 
ή άλλος «Κανονισμός» ( ISO, κ.λπ ). 
Η Εταιρεία  δεν διαθέτει , ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και 
των ενσώματων και αυλών περιουσιακών στοιχείων. 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
Κύκλος εργασιών 
Το 2021 ο τζίρος ήταν 75803,36 και τα κέρδη 3429,29 

Το 2020 ήταν μια ακόμα δύσκολη χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης 
και τα δυσμενή οικονομικά μέτρα (capital controls) επηρέασαν αρνητικά το 
οικονομικό περιβάλλον.  
Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, ο κύκλος εργασιών της 
επιχείρησης ανήλθε σε 109420,00 ΕΝΑΝΤΙ 53590,02 ΤΟΥ 2019 τα 
αποτελέσματα προ φορών ειναι ΚΈΡΔΗ 33278,61 εναντι ζημιά 1307,21 του 
2019   

 

 δβ) «Αλυσίδα αξίας» [2]  
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές ), της Εταιρείας προσπαθούν να 
προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία 
που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Επενδύσεις το έτος 2021 
Τα συγκεκριμένα δεδομένα αναφέρονται στο προσάρτημα και στις οικονομικές 
καταστάσεις και δεν υπάρχει λόγος περαιτέρω επεξηγήσεως   
2. Κυριότεροι κίνδυνοι .  
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να 
περιορίσει όσο το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί 
να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι : 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους 
προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους(η 
επιχείρηση είναι παροχής υπηρεσιών και επομένως δεν έχει 
συναλλαγή με τον εφοδιαστική αλυσίδα) 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 



υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των 
οικονομικών δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου 
οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να 
διατηρεί την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και 
ισχύει γενικά για τις Επιχειρήσεις.  
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η 
εφαρμογή των προβλέψεων του Μνημονίου κ.λπ, ενδέχεται να έχουν 
σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον 
κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσεται. 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η 
Εταιρεία. 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν 
για το σύνολο της Αγοράς  
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
Η Εταιρεία προσπαθεί να διατηρεί τα επαρκή χρηματικά διαθέσιμα, που 
εξασφαλίζουν την λειτουργία της  
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από 
πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια 
από τα συμβαλλόμενα με αυτόν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς 
του πελατολογίου του. Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις 
μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών καρτών, ενώ αναφορικά με τις 
χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας του, 
χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 
των πελατών.  
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων 
καθώς και τις ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας,  
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς 
κινδύνους που ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης 
σχετικών μέτρων. 
- Κίνδυνος τιμής 
Η Εταιρεία, αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των 
ανταγωνιστικών προϊόντων. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της 
πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας . 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
Δεν υπάρχουν. 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα  



Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε 
να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την 
προστασία του περιβάλλοντος.  
4. Εργασιακά ζητήματα  

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας 
αποτελούν βασικές αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει 
διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την 
ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 
εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 
αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 
σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της 
Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να 
δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες 
Αρχές του ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν 
παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική 
ελευθερία. 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική 
Νομοθεσία. Στην χρήση 2021, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε 
παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας  
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 
προτεραιότητα και απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα 
Νομοθεσία 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 
απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, 
είτε με « εσωτερικά », είτε με « εσωτερικά » σεμινάρια . 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες 
επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις .  . 

Η εταιρεία λόγω του μικρού της μεγέθους δεν χρησιμοποιεί και δεν έχει την 
δυνατότητα να απασχολεί οικονομικούς συμβούλους με εξειδικευμένες 
γνώσεις ώστε να παρακολουθούν χρηματοοικονομικούς δείκτες και την εξέλιξη 
τους  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης 
ανάλυσης ή σχολιασμού, ( πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που 



παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας . 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού 
κλίματος, η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και 
προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την 
αποτελεσματικότητα της. 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2021 είναι η διατήρηση της θετικής 
πορείας των αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και 
υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Επίσης σημειώνουμε ότι : Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 
υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της 
κλειόμενης χρήσεως και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την 
οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών 
και ανάπτυξης» στη χρήση 2020 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2021 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας.   

(Η εταιρεία διατηρεί υποκαταστήμα στο Χαλάνδρι στην οδό Μαυροκορδάτου 2  
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». ( 

στις οικονομικές καταστάσεις και στο προσάρτημα και δεν υπάρχει λόγος 
περαιτέρω επεξήγησης  
 
Μαρούσι   27/10/2022 
 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
Η Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  
Αννα Σπαθη  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ  

ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΗΣ 31ΗΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021 
ΤΗΣ ΑE<<ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ACIS 

TAX AND TRAINING CONSULTING SA >> 

 Α.Φ.Μ. 999634550. 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 5050801000 

Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 32 ΜΑΡΟΥΣΙ 
 

 
  

   

Α) ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 1 

1. Η εταιρεία λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

2. Η εταιρεία εμπίπτει στις οντότητες της παραγράφου 2(α) του άρθρου 1 

και κατατάσσεται στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων του 

άρθρου 2 του νόμου 4308/2014. 

3. Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σε πλήρη 

συμφωνία με το νόμο 4308/2014. 

Β). ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Για την παρακολούθηση των επιμέρους στοιχείων των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η εταιρεία ακολουθεί τις παρακάτω λογιστικές πολιτικές. 

1. Δεν υπάρχουν ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα . 

2. Δεν έχουν γίνει  επενδύσεις σε ακίνητα . 

3. Τα λοιπά ενσώματα πάγια επιμετρούνται στο κόστος κτήσης, μείον 

αποσβέσεις και μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες 

απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Τα λοιπά ενσώματα πάγια 

αποσβένονται με τους παρακάτω συντελεστές απόσβεσης, που 

αντανακλούν την εκτιμώμενη ωφέλιμη οικονομική ζωή τους: 

α/α Περιγραφή Συντελεστής απόσβεσης 

(1) Μηχανολογικός 10% 

                                                 
 



εξοπλισμός 

(2) Μεταφορικά μέσα 12% 

(3) Εξοπλισμός Η/Υ 20% 

4. Δεν υπάρχουν  πάγια βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 

5.  Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος 

κτήσης. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης: 

α) τα άυλα στοιχεία με περιορισμένη ωφέλιμη οικονομική ζωή 

επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις και μείον ζημίες 

απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι 

μόνιμου χαρακτήρα. Η απόσβεση των άυλων στοιχείων με 

συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης γίνεται εντός του χρόνου 

αυτού. Για τα στοιχεία χωρίς συμβατικά καθοριζόμενο χρόνο χρήσης, 

οι αποσβέσεις διενεργούνται με βάση την εκτιμώμενη ωφέλιμη 

οικονομική ζωή τους. 

β) Τα άυλα στοιχεία με απεριόριστη ωφέλιμη οικονομική ζωή, ή με 

ωφέλιμη οικονομική ζωή που δεν μπορεί να προσδιοριστεί αξιόπιστα, 

επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον αποσβέσεις με συντελεστή 

απόσβεσης 10%, και μείον ζημίες απομείωσης όταν κρίνεται ότι 

αυτές (ζημίες απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

6. Δεν υπάρχουν  επενδύσεις σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες, 

καθώς και  λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι . 

7. Τα λοιπά πάγια χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία («Δάνεια και 

απαιτήσεις» και «Χρεωστικοί τίτλοι», επιμετρώνται στο κόστος κτήσης 

μείον ζημίες απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές (ζημίες απομείωσης) 

είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

8. Κατά την διάθεση των ενσώματων, άυλων και χρηματοοικονομικών 

πάγιων περιουσιακών στοιχείων, η διαφορά μεταξύ λογιστικής αξίας και 

τιμήματος διάθεσης αυτών, αναγνωρίζεται ως κέρδος/ζημία στην 

κατάσταση αποτελεσμάτων. 



9. Δεν υπάρχουν  αποθέματα (Οι εμπορικές απαιτήσεις και οι λοιπές 

απαιτήσεις επιμετρώνται στο κόστος κτήσης μείον τις εκτιμώμενες ζημίες 

απομείωσης. 

10. Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης 

(καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα επιμετρώνται στο αρχικό κόστος 

κτήσης, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του 

δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. 

11. Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται 

αρχικά στο κόστος κτήσης. Μεταγενέστερα επιμετρούνται στη 

χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 

12. Oι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την 

υπηρεσία, αναγνωρίζονται και επιμετρούνται στα προκύπτοντα από τη 

νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

13. Οι λοιπές προβλέψεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρούνται 

μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για 

τον διακανονισμό τους. 

14. Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και 

επιμετρούνται μεταγενέστερα στα ονομαστικά τους ποσά. 

15. Δεν υπάρχουν κρατικές επιχορηγήσεις που αφορούν περιουσιακά 

στοιχεία  

16. Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και 

επιμετρώνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 

απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

17. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά τον 

διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των προβλέψεων, αναγνωρίζονται ως κέρδη ή 

ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

18. Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και περιλαμβάνει τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει 



βάσει της φορολογικής νομοθεσίας και τις διαφορές φορολογικού 

ελέγχου για φόρο εισοδήματος και προσαυξήσεις.  

19. Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται όταν: (α) 

μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που 

συνδέονται με την κυριότητά τους, (β) τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από 

τον αγοραστή και (γ) τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν 

να επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους 

στην οντότητα. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών αναγνωρίζονται με 

βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η 

εισροή του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. Εναλλακτικά και όταν 

δεν υπάρχει ουσιώδης επίπτωση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών επιμετρώνται με την μέθοδο της 

ολοκληρωμένης σύμβασης. Τα έσοδα από τόκους λογίζονται βάσει της 

αρχής του δουλευμένου. Tα μερίσματα ή το εισόδημα από τη συμμετοχή 

στην καθαρή θέση άλλων οντοτήτων, αναγνωρίζονται ως έσοδα όταν 

εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους. Tα 

δικαιώματα αναγνωρίζονται ως έσοδα βάσει των σχετικών συμβατικών 

όρων. 

20. Τα έξοδα αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων βάσει της 

αρχής του δουλευμένου. 

21. Οι συναλλαγές σε ξένο νόμισμα μετατρέπονται κατά την αρχική 

αναγνώριση στο νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της οντότητας με την ισχύουσα συναλλαγματική ισοτιμία 

κατά τη συναλλαγή. Στο τέλος κάθε περιόδου αναφοράς: (α) τα 

νομισματικά στοιχεία μετατρέπονται με την ισοτιμία κλεισίματος της 

ημερομηνίας του ισολογισμού, (β) τα μη νομισματικά στοιχεία που 

εκφράζονται σε ξένο νόμισμα και επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως, 

μετατρέπονται με την ισοτιμία της αρχικής αναγνώρισης. Oι 

συναλλαγματικές διαφορές που προκύπτουν από το διακανονισμό 

νομισματικών στοιχείων ή από τη μετατροπή τους με ισοτιμία 

διαφορετική από την ισοτιμία μετατροπής κατά την αρχική αναγνώριση ή 



κατά τη σύνταξη προγενέστερων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της περιόδου που προκύπτουν. 

22. Οι μεταβολές των λογιστικών πολιτικών και οι διορθώσεις λαθών, 

αναγνωρίζονται αναδρομικά με τη διόρθωση: 

α) Των λογιστικών αξιών των περιουσιακών στοιχείων, των 

υποχρεώσεων και της καθαρής θέσης, για την σωρευτική επίδραση 

της μεταβολής κατά την έναρξη και λήξη της συγκριτικής και της 

τρέχουσας περιόδου, και 

β) Των εσόδων, κερδών, εξόδων και ζημιών, όσον αφορά την επίδραση 

επί των λογιστικών μεγεθών της συγκριτικής περιόδου. 

23. Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων αναγνωρίζονται στην περίοδο 

στην οποία διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την 

περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι αλλαγές αυτές 

δεν αναγνωρίζονται αναδρομικά. 

24. Η διόρθωση των λαθών διενεργείται άμεσα κατά τον εντοπισμό τους. 

Γ)  ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Εμπράγματες εγγυήσεις επί ακινήτων της εταιρείας (παρ. 13 άρθρου 

29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

1. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις ληξιπρόθεσμες μετά από 5 έτη 

(παρ. 14 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

2. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις και ενδεχόμενες 

επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις) εκτός ισολογισμού 

(παρ. 16 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν τέτοια. 

3. Μέσος όρος προσωπικού (παρ. 23α άρθρου 29) 

Ο μέσος όρος προσωπικού της εταιρείας κατά την περίοδο 2021 ήλθε σε 2 

απασχολούμενους  



4. Προκαταβολές και πιστώσεις προς τα μέλη της διοίκησης της 
εταιρείας (παρ. 25 άρθρου 29) 

Δεν υπάρχουν 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 ΑΝΝΑ ΣΠΑΘΗ 
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2021 2020
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 0,00 0,00
Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,01 0,00
Λοιπός εξοπλισμός 5.423,00 6.033,01
Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00
Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00

Σύνολο 5.423,01 6.033,01
Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 0,01 0,01
Σύνολο 0,01 0,01
Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00
Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 0,00 0,00
Λοιπά 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00
Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 5.423,02 6.033,02
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00
Εμπορεύματα 0,00 0,00
Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00
Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00
Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 36.302,54 20.800,74
Δεδουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00
Λοιπές απαιτήσεις 130.492,84 162.781,84
Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 0,00 0,00
Προπληρωμένα έξοδα 31.272,91 5.443,15
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 22.427,55 20.712,61

Σύνολο 220.495,84 209.738,34
Σύνολο κυκλοφορούντων 220.495,84 209.738,34
Σύνολο ενεργητικού 225.918,86 215.771,36

2021 2020
Καθαρή θέση
Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 60.000,00 60.000,00
Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00
Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 60.000,00 60.000,00
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 25.719,13 25.719,13
Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00
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Αποτελέσματα εις νέο 114.328,10 110.898,81
Σύνολο 140.047,23 136.617,94
Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00
Σύνολο καθαρής θέσης 200.047,23 196.617,94

Προβλέψεις 0,00 0,00
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00
Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00
Σύνολο 0,00 0,00
Υποχρεώσεις
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 14.100,00 0,00
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Σύνολο 14.100,00 0,00
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 0,00 0,00
Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων
Εμπορικές υποχρεώσεις 1.024,44 -463,63
Φόρος εισοδήματος 7.457,58 3.150,96
Λοιποί φόροι και τέλη 0,00 0,00
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 1.102,04 1.350,11
Λοιπές υποχρεώσεις 2.187,55 15.115,96
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00
Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,02 0,02

Σύνολο 11.771,63 19.153,42
Σύνολο υποχρεώσεων 25.871,63 19.153,42

Σύνολο καθαρής θέσης, προβέψεων και υποχρεώσεων 225.918,86 215.771,36

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ AE ΠΕΡΙΟΔΟΥ  01/01/2021-31/12/2021
2021 2021

Κυκλος  εργασιων 75803,36 110804,85
Κοστος  πωλήσεων 23233,70 62794,41
Μικτο αποτέλεσμα 52569,66 48010,44

Λοιπά συνήθη έξοδα -34885,72
52569,66 13124,72

Εξοδα διοίκησης -13846,42 -27908,63
Εξιδα διάθεσης -5000,06 -13954,39
Λοιπά έξοδα και ζημίες -28724,33 0
Αποσβέσεις περιουσιακών  στοιχείων -610,00 0,00
Κέρδη & ζημιές από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων
Εσοδο συμμετοχών και επενδύσεων
Λοιπά έσοδα και κέρδη
Αποτέέσμα πρό τόκων και φόρων

4.388,85 -28.738,30
Πιστωτικοί τόκοι και έσοδα 0 0
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 959,56 1852,02
Αποτέλεσμα πρό φόρων 3.429,29 -30.590,32
Φόρος εισοδήματος 0 0
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 3.429,29 -30.590,32

Η Πρόεδρος & Διευθ Συμβουλος Το Μέλος Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

Αννα Σπαθη ΒΑΣΙΛΗΣ ΑΝΝΑ ΦΟΒΑΚΗ
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