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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ

Α.Τ.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6932101000.

Την  11/11/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3273438, οι εγκεκριμένες από την 30/10/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ Α.Τ.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6932101000,

για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας «ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 
 
Γνώμη με Επιφύλαξη  

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ΑΦΟΙ 
ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», οι οποίες αποτελούνται από τον 
ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2021, την κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που 
έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην 
παράγραφο της έκθεσής μας “Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές 
καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της 
εταιρείας «ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» κατά την 31η 
Δεκεμβρίου 2021 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση  για τη χρήση που έληξε την 
ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 
 
Βάση για Γνώμη με Επιφύλαξη 

Από τον έλεγχό μας προέκυψαν τα εξής: 

 

1. Κατά παρέκκλιση των λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά 

Λογιστικά Πρότυπα, δεν διενεργούνται αποσβέσεις επί της υπεραξίας μετατροπής, 

ποσού ευρώ 75 χιλ. περίπου που προέκυψε το έτος 2016.Αποτέλεσμα των 

ανωτέρω, η αξία της υπεραξίας μετατροπής και τα ίδια κεφάλαια εμφανίζονται 

αυξημένα κατά ευρώ 45 χιλ. περίπου και τα αποτελέσματα της κλειόμενης και των 

προηγούμενων χρήσεων αυξημένα κατά ευρώ 7 χιλ. και 37 χιλ. περίπου 

αντίστοιχα. 

2. Οι φορολογικές υποχρεώσεις της εταιρείας, για τις χρήσεις 2016 έως και 2021, δεν 

έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές και ως εκ τούτου δεν έχουν καταστεί 

οριστικές. Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των 

προσαυξήσεων που πιθανόν θα καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο 

και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. 

Από τον έλεγχό μας δεν κατέστη εφικτό να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για 

την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. Σημειώνεται ότι η 

εταιρεία είχε υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο από Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές 

βάσει των κείμενων διατάξεων για τις χρήσεις 2019-2020 και έχει εκδοθεί 

αντίστοιχη έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης με συμπέρασμα χωρίς επιφύλαξη. 

Για τη χρήση 2021 ο φορολογικός έλεγχος των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 

προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α του Ν. 4174/2013 βρίσκεται σε 

εξέλιξη και το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά 

τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2021. Αν μέχρι την 

ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές 

υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές 

καταστάσεις. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως 
αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα 
πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην παράγραφο της έκθεσής μας “Ευθύνες 
Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από 
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την Εταιρεία, καθ΄όλη την διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα 
Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 
Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και 
τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών 
καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας 
υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 
προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που 
έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με 
επιφύλαξη. 

 
Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 
 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για 
εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, 
ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων 
από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 
αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την 
Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική 
επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι 
οικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες 
σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, 
η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση 
υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με 
τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα 
ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 
απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα 
μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των 
χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 
Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό 
σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας 

ελεγκτικές διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε 

ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την 

γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη 

είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 

εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό 

το σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με 

σκοπό την διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού 

ελέγχου της Εταιρείας. 
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 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που 

χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών 

γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που 

αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή 

συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα 

της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 

ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε 

την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 

οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 

συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την 

ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται 

να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 

δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο 

οι οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα 

με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το 
χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 
5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί 

σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 και το 
περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 
που έληξε την 31/12/2021. 

 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ΑΦΟΙ 

ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε 
εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της 
Συμβουλίου εκτός από τις πιθανές επιπτώσεις των θεμάτων που περιγράφονται στην 
παράγραφο «Βάση για γνώμη με  επιφύλαξη» της έκθεσης ελέγχου. 

 
 

Αθήνα, 01 Οκτωβρίου 2022 
 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΗΛ. ΚΟΥΤΡΑΣ 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 13601 
 

tgs (Ελλάς) Α.Ε.Ο.Ε.Λ. 
Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 60 

                           Α.Μ. ΣΟΕΛ 182 



 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 2021 

της «ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ Α.Τ.Ε.» 

ΑΜ ΓΕΜΗ 006932101000 

 

Κύριοι , 

Θέτουμε υπό την κρίση σας τους ετήσιους λογαριασμούς (οικονομικές 

καταστάσεις) της χρήσεως 2021 (διαχειριστική περίοδος από 01/01/2021 - 

31/12/2021) όπως αυτοί έχουν καταχωρηθεί στα φύλλα  του βιβλίου 

Απογραφών και Ισολογισμού, ήτοι: 

(α) Τον Ισολογισμό της 31/12/2021 

(β) Τον Λογαριασμό “Αποτελέσματα Χρήσεως”. 

 (γ) Το Προσάρτημα. 

Εν σχέση με τα αποτελέσματα, την εν γένει κατάσταση της εταιρείας και τις 

προοπτικές αυτής, θέτουμε υπόψιν σας τα ακόλουθα: 

1 Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων της οντότητας και της θέσης της κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της. 

1.1 Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

Η εταιρεία είναι εμπορική και δραστηριοποιείται στον κατασκευαστικό 

κλάδο, η βασική της ενασχόληση είναι οι κατασκευές, ανακαινίσεις 

οικοδομικών έργων, έργων υποδομής (υδραυλικά και 

ηλεκτρομηχανολογικά δίκτυα, έργων οδοποιίας) στο δημόσιο και στον 

ιδιωτικό τομέα.  

Στόχος της εταιρείας  

Στόχος της εταιρείας είναι η συνεχής ανάπτυξη στον κατασκευαστικό 

κλάδο σεβόμενη τους κανόνες του υγειούς ανταγωνισμού, επενδύοντας 



στο ανθρώπινο δυναμικό το οποίο θεωρεί μέρος του κεφαλαίου της 

εταιρείας και στοχεύοντας σε μία ηγετική θέση στο κλάδο.  

 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης  

Η εταιρεία διοικείται ως Ανώνυμη εταιρεία με πρόεδρο Δ.Σ. τον 

Ζησιμόπουλο Λουκά του Κωνσταντίνου και αντιπρόεδρο και διευθύνων 

σύμβουλο τον Ζησιμόπουλο Ευστράτιο του Κωνσταντίνου. Και οι δυο 

έχουν την επαγγελματική ιδιότητα του πολιτικού μηχανικού και έχουν πολύ 

μεγάλη εμπειρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο. Το προσωπικό της 

εταιρείας βοηθάει στην διαχείριση της επιχείρησης βάσει τον ειδικοτήτων 

τους, οι οποίες αναλύονται σε υπαλλήλους γραφείου καθώς και το τεχνικό 

προσωπικό το οποίο αναλαμβάνει το κατασκευαστικό κομμάτι της 

εταιρείας. 

1.2 Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και 

των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 

Η εταιρεία το έτος 2021 παρουσίασε τζίρο 2.660.539,00€ έναντι 

1.026.850,72€ το 2020. Τα κέρδη που παρουσίασε κατά την χρήση του 

2021 ανέρχονται σε 1.316.466,90€ έναντι 147.175,36€ του 2020. 

Το μικτό αποτέλεσμα της στο έτος 2021 είναι 2.254.229,86€.  

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2021 ανήλθαν σε 351.940,15€ έναντι των 

7.324,85€ το 2020, τα άυλα πάγια στοιχεία το 2021 ανήλθαν σε 

75.483.67€ ενώ για το έτος 2020  75.483.65€.  

 

Η εταιρεία στις 15 Νοεμβρίου 2021 πραγματοποίησε αγορά οικοπέδου 

509,55 τ.μ. με οικοδομή 150,00 τ.μ. κυρίως χώρων και 42,26 τ.μ. 

βοηθητικών, εντός αυτού, κατά ποσοστό 50% στην οδό Βασιλέως 

Κωνσταντίνου 17 στο Μαρούσι Αττικής. Η εταιρεία παράλληλα την 

10.12.2021 ανέθεσε σε πιστοποιημένο εκτιμητή και συνέταξε την υπ’ 

αρίθμ. Ε929 έκθεση εκτίμησης εύλογης αξίας του οικοπέδου μετά του 

κτίσματος. 

 

2 Κυριότεροι Κίνδυνοι. 

2.1 Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κυριότερους 

προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας. 



Λόγω του εύρους του αντικειμένου  υπάρχει πλήθος προμηθευτών και διασπορά του 

κινδύνου αθέτησης εμπορικών συμφωνιών, με τους κυριότερους προμηθευτές 

υπάρχει μακροχρόνια συνεργασία και σχέση εμπιστοσύνης . 

                2.2 Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 

υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

Λόγω του μικρού σχήματος διοίκησης και της ευέλικτης δομής λειτουργίας, 

εφαρμόζοντας στρατηγική <<ηγεσίας  κόστους >> στον κλάδο  η εταιρεία παρά το 

δυσμενές φορολογικό και ασφαλιστικό πλαίσιο που διέπει το οικονομικό περιβάλλον 

του κλάδου δύναται να στοχεύσει σε αύξηση μεριδίου αγοράς και τζίρου, με συνέπεια 

την διατήρηση της υγειούς θέσης και την συνεχή ανάπτυξη. 

 

2.3 Λοιποί κίνδυνοι 

Η συνεχώς αυξανόμενη γραφειοκρατία η οποία οδηγεί σε αύξηση  του λειτουργικού 

κόστους  καθώς και οι δαιδαλώδεις διαδικασίες πληρωμών από το δημόσιο που είναι 

ο κυριότερος πελάτης μας. 

3 Περιβαλλοντικά ζητήματα  

Η εταιρεία είναι πιστοποιημένη και εφαρμόζει σύστημα ποιότητας για 

περιβαλλοντικά ζητήματα ISO 14001. 

4 Χρηματοοικονομικοί ( ΧΔΕ ) και μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

επιδόσεων ( ΜΧΔΕ) 

Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες που χρησιμοποιεί η εταιρεία είναι: 

Α) Οικονομικής Διάρθρωσης  

Δομή Κεφαλαίου: Ίδια Κεφάλαια / Σύνολο παθητικού 53,92% για το έτος 

2021 και για το έτος 2020 38,17%. 

Βαθμός οικονομικής αυτάρκειας: Ίδια κεφάλαια / Σύνολο υποχρεώσεων  

117,00% για το έτος 2021 και για το έτος 2020 61,72%. 

Βαθμός Γενικής Ρευστότητας: Μ.Ο. Κυκλοφορούντος Ενεργητικό / Μ.Ο. 

Βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων  222,00% για το έτος 2021 και για το 

έτος 2020 196,00%. 

Β) Απόδοσης και Αποδοτικότητας  

Περιθώριο μικτού Κέρδους ( Μικτά /Πωλήσεις ) 85% για το έτος 2021 και 

για το έτος 2020 77,92%. 

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους ( ΚΚΠΦ/Πωλήσεις ) 49,48% για το έτος 

2021 και για το έτος 2020 14,33%. 

5 Εργασιακά Ζητήματα  



Η Επιχείρηση προσλαμβάνει προσωπικό με κριτήριο τα προσόντα καθώς 

και το ήθος και την προσωπικότητά του, ανεξαρτήτου φύλου, θρησκείας 

και Εθνικότητας. Στην εταιρεία υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης τα 

δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά οι 

συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ΄ οιονδήποτε τρόπο. Ο 

πρόεδρος Δ.Σ. Κος Ζησιμόπουλος Λουκάς του Κωνσταντίνου είναι και 

τεχνικός ασφαλείας της εταιρείας. 

Η Εταιρεία σε τακτά χρονικά διαστήματα προχωράει σε εκπαιδεύσεις του 

προσωπικού βάσει των αναγκών που προκύπτουν στην δραστηριότητα 

των κατασκευών  καθώς και υπάρχει καθημερινή αξιολόγηση έτσι ώστε να 

υπάρχουν σχετικές αναφορές που να βοηθούν την διοίκηση για την εξέλιξη 

του Προσωπικού που αυτό σημαίνει και εξέλιξη της εμπορικής της 

δραστηριότητας. 

6 Επιπλέον Πληροφόρηση  

Η ανάπτυξη της εταιρείας προκύπτει από την ανάληψη τεχνικών έργων 

κυρίως του δημόσιου τομέα της οποίας τα αποτελέσματα ήδη φαίνονται 

και θα φανούν και στις επόμενες χρονιές 

Η εταιρεία κατά το έτος 2021 έχει ασχοληθεί με τον τομέα της έρευνας και 

της ανάπτυξης και συγκεκριμένα συμμετέχει στο πρόγραμμα  PRO-GET- 

ONE ( Proactive synergy of integrated Efficient Technologies on building’ 

Envelopes. 

Η εταιρεία συμμετέχει στις παρακάτω κοινοπραξίες:  

1. ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ – ΦΟΥΝΤΟΥΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

2. ΜΕΝΤΩΡ ΑΤΕ – ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ 

3. ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ - SEC ΑΕ 

4. PDL ΑΕ – ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ 

5. ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ – PDL ΑΕ 

6. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΑΝΩΝ ΒΟΑΚ ΝΩΠΗΓΕΙΑ 

 

Η εταιρεία συμμετέχει και στην κεφαλαιουχική εταιρεία SOLID ROCK 

PROPERTIES IKE  

Η εταιρεία  χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα. 

Η εταιρεία  το έτος 2021 δεν διαθέτει υποκαταστήματα. 

 

7 Πανδημία Covid-19 



Το έτος 2020 η χώρα μας πλήττεται από την εξάπλωση του κορωνοϊου 

Covid 19. Τόσο στην χώρα μας αλλά και σε παγκόσμιο επίπεδο έχει 

ξεκινήσει ένα πρόγραμμα εμβολιασμού του πληθυσμού ώστε να 

αποτρέψει την εξάπλωση του, το πρόγραμμα είναι σε εξέλιξη είναι μέχρι 

και σήμερα.  

Η κυβέρνηση έχει δημιουργήσει διάφορα προγράμματα στήριξης της 

οικονομίας, μέσω διαφόρων επιδοτήσεων, χαμηλότοκων τραπεζικών 

δανείων, επιδότηση τόκων δανείων και ασφαλιστικών εισφορών καθώς και 

εκπτώσεων φορολογικών υποχρεώσεων. 

Η διοίκηση με την απρόσκοπτη χρηματοδότηση της εταιρείας αλλά και την 

πρόληψη των κατάλληλων μέτρων αποσκοπεί στην εύρυθμη λειτουργία 

της επιχείρησης. 

Παράλληλα λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα και πρωτόκολλα από τον 

Π.Ο.Υ. και των λοιπών αρμόδιων αρχών. 

 

8 Σημαντικά γεγονότα που έχουν συμβεί από την λήξη της χρήσης 

μέχρι και την υποβολή της έκθεσης. 

Ο πόλεμος μεταξύ Ρωσίας και Ουκρανίας που ξέσπασε τον Φεβρουάριο 

του 2022 αναμένεται να επιφέρει σημαντικές αναταραχές στην οικονομία 

σε παγκόσμιο επίπεδο κατά το έτος 2022. Η εταιρεία δεν εκτίθεται στην 

αγορά της Ρωσίας και της Ουκρανίας και οι άμεσες συνέπειες του πολέμου 

δεν προβλέπεται να επηρεάσουν σημαντικά την επιχειρηματική της 

πορεία. 

 

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ 

 Τα παραπάνω εκτεθέντα, μαζί με τον ισολογισμό και τον Λογαριασμό 

Αποτελεσμάτων Χρήσεως δίνουν την πλήρη εικόνα των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας για την χρήση από  01/01/2021 - 31/12/2021. 

Για το λόγο αυτό ζητούμε από την Γενική Συνέλευση την έγκριση του 

Ισολογισμού μετά του συνημμένου Προσαρτήματος, καθώς επίσης και του 

Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσεως. 

 

Αθήνα, 22 Αυγούστου 2022 

Μετά τιμής  

  



 
     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.                                      Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.  & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 
 
ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΛΟΥΚΑΣ  ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 
 
 
 
 
ΤΟ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ  
 
ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  
 
 
 

Βεβαιώνεται ότι η παρούσα Έκθεση Διαχειρίσεως του διοικητικού 

Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων που 

αποτελείται από έξη (6) σελίδες, είναι αυτή που αναφέρεται στην Έκθεση 

Ελέγχου που χορήγησα με ημερομηνία 01 Οκτωβρίου 2022. 

 

Αθήνα, 01 Οκτωβρίου 2022 

 

O Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΗΛ. ΚΟΥΤΡΑΣ 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 13601 

 

tgs (Ελλάς) Α.Ε.Ο.Ε.Λ. 

Λ.ΚΗΦΙΣΙΑΣ 60 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 182 
 
 
 
 
 



Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Σημ. 2021 2020

Ενσώματα πάγια

Οικόπεδα 195.362,21 0,00

Ακίνητα 148.802,02 0,00

Μηχανολογικός εξοπλισμός 0,30 0,29

Λοιπός εξοπλισμός 7.775,62 7.324,56

Σύνολο 351.940,15 7.324,85

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 75.483,67 75.483,65

Σύνολο 75.483,67 75.483,65

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία
Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 97.500,00 0,00

Σύνολο 97.500,00 0,00

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 524.923,82 82.808,50

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Παραγωγή σε εξέλιξη 4.586,35 50.542,50

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 4.586,35 50.542,50

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.403.579,80 197.537,48

Λοιπές απαιτήσεις 453.937,49 95.722,63

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 293.637,76 686.528,38

Σύνολο 2.151.155,05 979.788,49

Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 2.155.741,40 1.030.330,99

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων (ενεργητικό) 2.680.665,22 1.113.139,49

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 145.000,00 145.000,00

Σύνολο 145.000,00 145.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 68.000,00 0,00

Σύνολο 68.000,00 0,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 72.454,00 20.324,20

Αφορολόγητα αποθεματικά 0,00 0,00

Αποτελέσματα εις νέο 1.159.977,60 259.511,43

Σύνολο 1.300.431,60 279.835,63

Σύνολο καθαρής θέσης 1.445.431,60 424.835,63

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους

Λοιπές προβλέψεις

Σύνολο προβλέψεων 0,00 0,00
Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 207.552,74 278.518,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

Σύνολο 207.552,74 278.518,00

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 60.000,00 0,00

Τραπεζικά δάνεια 177.732,12 200.610,89

Εμπορικές υποχρεώσεις 340.350,89 126.451,17

Φόρος εισοδήματος 256.811,12 0,00

Λοιποί φόροι και τέλη 130.693,85 75.429,90

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 1.798,31 0,00

Λοιπές υποχρεώσεις 60.294,59 7.293,90

Σύνολο 1.027.680,88 409.785,86

Σύνολο υποχρεώσεων 1.235.233,62 688.303,86

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 2.680.665,22 1.113.139,49

Σημ. 2021 2020

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 2.660.539,00 1.026.850,72

Κόστος πωλήσεων 406.309,14 226.769,71

Μικτό αποτέλεσμα 2.254.229,86 800.081,01

Λοιπά συνήθη έσοδα 192.907,21 78.828,00

2.447.137,07 878.909,01

Έξοδα διοίκησης -374.598,53 -213.075,63

Έξοδα διάθεσης -926.095,76 -555.477,52

Λοιπά έξοδα και ζημιές -5.137,74 -1.931,08

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) -12.305,70 -8.304,40

Κέρδη & ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 196.193,50 18.406,70

Λοιπά έσοδα και κέρδη 7.143,18 40.328,76

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.332.336,02 158.855,84

Πιστωτικοί τόκοι και έσοδα 38,72 116,36

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -15.907,84 -11.796,84

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.316.466,90 147.175,36

Φόροι εισοδήματος -273.870,93 -38.065,97
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.042.595,97 109.109,39

Ο Διευθύνων Σύμβουλος Ο Πρόεδρος

ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ ΛΟΥΚΑΣ

ΑΔΤ ΑΕ619651 ΑΔΤ ΑΖ086267

Μέλος Δ.Σ.

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΑΔΤ  ΑΒ380963

Κατάσταση Αποτελεσμάτων της ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΤΕ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2021

Ο Προϊστάμενος Λογιστηρίου

ΣΑΡΜΑΤΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Α ΤΑΞΗΣ ΑΡ ΑΔΕΙΑΣ 64960

Κατάσταση χρηματοοικονομικής θέσης (Ισολογισμός) της ΑΦΟΙ ΖΗΣΙΜΟΠΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ της 31.12.2021         ΑΜ.ΓΕΜΗ 

006932101000
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