
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ. 

ΟΕ, το διακριτικό τίτλο ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ. και αριθμό ΓΕΜΗ 18385539000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 11/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3271331, το από 

20/10/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 1 και κωδικοποιήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας  η οποία πλέον φέρει την επωνυμία  «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. ΤΖΕΡΕΦΟΣ Θ. Ο.Ε.» και το 

διακριτικό τίτλο ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. ΤΖΕΡΕΦΟΣ Θ. Ο.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 18385539000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. ΤΖΕΡΕΦΟΣ Θ. Ο.Ε. 

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 8, ΤΚ23053,  ΝΕΑΠΟΛΗ ΒΟΙΩΝ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ξανθάκη 3 

Τ.Κ.: 23200 

Πληροφορίες: Σαλάκου Δέσποινα 

Τηλέφωνο: 2733022279 

E-mail: info@lakoniacci.gr  

 

Γύθειο,11/11/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2766335 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ. ΟΕ» 

με Α.Φ.Μ. 099178208 και Αρ. ΓΕΜΗ 018385539000

(Αποχώρηση ομορρύθμου εταίρου - Είσοδος νέου)

******

Στην Νεάπολη Βοιών Λακωνίας, σήμερα την 01/10/2022 οι υπογράφοντες το 

παρόν συμφωνητικό συμβαλλόμενοι: α) Δημήτριος Κληρονόμος του Νικολάου, 

κάτοικος Νεάπολης Βοιών Λακωνίας με ΑΦΜ 119907288, ΑΔΤ Π933308 και email 

d_klironomos@yahoo.gr, β) Θεόδωρος Δρυμώνης του Ανδρέα, κάτοικος Σπάρτης 

Λακωνίας, οδός Λυκούργου 183-185, με ΑΦΜ 119676390, ΑΔΤ ΑΝ286935 και 

email thodorisdrimonis@gmail.com και γ) Θεμιστοκλής Τζερεφός του Αθανασίου, 

κάτοικος Νεάπολης Βοιών Λακωνίας, με ΑΦΜ 157010068, ΑΔΤ AN285461 και 

email tzerefos4@gmail.com,  συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα 

εξής:

Με το από 10/04/2009 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης που καταχωρήθηκε στο 

Πρωτοδικείο Γυθείου με ιδρύθηκε ομόρρυθμη εταιρία από τους ως άνω 

αναφερόμενους, α) Δημήτριο Κληρονόμο του Νικολάου, ομόρρυθμο μέλος με 

συμμετοχή 50% στο κεφάλαιο, ήτοι 2.500,00€ και β) Θεόδωρο Δρυμώνη του Ανδρέα, 

ομόρρυθμο μέλος με συμμετοχή 50% στο κεφάλαιο, ήτοι 2.500,00€. Η επωνυμία της 

εταιρίας ορίσθηκε «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ. ΟΕ» με διακριτικό τίτλο 

«ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ.», κεφάλαιο ορίσθηκε στο χρηματικό ποσό 

των 5.000,00€, έδρα της εταιρίας ορίσθηκε το μισθωμένο κατάστημα στο Δήμο 

Βοιών (νυν Δημοτική Ενότητα Βοιών του Δήμου Μονεμβασίας), οδός Λ. 

Δημοκρατίας 8 και σκοπός της η λειτουργία Φροντιστηρίου Μέσης Εκπαίδευσης και 

κάθε συναφούς προς αυτό το αντικείμενο εργασίες, η εκπόνηση κάθε φύσης 

μελετών – εργασιών και εκδόσεων που έχουν σχέση με τη λειτουργία του 

Φροντιστηρίου και η λειτουργία του Φροντιστηρίου και ως Εκπαιδευτικός 

Οργανισμός σε ειδικότητες παρεμφερείς με την Πληροφορική. Τέλος, διαχειριστής 

και εκπρόσωπος της εταιρίας ορίσθηκαν αμφότεροι οι ομόρρυθμοι εταίροι.
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Σήμερα με το παρόν ο ομόρρυθμος εταίρος, Θεόδωρος Δρυμώνης του Ανδρέα, 

αποφασίζει να αποχωρήσει από την εταιρία και εκχωρεί το σύνολο του εταιρικού του 

μεριδίου στον Θεμιστοκλή Τζερεφό του Αθανασιου, κάτοικο Νεάπολης Βοιών 

Λακωνίας, με ΑΦΜ 157010068, ΑΔΤ AN285461 και email tzerefos4@gmail.com, 

έναντι του χρηματικού ποσού των 2.500,00€. Έτσι δια του παρόντος, τα εταιρικά 

ποσοστά διαμορφώνονται ως εξής: α) ο Δημήτριος Κληρονόμος του Νικολάου 

συμμετέχει στην εταιρία με κεφάλαιο 2.500,00€ και ποσοστό 50% και ο β) 

Θεμιστοκλής Τζερεφός του Αθανασιου,  συμμετέχει στην εταιρία με κεφάλαιο 

2.500,00€ και ποσοστό 50%.

Παράλληλα, ήδη με το παρόν συμφωνητικό συμφωνείται μεταξύ των εταίρων α. η 

τροποποίηση της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου της εταιρίας, που αλλάζουν 

από «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ. ΟΕ» και «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. -

ΔΡΥΜΩΝΗΣ Θ.» σε «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΤΖΕΦΕΡΟΣ Θ. ΟΕ» και 

«ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΤΖΕΦΕΡΟΣ Θ.» αντίστοιχα και β. η τροποποίηση της 

χρονικής διάρκειας της εταιρίας μέχρι την 31/05/2032.

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι και συμφωνίες του αρχικού 

καταστατικού μετά από τις ανωτέρω αναφερόμενες τροποποιήσεις του. Κατόπιν 

τούτου, το κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρίας έχει ως ακολούθως: 

ΑΡΘΡΟ 1ο      ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΤΖΕΡΕΦΟΣ Θ. ΟΕ». 

Για τις με την αλλοδαπή σχέσεις της εταιρίας η επωνυμία θα αποδίδεται 

“KLIRONOMOS D. – TZEREFOS T.”. Διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα είναι 

«ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ Δ. - ΤΖΕΡΕΦΟΣ Θ.». 

ΑΡΘΡΟ 2ο     ΕΔΡΑ

Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Βοιών του Δήμου 

Μονεμβασίας), οδός Λ. Δημοκρατίας 8, όπου θα λειτουργούν τα γραφεία και το 

κατάστημα της εταιρίας αυτής. Η εταιρία μπορεί  για τις ανάγκες της να ιδρύει 

παραρτήματα και υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε άλλο μέρος στην Ελληνική 
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επικράτεια ή στην αλλοδαπή.

ΑΡΘΡΟ 3ο      ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρίας είναι η λειτουργία Φροντιστηρίου Μέσης Εκπαίδευσης 

και κάθε συναφούς προς αυτό το αντικείμενο εργασίες. 

Η εκπόνηση κάθε φύσης μελετών – εργασιών και εκδόσεων που έχουν σχέση 

με τη λειτουργία του Φροντιστηρίου.

Η λειτουργία του Φροντιστηρίου και ως Εκπαιδευτικός Οργανισμός σε 

ειδικότητες παρεμφερείς με την Πληροφορική. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να συμμετάσχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 4ο

Η άδεια λειτουργίας του φροντιστηρίου έχει εκδοθεί στο όνομα του εταίρου 

Δημητρίου Κληρονόμου του Νικολάου.

ΑΡΘΡΟ 5ο  ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η χρονική διάρκεια της εταιρίας λήγει την 31/05/2032. 

Η εταιρία βεβαίως δε λύεται αλλά συνεχίζεται αυτοδικαίως για μία ακόμα 

πενταετία, εφόσον προ εξήντα (60) ημερών προ της εκάστοτε λήξεως εκάστης 

πενταετίας, ένας ή όλοι οι εταίροι δεν κοινοποιήσουν δια Δικαστικού Επιμελητή 

έγγραφη δήλωσή τους περί μη συνέχισης της εταιρικής τους σχέσης για τη νέα 

πενταετία.

ΑΡΘΡΟ 6ο   ΕΤΑΙΡΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το εταιρικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων 

ευρώ (5.000,00€). Έκαστος των ως άνω συμβαλλομένων ομορρύθμων εταίρων 

συμμετέχει στην εταιρία, στο κεφάλαιο αυτής καθώς και στα κέρδη και τις ζημίες της 

ως εξής:

1. ο Δημήτριος Κληρονόμος του Νικολάου κατά ποσοστό 50% (ποσό 2.500,00€) και 
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2. ο Θεμιστοκλής Τζερεφός του Αθανασίου κατά ποσοστό 50% (ποσό 2.500,00€).

ΑΡΘΡΟ 7ο

Κάθε εταίρος συμμετέχει στα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις, στα κέρδη και 

στις ζημίες της εταιρίας ως εξής:

1. ο Δημήτριος Κληρονόμος του Νικολάου κατά ποσοστό 50% και  

2. ο Θεμιστοκλής Τζερεφός του Αθανασίου κατά ποσοστό 50%.

ΑΡΘΡΟ 8ο ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Διαχειριστές ορίζονται και οι δύο ομόρρυθμοι εταίροι, οι οποίοι εκπροσωπούν 

την εταιρία σε όλες τις σχέσεις της με τους τρίτους και με τις αρχές (διοικητικές, 

φορολογικές, αστυνομικές, δικαστικές).

Η εταιρία δεσμεύεται και αναλαμβάνει έγκυρα υποχρεώσεις μόνο όταν κάτω 

από την εταιρική σφραγίδα υπογράφει είτε ο ένας είτε ο άλλος από τους διαχειριστές. 

Εξαιρετικά για κάθε συναλλαγή της εταιρίας η οποία υπερβαίνει το ποσό των πέντε 

χιλιάδων ευρώ (5.000,00€) η εταιρία δεσμεύεται και αναλαμβάνει έγκυρα 

υποχρεώσεις μόνο όταν κάτω από την εταιρική σφραγίδα υπογράφουν και οι δύο 

διαχειριστές.

Οι διαχειριστές θα τηρούν τα κατά το νόμο προβλεπόμενα εταιρικά βιβλία και 

στοιχεία και θα συντάσσουν τον ισολογισμό της εταιρίας.

Ρητώς συμφωνείται ότι έκαστος των εταίρων δικαιούται να προβαίνει σε 

λογιστικό έλεγχο βιβλίων, κάθε τέλος του οικονομικού έτους ή κάθε εξάμηνο.

ΑΡΘΡΟ 9ο

Τα κέρδη της εταιρίας που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης 

θα μοιράζονται μεταξύ των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στην 

εταιρία. Με την ίδια αναλογία θα βαρύνονται οι εταίροι για την πληρωμή των χρεών 

της εταιρίας.

Ως καθαρό κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση των 

γενικών εξόδων λειτουργίας της εταιρίας (μισθοί, ημερομίσθια, φόροι δημοτικοί και 

δημόσιοι, υποχρεώσεις σε τρίτους, προμηθευτές κ.ά. και προς τους ασφαλιστικούς 

οργανισμούς και οργανισμούς κοινής ωφελείας).

4



ΑΡΘΡΟ 10ο

Στο τέλος κάθε μήνα θα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός της εταιρίας και εφ’ 

όσον έχουν πληρωθεί οι τρέχουσες υποχρεώσεις της και υπάρχει ενεργητικό μπορούν 

να γίνονται απολήψεις των εταίρων για την αντιμετώπιση των δαπανών διαβιώσεώς 

τους. Οι απολήψεις θα γίνονται έναντι μελλοντικών κερδών και θα συμψηφίζονται 

στα κέρδη που δικαιούται κάθε εταίρος στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 

ΑΡΘΡΟ 11ο ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η

Δεκεμβρίου κάθε έτους. Ο ισολογισμός συντάσσεται με βάση τα εμπορικά βιβλία και 

την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και θα περιλαμβάνει μία εταιρική χρήση, θα 

υπογράφεται δε από όλους τους εταίρους. Ο ισολογισμός μετά την υπογραφή από 

τους εταίρους είναι υποχρεωτικός για αυτούς και τους δεσμεύει απόλυτα. Η 

αμφισβήτηση του ισολογισμού είτε γενικά είτε ορισμένων κονδυλίων του 

αποκλείεται μετά την υπογραφή του. Εξαιρείται η περίπτωση γραφικού ή λογιστικού 

λάθους.

ΑΡΘΡΟ 12ο

Απαγορεύεται οποιαδήποτε πρόσληψη υπαλλήλου από την εταιρία ή η 

είσοδος άλλου εταίρου χωρίς την συμφωνία όλων των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 13ο ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ

Απαγορεύεται ρητά η από οποιονδήποτε εταίρο μεταβίβαση του εταιρικού του 

μεριδίου σε οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο χωρίς την έγγραφη συμφωνία 

όλων των εταίρων. Σε περίπτωση αποφάσεως περί μεταβιβάσεως της εταιρικής 

μερίδας, προτιμάται ο ήδη εταίρος, ο οποίος πρέπει να εκφράσει την επιθυμία του 

μέσα σε ένα μήνα από τότε που θα ειδοποιηθεί εγγράφως από εκείνον που προτίθεται 

να μεταβιβάσει την εταιρική του ιδιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 14ο   ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η εταιρία λύεται με κοινή συμφωνία των εταίρων οποτεδήποτε, είτε με 

καταγγελία ενός από αυτούς αν συντρέχει σπουδαίος λόγος. Ο εταίρος που θα 

καταγγείλει την εταιρία για σπουδαίο λόγο αναλαμβάνει έναντι των άλλων τις 
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νόμιμες ευθύνες του αν ο λόγος καταγγελίας του αποδειχθεί όχι σπουδαίος. Επίσης η 

εταιρία λύεται σε περίπτωση πτωχεύσεως.

Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους η εταιρία δεν θα λύεται 

αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόμων του 

θανόντα. Αν ο θανών ήταν και διαχειριστής και οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι 

από έναν, οι τελευταίοι υποχρεούνται να εκλέξουν μεταξύ των εντός μηνός από το 

θάνατο του αποβιώσαντος εταίρου έναν κληρονόμο διαχειριστή, ο οποίος θα κάνει 

διαχειριστικές πράξεις από κοινού με τους άλλους εταίρους σχετικά με τα τρέχοντα 

θέματα που αφορούν την εταιρία, εφαρμοζομένης της συλλογικής διαχειρίσεως στην 

εταιρία μέχρι την εκλογή νέου διαχειριστή.

ΑΡΘΡΟ 15ο

Η αποχώρηση οποιουδήποτε εταίρου για οποιονδήποτε λόγο δεν δημιουργεί 

υποχρεώσεις της εταιρίας (και των εταίρων που μένουν) έναντι αυτού πέρα από τα 

πάγια που δικαιούται και όσα άλλα αναφέρονται στο παρόν καταστατικό. Αντιθέτως 

ο εταίρος που αποχωρεί οφείλει να τακτοποιήσει τις υποχρεώσεις του προς την 

εταιρία όπως αυτές προκύπτουν μέχρι τη στιγμή της αποχώρησής του.

Σε κάθε περίπτωση δεν επιστρέφεται το κεφάλαιο που εισέφερε έκαστος των 

εταίρων.

ΑΡΘΡΟ 16ο

Κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και μη προβλεπόμενο από το παρόν 

καταστατικό λύεται με κοινή των εταίρων συμφωνία. Κάθε διαφωνία των εταίρων 

σχετικά με την ερμηνεία των όρων του καταστατικού και τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις των εταίρων θα λύεται υποχρεωτικά από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

Γυθείου.

ΑΡΘΡΟ 17ο

Απαγορεύεται στους εταίρους να ζητήσουν για οποιονδήποτε λόγο τη λήψη 

ασφαλιστικών μέτρων κατά της εταιρίας και ιδίως τη σφράγιση των γραφείων της 

εταιρίας, του μισθίου καταστήματος και της εν γένει εταιρικής περιουσίας.

ΑΡΘΡΟ 18ο
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Κάθε εταίρος υποχρεούται να εισφέρει την προσωπική του εργασία, προς 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού, ιδίως διδάσκοντας το αντικείμενο του.

ΑΡΘΡΟ 19ο

Πάσα τροποποίηση οιουδήποτε όρου του παρόντος συμφωνητικού ενεργείται 

και αποδεικνύεται μόνον εγγράφως και κατόπιν σύμφωνης γνώμης όλων των 

ομορρύθμων μελών.

ΑΡΘΡΟ 20ο

Μετά τη λύση της εταιρίας τίθεται υπό εκκαθάριση διοριζομένων 

εκκαθαριστών όλων των εταίρων. Οι εκκαθαριστές, αφού ρευστοποιήσουν την 

εταιρική περιουσία και αφού εκπληρώσουν όλες τις εταιρικές υποχρεώσεις, οι εταίροι 

θα μοιράσουν μεταξύ τους το υπόλοιπο που θα μείνει με την αναλογία συμμετοχής 

στα κέρδη.

Σε περίπτωση μη ρευστοποίησης της εταιρικής περιουσίας κάθε εταίρος 

αποχωρεί παίρνοντας το υλικό μέρος της περιουσίας του φροντιστηρίου που του 

ανήκει (πάγια στοιχεία) και την αναλογία απ’ ό,τι έχει αποκτηθεί μετά την έναρξη 

λειτουργίας της εταιρίας.

Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις πενταπλούν, το οποίο αφού 

ανεγνώσθη από τους συμβαλλόμενους, υπογράφεται ως κατωτέρω, κάθε 

συμβαλλόμενος έλαβε από ένα, ενώ ένα θα κατατεθεί στο αρμόδιο Επιμελητήριο για 

να τηρηθούν οι κατά νόμο προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
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