
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΛΥΤ - ΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΝΗΜΑΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο "ΛΥΤ - ΦΙΛ Α.Ε." 

και αριθμό ΓΕΜΗ 13649317000. 

 

 

Την 09/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3196392 η με 

αριθμό Ε1/365 – 09/11/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9421469ΗΛ7-8Ξ2), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  3, 19, 20, 21, 22 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία: «ΛΥΤ - 

ΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΝΗΜΑΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

13649317000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 16/10/2022 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΛΥΤ - ΦΙΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΝΗΜΑΤΩΝ 

ΑΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΩΗΝ UΝΙCΟΤ), 32100,  ΛΕΙΒΑΔΙΑ 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 
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Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 
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Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,09/11/2022 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΘ΢Θ ΣΟΤ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟΤ  

ΣΘ΢ ΑΝΩΝΤΜΘ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΜΕ ΣΘΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

«ΛΥΤ - ΦΙΛ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ ΕΡΕΞΕ΢ΓΑΣΙΑΣ  - 

ΜΕΤΑΡΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΡΟ΢ΙΑΣ ΝΗΜΑΤΩΝ» 

Και με τον διακριτικό τίτλο «ΛΥΤ-ΦΙΛ Α.Ε.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 60.000,00 

Αρ.Γ.Ε.ΜΘ: 013649317000 - ΑΦΜ  999469890 

ΑΡ.Μ.ΑΕ 56602/011/Β/04/0014 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1' 

΢Τ΢ΣΑ΢Η, ΕΠΩΝΤΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΢ΚΟΠΟ΢, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

΢Τ΢ΣΑ΢Η - ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

1. Σπληζηάηαη  Αλώλπκε  Δηαηξεία  κε  ηελ  επσλπκία «ΛΤΣ - ΦΙΛ  

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  - ΜΕΣΑΠΟΙΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ΢ 

ΝΗΜΑΣΩΝ» θαη ηνλ δηαθξηηηθό ηίηιν «ΛΤΣ-ΦΙΛ Α.Ε.» 

2.  Γηα ηηο ζρέζεηο θαη ζπλαιιαγέο  ηεο εηαηξείαο  κε  ην εμσηεξηθό ε 

επσλπκία ηεο εηαηξείαο ζα  απνδίδεηαη  ζε  πηζηή κεηάθξαζε ή κε ιαηηληθά 

ζηνηρεία.  

AΡΘΡΟ 2ο  

ΕΔΡΑ - ΤΠΟΚΑΣΑ΢ΣΗΜΑΣΑ - ΔΩ΢ΙΔΙΚΙΑ 

1. Έδξα ηεο Δηαηξείαο νξίδεηαη ν Γήκνο Λεβαδέσλ ηνπ Ννκνύ Βνησηίαο. 

2. Η εηαηξεία κπνξεί  λα  ηδξύζεη Υπνθαηαζηήκαηα ή Πξαθηνξεία σο θαη 

Αληηπξνζσπείεο ζε νπνηαδήπνηε  πόιε  ηεο Διιάδνο ή ηεο  Αιινδαπήο. Οη 
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ιεπηνκέξεηεο ίδξπζεο, ε ζπγθξόηεζε θαη  ιεηηνπξγία ηνύησλ νξίδνληαη  κε 

απόθαζε ηνπ Γηνηθεηηθνύ Σπκβνπιίνπ.   

3. Η εηαηξεία ελάγεηαη γηα θάζε δηαθνξά ηεο ζηελ έδξα ηεο αθόκα  θαη 

ζηηο πεξηπηώζεηο ηεο εηδηθήο  δσζηδηθίαο, εθηόο αλ ν λόκνο πξνβιέπεη 

δηαθνξεηηθά. 

ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η  δηάξθεηα ηεο εηαηξείαο νξίδεηαη ζε  ζαξάληα  (40) ρξόληα  θαη  αξρίδεη 

από ηελ θαηαρώξεζε  ζην  κεηξών  αλσλύκσλ εηαηξεηώλ ηεο Γηνηθεηηθήο 

απόθαζεο γηα  ηελ παξνρή   αδείαο  ζύζηαζεο  ηεο  εηαηξείαο  θαη   ηεο 

έγθξηζεο  ηνπ  θαηαζηαηηθνύ  ηεο θαη ιήγεη ηελ αληίζηνηρε εκεξνκελία  ηνπ 

έηνπο δύν ρηιηάδεο ζαξάληα ηέζζεξα (2044).   Η δηάξθεηα ηεο Δηαηξείαο  

κπνξεί λα παξαηαζεί ή λα  ζπληνκεπζεί  κε απόθαζε  ηεο Γεληθήο Σπλέιεπζεο 

ησλ κεηόρσλ πνπ  ιακβάλεηαη κε απιή απαξηία θαη πιεηνςεθία θαη 

ηξνπνπνίεζε ηνπ παξόληνο άξζξνπ. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

΢ΚΟΠΟ΢ 

Σθνπόο ηεο εηαηξείαο είλαη:  

α. Η ίδξπζε θαη ιεηηνπξγία κε ζθνπό ην θέξδνο επί ηδηνθηήησλ θαη 

κηζζσκέλσλ αθηλήησλ βηνηερληθήο επηρείξεζεο επεμεξγαζίαο θαη κεηαπνίεζεο 

λεκάησλ πάζεο θύζεσο θαη ζπλζέζεσο θαη ε εκπνξία ηνπο ζην εζσηεξηθό θαη 

εμσηεξηθό. 
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β. Η εκπνξία ζην εζσηεξηθό θαη ην εμσηεξηθό λεκάησλ θαη θάζε άιιεο 

θπζηθήο θαη ηερλεηήο πθαληηθήο ύιεο θαη θάζε ζπλαθνύο αγαζνύ. 

γ. Η αληηπξνζώπεπζε νίθσλ ηνπ εζσηεξηθνύ  θαη εμσηεξηθνύ πνπ 

αζρνινύληαη κε ηελ παξαγσγή θαη εκπνξία ησλ παξαπάλσ αγαζώλ πνπ 

απνηεινύλ θαη ην αληηθείκελν απαζρόιεζεο ηεο εηαηξείαο. 

δ. Η επεμεξγαζία θαη κεηαπνίεζε λεκάησλ πάζεο θύζεο θαη ζπλζέζεσο 

γηα ινγαξηαζκό ηξίησλ κε ακνηβή (θαζόλ) ζηηο εγθαηαζηάζεηο ηεο εηαηξείαο. 

Η επίηεπμε  ηνπ  ζθνπνύ ηεο εηαηξείαο κπνξεί λα επηηπγράλεηαη είηε από 

ηελ εηαηξεία κόλε είηε ζε εηαηξεία νπνηαζδήπνηε λνκηθήο κνξθήο είηε ζε 

θνηλνπξαμία κε άιιεο εηαηξείεο ή θπζηθά πξόζσπα πνπ αζρνινύληαη  κε ηα 

ίδηα αληηθείκελα πνπ απνηεινύλ θαη ην αληηθείκελν  εξγαζηώλ ηεο εηαηξείαο. 

Η απαξίζκεζε ησλ παξαπάλσ ζθνπώλ ηεο εηαηξείαο  είλαη ελδεηθηηθή  

θαη κπνξεί  ε εηαηξεία λα αζρνιεζεί θαη κε άιια αληηθείκελα κεηά από 

απόθαζε ηεο Γεληθήο Σπλέιεπζεο θαη ηξνπνπνίεζε ηνπ άξζξνπ ηνύηνπ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο  

Α΢Θ΢Ο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Τν κεηνρηθό θεθάιαην ηεο εηαηξείαο  νξίδεηαη  ζην   πνζό  ησλ  εμήληα 

ρηιηάδσλ (60.000) επξώ  θαη δηαηξείηαη ζε δύν ρηιηάδεο  (2.000) κεηνρέο  

νλνκαζηηθήο αμίαο θαζεκηάο  ηξηάληα (30) επξώ.  Όιεο  νη  κεηνρέο  ηεο  

εηαηξείαο   είλαη νλνκαζηηθέο. 

2. Η θαηαβνιή ηνπ κεηνρηθνύ θεθαιαίνπ ζε  ρξήκα  ζα γίλεη όπσο 

νξίδεηαη ζην άξζξν 40 ηνπ παξόληνο. 



4 
 

3. Για τθν αφξθςθ κεφαλαίου απαιτείται απόφαςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ, που αποφαςίηει με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία 

(τακτικι αφξθςθ), εκτόσ αν θ αφξθςθ γίνει, ςφμφωνα με το άρκρο 24 

(ζκτακτθ αφξθςθ). ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ θ απόφαςθ του 

αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 

   4. α) ΢το καταςτατικό είναι δυνατόν να οριςκεί ότι, για χρονικό 

διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία από τθ ςφςταςθ τθσ 

εταιρείασ, το διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει το δικαίωμα με απόφαςι του, 

που λαμβάνεται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) τουλάχιςτον του 

ςυνόλου των μελϊν του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ι ολικά με τθν 

ζκδοςθ νζων μετοχϊν, για ποςό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 

 β) Θ ανωτζρω εξουςία μπορεί να χορθγείται ςτο διοικθτικό 

ςυμβοφλιο και με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, για χρονικό 

διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, το 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποςό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάςιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά τθν θμερομθνία που 

χορθγικθκε ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ του 

κεφαλαίου. 

 γ) Θ εξουςία αυτι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να 

ανανεϊνεται με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για χρονικό 

διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τθν πενταετία για κάκε 

χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Θ ιςχφσ κάκε ανανζωςθσ αρχίηει από τθν 

παρζλευςθ τθσ διάρκειασ ιςχφοσ τθσ προθγοφμενθσ. Οι αποφάςεισ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ για χοριγθςθ ι ανανζωςθ τθσ εξουςίασ αφξθςθσ 

του κεφαλαίου από το διοικθτικό ςυμβοφλιο υποβάλλονται ςε 

δθμοςιότθτα. 
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 5. ΢το καταςτατικό είναι δυνατόν να ορίηεται ότι, για χρονικό 

διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία από τθ ςφςταςθ τθσ 

εταιρείασ, θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί με απόφαςι τθσ, που 

λαμβάνεται με απλι απαρτία και πλειοψθφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν, ςυνολικά μζχρι το 

οκταπλάςιο του αρχικοφ κεφαλαίου. 

6. Θ δυνατότθτα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου να αυξάνει το 

κεφάλαιο, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 μπορεί να αςκείται 

παράλλθλα με τθν αντίςτοιχθ δυνατότθτα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, 

ςφμφωνα με τθν παράγραφο 4 του παρόντοσ άρκρου. 

7. ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του κεφαλαίου, θ απόφαςθ του 

αρμόδιου οργάνου τθσ εταιρείασ πρζπει να αναφζρει τουλάχιςτον το 

ποςό τθσ αφξθςθσ, τον τρόπο και τθν προκεςμία κάλυψισ τθσ, τον 

αρικμό και το είδοσ των μετοχϊν που κα εκδοκοφν, τθν ονομαςτικι 

αξία και τθν τιμι διάκεςθσ αυτϊν. 

8. ΢το πλαίςιο τθσ τακτικισ αφξθςθσ κεφαλαίου, θ γενικι 

ςυνζλευςθ μπορεί με τθν απόφαςθ για τθν αφξθςθ να εξουςιοδοτιςει 

το διοικθτικό ςυμβοφλιο, όπωσ αυτό προςδιορίςει τθν τιμι διάκεςθσ 

των νζων μετοχϊν, ι, επί εκδόςεωσ προνομιοφχων μετοχϊν με 

δικαίωμα απόλθψθσ τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογιςμοφ του. 

Θ διάρκεια ιςχφοσ τθσ εξουςιοδότθςθσ προςδιορίηεται ςτθ ςχετικι 

απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και δεν μπορεί να υπερβεί το ζνα (1) 

ζτοσ. Εφόςον χορθγείται θ ανωτζρω εξουςιοδότθςθ προσ το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο, θ προκεςμία καταβολισ του κεφαλαίου κατά το άρκρο 20 

αρχίηει από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, με τθν 

οποία κακορίηεται κατά περίπτωςθ θ τιμι διάκεςθσ των μετοχϊν ι και 
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το επιτόκιο ι ο τρόποσ προςδιοριςμοφ του. Θ εξουςιοδότθςθ 

υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα. 

 9. ΢ε περίπτωςθ περιςςότερων κατθγοριϊν μετοχϊν, θ απόφαςθ 

τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που αφορά τθν αφξθςθ του κεφαλαίου και θ 

απόφαςι τθσ που παρζχει εξουςία ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο για 

αφξθςθ του κεφαλαίου, υπόκεινται ςτθν ζγκριςθ τθσ κατθγορίασ ι των 

κατθγοριϊν των μετόχων, των οποίων τα δικαιϊματα κίγονται από τισ 

αποφάςεισ αυτζσ. Σα δικαιϊματα αυτά δεν κεωρείται ότι κίγονται, 

ιδίωσ εφόςον θ αφξθςθ γίνεται χωρίσ νζεσ ειςφορζσ και οι νζεσ μετοχζσ, 

που κα εκδοκοφν ανά κατθγορία, παρζχουν τα ίδια δικαιϊματα με τισ 

αντίςτοιχεσ παλαιζσ, διατίκενται δε ςτουσ μετόχουσ τθσ αντίςτοιχθσ 

κατθγορίασ ςε αρικμό ανάλογο με τισ μετοχζσ που ιδθ κατζχουν, ϊςτε 

να μθν μεταβάλλονται τα ποςοςτά ςυμμετοχισ των μετόχων κάκε 

κατθγορίασ. Θ ζγκριςθ τθσ απόφαςθσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που 

αφορά τθν αφξθςθ παρζχεται με απόφαςθ των μετόχων τθσ κατθγορίασ 

που κίγεται και λαμβάνεται ςε ιδιαίτερθ ςυνζλευςθ με αυξθμζνθ 

απαρτία και πλειοψθφία. 

 10. Για τθ ςφγκλθςθ τθσ ιδιαίτερθσ ςυνζλευςθσ κατά τθν 

παράγραφο 8, τθ ςυμμετοχι ςε αυτι, τθν παροχι πλθροφοριϊν, τθν 

αναβολι λιψθσ αποφάςεων, τθν ψθφοφορία, κακϊσ και τθν ακφρωςθ 

των αποφάςεϊν τθσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι ςχετικζσ διατάξεισ για 

τθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων. 

11.Μόνο εφόςον θ απόφαςθ για τθν αφξθςθ προβλζπει τθ μερικι 

κάλυψθ του ποςοφ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου, τότε αυτι επιτρζπεται. 

12. Κατ’ εξαίρεςθ εάν τα αποκεματικά τθσ εταιρίασ υπερβαίνουν 

το 1/10 του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα 

απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ με τθν εξαιρετικι απαρτία και τθν 

πλειοψθφία του άρκρου 15 του καταςτατικοφ. 
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13. Οι αυξιςεισ του κεφαλαίου που αποφαςίηονται ςφμφωνα με 

τισ παρ. 2, 3 & 4 του άρκρου αυτοφ δεν αποτελοφν τροποποίθςθ του 

καταςτατικοφ. 

 

Άρκρο 6 

Μετοχζσ 

         1. Οι μετοχζσ τθσ Εταιρίασ είναι ονομαςτικζσ και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και ζνα 

μζλοσ του οριηόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να 

ενςωματϊνουν μια ι περιςςότερεσ μετοχζσ. Οι μετοχζσ είναι 

υποχρεωτικά μθ μεταβιβάςιμεσ εντόσ πενταετίασ από τθ ςφςταςθ τθσ 

εταιρίασ κατά ποςοςτό εβδομιντα πζντε τοισ εκατό (75%).  

2. Ο τφποσ των μετοχϊν ορίηεται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο και 

εκδίδονται ςε βιβλιοδετθμζνο ςτζλεχοσ ςε τίτλουσ που 

αντιπροςωπεφουν μια ι και περιςςότερεσ μετοχζσ. Ζχουν τα ςτοιχεία 

τθσ ςφςταςθσ τθσ εταιρίασ, θμερομθνία ζκδοςθσ, αφξοντα αρικμό 

μετοχϊν και τίτλων, αρικμθμζνεσ μεριςματαποδείξεισ, τα ςτοιχεία του 

κυρίου τουσ, τισ υπογραφζσ του Προζδρου και ενόσ από τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, που ορίηεται από αυτό, κακϊσ και τθν 

ςφραγίδα τθσ εταιρίασ. Σα λοιπά ςχετικά με τθν ζκδοςθ των μετοχϊν 

κανονίηονται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο.- 

3. Οι μετοχζσ τθσ εταιρίασ είναι γι' αυτι αδιαίρετεσ και δεν 

αναγνωρίηει παρά ζνα μόνο κφριο για κάκε μετοχι. Εφ' όςον θ 

εκπροςϊπθςθ μιασ μετοχισ δεν κακορίηεται με ζνα πρόςωπο, το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεωτικά αναςτζλλει τα δικαιϊματά τθσ. Θ 

ευκφνθ του μετόχου περιορίηεται ςτθν ονομαςτικι αξία τθσ μετοχισ 

του. 
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4.Για τθ μετατροπι των ανωνφμων μετοχϊν ςε ονομαςτικζσ 

(ονομαςτικοποίθςθ) απαιτείται απόφαςθ τθσ  Γενικισ ΢υνζλευςθσ των 

μετοχϊν κατά τθν απαρτία και πλειοψθφία του άρκρου 14 του 

παρόντοσ. Οι ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικοποιοφνται υποχρεωτικά τθν 

5θ Μαΐου 2020. 

5. Επιτρζπεται θ ζκδοςθ προςωρινϊν τίτλων μετοχϊν. Αυτζσ 

ανταλλάςςονται με τισ οριςτικζσ με τθν ζκδοςθ αυτϊν. 

6. Θ μεταβίβαςθ των μετοχϊν γίνεται κατά το άρκρο 41 § 2 ν. 

4548/2018, με καταχϊριςθ ςτο βιβλίο μετόχων, τθν οποία υπογράφουν 

ο μεταβιβάηων και ο αποκτϊν, εκτόσ εάν θ εταιρία λάβει αντίγραφο τθσ 

ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ των μετοχϊν και πλθροφοροφμενθ ζτςι τθν 

κατάρτιςθ τθσ ςφμβαςθσ αυτισ τθν καταχωρίςει ςτο βιβλίο μετόχων. 

7. Θ εταιρεία τθρεί βιβλίο μετόχων. ΢το βιβλίο αυτό 

καταχωρίηονται οι μζτοχοι, με αναγραφι του ονοματεπωνφμου ι τθσ 

εταιρικισ επωνυμίασ και τθσ διεφκυνςθσ ι τθσ ζδρασ τουσ, κακϊσ και 

του επαγγζλματοσ και τθσ εκνικότθτασ του κάκε μετόχου. ΢ε κάκε 

περίπτωςθ αναγράφεται ο αρικμόσ και θ κατθγορία των μετοχϊν, που 

κατζχει κάκε μζτοχοσ. 

8. Μζχρι τθν 5θ  Μαΐου 2020 για τισ υφιςτάμενεσ ανϊνυμεσ 

μετοχζσ ιςχφουν οι εξισ ρυκμίςεισ: 

α) ΢ε περίπτωςθ μερικισ καταβολισ του κεφαλαίου, ςφμφωνα με 

το άρκρο 21, οι μετοχζσ μζχρι τθν αποπλθρωμι τουσ είναι υποχρεωτικά 

ονομαςτικζσ. 

β) Θ διάταξθ του τελευταίου εδαφίου τθσ παραγράφου 5 του 

άρκρου 26 δεν εφαρμόηεται ενόςω οι μετοχζσ δεν είναι ονομαςτικζσ 

ςτο ςφνολό τουσ. 
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γ) Με τθν επιφφλαξθ ειδικϊν διατάξεων για τθ μεταβίβαςθ των 

ανωνφμων μετοχϊν, οι μετοχζσ αυτζσ μεταβιβάηονται, ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ που διζπουν τθ μεταβίβαςθ κινθτϊν πραγμάτων. 

δ) Σο δικαίωμα του μετόχου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 4 του 

άρκρου 122 ιςχφει μόνο αν ο μζτοχοσ ζχει ονομαςτικζσ μετοχζσ. 

ε) Θ αποςτολι ςτουσ μετόχουσ των χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων, κακϊσ και των ςχετικϊν εκκζςεων του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν, ςφμφωνα με το δεφτερο εδάφιο τθσ 

παραγράφου 2 του άρκρου 123, είναι δυνατι εφόςον οι μετοχζσ είναι 

ονομαςτικζσ ςτο ςφνολό τουσ. 

ςτ) Θ λιψθ αποφάςεων με ψθφοφορία χωρίσ ςυνεδρίαςθ, που 

προβλζπεται ςτο άρκρο 135, είναι δυνατι μόνο αν οι μετοχζσ τθσ 

εταιρείασ είναι ςτο ςφνολό τουσ ονομαςτικζσ. 

η) Σο δικαίωμα του μετόχου, ςφμφωνα με το δεφτερο εδάφιο τθσ 

παραγράφου 10 και τθν παράγραφο 11 του άρκρου 141 ιςχφει μόνο αν 

θ εταιρεία ζχει ονομαςτικζσ μετοχζσ. 

θ) Μζτοχοι με ανϊνυμεσ μετοχζσ δεν μποροφν να γίνουν μζλθ 

ενϊςεων μετόχων, ςφμφωνα με το άρκρο 144 και να αςκοφν 

δικαιϊματα μζςω των ενϊςεων με τισ μετοχζσ αυτζσ. 

κ) Οι μζτοχοι με ανϊνυμεσ μετοχζσ μποροφν μζχρι τθν 5θ  Μαΐου 

2020 να αςκοφν τα δικαιϊματα που ζχουν και οι μζτοχοι με 

ονομαςτικζσ μετοχζσ. 

9. Μζτοχοσ διάδοχοσ ι οι δανειςτζσ τουσ δεν μποροφν ςε καμία 

περίπτωςθ να προκαλζςουν ςφράγιςθ του καταςτιματοσ ι κατάςχεςθ 

τθσ εταιρικισ περιουςίασ ι να αναμιχκοφν με οποιοδιποτε τρόπο ςτθ 

διοίκθςθ τθσ εταιρίασ ι να αμφιςβθτιςουν τισ νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
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παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά τθν διαδικαςία  και κατά τα όρια που 

ορίηει το καταςτατικό αυτό. 

10. Κάκε μζτοχοσ όπου και αν κατοικεί, για τισ ςχζςεισ του με τθν 

εταιρία κεωρείται ότι ζχει μόνιμθ κατοικία τθν ζδρα τθσ εταιρίασ και ςε 

περίπτωςθ απουςίασ του οφείλει να διορίςει αντίκλθτο. Αν δεν διορίςει 

αντίκλθτο θ εταιρία δικαιοφται να ενεργεί ζγκυρα τισ δικαςτικζσ και 

εξϊδικεσ κοινοποιιςεισ που τον αφοροφν ςτο Γραμματζα του 

Πρωτοδικείου τθσ ζδρασ τθσ εταιρίασ. Κάκε μζτοχοσ οπουδιποτε και αν  

κατοικεί υπόκεινται ςτουσ Ελλθνικοφσ Νόμουσ και κάκε διαφορά 

μεταξφ τθσ εταιρίασ και των μετόχων ι τρίτων είτε από το καταςτατικό 

είτε από το Νόμο υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα των 

Ελλθνικϊν Δικαςτθρίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

Μζτοχοι 

Άρκρο 7 

Δικαιϊματα Μετόχων 

           1. Οι μζτοχοι αςκοφν τα ςχετικά με τθ διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ 

δικαιϊματα τουσ μόνο με τθν ςυμμετοχι τουσ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 

          2.  Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα μιασ ψιφου ςτθ Γενικι 

΢υνζλευςθ. 

    3. ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου που 

δεν γίνεται με ειςφορά ςε είδοσ θ ζκδοςθ ομολογιϊν με δικαίωμα 

μετατροπισ τουσ ςε μετοχζσ παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ, ςε 

ολόκλθρο το νζο κεφάλαιο ι το ομολογιακό δάνειο, υπζρ των κατά τθν 

εποχι τθσ ζκδοςθσ μετοχϊν, ανάλογα με τθν ςυμμετοχι τουσ ςτο 

υφιςτάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τζλοσ τθσ προκεςμίασ, που όριςε το όργανο τθσ Εταιρείασ 

που αποφάςιςε τθν αφξθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ 
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προτίμθςθσ, θ οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από δεκατζςςερισ 

(14) θμζρεσ, οι μετοχζσ που δεν ζχουν αναλθφκεί, ςφμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίκενται ελεφκερα από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ 

Εταιρείασ. 

Θ πρόκλθςθ για τθν ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ προτίμθςθσ, ςτθν 

οποία πρζπει να μνθμονεφεται και θ προκεςμία μζςα ςτθν οποία 

πρζπει να αςκθκεί αυτό το δικαίωμα, δθμοςιεφεται ςτο τεφχοσ 

Ανωνφμων Εταιρειϊν και Εταιρειϊν Περιοριςμζνθσ Ευκφνθσ τθσ 

Εφθμερίδασ τθσ Κυβερνιςεωσ. 

Με τουσ περιοριςμοφσ των παραγράφων 2 του άρκρου 25 και 1 

του άρκρου 26 του Νόμου 4548/2018, όπωσ ιςχφουν με απόφαςθ τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ μπορεί να περιοριςτεί ι να καταργθκεί το δικαίωμα 

προτίμθςθσ. 

4. Μζτοχοσ ι οι δανειςτζσ του δεν μποροφν ςε καμία περίπτωςθ 

να προκαλζςουν ςφράγιςθ του καταςτιματοσ ι κατάςχεςθ τθσ 

εταιρικισ περιουςίασ ι να αναμιχκοφν με οποιοδιποτε τρόπο ςτθ 

διοίκθςθ τθσ εταιρίασ ι να αμφιςβθτιςουν τισ νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά τθν διαδικαςία  και κατά τα όρια που 

ορίηει το καταςτατικό αυτό. 

5. Κάκε μζτοχοσ όπου και αν κατοικεί, για τισ ςχζςεισ του με τθν 

εταιρία κεωρείται ότι ζχει μόνιμθ κατοικία τθν ζδρα τθσ εταιρίασ και ςε 

περίπτωςθ απουςίασ του οφείλει να διορίςει αντίκλθτο. Αν δεν διορίςει 

αντίκλθτο θ εταιρία δικαιοφται να ενεργεί ζγκυρα τισ δικαςτικζσ και 

εξϊδικεσ κοινοποιιςεισ που τον αφοροφν ςτο Γραμματζα του 

Πρωτοδικείου τθσ ζδρασ τθσ εταιρίασ. Κάκε μζτοχοσ οπουδιποτε και αν  

κατοικεί υπόκεινται ςτουσ Ελλθνικοφσ Νόμουσ και κάκε διαφορά 

μεταξφ τθσ εταιρίασ και των μετόχων ι τρίτων είτε από το καταςτατικό 

είτε από το Νόμο υπάγεται ςτθν αποκλειςτικι αρμοδιότθτα των 

Ελλθνικϊν Δικαςτθρίων. 
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Άρκρο 8 

Δικαιϊματα μειοψθφίασ 

       1. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετοχϊν, που εκπροςωποφν το ζνα 

εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου του μετοχικοφ κεφαλαίου, το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να ςυγκαλεί ζκτακτθ 

Γενικι ΢υνζλευςθ των μετοχϊν, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ τθσ 

που να μθν απζχει περιςςότερο από ςαράντα πζντε (45) θμζρεσ από 

τθν θμζρα που επιδόκθκε θ αίτθςθ ςτον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. ΢τθν αίτθςθ πρζπει να προςδιορίηεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. 

        2. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετοχϊν που εκπροςωποφν το ζνα 

εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ο 

Πρόεδροσ τθσ ςυνζλευςθσ είναι υποχρεωμζνοσ να αναβάλει για μία 

φορά μόνο τθ λιψθ αποφάςεων τθσ τακτικισ γενικισ  ι ζκτακτθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ, ορίηοντασ θμζρα ςυνεδρίαςθσ για τθν λιψθ 

τουσ, εκείνθ που ορίηεται ςτθν αίτθςθ των μετόχων, που όμωσ δεν 

μπορεί να απζχει περιςςότερο από είκοςι (20) θμζρεσ από τθν 

θμζρα τθσ αναβολισ. 

              3. Υςτερα από αίτθςθ οποιουδιποτε μετόχου, θ οποία 

πρζπει να υποβλθκεί ςτθν εταιρεία πζντε (5) τουλάχιςτον πλιρεισ 

θμζρεσ πριν από τθν  τακτικι Γενικι ςυνζλευςθ, το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο είναι υποχρεωμζνο να παρζχει τισ ςυγκεκριμζνεσ 

πλθροφορίεσ που ηθτοφνται ςχετικά με τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ , 

ςτο μζτρο που είναι αυτζσ χριςιμεσ για τθν πραγματικι εκτίμθςθ των 

κεμάτων τθσ θμερθςίασ διάταξθσ. Επίςθσ, με αίτθςθ μετόχων, που 

εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου κεφαλαίου, 

το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται να ανακοινϊνει ςτθ Γενικι 

΢υνζλευςθ, εφόςον είναι τακτικι, τα ποςά που κατά τθν τελευταία 

διετία, καταβλικθκαν ςε κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι 

τουσ διευκυντζσ τθσ εταιρίασ, κακϊσ και κάκε παροχι προσ τα; 

Πρόςωπα αυτά από οποιαδιποτε αιτία ι ςφμβαςθ τθσ εταιρίασ με 

αυτοφσ. Σο Δ΢ μπορεί να αρνθκεί να δϊςει πλθροφορίεσ που του 

ηθτοφνται για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο , αναγράφοντασ τθσ ςχετικι 

αιτιολογία ςτα πρακτικά. 
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          4. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετοχϊν, που εκπροςωποφν το ζνα 

δζκατο (1/10) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ οποία 

υποβάλλεται ςτθν Εταιρεία μζςα ςτθν προκεςμία τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει τθν υποχρζωςθ να δϊςει 

ςτθν Γενικι ΢υνζλευςθ, πλθροφορίεσ ςχετικά με τθν πορεία των 

εταιρικϊν υποκζςεων και τθν περιουςιακι κατάςταςθ τθσ εταιρείασ. Σο 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αρνθκεί να δϊςει τισ πλθροφορίεσ που 

του ηθτοφνται για αποχρϊντα ουςιϊδθ λόγο, αναγράφοντασ τθ ςχετικι 

αιτιολογία ςτα πρακτικά. Σζτοιοσ λόγοσ μπορεί να είναι κατά τισ 

περιςτάςεισ, θ εκπροςϊπθςθ των αιτοφντων μετόχων ςτο Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο, ςφμφωνα με τα άρκρα 79 ι 80 του ν. 4548/2018, εφόςον τα 

αντίςτοιχα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζχουν λάβει τθ ςχετικι 

πλθροφόρθςθ κατά τρόπο επαρκι. 

         5. ΢τισ περιπτϊςεισ του δευτζρου εδαφίου τθσ παρ. 3 και 

τθσ παρ. 4 του άρκρου αυτοφ οποιαδιποτε αμφιςβιτθςθ, ςχετικά 

με το βάςιμο τθσ αιτιολογίασ, λφνεται από το αρμόδιο Μονομελζσ 

Πρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ Εταιρείασ, με τθ διαδικαςία των 

αςφαλιςτικϊν μζτρων. 

          6. ΢ε περίπτωςθ αίτθςθσ μετοχϊν, που εκπροςωποφν το 

ζνα εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, θ 

λιψθ απόφαςθσ για οποιοδιποτε κζμα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ γίνεται με φανερι ψθφοφορία. 

7.   Οι μζτοχοι τθσ Εταιρείασ, που εκπροςωποφν τουλάχιςτο το ζνα 

εικοςτό (1/20) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ζχουν 

δικαίωμα να ηθτοφν τον ζλεγχο τθσ Εταιρείασ από το αρμόδιο 

Δικαςτιριο τθσ περιφζρειασ ςτθν οποία εδρεφει θ Εταιρεία. Ο ζλεγχοσ 

διατάςςεται αν πικανολογείται, ότι με τισ πράξεισ που καταγγζλλονται, 

παραβιάηονται οι διατάξεισ των νόμων ι του Καταςτατικοφ ι των 

αποφάςεων τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. Οι πράξεισ που καταγγζλλονται 

πρζπει να ζχουν γίνει ςε χρόνο που δεν υπερβαίνει τθ τριετία από τθ 

χρονολογία τθσ ζγκριςθσ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων τθσ χριςθσ εντόσ τθσ οποίασ τελζςκθκαν. 

            8. Μζτοχοι τθσ Εταιρείασ, που εκπροςωποφν το ζνα πζμπτο 

(1/5) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, ζχουν το δικαίωμα να 

ηθτιςουν ζλεγχο τθσ Εταιρείασ  από το κατά τθν προθγοφμενθ 
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παράγραφο του αρμόδιο Δικαςτιριο, εφόςον από τθν όλθ πορεία των 

εταιρικϊν υποκζςεων γίνεται πιςτευτό ότι θ διοίκθςθ των εταιρικϊν 

υποκζςεων δεν αςκείται όπωσ επιβάλλει θ χρθςτι και ςυνετι 

διαχείριςθ. Θ διάταξθ αυτι δεν εφαρμόηεται όςεσ φορζσ θ μειοψθφία 

που ηθτά τον ζλεγχο εκπροςωπείται ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ 

Εταιρείασ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρκρο 9 

Αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ 

          1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετοχϊν τθσ εταιρείασ είναι το 

ανϊτατο όργανό τθσ και δικαιοφται να αποφαςίηει για κάκε υπόκεςθ 

που αφορά τθν Εταιρεία. Οι νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ δεςμεφουν και τουσ 

μετόχουσ που απουςιάηουν ι διαφωνοφν. 

       2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει 

για: 

Α) Παράταςθ τθσ διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ ι διάλυςθ τθσ Εταιρείασ, 

Β) Σροποποίθςθ του Καταςτατικοφ, 

Γ) Αφξθςθ ι μείωςθ του μετοχικοφ  κεφαλαίου, εκτόσ από τθν 

περίπτωςθ  τθσ παρ. 2 του άρκρου 5 του παρόντοσ, 

Δ) Ζκδοςθ δανείου με ομολογίεσ περί των οποίων τα άρκρα 71, 72 

του Νόμου 4548/2018, όπωσ ιςχφουν, 

Ε) Εκλογι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, εκτόσ από τθν 

περίπτωςθ του άρκρου 22 του παρόντοσ, 

΢Σ) Εκλογι ελεγκτϊν, 

Η) Διοριςμό εκκακαριςτϊν, 

Θ) Ζγκριςθ των ετθςίων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, 



15 
 

Θ) Διάκεςθ των κακαρϊν ετθςίων κερδϊν και 

Ι) Κακοριςμό αποδοχϊν μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που 

ςυνδζονται με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ με τθν εταιρία, για τισ 

υπθρεςίεσ που προςφζρουν πζρα από εκείνεσ που υποχρεοφνται να 

παρζχουν ςφμφωνα με το Νόμο και το Καταςτατικό με τθν παραπάνω 

ιδιότθτά τουσ και εφόςον θ Γενικι ΢υνζλευςθ που αποφαςίηει είναι 

τακτικι.- 

 

Άρκρο 10 

Σφγκλθςθ Γενικισ ςυνζλευςθσ 

           1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετοχϊν ςυγκαλείται από 

το Διοικθτικό ςυμβοφλιο και ςυνζρχεται τακτικά ςτθν ζδρα τθσ 

εταιρείασ τουλάχιςτον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μζςα ςτο 

πρϊτο εξάμθνο από τθ λιξθ κάκε εταιρικισ χριςθσ. Με τθν 

επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 121 του ν. 4548/2018, 

θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται εκτάκτωσ οποτεδιποτε άλλοτε το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο κρίνει τοφτο ςκόπιμο ι αναγκαίο (ζκτακτθ 

γενικι ςυνζλευςθ).  

           2. Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυγκλθκεί και 

κατόπιν αιτιματοσ τθσ μειοψθφίασ, ςφμφωνα με το άρκρο 141 

του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ γενικισ 

ςυνζλευςθσ ζχει και ο ελεγκτισ τθσ εταιρείασ με αίτθςι του προσ 

τον πρόεδρο του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. Θ ςυνζλευςθ αυτι 

ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικθτικό ςυμβοφλιο εντόσ 

δζκα (10) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ, ζχει δε ωσ 

αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν 

αίτθςθ. Αν θ γενικι ςυνζλευςθ δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ 

προκεςμίασ αυτισ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι διατάξεισ τθσ 

παραγράφου 1 του άρκρου 141 του ν. 4548/2018. 

        3. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ, με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ 

ςυνελεφςεισ και εκείνεσ που εξομοιϊνονται με αυτζσ, πρζπει να 

ςυγκαλείται είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθν 

οριηόμενθ για τθ ςυνεδρίαςι τθσ. Διευκρινίηεται ότι 

ςυνυπολογίηονται και οι μθ εργάςιμεσ θμζρεσ. Θ θμζρα τθσ 
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δθμοςίευςθσ τθσ πρόκλθςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ και θ θμζρα 

τθσ ςυνεδρίαςθσ τθσ δεν υπολογίηονται. 

    4. Θ γενικι ςυνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά ςτθν ζδρα 

τθσ εταιρίασ. 

              5. Θ γενικι ςυνζλευςθ μπορεί να ςυνεδριάηει οπουδιποτε, 

όταν ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που 

εκπροςωποφν το ςφνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψιφου και δεν 

αντιλζγει κανείσ ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και τθ λιψθ 

αποφάςεων. 

Άρθρο 11 

Πρόκληςη – Ημερόςια Διϊταξη Γενικόσ Συνϋλευςησ 

           1. Θ πρόκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ , θ οποία 

περιλαμβάνει τουλάχιςτον το οίκθμα με ακριβι διεφκυνςθ, τθ 

χρονολογία και τθν ϊρα τθσ ςυνεδρίαςθσ, κακϊσ και κζματα τθσ 

Θμεριςιασ Διάταξθσ με ςαφινεια, κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να ςυμμετάςχουν ςτθ 

ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ, τοιχοκολλάτε ςε 

εμφανι κζςθ του Καταςτιματοσ τθσ Εταιρίασ και δθμοςιεφεται ωσ εξισ: 

           2. Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ 

πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) 

τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

3. Θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δθμοςιεφεται με τθν 

καταχϊριςι τθσ ςτθ Μερίδα τθσ εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΘ.  

4. Θ εταιρεία δφναται να ενθμερϊςει τουσ μετόχουσ για τθ 

ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ με αποςτολι τθσ πρόςκλθςθσ 

ςτουσ μετόχουσ είτε μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail), είτε 

μζςω αποςτολισ SMS μζςω κινθτοφ τθλεφϊνου, δζκα (10) τουλάχιςτον 

πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ.  

    5. Κάκε μζτοχοσ ζχει το δικαίωμα να ηθτιςει από τθν εταιρεία να 

του αποςτζλλει με θλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομικι πλθροφόρθςθ για 
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επικείμενεσ γενικζσ ςυνελεφςεισ τουλάχιςτον δζκα (10) θμζρεσ πριν 

από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

6. Δζκα (10) θμζρεσ πριν από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ, θ 

εταιρεία κζτει ςτθ διάκεςθ των μετόχων τθσ τισ ετιςιεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ, κακϊσ και τισ ςχετικζσ εκκζςεισ 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και των ελεγκτϊν. 

        7. Εφόςον θ εταιρεία διατθρεί διαδικτυακό τόπο, εκπλθρϊνει 

τθν υποχρζωςι τθσ βάςει τθσ παραγράφου 6 αναρτϊντασ τα ςχετικά 

ςτοιχεία ςτο διαδικτυακό τθσ τόπο. Αν θ εταιρεία δεν διατθρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα ςτοιχεία τθσ παραγράφου 6 αποςτζλλονται ςτουσ 

μετόχουσ, εφόςον οι μζτοχοι ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν 

εταιρεία τα ςτοιχεία επικοινωνίασ τουσ. ΢ε περίπτωςθ που τα ςτοιχεία 

αποςτζλλονται με επιςτολι, θ αποςτολι κα πρζπει, αποδεδειγμζνα, να 

προθγείται κατά πζντε (5) τουλάχιςτον θμζρεσ τθσ προβλεπόμενθσ 

ελάχιςτθσ προκεςμίασ τθσ παραγράφου 6. Για τθν αποςτολι των 

ςτοιχείων αρκεί και θ χριςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) προσ 

εκείνουσ τουσ μετόχουσ που ζχουν γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν 

εταιρεία τθ διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου που διακζτουν. Αν 

οι μζτοχοι δεν ζχουν γνωςτοποιιςει τα ςτοιχεία επικοινωνίασ τουσ 

εγκαίρωσ ςτθν εταιρεία, θ ενθμζρωςθ τθσ παραγράφου 6 αναηθτείται 

από τουσ ίδιουσ τουσ μετόχουσ κατόπιν ςχετικοφ τουσ αιτιματοσ προσ 

τθν εταιρεία. 

8.Από τθν θμζρα δθμοςίευςθσ τθσ πρόςκλθςθσ για τθ ςφγκλθςθ 

τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ μζχρι και τθν θμζρα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ 

εταιρεία κζτει ςτθ διάκεςθ των μετόχων τθσ ςτθν ζδρα τθσ, 

τουλάχιςτον τισ εξισ πλθροφορίεσ: 

 α) τθν πρόςκλθςθ για τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, 
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 β) το ςυνολικό αρικμό των μετοχϊν και των δικαιωμάτων ψιφου 

που οι μετοχζσ ενςωματϊνουν κατά τθν θμερομθνία τθσ πρόςκλθςθσ, 

αναφζροντασ και χωριςτά ςφνολα ανά κατθγορία μετοχϊν, και 

 γ) τα ζντυπα που πρζπει να χρθςιμοποιθκοφν για τθν ψιφο μζςω 

εκπροςϊπου ι αντιπροςϊπου και, εφόςον προβλζπονται, για τθν ψιφο 

με αλλθλογραφία και για τθν ψιφο με θλεκτρονικά μζςα, εκτόσ αν τα 

εν λόγω ζντυπα αποςτζλλονται απευκείασ ςε κάκε μζτοχο. 

9. Πρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν απαιτείται 

ςτθν περίπτωςθ κατά τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι 

αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του 

κεφαλαίου και κανείσ από αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι 

τθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων (κακολικι γενικι ςυνζλευςθ). 

 

Άρκρο 12 

Δικαίωμα ςυμμετοχι ςτθ Γενικι Συνζλευςθ-Αντιπροςϊπευςθ 

1.  ΢τθ γενικι ςυνζλευςθ δικαιοφται να ςυμμετάςχει κάκε μζτοχοσ 

o οποίοσ ζχει και αποδεικνφει τθν ιδιότθτα αυτι κατά τθν θμζρα 

διεξαγωγισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Μζτοχοι που είναι νομικά 

πρόςωπα μετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ διά των εκπροςϊπων τουσ. 

Δικαιοφνται να μετάςχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ, δεν υπολογίηονται 

όμωσ για το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ οι μζτοχοι με μετοχζσ χωρίσ 

δικαίωμα ψιφου. 

2. Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι 

΢υνζλευςθ μποροφν να αντιπροςωπευτοφν ς’ αυτι από πρόςωπα που 

ζχουν εξουςιοδοτθκεί νόμιμα με ζγγραφο. 
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Άρκρο 13 

Απλι απαρτία και πλειοψθφία Γενικισ Συνζλευςθσ 

            1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, όταν εκπροςωπείται 

ς’ αυτι τουλάχιςτον το είκοςι επί τοισ εκατό  (20%) του 

καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

          2. Αν δεν ςυντελεςτεί τζτοια απαρτία ςτθν πρϊτθ 

ςυνεδρίαςθ, ςυνζρχεται επαναλθπτικι ςυνζλευςθ μζςα ςε είκοςι (20) 

πλιρεισ θμζρεσ από τθν χρονολογία τθσ ςυνεδρίαςθσ που ματαιϊκθκε, 

με πρόςκλθςθ δζκα (10) θμζρεσ τουλάχιςτον πριν. Θ επαναλθπτικι 

αυτι ςυνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των 

κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ διάταξθσ οποιαδιποτε και αν είναι το 

τμιμα του καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου που εκπροςωπείται ς’ 

αυτι. 

          3. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ παίρνονται με 

απόλυτθ πλειοψθφία των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ 

΢υνζλευςθ.- 

 

Άρθρο 14 

Εξαιρετικό απαρτύα και πλειοψηφύα τησ Γενικόσ Συνϋλευςησ 

1. Εξαιρετικά, θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία 

και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, 

εάν εκπροςωποφνται ς’ αυτι τα δφο τρίτα (2/3) του 

καταβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάςεισ που αφοροφν:  

Α) Παράταςθ τθσ διάρκειασ, ςυγχϊνευςθ και διάλυςθ τθσ Εταιρίασ. 

Β) Μεταβολι τθσ Εκνικότθτασ τθσ Εταιρίασ.  

Γ) Μεταβολι του αντικειμζνου τθσ επιχείρθςθσ τθσ Εταιρείασ. 

Δ) Αφξθςθ ι μείωςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου, με εξαίρεςθ τισ 

αυξιςεισ του άρκρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντοσ Καταςτατικοφ. 
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E) Ζκδοςθ δάνειο με ομολογίεσ. 

΢Σ) Μεταβολι του τρόπου διάκεςθσ των κερδϊν. 

Η) Αφξθςθ των υποχρεϊςεων των μετοχϊν. 

Θ) Εκλογι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και  

Θ) ΢ε κάκε άλλθ περίπτωςθ που ο Νόμοσ ορίηεται ότι για τθ λιψθ 

οριςμζνθσ απόφαςθσ από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ απαιτείται θ απαρτία 

τθσ παροφςασ παραγράφου. 

2. Αν δεν ςυντελεςτεί θ απαρτία τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου ςτθν πρϊτθ ςυνεδρίαςθ, μζςα ςε είκοςι (20) 

θμζρεσ από τθ ςυνεδρίαςθ αυτι και φςτερα από πρόςκλθςθ πριν 

από δζκα (10) πλιρεισ θμζρεσ τουλάχιςτον, ςυνζρχεται πρϊτθ 

επαναλθπτικι ςυνζλευςθ, που βρίςκεται ςε απαρτία και 

ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ αρχικισ θμεριςιασ 

διάταξθσ όταν ς’ αυτι εκπροςωπείται τουλάχιςτον το ζνα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. 

3. Όλεσ οι αποφάςεισ τθσ παρ. 1 του παρόντοσ άρκρου 

παίρνονται με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων που 

εκπροςωποφνται ςτθ ΢υνζλευςθ. 

 

 

 

Άρκρο 15 

Ρρόεδροσ-Γραμματζασ Γενικισ Συνζλευςθσ 

 1. ΢τθ Γενικι ΢υνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Πρόεδροσ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι όταν αυτόσ κωλφεται, ο αναπλθρωτισ του. 

Χρζθ Γραμματζα εκτελεί προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον 

Πρόεδρο. 
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2. Αφοφ εγκρικεί ο κατάλογοσ των μετοχϊν που ζχουν δικαίωμα 

ψιφου, θ ΢υνζλευςθ προχωρεί ςτθν εκλογι του οριςτικοφ Προζδρου 

τθσ και ενόσ Γραμματζα, που εκτελεί και χρζθ ψθφοςυλλζκτου. 

 

 

Άρκρο 16 

Θζματα ςυηιτθςθσ-Ρρακτικά Γενικισ Συνζλευςθσ 

         1. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

περιορίηονται ςτα κζματα που αναγράφονται ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

         2. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ που λαμβάνονται κατά τθ 

γενικι ςυνζλευςθ καταχωρίηονται ςε περίλθψθ ςε ειδικό βιβλίο 

πρακτικϊν. ΢το ίδιο βιβλίο καταχωρίηεται και κατάλογοσ των μετόχων 

που παραςτάκθκαν ι αντιπροςωπεφκθκαν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. Με 

αίτθςθ μετόχου ο πρόεδροσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ υποχρεοφται να 

καταχωρίςει ςτα πρακτικά περίλθψθ τθσ γνϊμθσ του. Ο πρόεδροσ τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν καταχϊριςθ γνϊμθσ, αν 

αυτι αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ θμεριςιασ διάταξθσ ι 

το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα χρθςτά ικθ ι το νόμο. 

 

 Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΘ. ςφμφωνα με τθν 

παράγραφο 3 του άρκρου 93. 

 3. Θ εταιρεία υποχρεοφται να χορθγεί ςτουσ μετόχουσ τθσ 

αντίγραφα πρακτικϊν γενικϊν ςυνελεφςεων φςτερα από αίτθςι τουσ.  

 

 

Άρθρο 17 
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Απόφαςη απαλλαγόσ μελών του Διοικητικού Συμβουλύου και 

Ελεγκτών 

Μετά τθν ζγκριςθ των οικονομικϊν καταςτάςεων θ Γενικι 

΢υνζλευςθ με ειδικι ψθφοφορία που ενεργείται με ονομαςτικι κλιςθ, 

αποφαίνεται για τθν απαλλαγι των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

και των ελεγκτϊν από κάκε ευκφνθ για αποηθμίωςθ. Σα μζλθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και οι υπάλλθλοι τθσ εταιρείασ ψθφίηουν μόνο 

με τισ μετοχζσ τουσ. Θ απαλλαγι του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι 

ανίςχυρθ ςτισ περιπτϊςεισ του άρκρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρκρο 18 

ΛΗΨΗ ΑΡΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

 ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΧΩ΢ΙΣ ΣΥΝΕΔ΢ΙΑΣΗ 

             1. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τουσ μετόχουσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ, ςφμφωνα με τθ 

διαδικαςία και τουσ όρουσ του παρόντοσ, αν ςυντρζχουν οι εξισ 

προχποκζςεισ: 

 α) Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ δεν είναι ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ 

αγορά. 

 β) Σο καταςτατικό προβλζπει τθ δυνατότθτα του παρόντοσ 

άρκρου και προςδιορίηει τισ αποφάςεισ που μποροφν να λθφκοφν με 

τον τρόπο αυτό. Αποφάςεισ επί κεμάτων τθσ τακτικισ γενικισ 

ςυνζλευςθσ δεν μποροφν να λθφκοφν με τθ διαδικαςία του παρόντοσ 

άρκρου. 

 γ) Όλοι οι μζτοχοι ζχουν γνωςτοποιιςει ςτθν εταιρεία τα ςτοιχεία 

θλεκτρονικισ επικοινωνίασ τουσ. 
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 δ) Μειοψθφία του ενόσ πζμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

αντιτίκεται ςτθ λιψθ απόφαςθσ με τθ διαδικαςία του παρόντοσ 

άρκρου. ΢χετικι διλωςθ πρζπει να ςταλεί ςτο διοικθτικό ςυμβοφλιο 

μζςα ςε ςαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ από τθ λιψθ τθσ πρόταςθσ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2. 

         2. Αποφάςεισ των μετόχων χωρίσ ςυνεδρίαςθ λαμβάνονται 

φςτερα από πρόταςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου προσ τουσ μετόχουσ 

για λιψθ ςυγκεκριμζνθσ απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ και αποδοχι τθσ 

πρόταςθσ από τθν πλειοψθφία των μετόχων, όπωσ αυτι προβλζπεται 

κατά περίπτωςθ από το νόμο και το καταςτατικό. Οι διατάξεισ περί 

απαρτίασ δεν εφαρμόηονται και θ πλειοψθφία υπολογίηεται επί του 

ςυνόλου των μετοχϊν που ζχουν δικαίωμα ψιφου. Δικαίωμα 

ςυμμετοχισ ςτθ λιψθ απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ ζχουν όςα 

πρόςωπα διακζτουν τθ μετοχικι ιδιότθτα κατά το χρόνο αποςτολισ τθσ 

πρόταςθσ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο με το ςφνολο των δικαιωμάτων 

ψιφου που διακζτουν κατά το χρόνο αυτό. 

          3. Θ κατά τθν παράγραφο 2 πρόταςθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου κοινοποιείται ςε όλουσ τουσ μετόχουσ ςτθν θλεκτρονικι 

διεφκυνςθ που ζχουν γνωςτοποιιςει ςτθν εταιρεία. Θ αποςτολι τθσ 

πρόταςθσ πρζπει να γίνει τθν ίδια θμζρα για όλουσ τουσ μετόχουσ. Θ 

πρόταςθ περιλαμβάνει το πλιρεσ ςχζδιο τθσ απόφαςθσ, τισ αναγκαίεσ 

επεξθγιςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 

μζτοχοι δικαιοφνται να δθλϊςουν ςτθν εταιρεία αν δζχονται ι όχι τθν 

πρόταςθ και τθ ςχετικι προκεςμία απάντθςθσ των μετόχων, θ οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των επτά (7) θμερϊν οφτε μεγαλφτερθ 

των τριάντα (30) θμερϊν από τθν θμζρα αποςτολισ τθσ πρόταςθσ. Θ 

προκεςμία ιςχφει για όλουσ τουσ μετόχουσ. Θ πρόταςθ ςυνοδεφεται 
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από κάκε άλλο ζγγραφο ι ςτοιχείο που απαιτείται να υποβλθκεί ςτουσ 

μετόχουσ κατά το νόμο. 

            4. Απόφαςθ χωρίσ ςυνεδρίαςθ δε κεωρείται ότι ελιφκθ 

πριν παρζλκει θ προκεςμία των ςαράντα οκτϊ (48) ωρϊν τθσ 

παραγράφου 1, εκτόσ αν οι δθλϊςεισ όλων των μετόχων περιιλκαν 

ςτθν εταιρεία νωρίτερα. Διλωςθ μετόχου που περιζρχεται ςτθν 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντθςθσ δε λαμβάνεται 

υπόψθ. Οι δθλϊςεισ των μετόχων είναι μθ ανακλθτζσ. Σο βάροσ τθσ 

απόδειξθσ τθσ υιοκζτθςθσ ι μθ τθσ πρόταςθσ και του χρόνου αυτισ 

φζρει θ εταιρεία. Σο διοικθτικό ςυμβοφλιο υποχρεοφται χωρίσ υπαίτια 

βραδφτθτα να γνωςτοποιιςει ςε όλουσ τουσ μετόχουσ το αποτζλεςμα 

τθσ διαδικαςίασ, και να βεβαιϊςει ότι τθρικθκε πλιρωσ θ διαδικαςία 

αυτι. 

           5. Οι αποφάςεισ που λαμβάνονται με το παρόν άρκρο 

καταχωρίηονται ςτο βιβλίο πρακτικϊν, ςφμφωνα με το προθγοφμενο 

άρκρο. 

         6.  Εντόσ τριϊν (3) θμερϊν από τθν κατά τθν παράγραφο 2 

πρόταςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, οι μζτοχοι μποροφν να ηθτοφν 

από το διοικθτικό ςυμβοφλιο διευκρινίςεισ ι πλθροφορίεσ για τισ 

υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι χριςιμεσ για τθν 

πραγματικι εκτίμθςθ του ςχεδίου απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Οι 

πλθροφορίεσ παρζχονται ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ όλων των 

μετόχων μζςα ςε δφο (2) θμζρεσ από τθ λιψθ τθσ αίτθςθσ. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
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Μονομελζσ Διοικθτικό Πργανο - Σφμβουλοσ Διαχειριςτισ 

Άρκρο 19 

Σφνκεςθ και κθτεία του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

1. Θ εταιρία διοικείται από Μονομελζσ Διοικθτικό Όργανο, τον 

΢φμβουλο Διαχειριςτι, ο οποίοσ είναι μόνο φυςικό πρόςωπο.  

2. Ο ΢φμβουλοσ Διαχειριςτισ εκλέγεται από τη γενική συνέλευση 

για εξαετι κθτεία, που παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθν πρϊτθ τακτικι 

Γενικι ΢υνζλευςθ μετά τθ λιξθ τθσ κθτείασ του. 

3. Ο ΢φμβουλοσ-Διαχειριςτισ (μζτοχοσ ι μθ μζτοχοσ), είναι 

πάντοτε επανεκλζξιμοσ και ελευκζρωσ ανακλθτόσ ανά πάςα ςτιγμι από 

τθ Γενικι ΢υνζλευςθ των Μετόχων. 

4. Ο διοριςμόσ, οι προχποθζςεισ εκλογιμότητασ, η θητεία, οι 

αρμοδιότητεσ, τα καθήκοντα, οι εξουςίεσ, ο διοριςμόσ 

αναπληρωματικοφ ςυμβοφλου-διαχειριςτή , η αςτική και ποινική 

ευθφνη και η αμοιβή του ςυμβοφλου διαχειριςτή και τα ςυναφή θζματα 

διζπονται από τουσ κανόνεσ που ιςχφουν για το διοικητικό ςυμβοφλιο, 

ςτο βαθμό που είναι ςυμβατζσ με το χαρακτήρα του ςυμβοφλου – 

διαχειριςτή, ωσ μονομελοφσ οργάνου. Οπότε ςτα επόμενα άρθρα του 

παρόντοσ Καταςτατικοφ, όπωσ και ςτη νομοθεςία γενικότερα, όταν 

γίνεται αναφορά ςτο «Διοικητικό Συμβοφλιο» τησ Εταιρείασ θα νοείται ο 

«Σφμβουλοσ Διαχειριςτήσ» τησ Εταιρείασ. 

5. Όπου υπάρχει ςτθ νομοκεςία ι ςτο καταςτατικό υποχρζωςθ 

μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για ενθμζρωςθ των άλλων μελϊν 

τοφτου, ο ςφμβουλοσ-διαχειριςτισ οφείλει να ενθμερϊνει τουσ 

μετόχουσ, είτε ςε γενικι ςυνζλευςθ, είτε και ατομικά, με τιρθςθ τθσ 
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αρχισ τθσ ιςότιμθσ μεταχείριςθσ. Θ αρμοδιότθτα παροχισ άδειασ 

ςφναψθσ ςυμβάςεων του ςυμβοφλου-διαχειριςτι με τθν εταιρεία, 

ςφμφωνα με το άρκρο 99 του Ν.4548/18, ανικει ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 

Όπου ςτο παρόν καταςτατικό αναφζρεται κάποια υποχρζωςθ 

μζλουσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τότε θ υποχρζωςθ αυτι μεταφζρεται 

ςτον ΢φμβουλο-Διαχειριςτι (Μονομελζσ Διοικθτικό Όργανο). Ομοίωσ 

όπου χρειάηονται δφο υπογραφζσ από μζλθ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, 

αυτζσ αντικακίςτανται από μία υπογραφι από τον ΢φμβουλο 

Διαχειριςτι και πάντα ςτο πλαίςιο του Νόμου περί Ανωνφμων 

Εταιρειϊν, όπωσ ιςχφει, ο οποίοσ επικρατεί ςε κάκε περίπτωςθ. 

6. Ο ΢φμβουλοσ-Διαχειριςτισ μπορεί, με απόφαςι του, να 

ανακζτει τθν άςκθςθ όλων των εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του (εκτόσ 

από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια), κακϊσ και τθν 

εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρίασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, 

κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. 

 

Άρκρο 20 

Εξουςία – Αρμοδιότθτεσ Μονομελοφσ Διοικθτικοφ Οργάνου - 

Σφμβουλου Διαχείριςθσ 

1. Όπου ςτο παρόν άρκρο και ςτο Καταςτατικό και ςτο Νόμο 

ορίηεται «Διοικθτικό ΢υμβοφλιο» κα νοείται ο ΢φμβουλοσ Διαχείριςθσ – 

δθλαδι το Μονομελζσ Διοικθτικό όργανο τθσ Εταιρείασ. 

Ο ΢φμβουλοσ Διαχείριςθσ ζχει τθ διοίκθςθ (διαχείριςθ και 

διάκεςθ) τθσ εταιρικισ περιουςίασ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρίασ. 

Αποφαςίηει για όλα γενικά τα ηθτιματα που αφοροφν τθν Εταιρεία 
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μζςα ςτα πλαίςια του εταιρικοφ ςκοποφ, με εξαίρεςθ εκείνα που 

ςφμφωνα με το νόμο ι το παρόν Καταςτατικό υπάγονται ςτθν 

αποκλειςτικι αρμοδιότθτα τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. 

2. Ο ΢φμβουλοσ Διαχείριςθσ μπορεί, αποκλειςτικά και μόνο 

εγγράφωσ, να ανακζτει τθν άςκθςθ όλων των εξουςιϊν και 

αρμοδιοτιτων του (εκτόσ από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια),  

κακϊσ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ Εταιρίασ , ςε ζνα ι περιςςότερα 

πρόςωπα, μζλθ του ι όχι, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ 

αυτισ τθσ ανάκεςθσ. Πάντωσ οι αρμοδιότθτεσ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου τελοφν υπό τθν επιφφλαξθ των άρκρων 19, 100 και 99 του 

Ν. 4548/2018, όπωσ ιςχφει. 

3. Πράξεισ του ΢φμβουλου Διαχείριςθσ, ακόμα και αν είναι εκτόσ 

του εταιρικοφ ςκοποφ, δεςμεφουν τθν Εταιρία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, 

εκτόσ αν αποδειχτεί ότι ο τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ 

ςκοποφ ι όφειλε να τθ γνωρίηει. Δεν ςυνιςτά απόδειξθ μόνο θ τιρθςθ 

των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το Καταςτατικό τθσ Εταιρείασ 

ι τισ τροποποιιςεισ του. 

4. Περιοριςμοί τθσ εξουςίασ του ΢φμβουλου Διαχείριςθσ από το 

Καταςτατικό ι από απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται 

ςτουσ καλόπιςτουσ τρίτουσ, ακόμθ κι αν ζχουν υποβλθκεί ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ. 

 

 

Άρκρο 21 

Συγκρότθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 
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1. Σο μονομελζσ όργανο διοίκθςθσ – ο ΢φμβουλοσ Διαχειριςτισ – 

δεν ςυγκροτείται ςε ΢ϊμα, αλλά κατά το διοριςμό του οφείλει να 

αποδεχκεί ι να απορρίψει το διοριςμό του ςτθ κζςθ αυτι εγγράφωσ 

αναλαμβάνοντασ ι όχι το ςφνολο των αρμοδιοτιτων που του ανακζτει 

το καταςτατικό και θ νομοκεςία, δθλαδι τθ διαχείριςθ και τθ δικαςτικι 

και εξϊδικθ εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ. Θ απόφαςι του αυτι 

υπόκειται ςε κάκε περίπτωςθ ςε δθμοςιότθτα. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλιρωςθ Σφμβουλου Διαχειριςτι  

1. Αν, για οποιονδιποτε λόγο, κενωκεί προςωρινά ι μόνιμα θ κζςθ 

του ςυμβοφλου διαχειριςτι, επιβάλλεται άμεςα να ςυγκλθκεί θ Γενικι 

΢υνζλευςθ Μετόχων προσ μερικι ι ολικι αναπλιρωςθ ι 

αντικατάςταςι του. Σο ίδιο και όταν ο ΢φμβουλοσ Διαχειριςτισ δεν 

είναι ικανόσ για δικαιοπραξία. 

2. H αναπλιρωςθ μπορεί να γίνει και ςτθν περίπτωςθ ςφγκρουςθσ 

ςυμφερόντων του μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου με εκείνα τθσ 

εταιρείασ, ςφμφωνα με το άρκρο 97 του Ν.4548/18, αν αυτό 

προβλζπεται ςτθν πράξθ εκλογισ ι διοριςμοφ του αναπλθρωματικοφ. 

΢τθν περίπτωςθ αυτι θ αναπλιρωςθ είναι προςωρινι και αφορά τισ 

πράξεισ για τισ οποίεσ υφίςταται θ ςφγκρουςθ ςυμφερόντων 

 

Άρκρο 23 

Σφγκλθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

1. Σο διοικθτικό ςυμβοφλιο οφείλει να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ 

εταιρείασ. 
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2. Θ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να διεξαχκεί 

με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ οριςμζνα ι και ωσ προσ όλα τα μζλθ. ΢τθν 

περίπτωςθ αυτι θ πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου περιλαμβάνει τισ αναγκαίεσ πλθροφορίεσ και τεχνικζσ 

οδθγίεσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ ςυνεδρίαςθ. 

 

3.Θ ςυνεδρίαςθ του Δ΢ λαμβάνει χϊρα όταν ο νόμοσ ι οι ανάγκεσ 

τισ εταιρίασ το απαιτοφν 

4. Σο διοικθτικό ςυμβοφλιο ςυγκαλείται από τον πρόεδρο ι τον 

αναπλθρωτι του, με πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ, του δφο 

(2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ και πζντε (5) 

τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ αν θ ςυνεδρίαςθ πρόκειται να διεξαχκεί 

εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ εταιρείασ. ΢τθν πρόςκλθςθ πρζπει να 

αναγράφονται με ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, 

διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων επιτρζπεται μόνο εφόςον 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

 

 5. Σθ ςφγκλθςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν 

δφο (2) τουλάχιςτον από τα μζλθ του με αίτθςι τουσ προσ τον πρόεδρο 

αυτοφ ι τον αναπλθρωτι του, οι οποίοι υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν 

εγκαίρωσ το διοικθτικό ςυμβοφλιο, ϊςτε αυτό να ςυνζλκει εντόσ 

προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. ΢τθν αίτθςθ 

πρζπει, με ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και τα 

κζματα που κα απαςχολιςουν το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Αν δεν 

ςυγκλθκεί το διοικθτικό ςυμβοφλιο από τον πρόεδρο ι τον 

αναπλθρωτι του εντόσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ, επιτρζπεται ςτα 
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μζλθ που ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν αυτά το διοικθτικό 

ςυμβοφλιο εντόσ προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από τθ λιξθ τθσ 

παραπάνω προκεςμίασ των επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ 

ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

 

 

Άρκρο 24 

Αντιπροςϊπευςθ μελϊν -Απαρτία- Ρλειοψθφία 

1.΢φμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο 

΢φμβουλο. Κάκε ΢φμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζνα μόνο ΢φμβουλο 

που απουςιάηει, κατόπιν γραπτισ εξουςιοδότθςθσ του. 

2.Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει 

ζγκυρα, όταν παρευρίςκονται ι αντιπροςωπεφονται ς’ αυτό το ιμιςυ 

(½) πλζον ενόσ των ΢υμβοφλων, ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των 

παρόντων ςυμβοφλων μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν (3). Προσ 

εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ παραλείπεται το κλάςμα που τυχόν 

προκφπτει. 

3.Οι αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτθ πλειοψθφία των ΢υμβοφλων που είναι παρόντεσ και εκείνων 

που αντιπροςωπεφονται, εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ παρ. 2 του 

άρκρου 5 του παρόντοσ.  

4. ΢ε περίπτωςθ ιςοψθφίασ, υπεριςχφει θ ψιφοσ του Προζδρου 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

 

Άρκρο 25 

Ρρακτικά του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

1. Οι ςυηθτιςεισ και αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου 

καταχωρίηονται περιλθπτικά ςε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τθρείται 

και θλεκτρονικά. Με αίτθςθ μζλουσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ο 
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πρόεδροσ υποχρεοφται να καταχωρίςει ςτα πρακτικά περίλθψθ τθσ 

γνϊμθσ του μζλουσ αυτοφ. Ο πρόεδροσ δικαιοφται να αρνθκεί τθν 

καταχϊριςθ γνϊμθσ, θ οποία αναφζρεται ςε ηθτιματα προφανϊσ εκτόσ 

θμεριςιασ διάταξθσ, ι το περιεχόμενό τθσ αντίκειται καταφανϊσ ςτα 

χρθςτά ικθ ι το νόμο. ΢το βιβλίο αυτό καταχωρίηεται επίςθσ κατάλογοσ 

των παραςτάντων ι αντιπροςωπευκζντων κατά τθ ςυνεδρίαςθ μελϊν 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

2. Σα πρακτικά του διοικθτικοφ ςυμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραςτάντα μζλθ. ΢ε περίπτωςθ άρνθςθσ υπογραφισ από κάποιο 

μζλοσ γίνεται ςχετικι μνεία ςτα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικϊν 

εκδίδονται επιςιμωσ από τον πρόεδρο ι άλλο πρόςωπο που ορίηεται 

προσ τοφτο από το καταςτατικό ι από το διοικθτικό ςυμβοφλιο, χωρίσ 

να απαιτείται άλλθ επικφρωςι τουσ. Θ εταιρεία φζρει το βάροσ 

απόδειξθσ ότι οι αποφάςεισ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου ζλαβαν χϊρα 

τθν θμερομθνία και ϊρα που αναγράφεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν. 

3. Αντίγραφα πρακτικϊν ςυνεδριάςεων του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρζωςθ καταχϊριςισ τουσ ςτο 

Γ.Ε.ΜΘ., ςφμφωνα με το άρκρο 12 του παρόντοσ νόμου ι άλλεσ 

διατάξεισ, υποβάλλονται ςτθν αρμόδια υπθρεςία Γ.Ε.ΜΘ. μζςα ςε 

προκεςμία είκοςι (20) θμερϊν από τθ ςυνεδρίαςθ του διοικθτικοφ 

ςυμβουλίου. 

 

4. Σο βιβλίο πρακτικϊν του διοικθτικοφ ςυμβουλίου των 

εταιρειϊν, οι μετοχζσ των οποίων δεν είναι ειςθγμζνεσ ςε ρυκμιηόμενθ 

αγορά, μπορεί να τθρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικϊν τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ. 
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5. Θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με 

απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει 

προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Θ ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν όλοι οι 

ςφμβουλοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί 

πλειοψθφικι απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Σο ςχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλουσ τουσ ςυμβοφλουσ. 

 

 6. Οι υπογραφζσ των ςυμβοφλων ι των αντιπροςϊπων τουσ 

μποροφν να αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων μζςω 

θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) ι άλλα θλεκτρονικά μζςα, αν 

τοφτο προβλζπεται ςτο καταςτατικό. 

 

7.Σο πρακτικό που καταρτίηεται, ςφμφωνα με το παρόν 

καταχωρίηεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν, ςφμφωνα με τθ παράγραφο 1 του 

παρόντοσ άρκρου. 

 

Άρκρο 26 

Κακικοντα Διοικθτικοφ Συμβουλίου  

 

1. Σα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο, 

ςτο οποίο ζχουν ανατεκεί από αυτό εξουςίεσ, ςφμφωνα με το άρκρο 87 

του Ν. 4548/2018, οφείλουν κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ και 

των αρμοδιοτιτων τουσ να τθροφν το νόμο, το καταςτατικό και τισ 

νόμιμεσ αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Οφείλουν να 

διαχειρίηονται τισ εταιρικζσ υποκζςεισ με ςκοπό τθν προαγωγι του 

εταιρικοφ ςυμφζροντοσ, να εποπτεφουν τθν εκτζλεςθ των αποφάςεων 
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του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και να 

ενθμερϊνουν τα άλλα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τισ 

εταιρικζσ υποκζςεισ. 

 

2.Σα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να τθροφν τα 

κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και ςτοιχεία. Ζχουν επίςθσ το ςυλλογικό 

κακικον να εξαςφαλίηουν ότι οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ, θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ και, όταν προβλζπεται, 

ςφμφωνα με το άρκρο 152 του Ν. 4548/2018, θ διλωςθ εταιρικισ 

διακυβζρνθςθσ, οι ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, οι 

ενοποιθμζνεσ εκκζςεισ διαχείριςθσ και θ τυχόν ενοποιθμζνθ διλωςθ 

εταιρικισ διακυβζρνθςθσ, κακϊσ και θ ζκκεςθ αποδοχϊν του άρκρου 

112 του Ν. 4548/2018 ςυντάςςονται και δθμοςιεφονται, ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ του νόμου ι, κατά περίπτωςθ, ςφμφωνα με τα διεκνι 

λογιςτικά πρότυπα που ζχουν υιοκετθκεί με τον Κανονιςμό ΕΚ αρικ. 

1606/2002 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του ΢υμβουλίου (L 243). 

 

          Άρκρο 27 

Υποχρζωςθ Ρίςτεωσ-Συγκροφςεισ Συμφερόντων 

1. Σα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και κάκε τρίτο πρόςωπο 

ςτο οποίο ζχουν ανατεκεί από αυτό αρμοδιότθτζσ του ζχουν 

υποχρζωςθ πίςτεωσ απζναντι ςτθν εταιρεία. Οφείλουν ιδίωσ: 

 

 α) Να μθν επιδιϊκουν ίδια ςυμφζροντα που αντιβαίνουν ςτα 

ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ. 
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 β) Να αποκαλφπτουν ζγκαιρα και με επάρκεια ςτα υπόλοιπα μζλθ 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου τα ίδια ςυμφζροντά τουσ, που ενδζχεται 

να ανακφψουν από ςυναλλαγζσ τθσ εταιρείασ, οι οποίεσ εμπίπτουν ςτα 

κακικοντά τουσ, κακϊσ και κάκε ςφγκρουςθ των ςυμφερόντων τουσ με 

εκείνα τθσ εταιρείασ ι ςυνδεδεμζνων με αυτιν επιχειριςεων κατά τθν 

ζννοια του άρκρου 32 του ν. 4308/2014, θ οποία ανακφπτει κατά τθν 

άςκθςθ των κακθκόντων τουσ. Οφείλουν ομοίωσ να αποκαλφπτουν και 

κάκε ςφγκρουςθ των ςυμφερόντων τθσ εταιρείασ με τα ςυμφζροντα 

των προςϊπων τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 99 του Ν. 4548/2018, 

εφόςον ζχουν ςχζςθ με τα πρόςωπα αυτά. Ωσ επαρκισ αποκάλυψθ 

κεωρείται εκείνθ που περιλαμβάνει περιγραφι τόςο τθσ ςυναλλαγισ 

όςο και των ιδίων ςυμφερόντων. Οι εταιρείεσ δθμοςιοποιοφν τισ 

περιπτϊςεισ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων και τυχόν ςυμβάςεισ που ζχουν 

ςυναφκεί και εμπίπτουν ςτο άρκρο 99 ςτθν επόμενθ τακτικι γενικι 

ςυνζλευςθ των μετόχων.  

γ) Να τθροφν αυςτθρι εχεμφκεια για τισ εταιρικζσ υποκζςεισ και 

τα απόρρθτα τθσ εταιρείασ, τα οποία κατζςτθςαν γνωςτά ς` αυτοφσ 

λόγω τθσ ιδιότθτάσ τουσ ωσ ςυμβοφλων. 

2. Σο μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δεν δικαιοφται να ψθφίηει 

ςε κζματα ςτα οποία υπάρχει ςφγκρουςθ ςυμφερόντων με τθν εταιρεία 

του ίδιου ι προςϊπων με τα οποία ςυνδζεται με ςχζςθ υπαγόμενθ 

ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 99 του Ν. 4548/2018. ΢τισ περιπτϊςεισ 

αυτζσ οι αποφάςεισ λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ςε περίπτωςθ δε που θ αδυναμία ψιφου 

αφορά τόςα μζλθ, ϊςτε τα υπόλοιπα να μθ ςχθματίηουν απαρτία, τα 

λοιπά μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ανεξάρτθτα από τον αρικμό 
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τουσ, οφείλουν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ με 

αποκλειςτικό ςκοπό τθ λιψθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ απόφαςθσ. 

 

Άρκρο 28 

Αποηθμίωςθ μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

1.΢τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί 

αποηθμίωςθ που το ποςόν τθσ ορίηεται από τθν τακτικι Γενικι 

΢υνζλευςθ με ειδικι απόφαςθ. 

2.Κάκε άλλθ αμοιβι ι αποηθμίωςθ των μελϊν του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου βαρφνει τθν Εταιρεία αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ 

τακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. 

3.  Θ άδεια κατάρτιςθσ ςυναλλαγισ τθσ εταιρείασ με ςυνδεδεμζνο 

μζροσ ι παροχισ αςφαλειϊν και εγγυιςεων προσ τρίτουσ υπζρ του 

ςυνδεδεμζνου μζρουσ, ςφμφωνα με το προθγοφμενο άρκρο, παρζχεται 

με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ οποία ιςχφει για ζξι (6) 

μινεσ. Επί επαναλαμβανόμενων ςυμβάςεων με το ίδιο πρόςωπο 

μπορεί να δοκεί ενιαία άδεια ςφναψθσ, που ορίηει τα χαρακτθριςτικά 

των ςυμβάςεων και ιςχφει για ζνα (1) ζτοσ. 

2. Θ αρμοδιότθτα του διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τθ χοριγθςθ 

άδειασ δεν μπορεί να αποτελζςει αντικείμενο ανάκεςθσ, ςφμφωνα με 

το άρκρο 21 του παρόντοσ. ΢ε περίπτωςθ εφαρμογισ τθσ παραγράφου 

2 του άρκρου 28 του παρόντοσ, ι εφόςον αυτό ηθτθκεί από τθν 

μειοψθφία των μετόχων, ςφμφωνα με τθν επόμενθ παράγραφο, θ 

ανωτζρω άδεια παρζχεται από τθ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων. 

3. Εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθ δθμοςίευςθ τθσ ανακοίνωςθσ 

τθσ χοριγθςθσ άδειασ από το διοικθτικό ςυμβοφλιο κατά τθν 

παράγραφο 2 του άρκρου 101 του Ν. 4548/2018, μζτοχοι που 

εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του κεφαλαίου, μποροφν να 

ηθτιςουν τθ ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ για να αποφαςίςει αυτι για 

το ηιτθμα τθσ παροχισ τθσ άδειασ. Σο καταςτατικό μπορεί να μειϊςει 
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το ποςοςτό αυτό μζχρι το ζνα τισ εκατό (1%) του κεφαλαίου. Θ 

ςφμβαςθ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 99 του Ν. 4548/2018  ι θ 

παροχι εγγφθςθσ ι αςφάλειασ, για τθν οποία χορθγικθκε άδεια από το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο κεωρείται οριςτικά ζγκυρθ μόνο μετά τθν 

άπρακτθ παρζλευςθ τθσ προκεςμίασ των δζκα (10) θμερϊν ι τθ λιψθ 

τθσ άδειασ από τθ γενικι ςυνζλευςθ ι τθν ζγγραφθ διλωςθ του 

ςυνόλου των μετόχων προσ τθν εταιρεία ότι δεν προτίκενται να 

ηθτιςουν τθ ςφγκλθςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

4. Αν μζχρι να χορθγθκεί άδεια από τθ γενικι ςυνζλευςθ, ζχει ιδθ 

ςυναφκεί θ ςφμβαςθ τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 99 ι ζχει 

παραςχεκεί θ εγγφθςθ ι θ αςφάλεια, τότε θ χοριγθςθ τθσ άδειασ από 

τθν γενικι ςυνζλευςθ ματαιϊνεται, αν αντιταχκοφν ςε αυτιν μζτοχοι 

που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του εκπροςωποφμενου ςτθ 

ςυνζλευςθ κεφαλαίου. Σο καταςτατικό μπορεί να μειϊςει το ποςοςτό 

αυτό μζχρι το ζνα τισ εκατό (1%) του κεφαλαίου. 

5. ΢τθν περίπτωςθ που θ ςυναλλαγι αφορά μζτοχο τθσ εταιρείασ, 

ο ςυγκεκριμζνοσ μζτοχοσ δεν μετζχει ςτθν ψθφοφορία τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ και δεν υπολογίηεται για το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και 

τθσ πλειοψθφίασ. Ομοίωσ δεν μετζχουν ςτθν ψθφοφορία άλλοι 

μζτοχοι, με τουσ οποίουσ ο αντιςυμβαλλόμενοσ ςυνδζεται με ςχζςθ 

υπαγόμενθ ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 99. 

6.  Σα ανωτζρω ιςχφουν και για ςυμβάςεισ εργαςίασ ι εντολισ, 

κακϊσ και για κάκε τροποποίθςθ τουσ. 

7. Επίςθσ δάνεια τθσ Εταιρείασ ςε τρίτουσ, κακϊσ και θ παροχι 

πιςτϊςεων ς’ αυτοφσ με οποιοδιποτε τρόπο ι παροχι εγγυιςεων υπζρ 

αυτϊν με ςκοπό τθν απόκτθςθ από αυτοφσ μετοχϊν τθσ Εταιρείασ, 

απαγορεφονται απολφτωσ και είναι άκυρα. 
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Άρκρο 29 

Απαγόρευςθ ανταγωνιςμοφ 

1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που 

ςυμμετζχουν με οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, 

κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια τθσ 

γενικισ ςυνζλευςθσ ι ςχετικι πρόβλεψθ του καταςτατικοφ, για δικό 

τουσ λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται 

ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι 

εταίροι ι ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν 

τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2.΢ε περίπτωςθ παράβαςθσ τθσ παραπάνω διάταξθσ θ Εταιρεία 

ζχει δικαίωμα για αποηθμίωςθ, ςφμφωνα με το άρκρο 98 παρ. 2 και 

3του Ν. 4548/2018. 

3. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, 

προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό του ίδιου του 

ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ αυτζσ 

διενεργικθκαν για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για 

πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ 

αμοιβι για τθ μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ ςχετικι 

απαίτθςθ. 

4. Οι απαιτιςεισ αυτζσ παραγράφονται φςτερα από ζνα (1) ζτοσ 

από τότε που οι παραπάνω πράξεισ ανακοινϊκθκαν ςε ςυνεδρίαςθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι γνωςτοποιικθκαν ςτθν εταιρεία. Θ 

παραγραφι επζρχεται πάντωσ πζντε ζτθ (5) μετά τθν ενζργεια τθσ 

απαγορευμζνθσ πράξθσ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Ζλεγχοσ 

Άρκρο 30 

Ελεγκτζσ 

1. Ο ελεγκτισ οφείλει κατά τθ διάρκεια τθσ χριςεωσ να 

παρακολουκεί τθ λογιςτικι και διαχειριςτικι κατάςταςθ τθσ οντότθτασ. 

Ζχει δικαίωμα να λαμβάνει γνϊςθ οποιουδιποτε λογιςτικοφ αρχείου 

όπωσ αυτά κακορίηονται ςτο Κεφάλαιο 2 του ν. 4308/2014, κακϊσ και 

κάκε εταιρικοφ βιβλίου που προβλζπεται από το νόμο. 

      

2.Ο ελεγκτισ οφείλει να παρίςταται ςτθ γενικι ςυνζλευςθ και να 

παρζχει κάκε πλθροφορία που είναι ςχετικι με τον ζλεγχο που 

διενιργθςε. 

 

3.Ο ελεγκτισ δικαιοφται με αίτθςι του προσ το αρμόδιο κατά 

περίπτωςθ διοικθτικό όργανο τθσ οντότθτασ, να ηθτιςει τθ ςφγκλθςθ 

ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. 

 

4.Θ ςυνζλευςθ τθσ περίπτωςθσ γ` ςυγκαλείται υποχρεωτικά από το 

αρμόδιο όργανο διοίκθςθσ τθσ οντότθτασ εντόσ δζκα (10) θμερϊν από 

τθν επίδοςθ τθσ αίτθςθσ προσ τον πρόεδρο αυτοφ, ζχει δε ωσ 

αντικείμενο θμεριςιασ διάταξθσ τα κζματα που περιζχονται ςτθν 

αίτθςθ. Αν δεν ςυγκλθκεί εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ, εφαρμόηονται 

αναλόγωσ οι διατάξεισ που διζπουν τθν αίτθςθ ςφγκλθςθσ ςυνζλευςθσ 

που υποβάλλεται από μειοψθφία μετόχων ι εταίρων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

Ετιςιοι Λογαριαςμοί-Κζρδθ & ηθμιζσ 

Άρκρο 31 

Εταιρικι Χριςθ 

Θ Εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ και αρχίηει από τθν 

πρϊτθ (1θ) Ιανουαρίου και λιγει τθν τριακοςτι (31θ) Δεκεμβρίου  κάκε 

ζτουσ. 

Εξαιρετικά θ πρϊτθ εταιρικι χριςθ αρχίηει από τθν καταχϊριςθ 

ςτο οικείο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν τθσ Διοικθτικισ απόφαςθσ για 

τθν παροχι άδειασ ςφςταςθσ τθσ παροφςασ Εταιρείασ και τθν ζγκριςθ 

του παρόντοσ Καταςτατικοφ και κα λιξει τθν τριακοςτι πρϊτθ (31θ) 

Δεκεμ-βρίου 2005. 

 

Άρκρο 32 

Ετιςιοι Λογαριαςμοί (Ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ Καταςτάςεισ) 

& Ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

1.΢το τζλοσ κάκε εταιρικισ χριςθσ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 

καταρτίηει τισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ και τθν ζκκεςθ 

διαχείριςθσ κατά τον Ν. 4308/2014, όπωσ ιςχφει. 

Οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ δζον να εμφανίηουν με 

απόλυτθ ςαφινεια τθν πραγματικι εικόνα τθσ περιουςιακισ 

διάρκρωςθσ, τθσ χρθματοοικονομικισ κζςθσ και των αποτελεςμάτων 

χριςθσ τθσ.  

2.Για να λθφκεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ ζγκυρθ απόφαςθ πάντα 

ςτισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ Εταιρίασ που ζχουν εγκρικεί 

από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, πρζπει να ζχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόςωπα, και ςυγκεκριμζνα από: α) τον πρόεδρο του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου ι τον αναπλθρωτι του, β) τον διευκφνοντα ι 

εντεταλμζνο ςφμβουλο και, ςε περίπτωςθ που δεν υπάρχει τζτοιοσ 

ςφμβουλοσ ι θ ιδιότθτά του ςυμπίπτει με εκείνθ των παραπάνω 

προςϊπων, από ζνα μζλοσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου που ορίηεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεφκυνο λογιςτι πιςτοποιθμζνο από το 
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Οικονομικό Επιμελθτιριο Ελλάδοσ κάτοχο άδειασ Αϋ τάξθσ για τθ 

ςφνταξθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 

3. Σα παραπάνω πρόςωπα, ςε περίπτωςθ διαφωνίασ από πλευράσ 

νομιμότθτασ του τρόπου κατάρτιςθσ των χρθματοοικονομικϊν 

καταςτάςεων, οφείλουν να εκκζτουν εγγράφωσ τισ αντιρριςεισ τουσ 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ. 

4. Θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ και, όπου ςυντρζχει περίπτωςθ 

ςφμφωνα με το άρκρο 152 του νόμου 4548/2018, θ διλωςθ εταιρικισ 

διακυβζρνθςθσ, εγκρίνονται από το διοικθτικό ςυμβοφλιο και 

υπογράφονται από τα πρόςωπα που αναφζρονται ςτισ περιπτϊςεισ αϋ 

και βϋ τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρκρου. 

5. Οι ενοποιθμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και θ 

ενοποιθμζνθ ζκκεςθ διαχείριςθσ και, όπου ςυντρζχει περίπτωςθ, θ 

ενοποιθμζνθ διλωςθ εταιρικισ διακυβζρνθςθσ υπογράφονται από ζνα 

ι περιςςότερα πρόςωπα που δεςμεφουν τθν επιχείρθςθ που τισ 

καταρτίηει, κακϊσ και από τον υπεφκυνο για τθν κατάρτιςι τουσ. 

6. 

 Θ ζκκεςθ διαχείριςθσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

προσ τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ πρζπει να παρζχει ςαφι και 

πραγματικι εικόνα τθσ εξζλιξθσ των επιδόςεων και των 

δραςτθριοτιτων και τθσ οικονομικισ κζςθσ τθσ Εταιρείασ, κακϊσ 

και περιγραφι των κυριότερων κινδφνων και αβεβαιοτιτων που 

αντιμετωπίηει. 

 Θ απεικόνιςθ παρουςιάηει ιςορροπθμζνθ και 

ολοκλθρωμζνθ ανάλυςθ τθσ εξζλιξθσ και των επιδόςεων των 

δραςτθριοτιτων τθσ εταιρείασ και τθσ κζςθσ τθσ, κατάλλθλθ για 

τθν κλίμακα και τθν πολυπλοκότθτα τθσ εταιρείασ. 

 ΢το βακμό που απαιτείται για τθν κατανόθςθ τθσ 

εξζλιξθσ τθσ εταιρείασ, των επιδόςεων ι τθσ κζςθσ τθσ, θ 

ανάλυςθ αυτι περιλαμβάνει τόςο χρθματοοικονομικοφσ όςο και, 
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όπου ενδείκνυται, μθ χρθματοοικονομικοφσ βαςικοφσ δείκτεσ 

επιδόςεων που ζχουν ςχζςθ με το ςυγκεκριμζνο τομζα 

δραςτθριοτιτων, ςυμπεριλαμβανομζνων πλθροφοριϊν ςχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργαςιακά κζματα. ΢το πλαίςιο τθσ 

ανάλυςθσ αυτισ, θ ζκκεςθ διαχείριςθσ περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορζσ και πρόςκετεσ εξθγιςεισ για τα ποςά που 

αναγράφονται ςτισ ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ. 

7. Θ ζκκεςθ διαχείριςθσ αναφζρει επίςθσ: 

α) τθν προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ εταιρείασ, 

β) τισ δραςτθριότθτεσ ςτον τομζα ερευνϊν και ανάπτυξθσ, 

γ) τισ πλθροφορίεσ που αναφζρονται ςτθν απόκτθςθ ιδίων 

μετοχϊν όπωσ προβλζπεται ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 50, 

δ) τθν φπαρξθ υποκαταςτθμάτων τθσ εταιρείασ και 

ε) ςε ςχζςθ με τθ χριςθ χρθματοπιςτωτικϊν μζςων από τθν 

εταιρεία και εφόςον είναι ουςιαςτικισ ςθμαςίασ για τθν εκτίμθςθ των 

ςτοιχείων του ενεργθτικοφ και του πακθτικοφ, τθσ οικονομικισ 

κατάςταςθσ και του λογαριαςμοφ αποτελεςμάτων χριςθσ: 

αα) τουσ ςτόχουσ και τισ πολιτικζσ τθσ εταιρείασ όςον αφορά τθ 

διαχείριςθ του χρθματοοικονομικοφ κινδφνου, ςυμπεριλαμβανομζνθσ 

τθσ πολιτικισ τθσ για τθν αντιςτάκμιςθ κάκε ςθμαντικοφ τφπου 

προβλεπόμενθσ ςυναλλαγισ για τθν οποία εφαρμόηεται λογιςτικι 

αντιςτάκμιςθσ και 

ββ) τθν ζκκεςθ τθσ εταιρείασ ςτον κίνδυνο μεταβολισ των τιμϊν, 

ςτον πιςτωτικό κίνδυνο, ςτον κίνδυνο ρευςτότθτασ και ςτον κίνδυνο 

ταμειακϊν ροϊν. 

8. Αν θ ετιςια ζκκεςθ διαχείριςθσ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τισ παραπάνω πλθροφορίεσ, επιβάλλονται ςτα μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου οι ποινζσ του άρκρου 179 του Ν. 4548/2018. 

9. Δθμοςιεφονται ςτο Γ.Ε.ΜΘ.: 
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α) οι νόμιμα εγκεκριμζνεσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ 

ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, 

β) θ ζκκεςθ διαχείριςθσ και 

γ) θ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ ελεγκτικισ 

εταιρείασ όπου απαιτείται, μζςα ςε είκοςι (20) θμζρεσ από τθν ζγκριςι 

τουσ από τθν τακτικι γενικι ςυνζλευςθ. Όπου βάςει τθσ περίπτωςθσ 1 

τθσ υποπαραραγράφου Α1 τθσ παρ. Αϋ του άρκρου 2 του ν. 4336/2015 

(Αϋ 94) απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι ελεγκτικισ 

εταιρείασ, οι ετιςιεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ και θ ζκκεςθ διαχείριςθσ 

δθμοςιεφονται με τθ μορφι και το περιεχόμενο βάςει των οποίων ο 

ορκωτόσ ελεγκτισ λογιςτισ ι θ ελεγκτικι εταιρεία ζχουν ςυντάξει το 

πιςτοποιθτικό ελζγχου. ΢υνοδεφονται επίςθσ από το πλιρεσ κείμενο τθσ 

ζκκεςθσ ελζγχου. 

10. ΢τισ ενοποιθμζνεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, ςτθν ενοποιθμζνθ 

ζκκεςθ διαχείριςθσ και ςτθ γνϊμθ του ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι τθσ 

ελεγκτικισ εταιρείασ, όπου απαιτείται, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ περί δθμοςιότθτασ του άρκρου 13 και ιςχφουν οι προκεςμίεσ 

τθσ παραγράφου 1. 

11. Όπου βάςει τθσ διάταξθσ τθσ περίπτωςθσ 1 τθσ 

υποπαραγράφου Α1 τθσ παρ. Αϋ του άρκρου 2 του ν. 4336/2015 

απαιτείται γνϊμθ ορκωτοφ ελεγκτι λογιςτι ι ελεγκτικισ εταιρείασ, οι 

ενοποιθμζνεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςτθ 

δθμοςιότθτα, που προβλζπεται ςτθν παράγραφο 3, με τθ μορφι και το 

περιεχόμενο, με βάςθ το οποίο ο ελεγκτισ ι οι ελεγκτζσ ζχουν ςυντάξει 

τθ ςχετικι ζκκεςθ ελζγχου τουσ. Αν οι ελεγκτζσ ζχουν παρατθριςεισ ι 

αρνοφνται τθν ζκφραςθ γνϊμθσ, το γεγονόσ αυτό πρζπει να αναφζρεται 

και να αιτιολογείται ςτισ ενοποιθμζνεσ οικονομικζσ καταςτάςεισ, εκτόσ 

αν αυτό προκφπτει από το δθμοςιευμζνο ςχετικό πιςτοποιθτικό 

ελζγχου. 

 12. Αντίγραφο των ετιςιων οικονομικϊν καταςτάςεων, με τισ 

ςχετικζσ εκκζςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των ελεγκτϊν, 

υποβάλλονται από τθν Εταιρεία ςτθν αρμόδια εποπτεφουςα αρχι 

είκοςι (20) τουλάχιςτον θμζρεσ πριν από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 
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Άρθρο 33 

Κρϊτηςη αποθεματικού 

Κάκε ζτοσ διατίκεται ποςοςτό για το ςχθματιςμό του τακτικοφ 

αποκεματικοφ, όπωσ ορίηει ο νόμοσ, δθλαδι για τον ςκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιςτον το ζνα εικοςτό τον κακαρϊν κερδϊν. ΢φμφωνα 

με το Ν. 4548/2018 άρκρο 158, θ αφαίρεςθ αυτι παφει να είναι 

υποχρεωτικι, όταν αυτό φκάςει ςε ποςόν ίςο προσ το ζνα τρίτο (1/3) 

του εταιρικοφ κεφαλαίου. Σο τακτικό αποκεματικό χρθςιμοποιείται 

αποκλειςτικά πριν από κάκε διανομι μερίςματοσ προσ εξίςωςθ του 

τυχόν χρεωςτικοφ υπολοίπου τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων. 

 

Άρθρο 34 

Προώποθϋςεισ και περιοριςμόσ διανομόσ ποςών 

1. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθ μείωςθ του κεφαλαίου, 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδιποτε διανομι ςτουσ μετόχουσ, εφόςον, 

κατά τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ τελευταίασ χριςθσ, το ςφνολο των ιδίων 

κεφαλαίων τθσ εταιρείασ (κακαρι κζςθ), όπωσ προςδιορίηονται ςτο 

νόμο, είναι ι, φςτερα από τθ διανομι αυτι, κα γίνει κατϊτερο από το 

ποςό του κεφαλαίου, προςαυξθμζνου με: (α) τα αποκεματικά, των 

οποίων θ διανομι απαγορεφεται από το νόμο ι το καταςτατικό, (β) τα 

λοιπά πιςτωτικά κονδφλια τθσ κακαρισ κζςθσ, τα οποία δεν 

επιτρζπεται να διανεμθκοφν, και (γ) τα ποςά των πιςτωτικϊν 

κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν 

πραγματοποιθμζνα κζρδθ. Σο ποςό του κεφαλαίου που προβλζπεται 

ςτο προθγοφμενο εδάφιο μειϊνεται κατά το ποςό του κεφαλαίου που 

ζχει καλυφκεί αλλά δεν ζχει καταβλθκεί, όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίηεται ςτο ενεργθτικό του ιςολογιςμοφ. 

2. Σο ποςό που διανζμεται ςτουσ μετόχουσ δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποςό των αποτελεςμάτων τθσ τελευταίασ χριςθσ που 

ζχει λιξει, προςαυξθμζνο με τα κζρδθ, τα οποία προζρχονται από 

προθγοφμενεσ χριςεισ και δεν ζχουν διατεκεί, και τα αποκεματικά για 

τα οποία επιτρζπεται και αποφαςίςτθκε από τθ γενικι ςυνζλευςθ θ 

διανομι τουσ, και μειωμζνο: (α) κατά το ποςό των πιςτωτικϊν 
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κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν 

πραγματοποιθμζνα κζρδθ, (β) κατά το ποςό των ηθμιϊν προθγοφμενων 

χριςεων και (γ) κατά τα ποςά που επιβάλλεται να διατεκοφν για το 

ςχθματιςμό αποκεματικϊν, ςφμφωνα με το νόμο και το καταςτατικό. 

3. Θ ζννοια τθσ διανομισ των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει 

ιδίωσ τθν καταβολι μεριςμάτων και τόκων από μετοχζσ. 

 

 

Άρθρο 35 

 Καθαρϊ κϋρδη-Διανομό κερδών 

 

1. Σα κακαρά κζρδθ τθσ εταιρείασ απεικονίηονται ςτθν κατάςταςθ 

αποτελεςμάτων και είναι τα προκφπτοντα κατ’ εφαρμογι τθσ 

ιςχφουςασ νομοκεςίασ. 

2. Σα κακαρά κζρδθ, εφόςον και ςτο μζτρο που μποροφν να 

διατεκοφν, ςφμφωνα με το προθγοφμενο άρκρο, διατίκενται με 

απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ κατά τθν εξισ ςειρά: 

α) Αφαιροφνται τα ποςά των πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ 

κατάςταςθσ αποτελεςμάτων, που δεν αποτελοφν πραγματοποιθμζνα 

κζρδθ. 

β) Αφαιρείται θ κατά τον παρόντα νόμο και το καταςτατικό 

κράτθςθ για ςχθματιςμό τακτικοφ αποκεματικοφ. 

γ) Κρατείται το απαιτοφμενο ποςό για τθν καταβολι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ, όπωσ τοφτο ορίηεται ςτο επόμενο άρκρο. 

δ) Σο υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν, όπωσ και τα τυχόν λοιπά 

κζρδθ, που μπορεί να προκφψουν και να διατεκοφν, ςφμφωνα με το 

προθγοφμενο άρκρο, διατίκεται ελεφκερα από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 

3. Σο προσ διανομι ποςό καταβάλλεται ςτουσ μετόχουσ μζςα ςε 

δφο (2) μινεσ από τθν απόφαςθ τθσ τακτικισ γενικισ ςυνζλευςθσ που 

ενζκρινε τισ ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ και αποφάςιςε τθ 

διανομι. 
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Άρθρο 36 

Ελϊχιςτο μϋριςμα 

1. Σο ελάχιςτο μζριςμα υπολογίηεται επί των κακαρϊν κερδϊν, 

φςτερα από αφαίρεςθ τθσ κράτθςθσ για ςχθματιςμό τακτικοφ 

αποκεματικοφ και των λοιπϊν πιςτωτικϊν κονδυλίων τθσ κατάςταςθσ 

αποτελεςμάτων, που δεν προζρχονται από πραγματοποιθμζνα κζρδθ. 

2. Σο ελάχιςτο μζριςμα ορίηεται ςε ποςοςτό τριάντα πζντε τοισ 

εκατό (35%) των κακαρϊν κερδϊν μετά τισ μειϊςεισ τθσ παραγράφου 1 

και καταβάλλεται ςε μετρθτά. Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

που λαμβάνεται με αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία μπορεί να 

μειωκεί το ωσ άνω ποςοςτό, όχι όμωσ κάτω του δζκα τοισ εκατό (10%). 

Μθ διανομι του ελάχιςτου μερίςματοσ επιτρζπεται μόνο με απόφαςθ 

τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με τθν αυξθμζνθ απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρκρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψθφία 

ογδόντα τοισ εκατό (80%) του εκπροςωποφμενου ςτθ ςυνζλευςθ 

κεφαλαίου. 

3. Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ που λαμβάνεται με 

αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία είναι δυνατόν τα κζρδθ που είναι 

διανεμθτζα ωσ ελάχιςτο μζριςμα να κεφαλαιοποιθκοφν και να 

διανεμθκοφν ςε όλουσ τουσ μετόχουσ με μορφι μετοχϊν, 

υπολογιηόμενων ςτθν ονομαςτικι τουσ αξία. 

4. Με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, που λαμβάνεται με 

αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία, είναι δυνατόν τα κζρδθ, που είναι 

διανεμθτζα ωσ ελάχιςτο μζριςμα, να χορθγθκοφν με μορφι τίτλων 

θμεδαπϊν ι αλλοδαπϊν εταιρειϊν, ειςθγμζνων ςε ρυκμιηόμενθ αγορά, 

ι ιδίων τίτλων τουσ οποίουσ ζχει ςτθν κυριότθτά τθσ θ εταιρεία, εφόςον 

είναι και αυτοί ειςθγμζνοι, με τθν επιφφλαξθ τθσ τιρθςθσ τθσ αρχισ τθσ 

ίςθσ μεταχείριςθσ των μετόχων και με τθν προχπόκεςθ ότι οι ωσ άνω 

τίτλοι κα αποτελζςουν αντικείμενο αποτίμθςθσ, ςφμφωνα με τα άρκρα 

17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομι άλλων περιουςιακϊν ςτοιχείων 

αντί μετρθτϊν είναι επιτρεπτι με τισ παραπάνω προχποκζςεισ μόνο 

φςτερα από ομόφωνθ απόφαςθ όλων των μετόχων. Θ παροφςα 
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παράγραφοσ εφαρμόηεται ςτισ εταιρείεσ που υπόκεινται ςε 

υποχρεωτικό ι ςε προαιρετικό ζλεγχο από ορκωτό ελεγκτι λογιςτι ι 

ελεγκτικι εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόηονται αναλόγωσ και ςτθ διανομι 

των περαιτζρω κερδϊν. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ γενικι ςυνζλευςθ 

αποφαςίηει επί όλων των ςχετικϊν κεμάτων με απλι απαρτία και 

πλειοψθφία. 

 

 

Άρθρο 37 

Προςωρινό μϋριςμα και  

μεταγενϋςτερη διανομό κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών 

1. Με απόφαςθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, θ οποία λαμβάνεται 

εντόσ τθσ χριςθσ, είναι δυνατι θ διανομι προςωρινϊν μεριςμάτων με 

τισ εξισ προχποκζςεισ: 

α) καταρτίηονται οικονομικζσ καταςτάςεισ από τισ οποίεσ 

προκφπτει ότι υφίςτανται τα προσ τοφτο αναγκαία ποςά, 

β) οι παραπάνω οικονομικζσ καταςτάςεισ υποβάλλονται ςτισ 

διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ δφο (2) μινεσ πριν από τθ διανομι. 

2. Σο ποςό που κα διανεμθκεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποςό 

των κερδϊν που προκφπτει με βάςθ τθν παράγραφο 2 του άρκρου 159. 

3. Διανομι κερδϊν και προαιρετικϊν αποκεματικϊν μζςα ςτθν 

τρζχουςα εταιρικι χριςθ είναι δυνατι και με απόφαςθ γενικισ 

ςυνζλευςθσ ι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου, υποκείμενθ ςε 

δθμοςιότθτα. 
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Άρθρο 38 

Επιςτροφό παρϊνομα ειςπραχθϋντων ποςών 

Κάκε ποςό που διανζμεται ςτουσ μετόχουσ κατά παράβαςθ των 

άρκρων 158 ζωσ και 162 του Ν. 4548/2018 επιςτρζφεται από αυτοφσ 

που το ειςζπραξαν, αν θ εταιρεία αποδείξει ότι οι μζτοχοι γνϊριηαν ι, 

λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτάςεων, όφειλαν να γνωρίηουν ότι οι 

διανομζσ που ζγιναν ς’ αυτοφσ δεν ιταν ςφννομεσ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

Διϊλυςη και Εκκαθϊριςη 

Άρθρο 39 

Λόγοι Λύςησ τησ Εταιρεύασ 

1.Θ Εταιρεία λφεται: 

α)όταν περάςει ο χρόνοσ διάρκειασ τθσ, εκτόσ αν προθγουμζνωσ 

αποφαςιςκεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ θ παράταςθ τθσ διάρκειασ τθσ, 

β)με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, που λαμβάνεται με 

αυξθμζνθ απαρτία και πλειοψθφία , ςτθν περίπτωςθ αυτι θ λφςθ τθσ 

εταιρίασ επζρχεται μετά τθν υποβολι τθσ απόφαςθσ του Γενικισ 

΢υνζλευςθσ ςε δθμοςιότθτα, 

γ)όταν κθρυχκεί θ Εταιρεία ςε πτϊχευςθ και 

δ)ςε περίπτωςθ απόρριψθσ τθσ αίτθςθσ πτϊχευςθσ, λόγω 

ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων 

τθσ διαδικαςίασ 

2. Θ εταιρεία λφεται επίςθσ με δικαςτικι απόφαςθ, ςφμφωνα με 

τα άρκρα 165 και 166. 

 

2.Θ ςυγκζντρωςθ όλων των μετοχϊν ςε ζνα πρόςωπο  δεν 

αποτελεί λόγο για τθ λφςθ τθσ Εταιρείασ. 
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3.΢ε περίπτωςθ που το ςφνολο των ίδιων κεφαλαίων τθσ Εταιρείασ, 

γίνει κατϊτερο από το μιςό (1/2) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ 

κεφαλαίου, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει τθν υποχρζωςθ να 

ςυγκαλζςει Γενικι ΢υνζλευςθ μζςα ςε προκεςμία ζξι (6) μθνϊν από τθ 

λιξθ τθσ χριςθσ, που κα αποφαςίηει τθ λφςθ τθσ Εταιρείασ ι τθν 

υιοκζτθςθ άλλου μζτρου. 

 

 

Άρκρο 40 

Εκκακάριςθ 

 

1.Εκτόσ από τθν περίπτωςθ τθσ πτϊχευςθσ, τθ λφςθ τθσ Εταιρείασ 

ακολουκεί θ εκκακάριςι τθσ. ΢τισ περιπτϊςεισ α και δ τθσ παραγράφου 

1 του άρκρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο εκτελεί 

χρζθ εκκακαριςτι μζχρι να διοριςτοφν εκκακαριςτζσ από τθ Γενικι 

΢υνζλευςθ. ΢τθν περίπτωςθ του εδαφίου β τθσ ίδιασ ωσ άνω 

παραγράφου του ίδιου άρκρου, θ Γενικι ΢υνζλευςθσ με τθν ίδια 

απόφαςθ ορίηει και τουσ εκκακαριςτζσ. Οι εκκακαριςτζσ που ορίηει θ 

Γενικι ΢υνζλευςθ μποροφν να είναι δφο ωσ τζςςερισ, μζτοχοι ι όχι και 

αςκοφν όλεσ τισ ςυναφείσ με τθ διαδικαςία και το ςκοπό τθσ 

εκκακάριςθσ αρμοδιότθτεσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, όπωσ αυτζσ 

ζχουν περιοριςκεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, με τισ αποφάςεισ τθσ 

οποίασ ζχουν τθν υποχρζωςθ να ςυμμορφϊνονται. Ο διοριςμόσ των 

εκκακαριςτϊν ςυνεπάγεται αυτοδίκαια τθν παφςθ τθσ εξουςίασ των 

μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και των ελεγκτϊν. Αν όμωσ θ παφςθ 

τθσ εξουςίασ του εκκζτει ςε κίνδυνο τα ςυμφζροντα τθσ εταιρείασ, το 

διοικθτικό ςυμβοφλιο ζχει υποχρζωςθ ζναντι τθσ εταιρείασ να 
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ςυνεχίςει τθ διαχείριςθ, ζωσ ότου ο εκκακαριςτισ αναλάβει τα 

κακικοντά του. 

 

 

 2. Οςον αφορά τουσ εκκακαριςτζσ, εφαρμόηονται αναλόγωσ οι 

διατάξεισ για το διοικθτικό ςυμβοφλιο. Οι ςυηθτιςεισ και οι αποφάςεισ 

των εκκακαριςτϊν καταχωροφνται περιλθπτικά ςτο βιβλίο πρακτικϊν 

του διοικθτικοφ ςυμβουλίου. 

 3. Σο δικαςτιριο φςτερα από αίτθςθ μετόχου που εκπροςωπεί το 

δζκα τοισ εκατό (10%) του κεφαλαίου ι του εκκακαριςτι, μπορεί να 

διατάξει με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ τθν παράλειψθ ι 

τθ διακοπι του ςταδίου τθσ εκκακάριςθσ και τθν άμεςθ διαγραφι τθσ 

εταιρείασ από το Γ.Ε.ΜΘ., αν θ περιουςία τθσ εταιρείασ δεν αναμζνεται 

να επαρκζςει για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ εκκακάριςθσ. Θ 

περίπτωςθ αυτι κεωρείται ότι ςυντρζχει αν απορρίφκθκε αίτθςθ 

πτϊχευςθσ τθσ εταιρείασ λόγω ανεπάρκειασ τθσ περιουςίασ του 

οφειλζτθ για τθν κάλυψθ των εξόδων τθσ διαδικαςίασ. ΢τθν περίπτωςθ 

αυτι το δικαςτιριο ορίηει τον τρόπο διάκεςθσ των τυχόν υπαρχόντων 

περιουςιακϊν ςτοιχείων, κατά προτίμθςθ προσ πλθρωμι εργατικϊν 

απαιτιςεων, και απαιτιςεων δικθγόρων, αςφαλιςτικϊν ταμείων και 

φόρων. 

 

 

4. Σα μζλθ του τελευταίου διοικθτικοφ ςυμβουλίου οφείλουν να 

παρζχουν πλθροφορίεσ και, αν τουσ ηθτθκεί, εφλογθ ςυνδρομι 

ςτον εκκακαριςτι για τθν ταχφτερθ και αποτελεςματικότερθ 

διεξαγωγι τθσ εκκακάριςθσ. Οφείλουν επίςθσ να του 
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παραδϊςουν κάκε περιουςιακό ςτοιχείο τθσ εταιρείασ που τυχόν 

ευρίςκεται ςτθν κατοχι τουσ. 

 

5. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν, μόλισ αναλάβουν τα κακικοντά 

τουσ, να διενεργιςουν απογραφι τθσ εταιρικισ περιουςίασ και να 

δθμοςιεφςουν ιςολογιςμό ζναρξθσ εκκακάριςθσ, μθ υποκείμενο ςε 

ζγκριςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. ΢ε κάκε περίπτωςθ, θ απογραφι κα 

πρζπει να ζχει ολοκλθρωκεί μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από τθν ανάλθψθ 

των κακθκόντων τουσ. 

 6. Θ γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων διατθρεί όλα τα δικαιϊματά 

τθσ κατά τθ διάρκεια τθσ εκκακάριςθσ. 

 

 7. Οι εκκακαριςτζσ οφείλουν να περατϊςουν χωρίσ κακυςτζρθςθ 

τισ εκκρεμείσ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, να μετατρζψουν ςε χριμα τθν 

εταιρικι περιουςία, με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 8, να 

εξοφλιςουν τα χρζθ τθσ και να ειςπράξουν τισ απαιτιςεισ τθσ. 

Μποροφν να ενεργιςουν και νζεσ πράξεισ, εφόςον με αυτζσ 

εξυπθρετοφνται θ εκκακάριςθ και το ςυμφζρον τθσ εταιρείασ. 

 8. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν επίςθσ να εκποιιςουν τα ακίνθτα τθσ 

εταιρείασ, τθν εταιρικι επιχείρθςθ ςτο ςφνολό τθσ ι κλάδουσ αυτισ ι 

μεμονωμζνα πάγια ςτοιχεία τθσ, αλλά μετά τθν πάροδο τριϊν (3) μθνϊν 

από τθ λφςθ τθσ. Εντόσ τθσ προκεςμίασ αυτισ κάκε μζτοχοσ ι και 

δανειςτισ τθσ μποροφν να ηθτιςουν από το δικαςτιριο, το οποίο 

δικάηει κατά τα άρκρα 739 επ. του Κϊδικα Πολιτικισ Δικονομίασ, να 

κακορίςει τθν κατϊτατθ τιμι πϊλθςθσ των ακινιτων, κλάδων ι 

τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ, θ απόφαςθ δε αυτοφ 

δεςμεφει τουσ εκκακαριςτζσ και δεν υπόκειται ςε τακτικά ι ζκτακτα 
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ζνδικα μζςα, υπόκειται όμωσ ςε ανακεϊρθςθ κατά το άρκρο 758 του 

Κϊδικα Πολιτικισ Δικονομίασ, αν θ εκποίθςθ δεν κακίςταται δυνατι. 

 

 9. Οι εκκακαριςτζσ μποροφν με αίτθςι τουσ, που υποβάλλεται ςτο 

δικαςτιριο και εκδικάηεται με τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ 

δικαιοδοςίασ, να ηθτιςουν τθ διενζργεια τθσ εκκακάριςθσ, ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ που διζπουν τθ δικαςτικι εκκακάριςθ κλθρονομίασ 

(άρκρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγωσ εφαρμοηόμενεσ. ΢τθν περίπτωςθ αυτι 

είναι δυνατι θ αναγκαςτικι εκτζλεςθ κατά τθσ εταιρείασ ςτο ςτάδιο τθσ 

εκκακάριςθσ. 

 

 10. Οι μζτοχοι τθσ λυκείςασ εταιρείασ υποχρεοφνται να 

καταβάλουν το κεφάλαιο που ανζλαβαν και δεν ζχουν ακόμθ 

καταβάλει, ςτθν ζκταςθ που αυτό είναι αναγκαίο για τθν εκπλιρωςθ 

των ςκοπϊν τθσ εκκακάριςθσ. 

 11. Κάκε ζτοσ οι εκκακαριςτζσ ςυντάςςουν ενδιάμεςεσ 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςτθ γενικι 

ςυνζλευςθ των μετόχων με ζκκεςθ των αιτίων, τα οποία παρεμπόδιςαν 

το τζλοσ τθσ εκκακάριςθσ. Οι ενδιάμεςεσ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ υποβάλλονται ςε δθμοςιότθτα. Επίςθσ, ςυντάςςονται 

χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ, οι οποίεσ 

εγκρίνονται από τθ γενικι ςυνζλευςθ και υποβάλλονται ςε 

δθμοςιότθτα. Θ γενικι ςυνζλευςθ αποφαςίηει και περί τθσ ζγκριςθσ του 

ςυνολικοφ ζργου των εκκακαριςτϊν και περί τθσ απαλλαγισ των 

ελεγκτϊν. 

 12. Με βάςθ τισ εγκεκριμζνεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ 

πζρατοσ τθσ εκκακάριςθσ οι εκκακαριςτζσ διανζμουν το προϊόν τθσ 
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εκκακάριςθσ ςτουσ μετόχουσ, ςφμφωνα με τα δικαιϊματα τοφτων. Αν 

ςυμφωνοφν όλοι οι μζτοχοι, θ διανομι μπορεί να γίνει και με αυτοφςια 

απόδοςθ ς αυτοφσ των περιουςιακϊν ςτοιχείων τθσ εταιρείασ. 

                                          ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

                                        Γενικι Διάταξθ 

                                            Άρκρο 41 

Σο Καταςτατικό αυτό περιορίηεται ςτθ ρφκμιςθ των κεμάτων που 

αξιϊνει το άρκρο 5 του Ν. 4548/2018, ωσ ιςχφει ςιμερα. Για όςα 

κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν Καταςτατικό ιςχφουν οι διατάξεισ του Ν. 

4548/2018, όπωσ ιςχφει. 

 

Τζλοσ Κωδικοποίθςθσ κειμζνου του Καταςτατικοφ τθσ 

Εταιρείασ 


