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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Σ.Δ.ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΩΝ - ΕΙΔΗ ΔΩΡΩΝ, το διακριτικό τίτλο S.T.L 
και αριθμό ΓΕΜΗ 2446301000. 
 
Την 03/11/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
3181789 η με αριθμό 10564-03/11/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
Ψ082469ΗΕΘ-Ζ1Κ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «Σ.Δ.ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΩΝ - ΕΙΔΗ ΔΩΡΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2446301000 όπως ισχύει σύμφωνα με 
την απόφαση της από 21/10/2022 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/10/2022 αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«Σ. Δ. ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΩΝ-ΕΙΔΗ ΔΩΡΩΝ” 

και το διακριτικό τίτλο «S.T.L.,  

ΕΔΡΑ : ΑΘΗΝΑ    (οδός Ροστάν αριθμ. 35, Τ.Κ. 111 41) 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. : 37276/01/Β/96/584 Νομαρχίας Αθηνών (Φ.Ε.Κ. υπ’ αριθ.118/10-1-

1997, τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) 

Α.Φ.Μ. 094446300 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ Αθηνών 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ: 2446301000 

 

ΟΠΩΣ ΠΡΟΕΚΥΨΕ ΑΠΟ ΤΗ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΤΗΣ 21 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2022. 

 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

1. Συνιστάται και ιδρύεται με το παρόν κατά μετατροπή της ομόρρυθμης εταιρείας 

με την επωνυμία “Σ. ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.” σε ανώνυμη με μετοχές 

εταιρεία, με την επωνυμία “Σ. Δ. ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΕΩΝ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΩΝ-ΕΙΔΗ ΔΩΡΩΝ” και 

το διακριτικό τίτλο “S.T.L.”.  

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την  αλλοδαπή η επωνυμία θ΄ αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση.  

3. Σε όλα τα έντυπα της εταιρείας θ’ αναφέρεται τουλάχιστον η επωνυμία της 

εταιρείας, η έδρα της, ο αριθμός μητρώου της Εταιρείας και αν η Εταιρεία είναι 

υπό εκκαθάριση το γεγονός αυτό πρέπει ν’  αναφέρεται.  

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και ειδικότερα το επί της οδού 

Ροστάν αριθμός 35 κατάστημα. 



2. Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της εταιρείας μπορούν να 

ιδρυθούν οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην  αλλοδαπή με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου η οποία θα καθορίζει τους  ιδιαίτερους όρους 

εγκατάστασης, λειτουργίας, εκπροσώπησης και δικαιοπρακτικής ικανότητας.  

3. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα 

της Ελληνικής  Επικράτειας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών, 

που θα τροποποιηθεί το παρόν άρθρο.  

 

 

          Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία και κάθε μορφή επιχειρηματικής 

δραστηριότητας σε ότι αφορά: α) Τα ημερολόγια παντός τύπου από οποιαδήποτε 

ύλη και αν συντίθεται ή συναρμολογούνται ή λειτουργούν (π.χ. χαρτί, δέρμα, 

πλαστικό, μέταλλο, ξύλο, ύφασμα κ. λ. π.)  και με οποιοδήποτε απλό ή σύνθετο  

περιεχόμενο ύλης και πληροφοριών, τα οποία και μπορεί η εταιρεία είτε σε πλήρη 

τους μορφή, είτε στα επί μέρους στοιχεία που αποτελούνται, να τα εισάγει από την 

αλλοδαπή, να τα εξάγει προς αυτή, να αντιπροσωπεύει αυτά εμπορικά και να 

αντιπροσωπεύεται εντός και εκτός Ελλάδος, να τα πωλεί, προμηθεύει, παράγει, 

κατασκευάζει, εκτυπώνει, μεταποιεί, επεξεργάζεται κ. λ. π. και γενικώς να ασκεί  

οποιαδήποτε εμπορική πράξη διευρύνει και προάγει την εμπορικότητα του είδους 

αυτού, καθώς και όλων των συναφών με αυτά ειδών και β) Επίσης οι αυτές ως άνω 

μορφές και τομείς εμπορικής και επιχειρηματικής δραστηριότητας που αφορούν τα 

ημερολόγια, ισχύουν και για: 1) τα επιχειρηματικά δώρα, 2) τα διάφορα  σχολικά, 

βιβλιοχαρτοπωλείου και συναφή προς αυτά είδη (π.χ. δερμάτινα, χαρτικά, γραφικά κ. 

λ. π. ), 3) την μεταποίηση και επεξεργασία χάρτου, 4) τα βιβλία, 5) τη δημιουργία 

εργαστηρίου γραφικών τεχνών και τις πάσης φύσεως εκτυπώσεις και 

εκδόσεις.(έκδοση εντύπων και βιβλίων,εκδοση εντύπων περιοδικών καθε 

είδους,εκδοση βιβλίων σε δίσκο,ταινία ή με άλλα φυσικά μέσα) 6)το εμπόριο 

συμπληρωμάτων ειδών υγιεινής διατροφής,  7) το εμπόριο ειδών ιματισμού που 

χρησιμοποιούνται για επαγγελματική χρήση, για την ασφάλεια των εργαζομένων  

καθώς και γάντια προστασίας εργατών,8) το εμπόριο διαφημιστικών ειδών (μπρελόκ, 

μπλουζών , αναπτήρων , στυλό κλπ),9)  τις υπηρεσίες μεταφοράς  με διαχείριση της 

αλυσίδας εφοδιασμού (logistics)  και τις υπηρεσίες αποθήκευσης ,καθώς και 

υπηρεσίες συσκευασίας και αποσυσκευασίας εμπορευμάτων 

       

 



                               

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα  (50) χρόνια.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από 

ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε αρχικώς ορισθεί σε δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες  (10.000) ανώνυμες  

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία και 

καταβλήθηκε ολοσχερώς δια της εισφοράς του κεφαλαίου της  μετατραπείσης  

ομόρρυθμης εταιρείας που ήταν ένα εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές και δια 

της εισφοράς εννέα εκατομμυρίων (9.000.000) δραχμών σε μετρητά από τους 

μετόχους , σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του παρόντος 

καταστατικού (Φ. Ε. Κ.  υπ.΄ αριθμ.  118/10-1-1997, τεύχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε.).  

Με την από 24 Ιουνίου του έτους 1997 απόφαση Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά σαράντα 

εκατομμύρια  (40.000.000) δραχμές, με έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) 

ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

Μετά από αυτή την αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα σε δραχμές πενήντα εκατομμύρια (50.000.000), διαιρούμενο σε 

πενήντα χιλιάδες (50.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μία.  

Με την από 30 Ιουνίου 2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίσθηκε :  α)  Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της  

ονομαστικής αξίας  των μετοχών σε ΕΥΡΩ. β)  Η στρογγυλοποίηση της  

ονομαστικής αξίας των μετοχών σε 2,93 ΕΥΡΩ έκαστη, με συνολική μείωση 

του  μετοχικού κεφαλαίου κατά 235,14 ΕΥΡΩ. Κατόπιν τούτου το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 146.500 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 50.000 

μετοχές  ονομαστικής αξίας 2,93 ΕΥΡΩ η κάθε μία.  



2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών.. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο  κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των  κατά  την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, πρέπει να καθορίσει προθεσμία, όχι 

μικρότερη του ενός (1) μηνός, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που προβλέπεται παραπάνω, οι μετοχές ή 

ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη 

της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της 

κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων 

που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να  ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» προς τους μετόχους. Η πρόσκληση 

μπορεί να παραλειφθεί, εφόσον στη Γενική Συνέλευση  παρέστησαν μέτοχοι, 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του  δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ΄ αυτού άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, είναι δυνατό να περιοριστεί ή να καταργηθεί το προναφερθέν 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί τέτοια απόφαση από την Γενική  

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στην 



Γενική Συνέλευση, γραπτή έκθεση όπου θα αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτιμήσεως 

και θα δικαιολογεί την τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων   μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η  

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που προβλέπονται στο άρθρο 13 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει.  .   

4. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, οι μετοχές θα εκδοθούν, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή υπέρ το άρτιο αλλά ποτέ κάτω 

από το άρτιο. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση των μετοχών υπέρ 

το άρτιο δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά 

μπορεί να κεφαλαιοποιηθεί ή να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της 

εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά 

τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών 

αυτών. 

 

Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με  απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το  ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει ήδη καταβληθεί αρχικά.  

2. Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγείται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα  που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) 

χρόνια για  κάθε ανανέωση και η ισχύς του αρχίζει μετά τη λήξη κάθε 

πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση 

του κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από 

τη σύσταση της Εταιρείας έχει το δικαίωμα ν΄ αυξάνει ολικά ή μερικά το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 



αρχικά  καταβεβλημένου κεφαλαίου με απόφασή της που λαμβάνεται με τη 

συνήθη απαρτία και την  απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ΄ αυτή.  

4. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που προβλέπεται από τις προηγούμενες 

παραγράφους αυτού του άρθρου συνιστούν  τροποποίηση του καταστατικού.  

5. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, όπως και στην περίπτωση που τ’ 

αποθεματικά  της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής  

Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με την  αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία το άρθρο 130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 8ο 

1. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία, η οποία δεν αναγνωρίζει 

παρά μόνο έναν κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας 

περισσοτέρων σε μία μετοχή, τα δικαιώματα συγκυριών πρέπει ν’ ασκούνται με 

ένα κοινό αντιπρόσωπο, άλλως η μετοχή δεν  αντιπροσωπεύεται και η άσκηση 

των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν αναστέλλονται.  

2. Η ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας περιορίζεται στην  

ονομαστική αξία των μετοχών τους. Η ιδιότητα του μετόχου της Εταιρείας 

συνεπάγεται αυτοδικαίως και ανεπιφυλάκτως την πλήρη αποδοχή του 

παρόντος καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται σύμφωνα με το 

Νόμο και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους.  

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που  απορρέουν από κάθε μετοχή 

ακολουθούν το νόμιμο κομιστή της. Οι μέτοχοι ασκούν τα  δικαιώματά τους 

όσον αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας μέσω της Γενικής Συνέλευσης.  



4. Κανένας μέτοχος ή διάδοχός του ή δανειστής του δεν μπορεί να προκαλέσει 

κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της 

εταιρείας ή να διενεργήσει  εκκαθάριση της εταιρείας ή διανομή της περιουσίας 

της ή να επεμβαίνει στην διοίκησή της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το 

παρόν καταστατικό.  

5. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους, οπουδήποτε δε και να 

κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρεία ότι έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της εταιρείας. Εάν ο μέτοχος κατοικεί έξω από την έδρα της 

εταιρείας πρέπει να γνωστοποιήσει σ’ αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο οποίος 

θα κατοικεί στον Δήμο που βρίσκεται η έδρα της εταιρείας και στον οποίο θ’ 

απευθύνονται οποιεσδήποτε δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 9ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία μέχρι 

επτά μέλη, προερχόμενα από μετόχους ή τρίτους και  εκλεγόμενα από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

 

Άρθρο 10ο 

ΘΗΤΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και μπορεί να 

παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

2. Σε περίπτωση αντικατάστασης κάποιου  συμβούλου, κατά τη διάρκεια της 

θητείας του, για οποιονδήποτε λόγο, η θητεία του συμβούλου που θα εκλεγεί 

για το σκοπό αυτό, θα διαρκεί μέχρι τον χρόνο κατά τον οποίο θα έληγε η 

θητεία του προκατόχου του.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.  

 

 

 

Άρθρο 11ο 

ΑΠΟΧΗ-ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 



1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το τρίμηνο, 

ισοδυναμεί με παραίτηση, που λογίζεται ως τελειωμένη από τη στιγμή που το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτή και γίνει μνεία στα πρακτικά του.  

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 12ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 

με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

Άρθρο 13ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή και κατά την πρώτη συνεδρίασή του 

εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες αυτού, έχει ανώτατη εποπτεία 

της λειτουργίας της Εταιρείας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τη 



λειτουργία της. Τον Πρόεδρο  όταν λείπει ή απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και 

τούτου ο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενος Σύμβουλος.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ένα από τα μέλη του ως Διευθύνοντα 

Σύμβουλο της Εταιρείας που ευθύνεται έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου για 

την καλή λειτουργία της εταιρείας. Οι αρμοδιότητες και εξουσίες του 

Διευθύνοντος Συμβούλου θα καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Αντιπροέδρου ή 

του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Γενικού  Διευθυντού μπορεί να συμπίπτουν 

σε ένα και το  αυτό πρόσωπο.  

5. Κάθε σύμβουλος έχει δικαίωμα να πληροφορείται από τον Πρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο για τη διαχείριση της Εταιρείας και γενικά για την 

πορεία των Εταιρικών υποθέσεων.  

 

Άρθρο 14ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΚΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο ν΄ αποφασίζει για κάθε θέμα που 

ανάγεται στην  διαχείριση της περιουσίας, διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και γενικά στη δραστηριότητά της και λαμβάνει όλα τα μέτρα και 

αποφάσεις που χρειάζονται για την  πραγματοποίηση των σκοπών της 

εταιρείας. Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

θέματα εκείνα που κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος  Καταστατικού 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων 

της  εταιρείας.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκχωρεί σε ένα ή περισσότερα μέλη του, 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους την ενάσκηση των εξουσιών ή των 

αρμοδιοτήτων του γενικώς ή ειδικώς ορισμένων πράξεων με την επιφύλαξη 

των ειδικών διατάξεων του καταστατικού ή του  Νόμου περί συλλογικής 

ενέργειας του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Με σκοπό την εκτέλεση συγκεκριμένων πράξεων οι στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου αναφερόμενες εξουσίες μπορούν να μεταβιβάζονται ύστερα 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου από τα όργανα που εκπροσωπούν 

την Εταιρεία σε τρίτα πρόσωπα σύμφωνα με τις γενικές περί συμβάσεων και 

πληρεξουσιότητας διατάξεις με την επιφύλαξη  των περί ευθύνης αυτών 

διατάξεων.  



 

Άρθρο 15ο 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των επομένων παραγράφων του παρόντος.  

2. Στα δικαστήρια η εταιρεία εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από αναπληρωτή του. Εάν απαιτείται προσωπική εμφάνιση 

ενώπιον του Δικαστηρίου, εκπροσώπου της εταιρείας, ή εάν πρόκειται να δοθεί 

όρκος, η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον του Δικαστηρίου ή ο όρκος δίνεται, 

από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της εταιρείας, που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα ν’ αναθέτει την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας γενικώς ή ειδικώς ορισμένων πράξεων σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα μέλη ή όχι αυτού.  

 

Άρθρο 16ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας...  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 



4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 17ο 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται 

αυτοπρόσωπα δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εάν για οποιοδήποτε λόγο εκκενωθεί θέση συμβούλου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα μέχρι να συμπληρωθεί αυτή με τα υπόλοιπα 

μέλη του εφόσον ο αριθμός τους δεν είναι κατώτερος των τριών (3).  

3. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί ν’ αντιπροσωπευθεί από άλλο 

σύμβουλο τον οποίο ορίζει εγγράφως. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

ένα μόνο σύμβουλο που κωλύεται ή απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο 

Συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του εκτός από την περίπτωση της 

παρ.1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

 

Άρθρο 18ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. ..  

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 



μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από 

το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον νόμιμο αναπληρωτή του. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 

του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 19ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγείται είτε αποζημίωση για κάθε 

αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είτε 

μηνιαία, της  οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφασή της. Η αποζημίωση όμως των μελών του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο υπό την αίρεση 

της έγκρισης από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια,  εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 

διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι τον τρίτο 

βαθμό απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους 

καθώς και η παροχή πίστωσης σ΄ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους.  

 

Άρθρο 20ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους διευθυντές 

αυτή, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετικής πρόβλεψη 

του καταστατικού της εταιρείας για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 



εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι  ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της προηγούμενης παραγράφου  η 

εταιρεία έχει δικαίωμα να αξιώσει αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ.2 

και 3 του N.4548/2018 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων τους, σύμφωνα με τους τις ειδικότερες προβλέψεις του 

άρθρου 102 Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει. 

Άρθρο 21ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια ν΄ αποφασίζει για:  

α)  Τροποποιήσεις του Καταστατικού, σαν τέτοιες δε θεωρούνται επίσης η 

αύξηση τακτική ή έκτακτη ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στο 

μέτρο που επιτρέπονται από ρητή διάταξη του παρόντος καταστατικού 

και του νόμου,  

β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις 

της παρ. 1 του άρθρου 12 του παρόντος και Ελεγκτών,  

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών,  

δ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ε) τη διανομή ετήσιων κερδών,  

στ) την έκδοση δανείου με ομολογίες,  

ζ) την παροχή εγγυήσεων υπέρ φυσικών προσώπων ή νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου, 

η) την αγορά, πώληση και υποθήκευση ακινήτων,  

θ)  τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση ή διάσπαση ή 

μετατροπή ή αναβίωση της εταιρείας,  

ι)  περί διορισμού εκκαθαριστών,  

ια) την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος ή τις 

επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις  άλλων νόμων. 

2. Εξαιρούνται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου: 



α) οι αυξήσεις κεφαλαίων που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ.1 και 

2 του παρόντος όπως και η εκλογή προσωρινών συμβούλων σε 

αντικατάσταση αυτών που εξέπεσαν, παραιτήθηκαν ή απεβίωσαν 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, 

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

3. Οι νόμιμες αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση των μετόχων δεσμεύουν επίσης 

και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα οριζόμενα στα 

άρθρα 119 επ. του Ν 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει καθώς και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 



εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. Στην άνω προθεσμία υπολογίζονται και οι εξαιρετέες 

ημέρες, όχι όμως οι ημέρες της προσκλήσεως και της συνεδριάσεως. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση σε άλλο τόπο εντός 

Ελλάδος ή στην αλλοδαπή όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη Γενική 

Συνέλευση μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

σύμφωνα με τις διατυπώσεις ασφαλείας του νόμου του άρθρου 90 του Ν. 

4548/2018.   

5. Εξαιρετικά ορίζεται ότι είναι δυνατό τηρουμένων των σχετικών διατάξεων του 

Ν. 4548/2018 οποιοσδήποτε μέτοχος να συμμετέχει και να ψηφίζει εγκύρως 

στην Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως, με την προϋπόθεση ότι έχει ζητήσει 

και έχει λάβει εκ των προτέρων τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της γενικής 

Συνέλευσης και σχετικά ψηφοδέλτια με τα θέματα αυτά, με οποιονδήποτε 

πρόσφορο τρόπο, ίδια δε μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με 

τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 

εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γ.Σ. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μετά από αίτηση των ελεγκτών μέσα σε δέκα (10) μέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, ορίζον ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

 

Άρθρο 23ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

από την Εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία αντίγραφα των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

βάσει της παραγράφου 2 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 2 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

  

Άρθρο 24ο  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν  από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η Συνεδρίαση.   

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν ν΄ 

αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  



3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της.  

 

 

 

 

Άρθρο 25ο 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή  θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση με τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των 

μετοχών και των ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού.  

2. Εάν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, μπορεί να τις 

υποβάλλει με ποινή απαραδέκτου, μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης και πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης.  

 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει και αποφασίζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 

τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με  πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν από την ημέρα της δεύτερης συνεδρίασης. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  



3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 27ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 

δύο τρίτα (2/3)  του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή  διάλυση ή διάσπαση, ή 

μετατροπή ή αναβίωση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας,  

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 6 παρ.1 και 2 του παρόντος,  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες,  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών και  

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σε επαναληπτική εκ νέου σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

 

Άρθρο 28ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που  ορίζεται από τον Πρόεδρο. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 29o 



ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα αυτών. Με αίτηση Μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

αυτού. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο 

βιβλίο  καταχωρίζεται και κατάλογος των παρισταμένων ή 

αντιπροσωπευμένων  κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, σύμφωνα με το 

άρθρο 27 παρ.1 του παρόντος.  

 

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον κατά το άρθρο 13 παρ.2 

αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93. 

 

Άρθρο 30o 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ - ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση  μπορεί – με απόφαση της λαμβανόμενη με φανερή ψηφοφορία - 

να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  

2. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και 

επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

3. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο 

με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 



4. Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την 

απαλλαγή των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 117 παράγραφο 1 (γ) του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

Άρθρο 31ο 

ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις, η δε 

εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από την τακτική 

Γενική 

Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις.  

 

 

 

 

Άρθρο 32ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45)  ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια  

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο  εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας με απόφαση του δικαστηρίου που εκδίδεται κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, η οποία ορίζει τον τόπο και χρόνο της 

Συνεδρίασης καθώς και την ημερήσια διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 

την τελευταία αυτή δυνατότητα. 



2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος ν’ αναβάλει μία φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη της εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως  δεν μπορεί ν’ απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν 

προτιμάει πριν από αυτήν, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί να  δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική  αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και της 

παραγράφου 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το 

βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το  αρμόδιο δικαστήριο με την διαδικασία 

των Ασφαλιστικών Μέτρων.  



6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση.  

7. Σε όλες τις περιπτώσεις των προηγούμενων παραγράφων 1 έως και 4 του 

παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

τους ιδιότητα και ή τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ.  2 του άρθρου 124 

του Ν. 4548/2018.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των Νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων μέσα στην οποία εξετελέσθησαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή  δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό, στο Ταμείο της εταιρείας ή το ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

11. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΒΙΒΛΙΑ-ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 



Άρθρο 33ο 

ΒΙΒΛΙΑ 

Η εταιρεία διατηρεί στα γραφεία της τα βιβλία που απαιτεί ο Νόμος στην Ελληνική 

γλώσσα.  

  

Άρθρο 34 ο . 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης  διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη  (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η  πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

παρούσας εταιρείας και λήγει την  31 η Δεκεμβρίου του 1996. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, ως εκάστοτε ισχύει, 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.    

2.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, ως 

εκάστοτε ισχύει, και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά.  

 

Άρθρο 35ο 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων της Εταιρείας, είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας και – στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύφωνα με 

το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Ποσό που αντιστοιχεί στο 5% τουλάχιστον των καθαρών κερδών, 

παρακρατείται για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, μέχρι αυτό 

να φτάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

Στην περίπτωση που αυτό το αποθεματικό μειωθεί κάτω του ενός 

τρίτου (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου η παραπάνω αφαίρεση για τον 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού επαναλαμβάνεται υποχρεωτικά, 



γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 

δ) Με απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης το υπόλοιπο των κερδών, 

ολικώς ή μερικώς είτε διανέμεται στους μετόχους σαν πρόσθετο 

μέρισμα, είτε χρησιμοποιείται για τον σχηματισμό έκτακτου 

αποθεματικού, είτε διατίθεται για αμοιβές των διευθυντών είτε 

κεφαλαιοποιείται με σκοπό την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

έκδοση νέων μετοχών που δίδονται ελεύθερα στους μετόχους, αντί 

προσθέτου μερίσματος. 

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) με βάση τις οικονομικές καταστάσεις που συντάσσονται στις 30 

Ιουνίου θα πρέπει να προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας  δύο (2) μήνες πριν από την ημέρα της 

διανομής. Τα μερίσματα που θα διανεμηθούν δεν μπορούν να 

υπερβαίνουν το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018. 

4. Ποσά που διανεμήθηκαν στους μετόχους κατά παράβαση των προηγουμένων 

παραγράφων 1,2 και3  του άρθρου αυτού επιστρέφονται από το λήπτη τους, 

εάν η εταιρεία αποδείξει ότι ο μέτοχος γνώριζε ή κάτω από τις συγκεκριμένες 

περιστάσεις, έπρεπε να γνωρίζει ότι η διανομή που έγινε απαγορευόταν από το 

νόμο.  

5. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 



 

Άρθρο 36ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της  εταιρείας.  

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για ν’ αποφασίσει 

για το  αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν υιοθετηθεί  άλλο μέτρο. Την ίδια 

υποχρέωση έχουν και οι ελεγκτές της Εταιρείας, εάν το Διοικητικό Συμβούλιο 

δεν προβαίνει στην σύγκληση εντός της ανωτέρω προθεσμίας. 

 

Άρθρο 37ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή  της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 36 του 

παρόντος, το Διοικητικό   Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να  

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση, με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση 

του εδαφίου γ΄ της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου ο 

εκκαθαριστής διορίζεται από το Δικαστήριο με απόφαση που κηρύσσει την 

λύση της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν 



να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου,  όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

6. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 



αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκρισή του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

 

Άρθρο 38ο 

Γενική Διάταξη 

Για ο,τιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού 

εφαρμόζονται οι υποχρεωτικές διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, 

ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων 

του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις 

του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων.  

Οι μετοχοι  

Σωτήριος Θεοφύλακτος  

Βασιλική  Παπαδοπούλου 

 Για την BOOST S.P.A 

 CARRARA MARZIO EMILIANO 

 


