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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «IN ALODE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΑΝΑ-
ΠΤΥΞΙΑΚΗ - ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7747701000. 

 
Την 31-10-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης   3171888, η με αριθμό 10402/ 31-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΛ0Τ469ΗΕΘ – 0ΝΒ), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση ,δια-
γραφή και αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «IN 
ALODE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΣΥΜ-
ΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ - ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», με διακρι-
τικό τίτλο «IN ALODE REAL ESTATE DEVELOPMENT Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  
7747701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με τον ν. 4548/2018 περί ¨Αναμόρφωση του δικαίου των 
ανωνύμων εταιρειών, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 15-10-2022 της Τακτικής Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-10-2022, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  

      
                                                                                        ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«IN ALODE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ- ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ-ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ-ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 7747701000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυμία 

H επωνυμία της εταιρείας είναι «IN ALODE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ- 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός της τίτλος είναι «IN ALODE REAL 

ESTATE DEVELOPMENT Μ.A.E.». Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της 

αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία και με τον διακριτικό τίτλο «IN ALODE REAL ESTATE DEVELOPMENT S.P.S.A.».  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  

(α) Η με οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο αξιοποίηση, διαχείριση ή εκμετάλλευση ακινήτων, 

αστικών ή μη, που ανήκουν στην εταιρεία ή σε τρίτους, ιδίως : η αγορά, πώληση ή ανταλλαγή 

ακινήτων, η εκμίσθωση και μίσθωση ακινήτων, η παραχώρηση της χρήσης με ή χωρίς 

αντάλλαγμα, η άσκηση κάθε είδους κτηματικών εργασιών και συναλλαγών, η τουριστική 

αξιοποίηση εκτάσεων της εταιρείας ή τρίτων και η εκμετάλλευση αυτών, η ανέγερση ή 

εκμετάλλευση ξενοδοχείων, μοτέλ, επαύλεων και οποιασδήποτε φύσεως τουριστικών εν γένει 

εγκαταστάσεων, η δημιουργία πολυκαταστημάτων, συνεδριακών και ψυχαγωγικών κέντρων, η 

ίδρυση και λειτουργία πρακτορείων γενικού τουρισμού, η αντιπροσώπευση και συνεργασία 

μετά ξενοδοχειακών και τουριστικών οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού, η καλλιέργεια 

και η εν γένει εκμετάλλευση αγροτικών εκτάσεων και η εμπορία των παραγόμενων προϊόντων, 

η κατασκευή οικοδομικών, τουριστικών εγκαταστάσεων και πάσης φύσης τεχνικών έργων επί 

ιδιόκτητων ή αλλότριων οικοπέδων, η εργοληπτική ανάληψη ιδιωτικών έργων, η εκπόνηση 

οικοδομικών και τεχνικών εν γένει μελετών πάσης φύσεως, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου - 

εμπειρογνώμονα καθώς και η εκπόνηση και σύνταξη μελετών σκοπιμότητας, σχετικών με την 

αξιοποίηση, εκτίμηση, διαχείριση ή εκμετάλλευση καθ' οιονδήποτε τρόπο ακινήτων, 
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οικονομοτεχνικών μελετών ή μελετών αξιολόγησης οικοδομικών και τεχνικών έργων, μελετών 

βιωσιμότητας καθώς και μελετών συναφών με την κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδιασμού και 

προγραμμάτων αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων, με την έρευνα αγοράς και την 

παρακολούθηση της εξέλιξης εκτελουμένων έργων, 

(β) H συμμετοχή σε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες και επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, 

που έχουν ήδη συσταθεί ή θα συσταθούν, ανεξαρτήτως του ποιος είναι ο εταιρικός τους 

σκοπός,  

(γ) H εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση κινητών ή ακινήτων 

ιδιοκτησίας της εταιρείας, των οποίων η εταιρεία έχει το δικαίωμα χρήσης ή υπεκμίσθωσης 

δυνάμει σύμβασης χρηματοδοτικής μίσθωσης ή οποιασδήποτε άλλης σύμβασης συναφούς 

περιεχομένου,  

(δ) Η αντιπροσώπευση οίκων του Εσωτερικού και Εξωτερικού ως και η διενέργεια 

παραγγελιοδοχικών εργασιών και οι εισαγωγές και εξαγωγές διαφόρων προϊόντων,  

(ε) Η εκμετάλλευση νέων τεχνολογιών με την παροχή υπηρεσιών Ιντερνέτ προς άλλες 

εταιρείες και ιδιώτες.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: (i) Να αποκτά ή να διαθέτει τα περιουσιακά 

της στοιχεία με πώληση, απαλλοτρίωση, ανταλλαγή ή με οποιοδήποτε νομικό τρόπο, να 

εκμισθώνει ή να παραχωρεί την χρήση αυτών σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, να μισθώνει ή να αποδέχεται την παραχώρηση χρήσης αυτών από οιονδήποτε 

τρίτο.  

(ii) Να ιδρύει ή να συμμετέχει με οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό συμμετοχής, σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, κοινοπραξία ή συνεταιρισμό με 

όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς,  

(iii) Να εισπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς ή της συγχώνευσης, ή να συμμετέχει 

με οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό συμμετοχής σε εταιρίες, εφόσον η σύμπραξη αποβαίνει 

επ' ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της,  

(iv) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή και νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο,  

(v) Να συνάπτει συμβάσεις προς εξεύρεση οικονομικών πόρων, να εκδίδει δάνεια με 

ανώνυμες ομολογίες, να αναθέτει σε τρίτους οποιοδήποτε έργο, προμήθεια, να εποπτεύει και 

συντονίζει τις απαιτούμενες εργασίες,  

(vi) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, εφόσον εξυπηρετείται 

έτσι η πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού.  

(vii) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή και γραφεία οπουδήποτε,  

(viii) Να έχει κάθε συναφή με τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία.  

 

ΑΡΘΡΟ 4o 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

5.1 Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και  

και διαιρούταν σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ  εκάστη.  

Με απόφαση της από 21ης Νοεμβρίου 2007 έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 

εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά διακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(200.000,00 €) με την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ εκάστης.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 18ης Νοεμβρίου 2008 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικά κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά διακόσιες χιλιάδες 

ευρώ (200.000,00 €) με την έκδοση είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ευρώ 10,00 εκάστης.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 10ης Ιουνίου 2010 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά τριακόσιες 

εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (370.000,00 €) με την έκδοση τριάντα επτά χιλιάδων (37.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 10,00 εκάστης.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 26ης Μαΐου 2011 Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά τριακόσιες δέκα 

χιλιάδες ευρώ (310.000,00 €) με την έκδοση τριάντα μια χιλιάδων (31.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10 €) εκάστης.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 12ης Ιουνίου 2015 Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες Ευρώ 

(140.000 €) με την ακύρωση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα 

ευρώ (10 €) με επιστροφή μετρητών και την ακύρωση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10 €) εκάστη, με κεφαλαιοποίηση πραγματοποιηθέντων 

ζημιών.  

Στη συνέχεια, με απόφαση της από 30ης Ιουνίου 2017 Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά σαράντα χιλιάδες Ευρώ (40.000 €) 

με την ακύρωση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10 €) με 

επιστροφή μετρητών.  

Έτσι σήμερα, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (960.000,00 €) και διαιρείται σε ενενήντα έξι χιλιάδες (96.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) η κάθε μία.  

5.2  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η εξουσία αυτή του 
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Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση.  

5.3 Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 

συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητικό έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται σύμφωνα με το Νόμο 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

6.1 Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον 

τύπο των μετοχών. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6.2 Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων σε φυσική ή ηλεκτρονική μορφή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

7.1 Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

7.2 Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

8.1 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων της εταιρείας που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε 

καμιά περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά 

όρια.  
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8.2 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας ασκούνται σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 141 επ. του Ν. 

4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γ Ε Ν Ι Κ Η Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

10.1 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

10.2 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα που ορίζονται στο 

άρθρο 117 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

11.1 H Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 

της. 

11.2 Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας της. Η Γενική 

συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου 

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Πρόσκληση- Hμερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τα στοιχεία που ορίζονται 

στο άρθρο 121 παρ. 3 του Ν. 4548/2018. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
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μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση  

Η συμμετοχή κάθε μετόχου στη Γενική Συνέλευση είναι δυνατή μόνον εφόσον η μετοχική 

ιδιότητά του πιστοποιείται από το Βιβλίο Μετόχων της Εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

14.1 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

14.2 Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

15.1 Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τα θέματα 

που ορίζονται στο άρθρο 130 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 

15.2 Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

16.1 Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου 

ή ο αναπληρωτής του. 
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16.2 Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

17.1 Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 

των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση, οπότε επιτρέπεται συζήτηση και άλλων 

θεμάτων.  

17.2 Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Το βιβλίο πρακτικών της 

εταιρείας δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά.  

17.3 Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

AΡΘΡΟ 18ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

19.1 Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους.  

19.2 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρίας ή 

τρίτοι, εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πέντε (5) χρόνια με 

θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία.  

19.3 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  
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ΑΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

20.1 To Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

20.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

21.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους.  

21.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

21.3 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας και του αντιπροέδρου τον πρόεδρο 

αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

22.1 Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 

εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
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22.2 Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση 

των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

22.3 Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

23.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη των αποφάσεων.  

23.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.  

23.3 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον εκ 

των μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει να αναφέρουν με ποινή απαραδέκτου με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

24.1 Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

24.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 
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(3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα του που θα 

προκύψει.  

24.3 Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

25.1 Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

25.2 Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

26.1 Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το ποσό της 

εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

26.2 Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ως συμβούλων 

βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

27.1 Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της 

εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

27.2 Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους.  

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Διάθεση Κερδών 

Η διανομή των κερδών της εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 160 επ. του 

Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 

H Eταιρεία λύεται για τους λόγους που ορίζονται στο άρθρο 164 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Eκκαθάριση 

Η εκκαθάριση της εταιρείας διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 167 επ. του Ν. 

4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Γ Ε Ν Ι Κ Η Δ Ι Α Τ Α Ξ Η 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ TAKTIKH ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 15ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2022  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΣΥΜΕΩΝ ΣΠΥΡΟΥ 


