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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ-ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ,  το διακριτικό τίτλο ERGOPLAN S.A.  και αριθμό ΓΕΜΗ 712701000.

Την  23/10/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3137061, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2021 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις  όπου  από  την  κείμενη  νομοθεσία  απαιτούνται  της  Ανώνυμης  Εταιρείας  με  την  επωνυμία  «ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ-

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο

«ERGOPLAN S.A.» και αριθμό ΓΕΜΗ 712701000, για τη χρήση 01/01/2020 έως 31/12/2020.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Περιουσιακά στοιχεία 2020 2019

Πάγια 164.503,47 164.503,47

Μείον: Αποσβεσμένα 164.503,41 0,06 164.503,41 0,06

Απαιτήσεις 252.433,68 254.248,73

Λοιπά 11.700,84 11.043,32

Σύνολο ενεργητικού 264.134,58 265.292,11

Καθαρή θέση και υποχρεώσεις

Κεφάλαια και αποθεματικά 7.419,71 14.607,51

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 256.714,87 250.684,60

Σύνολο καθαρής θέσης και υποχρεώσεων 264.134,58 265.292,11

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 31η 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 (1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020)

2020 2019

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 7.567,38 7.500,00

Αποσβέσεις ενσωμάτων παγίων και άϋλων στοιχείων 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 375,00 1.544,37

Λοιπά έξοδα και ζημιές 13.821,48 22.257,56

Τόκοι και συναφή κονδύλια (καθαρό ποσό) 1.308,70 0,01

Αποτέλεσμα προ φόρων -7.187,80 -13.213,20

Φόροι 0,00 0,00

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους -7.187,80 -13.213,20

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΚΑΙ ΔΙΕΥΘ.ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ                      

            ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΔΕΦΙΓΓΟΥ                                                  

                          ΑΒ 568415

Αθήνα 31.05.2021

ΈΝΑ ΜΕΛΟΣ Δ.Σ. Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΡΑΝΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΜΠΟΚΑΣ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020 - 30η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ(1η ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2020)                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 21235/01/Β/90/105 (Ποσά σε Ευρώ) ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΓΕΜΗ 712701003

ΑΒ 5681414 Αρ. Αδείας 1457 Α΄Τάξης

ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ Α.Ε. Σύμβουλοι Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
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Αθήνα 31.05.2021
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ΑΡ.Μ.Α.Ε. 21235/01/Β/90/105 (Ποσά σε Ευρώ) ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΓΕΜΗ 712701003

ΑΒ 5681414 Αρ. Αδείας 1457 Α΄Τάξης

ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ Α.Ε. Σύμβουλοι Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης



 

1. Άρθρο 29 παρ.3  

Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία  

α) Επωνυμία: EΡΓΚΟΠΛΑΝ Α.Ε Σύμβουλοι Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης     

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία.  

γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2020 - 31.12.2020  

δ) Διεύθυνση της έδρας: Κολοκυνθούς 23, ΤΚ 10436, Αθήνα  

ε) ΓΕ.ΜΗ.: 712701000 

στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι 

ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

ζ) Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων του άρθρου 1 παρ. 2α και 

2β. 

η)  Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 

συμφωνία με τον παρόντα νόμο.  

θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το 

λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας.   

ι) Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

2. Άρθρο 29 παρ.16.  

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό 

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις  

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

 

β) Εγγυήσεις   

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

 

 

 

Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  της  31ης Δεκεμβρίου 2019 

(Σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 29 του Ν.4308/2014) 



γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις   

Για τις  ανέλεγκτες χρήσεις δεν έχουν περιληφθεί προβλέψεις λογιστικών διαφορών. 

 

3.  Άρθρο 29 παρ.25 

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών 

οργάνων   

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια.  

 

3.  Άρθρο 29 παρ.34 

Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου   

Η Εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων και επέλεξε να καταρτίσει 

συνοπτικό ισολογισμό και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων.  

  

Αθήνα 31.05.2021 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 

ΔΕΦΙΓΓΟΥ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 

ΑΒ 568415 

 

ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΑΡΑΝΤΟΣ 

ΑΒ 568414 

 

Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΜΠΟΚΑΣ 

Αριθμός Αδείας 1457 Α΄ Τάξης 



 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

Του Διοικητικού Συμβουλίου της  Εταιρείας με την επωνυμία « ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ Σύμβουλοι 
Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανώνυμος Εταιρεία » ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΓΕΜΗ 

712701003 και με έδρα την Αθήνα. 
 
 Στην Αθήνα, σήμερα στις 31 Μαΐου 2021 , ημέρα  Δευτέρα  και ώρα 12:00, 
συγκεντρώθηκαν στα γραφεία, της   εταιρείας με την επωνυμία «ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ Σύμβουλοι 
Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανώνυμος Εταιρεία » στην οδό Κολοκυνθούς , 
αριθμός  23,  τα παρακάτω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από πρόσκληση της  
Προέδρου και με τα εξής θέματα ημερήσιας διάταξης : 
 

1. Σύνταξη  και  έγκριση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας για την εταιρική χρήση 

2020  (01.01.2020 – 31.12.2020). 

2. Σύνταξη και έγκριση των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων για την εταιρική 

χρήση 2020  (01.01.2020 – 31.12.2020). 

3. Σύγκληση Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρίας και 

προσδιορισμός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

. 
Παρευρέθηκαν:  

1. Δεφίγγου Μαργαρίτα του Θωμά , Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και 
Διευθύνουσα Σύμβουλος 

2. Ξυλούρη Ουρανία του Ιωάννου, Σύμβουλος 
3. Μάραντος Αναστάσιος του Αθανασίου Σύμβουλος 
 
 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνουσα Σύμβουλος κ. Μαργαρίτα Δεφίγγου 

προβαίνει σε συνοπτική ενημέρωση για την οικονομική κατάσταση και επιχειρηματική 

δραστηριότητα της Εταιρίας για τη χρήση 2020. 

 Στη συνέχεια, υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο προς έγκριση το κείμενο της Έκθεσης 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας προς την Ετήσια Τακτική Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων για την εταιρική χρήση 01.01.2020 – 31.12.2020 το οποίο έχει ως 

εξής:  

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «ΕΡΓΚΟΠΛΑΝ Σύμβουλοι Οργάνωσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανώνυμος Εταιρεία» 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΗΣ 2020 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2020 - 31/12/2020 



 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 Σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό της εταιρείας μας υποβάλλουμε στην κρίση 

σας τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 30ης εταιρικής χρήσης από 01.01.2020 έως 

31.12.2020 μαζί με την παρούσα έκθεση πεπραγμένων για την υπόλογη χρήση. 

 

Υποβάλλοντας για έγκριση τις  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας θεωρούμε 

σκόπιμο να σημειώσουμε τα εξής: 

Τα αποτελέσματα της εταιρίας   για τη χρήση 2020 ήταν  ζημιογόνα  κατά το ποσό  των 

7.187,80€.   

Τα έσοδα και τα έξοδα της  εταιρείας μας στη χρήση 2020 έχουν ως εξής:  

 

Σύμφωνα με το άρθρο 1 του Νόμου 4403/2016 που τροποποίησε το άρθρο 43α του κ.ν. 

2190/1920 και την Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης, Γενική Γραμματεία 

Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, Γενική Διεύθυνση Αγοράς, Διεύθυνση Εταιρειών και 

Γ.Ε.ΜΗ., Τμήμα Θεσμικών Ρυθμίσεων και Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.), με τον 

αριθμό 62784/07.06.2017 (ενότητα 6), η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων πρέπει 

να περιλαμβάνει τουλάχιστον , την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας  και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία 

ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων 

της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την 

πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων  της. Η κατά τα ανωτέρω ανάλυση περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων και έχουν άμεση  σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων της οντότητας. 

Κύκλος εργασιών 7.567,38

Έσοδα παρεπομένων ασχολιών 375,00

Σύνολο 7.942,38

ΕΞΟΔΑ

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 9.573,46

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 200,00

Παροχές τρίτων 2.000,00

Φόροι και τέλη 1.072,00

Διάφορα έξοδα 725,00

Τόκοι και συναφή έξοδα 1.308,70

Αποσβέσεις 0,00

Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 251,02

Σύνολο 15.130,18

Κέρδη Χρήσεως -7.187,80



Στην εν λόγω ανάλυση θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμφαση στις πληροφορίες που αφορούν 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Κατόπιν τούτων η  παρούσα Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων θα πρέπει να συμπεριλάβει και τα εξής θέματα: 

1. ΑΞΟΝΑΣ – ΣΤΟΧΟΣ: Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητά της. 

Α). Συνοπτική περιγραφή του επιχειρηματικού μοντέλου. 

Η εταιρεία είναι εταιρεία παροχής υπηρεσιών και ασχολείται με την διαχείριση κοινοτικών 

προγραμμάτων – ενδοεπιχειρησιακών  εκπαιδευτικών προγραμμάτων, την εκπαίδευση  

ανθρώπινου δυναμικού ιδιωτικών φορέων και επιχειρήσεων καθώς και με την εκπόνηση και 

μελέτη εκπαιδευτικών προγραμμάτων στα πλαίσια πρωτοβουλιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για 

την εκπλήρωση του σκοπού της η εταιρεία απασχολεί εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό 

με συμβάσεις μισθώσεως έργου. 

Β). Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές.  

Στόχος της εταιρείας  είναι η στήριξη των ελληνικών επιχειρήσεων καθώς και των φορέων του 

δημοσίου και του ιδιωτικού τομέα στις νέες συνθήκες που διαμορφώνει η διεθνοποίηση της 

οικονομίας οι εξελίξεις στις χώρες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης καθώς και στην 

Ευρωπαϊκή διεύρυνση και στην ενοποίηση. 

 Βασικές αξίες της εταιρείας είναι η υπευθυνότητα, και η υψηλού επιπέδου επιστημονική 

τεχνογνωσία. 

 Κύρια στρατηγική της εταιρείας είναι η συμβολή της στην αξιοποίηση των προκλήσεων και 

ευκαιριών που παρέχει η διεθνής συγκυρία. 

 Γ).  Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο στο οποίο Πρόεδρος και Διευθύνουσα  

Σύμβουλος είναι η κ. Μαργαρίτα Δεφίγγου.  

 Οι οικονομικές υπηρεσίες, το λογιστήριο και η διοίκηση της εταιρείας είναι εγκατεστημένα στη 

έδρα της εταιρείας.  

Όλες οι οικονομικές συναλλαγές διενεργούνται από την έδρα της εταιρείας 

Δ). Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και 

άυλων περιουσιακών στοιχείων.  

Η εταιρεία παρά την μείωση του κύκλου εργασιών των τελευταίων ετών κατάφερε να 

ανταποκριθεί στις δυσκολίες που επέφερε η οικονομική κρίση. Δεν διαθέτει αξιόλογα πάγια 

περιουσιακά στοιχεία , ως εταιρεία παροχής υπηρεσιών. 

 

        2.     Κυριότεροι κίνδυνοι: 

Α). Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα  με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρεία είναι αποκλειστικά παροχής υπηρεσιών και δεν έχει προμηθευτές αγαθών. 



Β). Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

Η Εταιρεία θα συνεχίσει να υποβάλλει προτάσεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση για συμμετοχή της σε 

αναπτυξιακά προγράμματα και οι προοπτικές της δεν επηρεάζονται από τις συνθήκες της 

Ελληνικής αγοράς. 

Γ). Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Ο έντονος ανταγωνισμός από ομοειδείς επιχειρήσεις.      

   3. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Α).  Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 

Η εταιρεία δεν έχει καμία επίπτωση από τις δραστηριότητές της στο περιβάλλον διότι οι 

υπηρεσίες που παρέχει δεν προκαλούν καμία επήρεια στο περιβάλλον. 

Β).  Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες  που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης  και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από παράγοντες όπως: 

ενεργειακή χρήση, άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της 

βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων , διαχείριση αποβλήτων, περιβαλλοντικές  

επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των  προϊόντων και των 

υπηρεσιών. 

Δεν χρειάζεται να εφαρμόσει καμία διαδικασία διότι δεν προκαλεί καμία ρύπανση σε καμία 

από τις δραστηριότητές της. 

Γ). Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν έχουν αναπτυχθεί τέτοιες υπηρεσίες διότι δεν χρειάζεται. 

           4. Εργασιακά ζητήματα. 

Α). Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η επιλογή του προσωπικού που απασχολείται από την εταιρεία γίνεται αδιακρίτως φύλλου, 

θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων παραμέτρων. 

Β). Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η εταιρεία διασφαλίζει όλα τα δικαιώματα των εργαζομένων που πηγάζουν από το εργατικό 

δίκαιο και τις ατομικές συμβάσεις εργασίας καθώς επίσης προστατεύει και την συνδικαλιστική 

τους δράση. Η εταιρεία δεν απασχολεί προσωπικό με σύμβαση εξηρτημένης εργασίας. 

Γ). Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κ.λ.π.. 

Οι χώροι στους οποίους εργάζεται το προσωπικό της εταιρείας είναι απολύτως ελεγμένοι από 

άποψη υγιεινής και ασφάλειας. 

            5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 

Α). Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών και τομεακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, 

ανάλογα με την  περίπτωση, στο πλαίσιο των στρατηγικών τους στόχων και των θεμάτων  που 

παρουσιάζονται στην έκθεση διαχείρισης. 



Σε σχέση με την προηγούμενη περίοδο, οι οικονομικοί δείκτες παρουσιάζουν την παρακάτω 
πορεία. 
 
Μετοχικό κεφάλαιο: 
 
Με την από  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η τμηματική 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 40.000,00€ και έτσι το συνολικό  ονομαστικό Μετοχικό 
Κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των € 130.000,00€  (13.000  μετοχές ονομαστικής αξίας € 10,00 η 
κάθε μία). 
 

Η Καθαρή Θέση της εταιρείας κατά την 31/12/2019 ανέρχεται στο ποσό των  14.705,62€    
έναντι Ευρώ της  αρνητικής θέσης  της προηγούμενης χρήσεως 2018, ποσού -27.820,71€. 
 
 

 

Β). Οι δείκτες αυτοί πρέπει να είναι ευρέως διαδεδομένοι, δεν τίθεται περιορισμός ως προς τη 

χρήση τους και η εταιρεία οφείλει να κάνει σχετική αναφορά στην μεθοδολογία και τον τρόπο 

συλλογής της μετρήσιμης πληροφορίας. 

 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2020 και 2019 έχουν ως 
εξής: 
 

 

31/12/2020 31/12/2019

Κυκλοφορούν ενεργητικό 195.097,61 73,86% 196.530,49 74,08%

Σύνολο ενεργητικού 264.134,58 265.292,11

Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 69.036,91 26,14% 68.761,62 25,92%

Σύνολο ενεργητικού 264.134,58 265.292,11

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε 

κυκλοφορούν και πάγιο ενεργητικό

Σύνολο υποχρεώσεων 256.714,87 -97,19% 250.684,60 -94,49%

Σύνολο παθητικού 264.134,58 265.292,11

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνει την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας

Μικτά αποτελέσματα -6.936,78 -87,34% -4.665,29 -51,58%

Πωλήσεις Υπηρεσιών 7.942,38 9.044,37

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί 

των πωλήσεων της εταιρείας.

Αριθμοδείκτες οκονομικής διάρθρωσης



 
 

            6. Επί πλέον πληροφόρηση. 

Α). Την προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας. 

Η συνέχιση της συμμετοχής της σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα. 

Β).  Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (εφόσον υπάρχουν). 

Δεν υπάρχουν τέτοιες δραστηριότητες. 

Γ).  Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 9 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Η εταιρεία δεν έχει αποκτήσει δικές της μετοχές. 

 

Δ)  Την ύπαρξη υποκαταστημάτων της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος εφόσον υπάρχουν 

τέτοια)  

Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα. 

Ε). Εφόσον πραγματοποιείται  χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων: 

      αα) τους στόχους και τις πολιτικές της οντότητας όσον αφορά τη διαχείριση  του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης 

Η εταιρεία δεν έχει τραπεζικό δανεισμό. 

 και  

      ββ) την έκθεση της οντότητας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, τον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Η εταιρεία   δεν είναι εκτεθειμένη σε κανέναν από τους παραπάνω κινδύνους σε ποσοστό 

μεγαλύτερο του μέσου επιχειρηματικού κινδύνου.  

 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τα κριτήρια που προβλέπονται από τον νόμο 4308/2014, η 

εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων και επέλεξε να καταρτίσει 

συνοπτικό ισολογισμό και συνοπτική κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

 

Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε  την έκθεση διαχείρισης  

του Διοικητικού Συμβουλίου  για τα αποτελέσματα της χρήσεως 2017. 

Μετά από συζήτηση, οι Σύμβουλοι ομόφωνα εγκρίνουν την Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου  προς την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

ΘΕΜΑ 2ον 



Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνουσα Σύμβουλος κ. Μαργαρίτα Δεφίγγου  

υποβάλλει στο Συμβούλιο τις Χρηματοοικονομικές  Καταστάσεις  της Εταιρίας για τη 

διαχειριστική χρήση 2020 και οι οποίες αποτελούνται από τον Ισολογισμό  την Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων και το Προσάρτημα (σημειώσεις). 

 

Μετά από συζήτηση, οι Σύμβουλοι εγκρίνουν τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της 

Εταιρίας για τη χρήση 01.01.2020 – 31.12.2020. 

ΘΕΜΑ 3ον 

 Η  Πρόεδρος του  Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνουσα  Σύμβουλος κ. Μαργαρίτα 

Δεφίγγου προτείνει στο  Συμβούλιο όπως τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της προσεχούς 

Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  Μετόχων της Εταιρίας είναι τα εξής:  

 
1. Υποβολή και έγκριση των Ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 

2020 (01.01.2020 έως 31.12.2020) μετά της   επί αυτών  εκθέσεως  του Διοικητικού 
Συμβουλίου . 

2. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τις 
πράξεις τους  που έγιναν στην υπόλογη  χρήση διαχείρισης. 

3. Έγκριση της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου για την διάθεση του αποτελέσματος. 
4. Έγκριση καταβολής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5. Ανακοινώσεις - διάφορα θέματα και αποφάσεις επ’ αυτών.  

 
 
Μετά από συζήτηση, οι Σύμβουλοι εγκρίνουν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της 

προσεχούς Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  Μετόχων της Εταιρίας. 

Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου  και Διευθύνουσα  Σύμβουλος κ. Μαργαρίτα 

Δεφίγγου  προτείνει όπως η προσεχής Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρίας συγκληθεί την 10η Σεπτεμβρίου 2021, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 17:00 στα γραφεία 

της εταιρείας. 

Μετά από συζήτηση, οι Σύμβουλοι εγκρίνουν την ημερομηνία σύγκλησης της προσεχούς 

Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρίας, 

Μετά από αυτό και αφού δεν υπάρχει άλλο θέμα προς συζήτηση, λύνεται η συνεδρίαση.  

 

 
 
Η Πρόεδρος                                                                                      Τα Μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου  και                                          
Διευθύνουσα  Σύμβουλος 
 
 
 
 
            
 



 
              
 
    
 
 
Ακριβές    αντίγραφο   από  το  βιβλίο  
Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου      
      Αθήνα 31.05.2021 
 
   Η   ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 
& Διευθύνουσα Σύμβουλος 
 
 
Μαργαρίτα Δεφίγγου 
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