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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΑΜΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 20/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3122665, η με αριθμό 10072 – 20/10/2022 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

99ΞΗ469ΗΕΘ-ΟΜΙ), με την οποία εγκρίθηκε η κωδικοποίηση και η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19, 21, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39 και 40, καθώς και η 

προσθήκη νέων άρθρων 5Α, 5Β, 5Γ, 5Δ, 8Α, 32Α με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΚΑΜΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΑΚΑΜΑΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3080801000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 20/12/2021 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 1 

έως 9 αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Της Ανώνυµης Εταιρίας µε την επωνυµία «ΑΚΑΜΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», και  το διακριτικό τίτλο «ΑΚΑΜΑΣ Α.Ε.», µε αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 

3080801000 του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ & 

ΑΦΜ  094505143 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ,  σύµφωνα µε το άρθρο 12 παρ. 1β ́ του Ν. 

4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα και από την εκ βάθρων τροποποίηση του, (κατάργηση, 

προσθήκη νέων, διάσπαση, αναρίθµηση άρθρων και κωδικοποίηση του), προς εναρµόνιση 

του µε τις διατάξεις του νέου Ν. 4548/2018 περί Α.Ε. όπως προέκυψε ύστερα και από την 

τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19, 21, 22, 24, 28, 29, 

30, 31, 33, 35, 36, 37, 38, 39 & 40 καθώς και την προσθήκη των άρθρων 5Α, 5Β, 5Γ, 5Δ, 

8Α, 32Α σύµφωνα µε την από 20-12-2021 απόφαση της Γ.Σ.  

(Έχει ληφθεί υπ όψιν το αρχικό κείµενο της Συµβολαιογραφικής πράξης, στο οποίο κείµενο 

έχουν συµπεριληφθεί και ενσωµατωθεί όλες οι µέχρι σήµερα εγκεκριµένες τροποποιήσεις 

του καταστατικού, ενώ έχει αφαιρεθεί το προοίµιο)  

ΤΗΣ ANΩNYMHΣ ETAIΡIAΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΑΚΑΜΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ –  

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία «ΑΚΑΜΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΙΚΗ - 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ», και  το διακριτικό τίτλο «ΑΚΑΜΑΣ Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές, η 

επωνυµία της θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση στην ξένη γλώσσα ή µε λατινικά στοιχεία. 
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Στα έντυπα της εταιρίας πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται: 

1. Η επωνυµία και η έδρα της εταιρίας 

2. Το Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών στο οποίο έχει εγγραφεί η εταιρία. 

3. Ο Αριθµός Φορολογικού Μητρώου της εταιρίας 

4. Οι λέξεις «υπό εκκαθάριση» µόνο αν η εταιρία θα βρίσκεται υπό εκκαθάριση. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1. Η ανέγερση οικοδοµών επί ιδίων ή αλλότριων οικοπέδων, η κατασκευή τεχνικών 

έργων κάθε µορφής όπως ενδεικτικά σιδηροδροµικών, λιµενικών, υδραυλικών, 

οικοδοµικών έργων, οδοποιίας, βιοµηχανικών, έργων πρασίνου και λοιπών τεχνικών 

έργων. Η ανάληψη πάσης φύσης τεχνικών και ιδία δοµικών έργων και κατασκευών 

από µορφή εργολαβιών ή οπωσδήποτε άλλως η αγορά ακινήτων, ιδία προς 

µεταπώληση, η επί εργολαβική αµοιβή ή άλλως µε αντάλλαγµα κατασκευή 

πολυκατοικιών επί ιδίων ή αλλότριων οικοπέδων, η συµµετοχή σε διαγωνισµούς για 

την εκτέλεση έργων του Ελληνικού δηµοσίου ή και άλλων Κρατών ή και Διεθνών 

Οργανισµών στην Ελλάδα και ή στην αλλοδαπή, καθώς και η εκτέλεση έργων 

Οργανισµών Κοινής Ωφέλειας, Οργανισµών Δηµοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, και 

ιδιωτικών επιχειρήσεων και εν γένει η αντιπροσωπεία παντός είδους οικοδοµικού, 

τεχνικού και µηχανολογικού εξοπλισµού, η ανάληψη της µελέτης τους µόνο ή της 

εκτέλεσής τους (εργολαβίας) µόνο ή και των δύο, καθώς επίσης και η ανάληψη 

οικονοµικής µελέτης οποιουδήποτε τεχνικού ή επενδυτικού έργου. Η εταιρία θα 

µπορεί αν το θελήσει να εκµεταλλεύεται και γενικά να εµπορεύεται τα έργα που θα 

κατασκευάζει κάτω από οποιουσδήποτε όρους κρίνει συµφέροντες και κατά 

οποιονδήποτε τρόπο. Η εταιρία θα µπορεί να κάνει να χρειαστεί εισαγωγές και 

εξαγωγές βαρέων ή άλλων µηχανηµάτων και παντός άλλου επενδυτικού στοιχείου ή 

λοιπών αγαθών που θα απαιτούνται για τις εργασίες της ή και απλώς για εµπορία. Για 

την τοποθέτηση των κεφαλαίων της η εταιρία θα µπορεί να αγοράζει ακίνητα και να 

ανταλλάσσει περιουσιακά της στοιχεία µε άλλα ή ακόµα θα µπορεί να αναλαµβάνει 

πάσης φύσης εργασίες µε αντιπαροχή.  
 2



2. Η ανάληψη και εκπόνηση κάθε επιστηµονικής και τεχνικής έρευνας ή εργασίας, που 

αποβλέπει στον σχεδιασµό και την απεικόνιση προγραµµάτων και µεθόδων 

ανάπτυξης του ευρύτερου χώρου και ιδίως δε σε θέµατα µελέτης, επίβλεψης, 

οργάνωσης, διοίκησης και συντονισµού τεχνικών έργων πάσης φύσης στην ηµεδαπή 

ή αλλοδαπή, ως και η διενέργεια πραγµατογνωµοσυνών και διαιτησιών σε σχέση µε 

τα παραπάνω έργα.. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συµβούλου σε δραστηριότητες, 

όπως αυτές ορίζονται πιο πάνω στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή και χωρίς διάκριση του 

φορέα αυτών. Η ανάληψη εκπόνησης µελετών - επιβλέψεων για λογαριασµό και κατ1 

εντολή του Ελληνικού Δηµοσίου, Ν.Π.Λ.Δ., Ο.Τ.Α, αλλά και Ν.Π.Ι.Δ, και φυσικών 

προσώπων, που προβλέπονται από τον Αστικό Κώδικα και τον Εµπορικό Νόµο. Οι 

µελέτες και επιβλέψεις σύµφωνα µε το άρθρο 1 του Ν. 716/77  

3. Η δηµιουργία και εκµετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων, ξενοδοχείων στην 

Ελλάδα και. στο εξωτερικό. Η δηµιουργία και εκµετάλλευση τουριστικών γραφείων 

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. -Η δηµιουργία και η εκµετάλλευση φορέων 

µεταφοράς προσώπων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό.- Η αντιπροσώπευση 

αναλόγων εταιριών ή επιχειρήσεων στην Ελλάδα. 

4. Η παραγωγή και εµπορία ετοίµου σκυροδέµατος και κάθε είδους δοµικών υλικών. 

5. Η παραγωγή, κατεργασία και εµπορία πάσης φύσεως χηµικών και πετροχηµικών 

προϊόντων, ασφαλτικών προϊόντων και παραγώγων αυτών, ασφαλτικών µιγµάτων και 

ψυχρού ασφαλτοµίγµατος. 

6. Η παραγωγή και εµπορία ηλεκτρικής ενέργειας από κάθε πηγή ανανεώσιµης 

ενέργειας. Η µελέτη, κατασκευή, προµήθεια, εµπορία και εγκατάσταση συστηµάτων 

αξιοποίησης ενέργειας παντός τύπου, ήτοι ανανεώσιµων πηγών ενέργειας 

(φωτοβολταική, αιολική, βιοενέργεια, γεωθερµία, υδροηλεκτρική(), φυσικού αερίου, 

συµπαραγωγής, υγρών και αερίων καυσίµων, άνθρακα καθώς και η µελέτη και 

κατασκευή βιοµηχανικών µονάδων παραγωγής ενεργειακών υλικών και εξαρτηµάτων. 

Η παροχή υπηρεσιών λειτουργίας, συντήρησης και επισκευής του εξοπλισµού για τις 

παραπάνω δραστηριότητες. Η εµπορία εγγυήσεων προέλευσης από ανανεώσιµες 

πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ). 

7. Η σύµπραξη µε υφιστάµενες ή µε συσταθησόµενες µε άλλα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα, εταιρίες ή Κοινοπραξίες,  επιχειρήσεις που έχουν παρεµφερές αντικείµενο 
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εργασιών και γενικά η µε οποιονδήποτε τρόπο σύµπραξη και συνεργασία µε άλλες 

εταιρίες ή επιχειρήσεις της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής που έχουν τον ίδιο ή 

παρεµφερή σκοπό. Για την επιδίωξη του σκοπού η εταιρία µπορεί να συµµετέχει µε 

απόφαση του Διοικητικού της Συµβουλίου και να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε 

φυσικό πρόσωπο ή µε οποιαδήποτε συναφή εταιρία, που υφίσταται ή θα συσταθεί στο 

εσωτερικό ή στο εξωτερικό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οποιασδήποτε µορφής. 

Η δηµιουργία υποκαταστηµάτων στην ηµεδαπή ή αλλοδαπή για την επίτευξη των 

παραπάνω σκοπών. 

8. Η εταιρία θα µπορεί να χρειαστεί να κάνει εισαγωγές και εξαγωγές βαρέων ή άλλων 

µηχανηµάτων και παντός άλλου επενδυτικού στοιχείου ή λοιπών αγαθών που θα 

απαιτούνται για τις εργασίες της ή απλώς για εµπορία. 

9. Η εταιρεία θα προβαίνει σε οποιαδήποτε περαιτέρω παρεµφερή ή σχετική ενέργεια 

για την επίτευξη του σκοπού της µέσα στα πλαίσια του παρόντος  Καταστατικού  και  

των  διατάξεων που ισχύουν.  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήµος Αγίας Παρασκευής του Νοµού Αττικής. 

2. Η εταιρία αυτή µπορεί να ιδρύει ή και να καταργεί υποκαταστήµατα, εργοστάσια, 

αποθήκες, πρακτορεία, γραφεία, εκθέσεις, εργαστήρια κ.λπ σε άλλες πόλεις της 

Ελλάδας και του εξωτερικού µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της, που θα 

ορίζει ταυτόχρονα τους όρους σύστασης, την λειτουργία, τα καθήκοντα, τις 

αρµοδιότητες, τη διοίκηση και εκπροσώπηση αυτών και την έκταση δικαιοδοσίας 

τους. 

3. Με τους ίδιους όπως και παραπάνω όρους η εταιρία µπορεί να διορίζει ή να παύει 

απλούς αντιπροσώπους. 

4. Δωσιδικία: Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρίας και των µετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, 

ακόµη και στις περιπτώσεις που ισχύουν οι ειδικές δωσιδικίες.  
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη που αρχίζει από την 12η 

Οκτωβρίου 1998, που έγινε η δηµοσίευση του αρχικού Καταστατικού της στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 8041/τ.Ανωνύµων Εταιρειών & Εταιρειών Περιωρισµένης Ευθύνης/

12-10-1998 ).  

2.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 18 του παρόντος, µπορεί να παραταθεί ή να 

συντµηθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε είκοσι εκατοµµύρια 

(20.000.000) δραχµές, διαιρούµενο σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχµών η κάθε µία.  

Με απόφαση της από 25 Ιουνίου 2001 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας 

το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατοµµύριο οκτακόσιες οκτώ χιλιάδες 

(1.808.000) δραχµές µε καταβολή µετρητών και µε την αύξηση της ονοµαστικής αξίας των 

υφιστάµενων ανωνύµων µετοχών από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχµές σε δέκα χιλιάδες 

εννιακόσιες τέσσερις (10.904) δραχµές η κάθε µία. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

ανήλθε σε είκοσι ένα εκατοµµύρια οκτακόσιες οκτώ χιλιάδες (21.808.000) δραχµές, 

διαιρούµενο σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων εννιακοσίων 

τεσσάρων (10.904) δραχµών η κάθε µία. 

Με απόφαση της ίδιας από 25 Ιουνίου 2001 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρίας αποφασίσθηκε η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας 

των µετοχών της εταιρίας από δραχµές και σε EURO. Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας ανήλθε σε είκοσι ένα εκατοµµύρια οκτακόσιες οκτώ χιλιάδες (21.808.000) δραχµές 

ή εξήντα τέσσερις χιλιάδες (64.000) EURO, διαιρούµενο σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές 
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ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχµών ή τριάντα δύο 

(32) EURO η κάθε µία.      

Με απόφαση της ίδιας από 25 Ιουνίου 2001 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

αποφασίσθηκε οµόφωνα η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας µε καταβολή 

µετρητών κατά εκατόν δέκα εκατοµµύρια εκατόν τριάντα χιλιάδες τετρακόσιες 

(110.130.400) δραχµές ή τριακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες διακόσια (323.200) EURO και µε 

την έκδοση δέκα χιλιάδων εκατό (10.100) νέων µετοχών ονοµαστικής  αξίας δέκα χιλιάδων 

εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχµών ή τριάντα δύο (32) EURO η κάθε µία. Έτσι το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε εκατόν τριάντα ένα εκατοµµύρια εννιακόσιες 

τριάντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες (131.938.400) δραχµές ή τριακόσιες ογδόντα επτά 

χιλιάδες διακόσια (387.200) EURO διαιρούµενο σε δώδεκα χιλιάδες εκατό (12.100) 

µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα χιλιάδων εννιακοσίων τεσσάρων (10.904) δραχµών ή 

τριάντα δύο (32) EURO η κάθε µία. 

Με απόφαση της από 08 Μαΐου 2007 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρίας 

αποφασίσθηκε οµόφωνα η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας µε καταβολή 

µετρητών κατά τετρακόσιες σαράντα οκτώ χιλιάδες (448.000,00) ευρώ µε την έκδοση δέκα 

τεσσάρων  χιλιάδων (14.000) νέων ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής  αξίας τριάντα δύο 

(32,00) ευρώ η κάθε µία καθώς και µε την είσοδο δύο νέων µετόχων. Έτσι το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε οκτακόσιες τριάντα πέντε χιλιάδες διακόσια 

(835.200,00) ευρώ, καταβεβληµένο ολοσχερώς, σύµφωνα µε το καταστατικό, διαιρούµενο 

σε είκοσι έξι χιλιάδες εκατό (26.100) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας τριάντα δύο 

(32,00) ευρώ η κάθε µία. 

Με απόφαση της από 28.3.2008 Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, όπως 

τροποποιήθηκε µε την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 18.4.2008, αποφασίσθηκε η 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 820.064,00 ευρώ, µε καταβολή 

µετρητών και µε εισφορά σε είδος (ακινήτων) και µε την έκδοση 25.627 νέων µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 32,00 ευρώ έκαστη, εκ των οποίων: α) ποσό 678.112,00 ευρώ µε 

καταβολή µετρητών και έκδοση 21.191 νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 32,00 ευρώ 

έκαστη και β) ποσό ευρώ 141.952 µε εισφορά ακινήτων σύµ− φωνα µε τις υπ’ αριθµ. Φ 

598/9017/27.3.2008 και Φ 599/9017/27.3.2008 εκθέσεις της επιτροπής του Σώµατος των 

Ορκωτών Εκτιµητών Πηλιχού και Γεροντόπουλου και την υπ’ αριθµ. 22.099/30.4.2008 
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Συµβολαιογραφική πράξη µεταβίβασης των οριζόντιων ιδιοκτησιών της Συµβολαιογράφου 

Φωτεινής Φλώρα − Ψαρρή, και την έκδοση υπέρ των ιδιοκτητών των ακινήτων αυτών 

4.436 νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 32,00 ευρώ έκαστη. Έτσι το συνολικό µετοχικό 

κεφάλαιο ανέρχεται πλέον στο ποσό των 1.655.264,00 ευρώ και διαιρείται σε 51.727 

µετοχές ονοµαστικής αξίας 32,00 ευρώ έκαστη. 

2.  Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι: 

α) Τo Διοικητικό Συµβούλιο ή ο Σύµβουλος-Διαχειριστής έχει το δικαίωµα, κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης που δεν υπερβαίνει την πενταετία και υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα, ν’ αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων 

µετοχών, µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των µελών του. Το ποσό της αύξησης που θα αποφασισθεί µε τυχόν περισσότερες 

της µίας αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου, δεν µπορεί να υπερβεί στο σύνολό του, το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

β) Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρεψίµων σε 

µετοχές, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 59 ν. 4548/2018.  

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συµβουλίου ή του Συµβούλου-Διαχιεριστή 

µπορεί να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. 

δ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνονται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει από τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

δ) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος, οι παλαιοί µέτοχοι έχουν το δικαίωµα προτίµησης στις νέες µετοχές, σύµφωνα µε το 

ποσοστό συµµετοχής τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο, σύµφωνα µε τους όρους και 

τις προθεσµίες που ορίζει ο νόµος και η οποία δεν πρέπει να είναι µικρότερητων 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Οι δε τυχόν µη αναληφθείσες µετοχές από τους παλαιούς 

µετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συµβούλιο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

διατάξεις των άρθρων  23,24,25,26 ν. 4548/2018.  
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3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των παρ. 2 του παρόντος άρθρου, αν τα 

αποθεµατικά υπερβαίνουν το 1/4 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γ.Σ. µε την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του 

άρθρου 18 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Σε κάθε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, που αποφασίζεται σύµφωνα µε τα 

ανωτέρω, είτε από τη Γ.Σ., είτε από το Δ.Σ., µε ή χωρίς τροποποίηση του καταστατικού, 

πρέπει η απόφαση να ορίζει το ποσό της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου ή το ύψος του 

οµολογιακού δανείου, τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής τους, τον αριθµό και το είδος 

των µετοχών ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή 

διάθεσης αυτών. 

5. Μέσα σε ένα µήνα από την ορισθείσα προθεσµία καταβολής της αύξησης του 

µετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συµβούλιο πρέπει να συγκληθεί σε ειδική συνεδρίαση, 

η οποία θα πιστοποιήσει την καταβολή ή όχι του µετοχικού κεφαλαίου και ο Πρόεδρος του 

Δ.Σ. εντός είκοσι (20) ηµερών είναι υποχρεωµένος να υποβάλει στην αρχή που εποπτεύει 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της ανωτέρω Συνεδρίασης του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 5Α 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός 

αν η αύξηση γίνει, σύµφωνα µε την επόµενη παράγραφο (έκτακτη αύξηση). 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα.  

 2. α) Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, χορηγείται από τη 

Γενική Συνέλευση στο Διοικητικό Συµβούλιο (µονοµελές ή συλλογικό) το δικαίωµα, όπως 

µε απόφαση του Συµβούλου- Διαχειριστή ή µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των µελών του σε περίπτωση συλλογικής εκπροσώπησης, να 

αυξάνει το κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε 
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στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. β) Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης για 

χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούµενη 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούµενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. 

 3. Οι έκτακτες αυξήσεις της παραγράφου 2 εδ. α & β του παρόντος Άρθρου, 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται, σύµφωνα µε το Ν. 4548/2018.  

 4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων της παραγράφου 2, αν τα αποθεµατικά υπερβαίνουν 

το 1/4 του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γ.Σ. µε την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 18 του παρόντος και 

ανάλογη τροποποίηση του του προηγούµενου άρθρου. 

ΆΡΘΡΟ 5Β 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΥΞΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσµία κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών. 

 2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση µπορεί µε την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως προνοµιούχων µετοχών 

µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισµού του. Η διάρκεια 

ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης 

και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 
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προς το διοικητικό συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το Άρθρο 6 του 

παρόντος, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου, µε την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

 3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία 

στο διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώµατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν 

τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να µην 

µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των µετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται µε απόφαση των 

µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία.  

 4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 

Άρθρου, τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων.  

ΑΡΘΡΟ 5Γ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, 

υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  
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 2. Σε περίπτωση  έκδοσης µετοχών περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα 

δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη ή στη διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης 

είναι διαφορετικά µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο 

από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους 

µετόχους των άλλων κατηγοριών µόνο µετά τη µη άσκηση του δικαιώµατος από τους 

µετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. 

 3. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο Άρθρο 6 του 

παρόντος, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση 

της παραγράφου 2 του Άρθρου 5Α ́ του παρόντος, η προθεσµία για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του παρόντος 

Άρθρου, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, 

οµοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή δεν 

µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την εποµένη της ηµέρας, 

κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 

νέες µετοχές. 

 4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, την προθεσµία αυτή ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το Άρθρο 6 του παρόντος. 

 5. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συµβούλιο που διαθέτει τις 

µετοχές που απέµειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, µπορεί να δίνουν 

προτεραιότητα στους µετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωµα προτίµησης, καθώς και σε 

άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές.  
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 6. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του Άρθρου 5Δ του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη 

του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει».  

ΑΡΘΡΟ 5Δ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης του 

προηγούµενου Άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που προτείνεται για την έκδοση των 

νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου και η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

 2. Δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή 

επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 

προσφερθούν στους µετόχους, σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του προηγούµενου 

Άρθρου  5Γ ́του παρόντος. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, 

όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας, σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

 3. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει µε 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 
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αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση 

µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε 

µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

 4. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύµφωνα µε το Άρθρο 5Α του 

παρόντος, το µεν διοικητικό συµβούλιο µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των µελών του, η δε γενική συνέλευση µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, έχει 

την εξουσία περιορισµού ή αποκλεισµού του δικαιώµατος προτίµησης. Στην περίπτωση 

όπου το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισµό ή τον αποκλεισµό του 

δικαιώµατος προτίµησης, η έκθεση της παραγράφου 1 του παρόντος Άρθρου πρέπει να 

εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώµατος να γίνει µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, και να υποβληθεί σε δηµοσιότητα.  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών 

ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται 

από την ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η 

προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, δυνάµενη να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συµβούλιο για έναν (1) ακόµη µήνα.  
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3. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρίας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας, µε την 

προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για αύξηση 

του κεφαλαίου.  

4. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό χρέους της εταιρίας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά µέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση 

για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει 

από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η παρούσα αξία του, σύµφωνα 

µε το Άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται 

κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις 

διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονοµερής συµψηφισµός 

απαγορεύεται. Η καταβολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών 

µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα.  

5. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες 

εισφορές. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

  

 1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 17 παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος καταστατικού να 
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προβαίνει στην ολική ή µερική απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου, η οποία δεν αποτελεί 

µείωση του κεφαλαίου. Η απόφαση αυτή υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

 2. Η απόσβεση γίνεται µε την καταβολή στους µετόχους του συνόλου ή µέρους της 

ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους, από ειδικό αποθεµατικό που σχηµατίζεται για το 

σκοπό αυτό ή µε ποσά που διανέµονται σύµφωνα µε τα άρθρα 159 και 160 του ν. 

4548/2018. 

 3. Οι µέτοχοι των οποίων οι µετοχές έχουν αποσβεστεί διατηρούν τα δικαιώµατά 

τους, µε εξαίρεση το δικαίωµα επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωµα συµµετοχής 

στη διανοµή του πρώτου µερίσµατος που εισπράττεται µόνο από τις µετοχές που δεν έχουν 

αποσβεστεί.   

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΙΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της που λαµβάνεται κατά την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 18 παρ. 1 και 4 του παρόντος καταστατικού να 

προβαίνει στην µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε απόφαση που πρέπει να συνοδεύεται 

από έκθεση ορκωτού ελεγκτή, στην οποία βεβαιώνεται η ικανότητα της εταιρίας να 

ικανοποιήσει τους δανειστές της. Η µείωση δεν µπορεί να υπερβαίνει το κατώτατο όριο που 

ορίζεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του ν. 4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη 

µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο 

όριο µε ολική καταβολή του ποσού αυτής ή την ταυτόχρονη µετατροπή της εταιρίας σε 

εταιρία άλλης νοµικής µορφής ή αν η µείωση του κεφαλαίου γίνεται προς συµψηφισµό 

ζηµιών ή επιβάλλεται από το νόµο. 

  2. Τόσο η πρόσκληση για την σύγκληση όσο και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει, µε ποινή ακυρότητας, να ορίζουν το σκοπό της µείωσης και τον τρόπο 

πραγµατοποίησής της.  

 3. Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει τη µείωση του 

κεφαλαίου, τη συµµετοχή σε αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων και την ψηφοφορία, εφαρµόζονται οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού για 

τη Γενική Συνέλευση.  
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 4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση 

του καταστατικού και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει 

να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

 5. Από το αποδεσµευµένο µε τη µείωση ενεργητικό δεν γίνεται καµία καταβολή 

στους µετόχους, εκτός αν ικανοποιηθούν οι δανειστές της εταιρίας (ληξιπρόθεσµοι ή µη), 

των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν τη δηµοσιότητα της απόφασης για την µείωση, 

υποβάλλοντας αντιρρήσεις κατά της πραγµατοποίησης των παραπάνω καταβολών µέσα σε 

προθεσµία σαράντα (40) ηµερών από την παραπάνω δηµοσιότητα ή διακανονίσουν µε την 

εταιρία τις απαιτήσεις τους ή αν το δικαστήριο αποφανθεί ότι οι απαιτήσεις αυτές είναι 

αβάσιµες. 

 6. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αφορά τη µείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή 

των κατηγοριών µετόχων, τα δικαιώµατα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η 

έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της θιγόµενης κατηγορίας, που λαµβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 7.  Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 5, 

τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι 

σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων.  

ΆΡΘΡΟ 8Α 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Επιτρέπεται η ολική ή µερική µείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς την οποία 

εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4548/2018 για την αποτίµηση των 

εισφορών σε είδος. Στην περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

περιγράφει µε ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε καθένα από τους 

µετόχους.Αποτίµηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι µέτοχοι αποφασίσουν 

οµόφωνα τον τρόπο υλοποίησης της µείωσης.Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 

Άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανειστών», ισχύουν σε κάθε περίπτωση. 

 2. Επιτρέπεται η µείωση κεφαλαίου µε σκοπό το σχηµατισµό ειδικού αποθεµατικού. 

 16



Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του Άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας 

δανειστών», δεν εφαρµόζονται, εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεµατικού δεν 

υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό διαµορφώνεται µετά την 

µείωση. Το ανωτέρω ειδικό αποθεµατικό µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο προς το σκοπό εκ 

νέου κεφαλαιοποίησής του ή του συµψηφισµού του προς απόσβεση ζηµιών της εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 

 1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται 

από διπλότυπο βιβλίο, είναι χρονολογηµένοι και αριθµηµένοι, µαζί µε µερισµαταποδείξεις 

αριθµηµένες κατ’ αύξοντα αριθµό, και φέρουν τα πλήρη στοιχεία των µετόχων και τη 

σφραγίδα της εταιρίας, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου 

αυτής και ένα µέλος αυτού, το οποίο ορίζεται ειδικά από αυτό. Αµφότερες οι υπογραφές 

µπορούν να τεθούν και µε µηχανικό µέσο, ενώ σε περίπτωση µονοπρόσωπου διοικητικού 

συµβουλίου µόνο από τον Διαχειριστή. 

 2. Το Διοικητικό Συµβούλιο ή ο Διαχειριστής κανονίζει τον τύπο των τίτλων των 

µετοχών και την έκδοση αυτών. Οι τίτλοι των µετοχών είναι αριθµηµένοι και µπορούν ν' 

αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές.  

 3. Οι µέτοχοι της εταιρίας καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο µετόχων, µε αναγραφή 

του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. Είναι δε 

δυνατή κατ’ επιλογήν η ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου αυτού. 

 4. Η µεταβίβαση των µετοχών µε ειδική διαδοχή γίνεται µε καταχώριση στο βιβλίο 

µετόχων, που προβλέπεται στην προηγούµενη παράγραφο του παρόντος, ενώ σε περίπτωση 

καθολικής διαδοχής η µεταβίβαση ολοκληρώνεται µε την προσκόµιση και  των εγγράφων 

πουν αποδεικνύουν τη διαδοχή. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
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µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται 

υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρία λάβει αντίγραφο της σύµβασης µεταβίβασης 

µετοχών µε τις υπογραφές των µερών. Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος 

ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 

µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούµενη 

παράγραφο.  

 5.   Η τιµή της έκδοσης των µετοχών δεν µπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο. 

Στην περίπτωση έκδοσης µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά µεταξύ της ονοµαστικής 

τους αξίας και της τιµής έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό λογαριασµό. Σε 

περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που γίνεται µε µερική καταβολή, το τµήµα 

της αξίας κάθε µετοχής που έχει καταβληθεί δεν µπορεί να είναι κατώτερο από το ένα 

τέταρτο (1/4) της ονοµαστικής αξίας της µετοχής και του ποσού των τριάντα λεπτών του 

ευρώ (0,30). Αν προβλέπεται η έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω από το 

άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης.     

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1. Κάθε µετοχή δίνει το δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Οι µετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες και η εταιρία αναγνωρίζει µόνο ένα κύριο 

κάθε µετοχής.  

 3. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µίας ή περισσοτέρων µετοχών, οι συγκύριοι 

ορίζουν µε έγγραφο βέβαιης χρονολογίας κοινό εκπρόσωπό τους για τις σχέσεις τους µε την 

εταιρία. Αν δεν οριστεί κοινός εκπρόσωπος, τα δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση µε την µετοχική ιδιότητα των κοινωνών 

µπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισµό διαχειριστή 

κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και στην 

περίπτωση περισσότερων επικαρπωτών ή γενικά συνδικαιούχων.  
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 4. Οι µέτοχοι, οι κληρονόµοι αυτών, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οιοδήποτε 

εµπράγµατο δικαίωµα επί των µετοχών και οι πιστωτές αυτών, σε καµιά περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλούν κατάσχεση ή και σφράγιση ή και διανοµή περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας ή να αναµειχθούν στη διοίκηση πέρα των δυνατοτήτων, που δίνει το 

παρόν καταστατικό ή ο Νόµος.  

 5.  Ο µέτοχος, είτε είναι φυσικό πρόσωπο είτε είναι εταιρία οποιασδήποτε µορφής, 

ηµεδαπή ή αλλοδαπή, ευθύνεται έναντι της εταιρίας και τρίτων µόνο µέχρι την ονοµαστική 

αξία της µετοχής και έχει τα δικαιώµατα που παρέχονται σε αυτόν από τον Νόµο και το 

καταστατικό.  

 6. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας µόνο 

µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε µετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωµα 

πλην του δικαιώµατος µίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, της αξίωσης του µετόχου επί του 

µερίσµατος που τυχόν θα διανεµηθεί σύµφωνα µε το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρίας, της αξίωσης του στο µέρος που αναλογεί της περιουσίας που θα 

εκκαθαριστεί. 

 7. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις κάθε µετοχής παρακολουθούν τον νόµιµο 

κύριο της, η δε µεταβίβασή της περιλαµβάνει και τη µεταβίβαση των απαιτητών 

µερισµάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του αποθεµατικού κεφαλαίου.  Η κατοχή 

του τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του παρόντος καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του Διοικητικού Συµβουλίου, που 

παίρνονται στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του νόµου.   

   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 11 

 1.  Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας µέρα 

συνεδρίασής της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) µέρες από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή το 
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Σύµβουλο Διαχειριστή. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο 

της ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του δικαστηρίου, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 

σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν 

οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  

(1/20)  του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης, είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλει µία φορά µόνο τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισµένα 

θέµατα, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για τη λήψη αυτών, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία 

όµως δεν µπορεί ν' απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη ηµέρα της αναβολής.  

Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων και µπορούν να 

µετάσχουν σε αυτή και νέοι µέτοχοι τηρουµένων των διατυπώσεων συµµετοχής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε 

(5) ολόκληρες µέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των µετόχων τα ποσά τα οποία κατά την 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου, ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρίας, καθώς και 

κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της Εταιρίας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις υποθέσεις 

της Εταιρίας, στο µέτρο που είναι αυτές χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης.  
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Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, µε αιτιολογία που θα αναφέρεται στα πρακτικά, σε κάθε δε περίπτωση 

εφόσον οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, ιδίως 

µε τη µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην Εταιρία µέσα 

στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφ' όσον οι µέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο, το Διοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση να 

δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιµάει πριν από αυτή σε εκπρόσωπο 

τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται, για ουσιώδη σοβαρό λόγο και να αναγράψει την αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής πληροφοριών, επιλύεται από το αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, µε απόφαση που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρία να δώσει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε, η οποία απόφαση δεν υπόκειται σε ένδικα µέσα. 

 6. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης σε συγκεκριµένο θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις της παραγράφου 3 

του παρόντος άρθρου τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων που συγκροτείται νόµιµα είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρίας, εκπροσωπεί το σύνολο των µετόχων,  δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

εταιρική υπόθεση και οι νόµιµες αποφάσεις της υποχρεώνουν και δεσµεύουν όλους τους 

µετόχους, έστω και αν απουσιάζουν ή διαφωνούν ή είναι ανίκανοι, καθώς και τους 

αντιπροσώπους τους, τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους και τους δανειστές τους. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, συγχώνευση, µετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρίας, εκτός των περιπτώσεων της συγχώνευσης µε απορρόφηση ανώνυµης 

εταιρίας από άλλη ανώνυµη εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών 

της, της απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη συγχώνευση µε 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και της απόφαση διασπώµενης 

ανώνυµης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες εταιρίες κατέχουν τις 

µετοχές της στο σύνολό τους , σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού, νοούµενες ως τέτοιες και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, ως και οι µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 

2 του άρθρου 5A του παρόντος και των επιβαλλοµένων από τις διατάξεις άλλων νόµων, 

δ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από την περίπτωση που αρµόδιο για την 

έκδοση είναι το Διοικητικό Συµβούλιο (παρ. 2 του άρθρου 5A του παρόντος), 

ε) Εκλογή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

25 του παρόντος 

στ) Εκλογή ελεγκτών, 

ζ) Διορισµός  εκκαθαριστών, 

η) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

θ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών και τη διάθεση των ετησίων 

κερδών, 

ι) Διάθεση και αγορά ακινήτων ή επιβάρυνση αυτών µε εµπράγµατη ασφάλεια, 
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ια) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

ιβ) Άσκηση αγωγής κατά µέλους του Δ.Σ. ή κατά του Συµβούλου Διαχειριστή. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή 

ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο, καθώς και στις 

περιπτώσεις που προβλέπει ο Νόµος και το παρόν Καταστατικό. Η γενική συνέλευση που 

συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες 

απαιτείται αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), µπορεί να 

είναι τακτική ή έκτακτη. 

 2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί οπουδήποτε στην ηµεδαπή χωρίς άδεια της 

Αρµόδιας Αρχής και να αποφασίσει επί οποιουδήποτε θέµατος, εάν παρίστανται σε αυτήν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

µέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, είναι δυνατή η πραγµατοποίηση γενικής 

συνέλευσης εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά 

µέσα και τους όρους που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, διεξαγόµενης πριν 

από τη συνέλευση. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν δι' αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές 

ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες 

για τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 
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συµµετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

4. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν 

από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζόµενων και των µη εργασίµων ηµερών. 

Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

  1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο. 

 2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της 

µειοψηφίας, σύµφωνα µε το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

 3. Δικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από 

την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που 

περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας 

αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018.   

 4.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

χώρο, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 5. Δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε µέτοχος µπορεί 

να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. Από την ηµέρα δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης µέχρι και την ηµέρα της 

γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης, β) το συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι 
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µετοχές ενσωµατώνουν κατά την ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία µετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την 

ψήφο µέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε 

αλληλογραφία και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε µέτοχο. 

 6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στη πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 7. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

της ηµερήσιας διάταξης, η οποία έχει καταρτιστεί από το Διοικητικό Συµβούλιο και 

δηµοσιευτεί κατά το παρόν άρθρο. Η Γενική Συνέλευση δεν µπορεί να συζητεί και να 

αποφασίζει για θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη, εκτός αν 

πρόκειται για τροπολογίες της ίδιας ηµερήσιας διάταξης  ή προτάσεις για τη σύγκληση 

άλλη Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ, ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε µέτοχος, εφόσον είναι κάτοχος τουλάχιστον µίας µετοχής, δικαιούται να παραστεί 

στη Γενική Συνέλευση, αυτοπρόσωπα ή µε αντιπρόσωπο, που εξουσιοδοτείται νόµιµα και 

µπορεί να οριστεί και µε απλή επιστολή προς το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι ανήλικοι, οι 

απαγορευµένοι και τα νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη Γενική Συνέλευση µε τους νόµιµους 

αντιπροσώπους τους. 

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρίας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισµένες στην Ελλάδα 

ανώνυµες τραπεζικές εταιρίας, έναντι απόδειξης, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα που έχει οριστεί η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου. Ο αριθµός των ψήφων αυξάνεται κατά 

την αναλογία µίας ψήφου ανά µία µετοχή.  
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4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία, πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  Με την κατάθεση των 

ανωτέρω, παραδίδεται στους µετόχους απόδειξη, που αποτελεί και την άδεια εισόδου του 

µετόχου ή του αντιπροσώπου του στην Γενική Συνέλευση. 

5. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι που δεν συµµορφώθηκαν στις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του 

άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της 

που καταχωρείται στα πρακτικά. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται 

σε εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρίας, νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων 

που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, 

τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικώς όλοι οι µέτοχοι που 

συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2 και 4 του παρόντος καταστατικού. 

2. Οι αντιρρήσεις κατά του ανωτέρω πίνακα ή κατά της ηµερήσιας διάταξης,  υποβάλλονται 

µε ποινή απαραδέκτου µόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν 

από την έναρξη της συζήτησης επί των εγγεγραµµένων στην ηµερήσια διάταξη θεµάτων. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται σε επαναληπτική συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) µέρες από την ηµέρα της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση που δηµοσιεύεται τουλάχιστον δέκα (10) 

µέρες πριν από την επαναληπτική συνεδρίαση. Η επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε 
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απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτή τµήµα του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις  της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης αν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα 2/3 του καταβεβληµένου 

µετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή 

διάλυση της Εταιρίας, 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρίας 

δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 Α του παρόντος ή επιβαλλόµενη από διατάξεις νόµων ή 

τις γενόµενες µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες,  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισµένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία αυτής της 

παραγράφου. 

 2. Αν στη πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί η απαρτία, που προβλέπει η 

προηγούµενη παράγραφος, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση µέσα σε είκοσι 
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(20) µέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις µέρες, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο 

(1/2) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών συνεδριάσεων, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ηµέρες ανάµεσα στις µαταιωθείσες συνεδρίασεις και τις επαναληπτικές. 

 5. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου 

ή αυτού κωλυοµένου ο αναπληρωτής του, ο οποίος εκλέγει προσωρινά γραµµατέα από τους 

παριστάµενους µετόχους. Σε περίπτωση µονοµελούς εκπροσώπησης της εταιρίας, 

προεδρεύει ο διαχειριστής της εταιρίας ή αυτού κωλυόµενου, πρόσωπο ειδικώς 

εξουσιοδοτηµένου από αυτόν. 

2.  Μετά την έγκριση του καταλόγου των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου και την 

κήρυξη του σε οριστικό, η Συνέλευση προχωρεί στην οριστική εκλογή του Προέδρου της 

και ενός ή δύο Γραµµατέων, οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα 

θέµατα που αναφέρονται στην ηµερήσια διάταξη. 

 2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της και 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. 

 3. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της  γνώµης αυτού, εκτός εάν αν αυτή 
 28



αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός 20 ηµερών 

από την συνεδρίαση. 

 4. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των µετόχων που 

παρίστανται και εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το άρθρο 13 του 

παρόντος. 

 5. Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας µόνον µέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος της αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή Συµβολαιογράφος της έδρας της 

Εταιρίας, που προσυπογράφει τα Πρακτικά της Συνέλευσης. 

 6. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών που προσάγονται ενώπιον των 

Δικαστηρίων ή άλλων Αρχών ή αλλού, επικυρώνονται από τον Προέδρου του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή τον νόµιµο αναπληρωτή του ή τον εντεταλµένο Σύµβουλο ή 

τον εξουσιοδοτηµένο Διευθυντή της Εταιρίας.   

 7. Μέσα σε είκοσι (20) µέρες από την έγκριση του ισολογισµού από τη Γενική 

Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα Δηµόσια Αρχή αντίγραφο των 

πρακτικών, µε αντίγραφο του εγκριθέντος ισολογισµού αυτής και του λογαριασµού 

αποτελέσµατα χρήσης. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασµών (ετησίων οικονοµικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν µόνον µε 

τις µετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

103 ν.4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται είτε από Διοικητικό Συµβούλιο, που ενεργεί συλλογικά και 

απαρτίζεται από τρεις (3) µέχρι επτά (7) συµβούλους είτε από Μονοµελές Διοικητικό 

Όργάνο (σύµβουλο-διαχειριστή), ο οποίος  είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, µε µυστική ψηφοφορία, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει οµόφωνα άλλο 

τρόπο ψηφοφορίας (π.χ. διά βοής), και µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτή και µπορεί να είναι µη µέτοχοι. Η θητεία τους είναι πέντε 

χρόνων, αρχίζει από της ηµεροµηνίας της εκλογής τους και µπορεί να παραταθεί µέχρι 

την ηµέρα της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που θα συγκληθεί αµέσως 

µετά τη λήξη της θητείας τους, που δεν µπορεί να περάσει την εξαετία. 

3.  Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν µετά τη λήξη της 

θητείας τους και είναι ελεύθερα ανακλητοί. 

4.  Η εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον κάθε δηµόσιας, δικαστικής φορολογικής ή άλλης 

αρχής από το Διοικητικό Συµβούλιο που µπορεί µε ειδική απόφαση να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα πρόσωπο µέλος του ή όχι.  Ακόµα, µπορεί µε απόφαση 

τους να αναθέσουν την αντιπροσώπευση, τα έργα, καθήκοντα ή δικαιώµατα αυτών που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σ' ένα ή περισσότερα µέλη του, ή στους υπαλλήλους ή 

Διευθυντές της εταιρίας ή και σε τρίτους. Πάντως οι αρµοδιότητες του Δ.Σ. είναι υπό την 

επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 87, 88 και 89 του  ν. 4568/2018.  

5. Με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ορίζεται µία και µόνο υπογραφή, που 

δεσµεύει την εταιρία, η οποία πρέπει απαραίτητα να είναι του Προέδρου του Δ.Σ. ή του 

Αντιπροέδρου ή του Διευθύνοντος Συµβούλου ή του εντεταλµένου συµβούλου ή των 

αναπληρωτών τους. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρίας και τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας της και 

ενεργεί κάθε πράξη που έγκειται στη φύση και στο σκοπό της εταιρίας, µε εξαίρεση τα 

θέµατα εκείνα, τα οποία κατά τον Νόµο ή το παρόν καταστατικό, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας ή για όσα αυτή νόµιµα 

αποφάσισε. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, 

Ελληνικών ή αλλοδαπών κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, πολιτικών και ποινικών, του 

Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου της Επικρατείας, καθώς και ενώπιον κάθε Δηµόσιας, 

Δηµοτικής, Φορολογικής, Κοινοτικής, Προξενικής, Επαγγελµατικής Αρχής ή Νοµικού 

Προσώπου. 

3.  Το Διοικητικό Συµβούλιο κανονίζει τα θέµατα λειτουργίας της εταιρίας και τις δαπάνες 

της, αποφασίζει την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ. 2 του 

παρόντος, αποφασίζει τη διενέργεια των εργασιών, που αναγράφονται στο άρθρο 2 του 

καταστατικού (σκοπός), ιδρύει και καταργεί εργαστήρια, εργοστάσια, γραφεία, πρακτορεία 

ή υποκαταστήµατα, καθορίζει την έκταση των εργασιών τους και τη δικαιοδοσία των 

διευθυντών τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά µε τη λειτουργία της 

εταιρίας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει τις 

δικαιοδοσίες, τις υποχρεώσεις και τις αµοιβές τους, καθώς και τις αµοιβές των υπαλλήλων 

και συνεργατών που επιφορτίζονται µε ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δε πρόκειται για 

µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, όπου αρµόδια ν' αποφασίζει σχετικά είναι η τακτική 

Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφασή της. 

Αποφασίζει για την πώληση ή αγορά κινητών πραγµάτων, πρώτων υλών, εµπορευµάτων, 

µηχανηµάτων, ανταλλακτικών, καυσίµων κ.λπ ή ακινήτων "τοις µετρητοίς" ή "επί 

πιστώσει" και παρέχει πιστώσεις ή εγγυήσεις σε τρίτους, µε τους οποίους η εταιρία έχει 

συναλλαγές ή για ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 
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4. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνοµολογεί δάνεια µε ανοιχτό λογαριασµό µε Τράπεζες από 

οποιοδήποτε πιστωτικό οργανισµό ηµεδαπό ή αλλοδαπό για λογαριασµό της εταιρίας για 

οποιοδήποτε ποσό µε οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, ενεργεί δε όλες τις παραπάνω πράξεις 

και συνάπτει τις συµβάσεις µε την επιφύλαξη του παρόντος άρθρου.  Συνάπτει συµβάσεις 

µε Τράπεζες για το άνοιγµα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών µε οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει. 

Συνοµολογεί υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή εκµισθώσεις κινητών ή ακινήτων και συµβάσεις 

για την απόκτηση ή εκποίηση διαφόρων δικαιωµάτων και υποχρεώσεων της εταιρίας. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εξοφλεί ή προεξοφλεί και τριτεγγυάται 

συναλλαγµατικές και γραµµάτια εις διαταγή, ή µη τραπεζικές ή άλλες επιταγές στο όνοµα 

της εταιρίας και παρέχει την εγγύηση της εταιρίας υπέρ τρίτων φυσικών ή νοµικών 

προσώπων, µε τα οποία η εταιρία έχει συναλλαγές και είναι τούτο χρήσιµο για την ευόδωση 

των εταιρικών σκοπών. Χρησιµοποιεί τις χορηγούµενες πιστώσεις, τις εισπράττει, 

υπογράφει κάθε σχετική απόδειξη ή πρακτικό, δήλωση, χρηµατικό ένταλµα ή πράξη 

ανάληψης, και γενικά το Διοικητικό Συµβούλιο είναι επιφορτισµένο µε την επιµέλεια της 

εταιρικής περιουσίας και µπορεί να λαµβάνει επείγοντα συντηρητικά µέτρα, για 

εξασφάλιση των εταιρικών συµφερόντων. 

Ενεργεί προεξοφλητικές προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρίας, εισπράττει 

τα οφειλόµενα στην εταιρία χρηµατικά ποσά από οποιοδήποτε νοµικό ή φυσικό πρόσωπο, 

Δηµοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και του Δηµοσίου και συνάπτει εργολαβίες, µε ή χωρίς 

παραχώρηση προνοµίων, συµµετέχει σε δηµοπρασίες και προβαίνει σε ανοίγµατα 

πιστώσεων, ενέγγυων ή µη. 

Αποφασίζει και καθορίζει τους όρους συµµετοχής της εταιρίας σε οποιασδήποτε νοµικής 

µορφής συναφείς επιχειρήσεις, καθορίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασµών. Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση προς την εταιρία 

των απαιτήσεων, λογαριασµών και δικαιωµάτων και γενικά αναλαµβάνει κάθε υποχρέωση 

για την εταιρία και προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων. 

Παραλαµβάνει φορτωτικές και µεταβιβάζει µε οπισθογράφηση ή κάθε άλλο τρόπο 

φορτωτικές, τις εξοφλεί ή τις προεξοφλεί στο όνοµα της εταιρίας και υπογράφει για 

λογαριασµό της εταιρίας κάθε δήλωση ή έγγραφο που είναι απαραίτητο για το σκοπό αυτό.  

Συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα.  
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Αναλαµβάνει και εισπράττει χρήµατα, µερισµαταποδείξεις και τοκοµερίδια. 

Δέχεται, επάγει και αντεπάγει και δίνει τους όρκους τους επιβαλλόµενους για την εταιρία 

και µπορεί να ορίζει ένα από τα µέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρίας για τη δόση 

του όρκου. 

Διαπραγµατεύεται, συµβάλλεται, συµβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικές, παραιτείται από 

προνόµια, συνοµολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για άσκηση  δικαστικών 

ενεργειών, άσκηση ενδίκων µέσων, για παραίτηση από ένδικα µέσα και δίκες, αποφασίζει 

για εξάλειψη ή άρση υποθηκών, προσηµειώσεων, κατασχέσεων και για κατάργηση δικών. 

Έχει απεριόριστο δικαίωµα εξέλεγξης του ταµείου, της αλληλογραφίας, των βιβλίων και 

γενικά κάθε υπηρεσίας της εταιρίας. Παρέχει γενική ή µερική πληρεξουσιότητα σε όσα 

πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρίας για να 

εκπροσωπήσουν την εταιρία ενώπιον των δικαστικών και άλλων αρχών και Οργανισµών, 

παρέχει δε σ' αυτούς την αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα και εντολές. 

5. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης αυτών και τα της δηµοσιεύσεως για την σύγκλησή τους, 

όπως ορίζει ο νόµος, κλείνει τους λογαριασµούς και τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

της εταιρίας και υποβάλλει αυτούς µε την αναγκαία επεξηγηµατική έκθεση στη γενική 

συνέλευση των µετόχων, προτείνει αποσβέσεις των επισφαλών λογαριασµών και γενικά 

των παγίων περιουσιακών στοιχείων, όπως προβλέπει και ορίζει ο Νόµος, τις αναγκαίες 

κρατήσεις και για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού, για διανοµή µερίσµατος και γενικά 

τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών κερδών. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τη τροποποίηση του Καταστατικού της 

εταιρίας, για αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας της 

εταιρίας, για διάλυση αυτής πριν από το τέλος της διάρκειάς της, περί συγχώνευσής της µε 

άλλες ή άλλη εταιρία, καθορίζει τις λεπτοµέρειες έκδοσης των τίτλων των µετοχών, 

σύµφωνα µε τους όρους του παρόντος και κυρίως καθορίζει ελεύθερα τον αριθµό των 

µετοχών που µπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 

διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας και διοίκησης των εταιρικών πραγµάτων.  

Αντιπροσωπεύει την εταιρία ενώπιον κάθε Τελωνειακής αρχής, ενεργώντας κάθε πράξη και 

υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο. 
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6. Η ανωτέρω απαρίθµηση είναι απλά ενδεικτική των δικαιωµάτων και εξουσιών του 

Διοικητικού Συµβουλίου.  Σε περίπτωση που µε  ρητή διάταξη του Νόµου ή του 

Καταστατικού απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφαση 

του που καταχωρείται στα πρακτικά του, να µεταβιβάσει µε ειδική πράξη την άσκηση 

µέρους ή και του όλου των δικαιωµάτων, καθηκόντων και της δικαιοδοσίας του στον 

Διευθύνοντα Σύµβουλο, σε οποιοδήποτε µέλος του ή και σε τρίτο, ορίζοντας ταυτόχρονα 

και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός τους. 

7. Περιορισµοί της εξουσίας του διοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο µόλις εκλεγεί συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα στην 

πρώτη συνεδρίαση µετά την εκλογή του και εκλέγει, µε µυστική ψηφοφορία, που γίνεται µε 

ονοµαστική κλήση και απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρό του, τον Αντιπρόεδρο και ένα ή 

δύο Διευθύνοντες Συµβούλους, ή συµπράττοντες συµβούλους ή εντεταλµένους συµβούλους 

από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους ως και την 

έκταση της εκπροσώπησης της εταιρίας από αυτούς, δηλαδή αν η εκπροσώπηση θα είναι 

απεριόριστη και γενική ή θα αναφέρεται σε ορισµένες ειδικά πράξεις. Επιτρέπεται η 

σύµπτωση στα αυτά πρόσωπα των ιδιοτήτων Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλµένου ή Συµπράττοντος Συµβούλου. Το Διοικητικό Συµβούλιο ορίζει και τα 

πρόσωπα  που είναι εξουσιοδοτηµένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιουµένων εγγράφων. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του.  

Αν ο Πρόεδρος κωλύεται ή απουσιάζει τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο Σύµβουλος που 

θα ορισθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο. 

3.  Χρέη Γραµµατέα εκτελεί ένας από τους Συµβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος, που 

εκλέγεται από το Διοικητικό Συµβούλιο. 
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ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο (παραίτηση, θάνατο ή άλλον) αποχωρήσει µέλος ή µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου, πριν από την λήξη της θητείας τους, το Διοικητικό Συµβούλιο, 

εφόσον τα εναποµείναντα µέλη του είναι τουλάχιστον τρία (3), είναι δυνατόν σε έκτακτη 

συνεδρίαση να εκλέξει µέλος ή µέλη που θα αναπληρώσουν τα αποχωρήσαντα, των οποίων 

η θητεία διαρκεί µέχρι τη λήξη της θητείας του µέλους που κατείχε την κενωθείσα θέση.   

Η εκλογή αυτή πρέπει να εγκριθεί στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Πάντως οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο, οι 

οποίες διενεργήθηκαν από την εκλογή του µέχρι την πραγµατοποίηση της Γενικής 

Συνέλευσης, θεωρούνται έγκυρες, ακόµα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση.   

Αν η τακτική συνέλευση δεν εγκρίνει την προσωρινή εκλογή από το Διοικητικό Συµβούλιο, 

εκλέγει απευθείας σύµβουλο σε αντικατάστασή του, του αποχωρήσαντος µέλους.   

Η θητεία του συµβούλου που εκλέγεται κατά τα ανωτέρω είτε από το Διοικητικό Συµβούλιο 

είτε από τη Γενική Συνέλευση διαρκεί όσο και η θητεία του αντικατασταθέντος. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του και σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος αναπληρώνεται σε όλη την έκταση αυτών των 

αρµοδιοτήτων του από τον τυχόν Αντιπρόεδρο ή από Σύµβουλο οριζόµενο από το 

Διοικητικό Συµβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τακτικά τουλάχιστον µία 

φορά κάθε ηµερολογιακό µήνα, µετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του νόµιµου 

αναπληρωτή του, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πρέπει να περιλαµβάνει µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. 

Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται και έκτακτα οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο ή αν το 

ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του, µε αίτηση η οποία απευθύνεται στον Πρόεδρο του 
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Διοικητικού Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του υποχρεούται να ορίζει 

ηµέρα συνεδρίασης που να µην απέχει περισσότερο από δέκα (10) ηµέρες από την υποβολή 

της αίτησης, να θέτει κάθε προτεινόµενο από τους αιτούντες θέµα στην ηµερήσια διάταξη 

και να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία ζητείται από τους αιτούντες συµβούλους και 

αφορά στις υποθέσεις της εταιρίας. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συµβούλιο µέσα στην ως άνω προθεσµία, ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα µέλη του που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, µετά από 

κοινοποίηση της έγγραφης πρόσκλησής τους στα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.     

4. Κάθε σύµβουλος οφείλει να προσέρχεται και να µετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου. Η επί εξάµηνο, χωρίς δικαιολογηµένη αιτία, απουσία συµβούλου 

από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου ισοδυναµεί µε παραίτηση αυτού, η οποία 

λογίζεται ότι έχει συντελεσθεί την ηµέρα που το Διοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίσει 

σχετικά. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο να λάβει µέρος στη 

συνεδρίαση, µπορεί να αντιπροσωπευθεί σε µία ή περισσότερες συνεδριάσεις από άλλο 

µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου, το οποίο παρίσταται, µετέχει στις συζητήσεις και 

ψηφίσει στο όνοµά του, αποστέλλοντας στο Διοικητικό Συµβούλιο επιστολή, τηλεγράφηµα, 

τηλετύπηµα ή τηλεοµοιοτυπία του, που θα ισχύει για µία ή περισσότερες συνεδριάσεις, το 

οποίο καταχωρείται στα πρακτικά και παραµένει στο αρχείο της εταιρίας. Κάθε σύµβουλος 

µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Δεν µπορεί να αντιπροσωπευθεί 

σύµβουλος από άτοµο, που δεν είναι µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου.  Κάθε σύµβουλος 

έχει µόνο µία (1) ψήφο στο Διοικητικό Συµβούλιο και σε περίπτωση  που αντιπροσωπεύει 
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άλλο σύµβουλο, όπως ανωτέρω, µπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, αν έχει ειδική εντολή για 

αυτό. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι µισοί συν ένας σύµβουλοι, ποτέ όµως ο αριθµός των 

αυτοπροσώπως παρισταµένων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών. Για την 

εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσµα που προκύπτει.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται µελών, εκτός των 

περιπτώσεων που κατά το Νόµο ή το καταστατικό απαιτείται αυξηµένη πλειοψηφία για την 

έγκυρη λήψη αποφάσεων. Επί προσωπικών ζητηµάτων ενεργείται µυστική ψηφοφορία. 

Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίσει, αν η ψηφοφορία αφορά την 

επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση αγωγής ή την κατάργηση δίκης µεταξύ της εταιρίας 

αφενός και του µετόχου αφετέρου ή του ή της συζύγου του ή συγγενούς του εξ αίµατος 

µέχρι και του τρίτου βαθµού. Σε περίπτωση ισοψηφίας αν η ψηφοφορία είναι φανερή 

επαναλαµβάνεται ως µυστική. Σε περίπτωση νέας ισοψηφίας το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει αµέσως και σε χρόνο όχι µεγαλύτερο των είκοσι πέντε (25) 

ηµερών από την ίδια συνεδρίαση, έκτακτη Γενική Συνέλευση µε θέµα ανάκληση του 

Διοικητικού Συµβουλίου και εκλογή νέου. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά, που 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται κι ηλεκτρονικά και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συµβούλους που παραβρίσκονται. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος από τον 

Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα ή τον Εντεταλµένο Σύµβουλο. 

3. Σε περίπτωση άρνησης µέλους να υπογράψει πρακτικά συνεδρίασης στην οποία 

παρέστη, γίνεται σχετική µνεία σε αυτά. Πάντως η µη υπογραφή πρακτικού από σύµβουλο 

δεν επιφέρει ακυρότητα ή έλλειψη νοµιµότητας της ληφθείσης απόφασης. 
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4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή 

άλλες διατάξεις νόµου, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία 

είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

5. Κατ’ εξαίρεση, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συµβούλους. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν 

να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email). 

Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύµφωνα µε το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. Κάθε αµοιβή που χορηγείται στα 

µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου επί των κερδών θα λαµβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό 

αποθεµατικό και για τη διανοµή πρώτου µερίσµατος υπέρ των µετόχων, ίσου τουλάχιστον 

6% επί του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και µετά από έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή, ποσοστό ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, 

βαρύνει την Εταιρία, µόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύµβουλο, µε ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή 

αγχιστείας συµπεριλαµβανοµένου ή συζύγους των παραπάνω, όπως και η παροχή 

πιστώσεως προς αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ 

της εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια 
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της Γενικής Συνέλευσης, η οποία δεν µπορεί να παρασχεθεί αν αντιταχθούν στην σχετική 

απόφαση µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/3 που εκπροσωπούµενου στη 

Συνέλευση κεφαλαίου. Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειµένου για σύµβαση που 

δεν εξέρχεται από τα όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρίας µε τους πελάτες της. 

Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς µε 

οποιοδήποτε   τρόπο  ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

µετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.     

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρίας κατά τη διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσµα, ιδίως δε αν ο ισολογισµός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγµατική κατάσταση της 

εταιρίας.  

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν Κατά την άσκηση των 

καθηκόντων του την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε 

παρόµοιες συνθήκες. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα κάθε µέλους και 

τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόµο, το καταστατικό ή µε απόφαση των 

αρµόδιων εταιρικών οργάνων. Αυτό όµως δεν ισχύει για τους διευθύνοντες συµβούλους, οι 

οποίοι είναι υπόχρεοι σε κάθε επιµέλεια. Πάντως, ουδεµία ευθύνη των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε νόµιµη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία 

ελήφθη (α) µε καλή πίστη, (β) µε βάση επαρκή, για τις συγκεκριµένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συµφέροντος ή προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή 

γνώµη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύµφωνα µε το 

νόµο.Τα στοιχεία αυτά κρίνονται µε αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 

παραγράφου.  
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3. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρίας που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως συµβούλου. 

4. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για την άσκηση αξίωσης  για 

αποζηµίωση κατά των συµβούλων σε περιπτώσεις παράβασης της εντολής που τους έχει 

δοθεί ή του Νόµου ή του καταστατικού. Παραίτηση από την αξίωση αυτή ή και 

συµβιβασµός µπορούν να συντελεσθούν µόνο µετά την πάροδο διετίας από τη γένεση της 

µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, εφόσον δεν αντιτίθεται µειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα τέταρτο (1/4) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση µετοχικού 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συµβιβασµός 

µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Οι 

αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται µετά πάροδο δεκαετίας από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος 

έχει την ιδιότητα του µέλους του διοικητικού συµβουλίου ή εκείνη της προηγούµενης 

παραγράφου. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασµό τους ή για λογαριασµό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

επιδιωκόµενους σκοπούς της Εταιρίας, ή να µετέχουν σαν οµόρρυθµοι ή ετερόρρυθµοι 

εταίροι εταιριών που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.  

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία δικαιούται αποζηµίωση 

σύµφωνα µε το άρθρο 98 ν.4548/2018. Επίσης η εταιρία µπορεί αντί αποζηµίωσης να 

απαιτήσει, προκειµένου µεν περί πράξεων που έγιναν για λογαριασµό του συµβούλου ή του 

διευθυντού, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασµό της  εταιρίας, προκειµένου δε περί 

πράξεων που έγιναν για λογαριασµό τρίτων, να δοθεί στην εταιρία η αµοιβή γι’ αυτές ή να 

της εκχωρηθεί η απαίτηση στην αµοιβή αυτή. 

3. Μέσα στα δύο πρώτα χρόνια από τη νόµιµη σύσταση της εταιρίας, καθώς και δύο χρόνια 

µετά από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη έναντι 

της εταιρίας, η απόκτηση υπέρ της εταιρίας οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού µε 
 40



τίµηµα ανώτερο από το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές ή µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρίας ή συγγενείς 

τους µέχρι και του δευτέρου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει 

και αν ο πωλητής απέκτησε το µεταβιβαζόµενο στοιχείο από κάποιο από τα παραπάνω 

πρόσωπα µέσα στους προηγούµενους δώδεκα µήνες της υπογραφής του καταστατικού ή της 

πραγµατοποίησης της αύξησης του κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει όταν 

πρόκειται για αποκτήσεις που γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρίας ή µε απόφαση διοικητικής ή δικαστικής αρχής ή στο χρηµατιστήριο. 

4. Οι αποκτήσεις που απαγορεύονται από την προηγούµενη παράγραφο, θεωρούνται 

έγκυρες αν προηγηθεί έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και άδεια της Αρµόδιας Αρχής, που 

εκδίδεται µετά από αποτίµηση των µεταβιβαζοµένων στοιχείων. 

5. Πρόσωπα που δεν περιλαµβάνονται σε κάποια από τις κατηγορίες της παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου και µεταβιβάζουν στην εταιρία στοιχεία για πάγια εκµετάλλευση, δεν 

µπορούν κατά τη διάρκεια της εκεί τιθέµενης απαγόρευσης, να εκλεγούν σύµβουλοι, να 

διοριστούν υπάλληλοι ή να λάβουν οποιαδήποτε αµοιβή ή αποζηµίωση από την εταιρία 

χωρίς προηγούµενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΑΡΜΟΔΙΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

Η Εταιρία υπόκειται στη δικαιοδοσία των Ελληνικών Δικαστηρίων και ενάγεται ενώπιον 

των Δικαστηρίων της έδρας της, εκτός εάν ο νόµος ορίζει διαφορετικά. Η εταιρία 

εκπροσωπείται στα κάθε φύσεως Δικαστήρια, πολιτικά, ποινικά και διοικητικά και σε 

κάθε Δικαστική και Διοικητική Αρχή µετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου 

από τον Διευθύνοντα Σύµβουλο ή τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του της Εταιρίας που 

ορίζεται ειδικά γι’ αυτό από το Διοικητικό Συµβούλιο, ή από τον Σύµβουλο-Διαχειριστή 

σε περίπτωση µονοµελούς διοικητικού οργάνου, οποίοι και θα δίνουν ενώπιον του 

Δικαστηρίου τους όρκους για την εταιρία. 

ΑΡΘΡΟ 32Α 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ -ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
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1. Η εταιρία δύναται να διοικείται και από µονοµελές διοικητικό όργανο, το οποίο φέρει 

την ιδιότητα του Συµβόλου-Διαχειριστή και το οποίο µπορεί να είναι µόνο φυσικό 

πρόσωπο. 

2. Ο Σύµβουλος Διαχειριστής ορίζεται από την Γενική Συνέλευση των µετόχων µε 

µυστική ψηφοφορία και µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται, σε 

αυτή,  εκτός κι αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει οµοφώνως την διενέργεια φανερής 

ψηφοφορίας, και µπορεί να είναι µη µέτοχος. Η θητεία του είναι πέντε χρόνων, αρχίζει 

από της ηµεροµηνίας της εκλογής του και µπορεί να παραταθεί µέχρι την ηµέρα της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων που θα συγκληθεί αµέσως µετά τη λήξη της 

θητείας του, που δεν µπορεί να περάσει την εξαετία.  

3. Η εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον κάθε δηµόσιας, δικαστικής φορολογικής ή άλλης 

αρχής από τον Σύµβουλο Διαχειριστή, που µπορεί µε ειδική αιτιολογηµένη απόφαση να 

αναθέτει την αντιπροσώπευση, τα έργα, καθήκοντα ή δικαιώµατα αυτού, στους 

υπαλλήλους ή Διευθυντές της εταιρίας ή και σε τρίτους. Πάντως οι εν λόγω αρµοδιότητες 

είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 87, 88 και 89 του  ν. 4568/2018.  

 4. Ο Σύµβουλος Διαχειριστής δεσµεύει την εταιρία µε µόνη την υπογραφή του κι αντ’ 

αυτού ο νοµίµως ορισθείς, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην προηγούµενη  παράγραφο 

αντιπρόσωπός του, µε την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 87, 88 και 89 του ν. 

4568/2018 και οιασδήποτε άλλης διάταξης νόµου απαγορεύει την µεταβίβαση 

συγκεκριµένης αρµοδιότητας. 

5. Ο Σύµβουλος Διαχειριστής ασκεί ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά τις αναφερόµενες στο 

άρθρο 23 αρµοδιότητες κι εξουσίες, το οποίο εφαρµόζεται αναλογικά, έχοντας την 

δυνατότητα µε απόφασή του που καταχωρείται στα πρακτικά να µεταβιβάσει µε ειδική 

πράξη την άσκηση µέρους ή και του όλου των δικαιωµάτων, καθηκόντων και της 

δικαιοδοσίας του στον Διευθύνοντα Σύµβουλο και σε τρίτο, ορίζοντας ταυτόχρονα και 

τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός τους. 

6. Ο Σύµβουλος Διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιµέλεια του συνετού 
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επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε παρόµοιες συνθήκες. Η ευθύνη δεν υφίσταται 

προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) 

µε καλή πίστη, (β) µε βάση επαρκή, για τις συγκεκριµένες συνθήκες, πληροφόρηση και 

(γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος ή για 

πράξεις , στοιχεία που κρίνονται µε αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης ή  πράξεις 

ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώµη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 

που λειτουργεί στην εταιρεία, σύµφωνα µε το νόµο. Ο Σύµβουλος Διαχειριστής φέρει το 

βάρος απόδειξης των ως άνω προϋποθέσεων. 

7. Ο σύµβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενηµερώνει τους µετόχους είτε σε γενική 

συνέλευση είτε και ατοµικά, µε κάθε πρόσφορο µέσο, µε τήρηση της αρχής της ισότιµης 

µεταχείρισης κάθε θέµα που άπτεται ζητηµάτων ιδίων συµφερόντων ή καταστάσεων 

σύγκρουσης συµφερόντων µε τα αντίστοιχα της εταιρείας. 

8. Η αρµοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συµβάσεων του συµβούλου-διαχειριστή µε 

την εταιρία, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

9. Ο Σύµβουλος διαχειριστής καταχωρίζει στο βιβλίο πρακτικών τις αποφάσεις του που  δεν 

αφορούν θέµατα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. 

10. Κατά τα λοιπά ισχύουν αναλογικά όσα προβλέπονται στο παρόν καταστατικό αλλά και 

στους νόµους για το Διοικητικό Συµβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

          ΑΡΘΡΟ 33 

                                                           ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόµος το απαιτεί, γίνεται µε την εφαρµογή 

των διατάξεων του Ν. 4336/2015 Μέρος Β ́. αρ. 2 Παρ. Α ́ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α ́94), 

σχετικά µε τον διορισµό ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, 

τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις αυτού και γενικότερα οιουδήποτε άλλου συναφούς 
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θέµατος, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων» όπως ισχύει.  

2. Η Εταιρία εκλέγει τους ελεγκτές της από τους νόµιµους ελεγκτές ή ελεγκτικές εταιρίες 

του Ν. 4449/2017 σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Η Γενική Συνέλευση µπορεί είτε να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφόσον οι εκλεγόµενοι φέρουν την ιδιότητα του ορκωτού ελεγκτή, είτε να 

εκλέγει ως ελεγκτές αναγνωρισµένες ελεγκτικές εταιρίες του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού. 

4. Εντός πέντε (5) ηµερών οπό τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, που ορίζει τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση του διορισµού τους προς αυτούς. 

Σε περίπτωση που οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν το διορισµό τους εντός προθεσµίας πέντε 

(5) ηµερών, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που απορρέουν από τις εκάστοτε νοµοθετικές διατάξεις. 

5. Δεν µπορούν να οριστούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόµενα στο άρθρο 12 του 

Ν. 3148/2003, όπως ισχύει και δη υπάλληλοι της Εταιρίας ή άλλων εξαρτηµένων απ' 

αυτή εταιριών δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, 

τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

6. Οι Ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι, όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχείς χρήσεις εφ' όσον δεν είναι ορκωτοί ελεγκτές. Η αµοιβή των ορκωτών ελεγκτών 

καθορίζεται µε τη διαδικασία που προβλέπεται στις εκάστοτε νοµοθετικές διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ. 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεµβρίου κάθε χρόνο. 
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ΑΡΘΡΟ 35 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις), την δε έκθεση διαχείρισης εφόσον 

υφίσταται σχετική υποχρέωση ανάλογα µε το µέγεθός της σύµφωνα µε τις διατάξεις 

4336/2015, οπότε στην περίπτωση αυτή εφαρµόζεται το άρθρο  150 ν. 4548/2018.  

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 

πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και των 

αποτελεσµάτων της χρήσης της. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάξει σύµφωνα µε τις άνω 

διατάξεις: 

α) Τον ισολογισµό, που πρέπει να είναι συνταγµένος µε σαφήνεια, ώστε να προκύπτει 

εύκολα η οικονοµική κατάσταση της εταιρίας και να εµφανίζει ξεχωριστά τα διάφορα 

στοιχεία. 

β) Το λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσης», που πρέπει να είναι πλήρης και σαφής και να 

εµφανίζει τα πραγµατικά κέρδη και ζηµίες και πίνακα διάθεσης των καθαρών κερδών, το 

υπόλοιπό τους ή την ζηµία προηγούµενων χρήσεων, προσθετικά ή αφαιρετικά στα 

συνολικά καθαρά κέρδη της χρήσης που κλείνει. 

γ) Τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων» και 

δ) Το προσάρτηµα. 

4. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συµβούλιο ή τον Σύµβουλο 

Διαχειριστή, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα 

από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, σε περίπτωση δε 

µονοµελούς διοίκησης, από τον Σύµβουλο Διαχειριστή ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα  µέλος 

του διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 

σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 
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5. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

6. Η εταιρία δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις, 

β. την έκθεση διαχείρισης, όταν η σύνταξης της είναι υποχρεωτική κατά την παράγραφο 1 

του παρόντος και 

γ. τη γνώµη του ορκωτού ελεγκτή ή ελέγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) 

ηµερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του 

Άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώµη νόµιµου ελεγκτή ή ελεγκτικού 

γραφείου, οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε 

τη µορφή και το περιεχόµενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία 

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

7. Εάν η εταιρεία σύµφωνα µε το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται λόγω µεγέθους 

στις «πολύ µικρές ανώνυµες εταιρείες»,απαλλάσσεται από την υποχρέωση κατάρτισης και 

δηµοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν συµπεριλάβουν στο προσάρτηµα πληροφορίες 

που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων µετοχών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 150 

του Ν.4548/2018 όπως ισχύει.  

8. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών 

της. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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1. Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από τα 

πραγµατοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζηµίας, κάθε υποχρεωτικής από 

το νόµο απόσβεσης και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Η διάθεση των καθαρών κερδών,  

γίνεται µε την ακόλουθη σειρά: 

 α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η αφαίρεση για σχηµατισµό αποθεµατικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, µόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος 

προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης  

 β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για καταβολή του πελάχιστου 

µερίσµατος, µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. 

 γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που µπορεί να προκύψουν, προς σχηµατισµό έκτακτου αποθεµατικού, είτε προς 

διανοµή προσθέτου µερίσµατος, είτε προς µεταφορά εις νέον, είτε προς αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου  είτε προς διανοµή στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή σε 

διευθυντές ή υπαλλήλους της εταιρίας ως αµοιβή για τις υπηρεσίες τους, είτε για 

περισσότερους από έναν από τους παραπάνω σκοπούς. 

 2. Η εταιρία είναι υποχρεωµένη να διανείµει σε µετρητά ως πρώτο µέρισµα ποσοστό 

τουλάχιστον τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών της χρήσης, µετά την 

αφαίρεση µόνο του τακτικού αποθεµατικού, αν το ποσό που προκύπτει είναι µεγαλύτερο 

από εκείνο που προκύπτει βάση του εδαφίου β’ της προηγούµενης παραγράφου, 

εφαρµοζοµένων κατά τα λοιπά των Ν. 2753/99 και Ν. 2789/00.  

 3. Σε κάθε περίπτωση διανοµής των κερδών µε έκδοση και διανοµή νέων µετοχών, η 

Γενική Συνέλευση µε απόφαση της λαµβανοµένη µε την προβλεπόµενη σε κάθε περίπτωση 

απαρτία και πλειοψηφία, τροποποιεί το περί κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού. 

 4. Απαγορεύεται να γίνει οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την 

ηµεροµηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόµο, είναι ή, ύστερα από τη διανοµή αυτή, θα 

γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξηµένου µε: (α) τα αποθεµατικά, των 

οποίων η διανοµή απαγορεύεται από το νόµο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά 

κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεµηθούν, και (γ) τα ποσά των 
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πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούµενο 

εδάφιο µειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού.   

ΑΡΘΡΟ 37 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Η καταβολή µερισµάτων στους µετόχους γίνεται στην έδρα της εταιρίας, αρχίζει σε 

ηµέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση και πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε δύο 

µήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. 

2. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωµή των µερισµάτων που τους 

ανήκουν δεν έχουν κανενός είδους απαίτηση για τόκους κατά της εταιρίας. Μερίσµατα που 

δεν αναζητήθηκαν µέσα σε µια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται 

υπέρ της εταιρίας, εκτός αν ο νόµος ορίζει διαφορετικά.   

3. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 

οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία 

ποσά, β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 

ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.  Η Εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
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γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρίας, αλλά η εταιρία µετατρέπεται σε µονοπρόσωπη σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις 

του ν. 4548/2018.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγµα ισολογισµού γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του καταβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο ή ο Σύµβουλος Διαχειριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

4. Αν η εταιρία λυθεί πριν την παρέλευση του χρόνου διάρκειάς της µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή µετά την κήρυξη της πτώχευσης επέλθει συµβιβασµός ή 

αποκατάσταση σύµφωνα µε τις διατάξεις περί πτωχεύσεων, η εταιρία µπορεί να αναβιώσει 

µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία λαµβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 

18 του παρόντος καταστατικού, εκτός αν έχει αρχίσει η διανοµή της εταιρικής περιουσίας, 

οπότε αποκλείεται τέτοια απόφαση. 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την περάτωση 

της πτωχευτικής διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος 

άρθρου. Στην περίπτωση α' της παραγράφου 1 του άρθρου 38 του παρόντος, το διοικητικό 

συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο.  Στην περίπτωση του εδαφίου β' 

της ίδιας πιο πάνω παρ. του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει 

τον τρόπο εκκαθάρισης, διορίζει ένα έως πέντε εκκαθαριστές, καθώς και την αµοιβή τους. 

Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου και κάθε άλλη αρµοδιότητα που 
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τους παρέχεται µε την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης περί εκλογής τους. Η Γενική 

Συνέλευση µπορεί επίσης µε απόφασή της να περιορίζει την εξουσία των εκκαθαριστών. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν µόλις αναλάβουν  

τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να συντάξουν 

ισολογισµό µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. 

3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης και συγκαλείται µε πρόσκληση των εκκαθαριστών, όποτε αυτοί το κρίνουν 

αναγκαίο.  Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα να εγκρίνει τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις, καθώς και τις οικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, η οποία και 

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  Κάθε χρόνο οι 

εκκαθαριστές υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε 

έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.  Μετά το τέλος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες 

δηµοσιεύουν, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, κατά το λόγο συµµετοχής τους στο 

καταβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

5. Οι εκκαθαριστές, που αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, υποχρεούνται να ρευστοποιήσουν 

την εταιρική περιουσία, να εισπράξουν τις απαιτήσεις της και να εξοφλήσουν τα χρέη της 

µε κάθε τρόπο, που κρίνουν συµφερότερο για την εταιρία.  Για το σκοπό αυτό η Γενική 

Συνέλευση των µετόχων παραχωρεί στους εκκαθαριστές, όλα τα δικαιώµατα που 

απαιτούνται για την εκτέλεση της εντολής τους µε απόλυτη εξουσιοδότηση. 

6. . Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της, όπως ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά παραίτηση της εταιρίας από 

δικαιώµατα, προσφυγές, ένδικα µέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό 
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διάστηµα, συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη 

νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων 

µέτρων από το δικαστήριο, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η 

αίτηση των µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

7. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου, µπορούν 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης να προκαλέσουν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

µέσα σε ένα µήνα από την υποβολή της αίτησης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, 

επιδίδοντας σχετική έγγραφη αίτηση προς τους εκκαθαριστές, που πρέπει υποχρεωτικά να 

συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση.  Για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται 

οι αντίστοιχες διατάξεις του παρόντος και οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα αντίστοιχα 

επιβάλλει το παρόν στο Διοικητικό Συµβούλιο. Στη Γενική Συνέλευση προσωρινός 

πρόεδρος της ορίζεται ο µεγαλύτερος σε ηλικία εκκαθαριστής. 

8. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα 

δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε 

αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας. 

9. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή 

της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 40 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/2018. 
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