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Αθήνα,  20/10/2022 

Αρ. Πρωτ.: 2736105 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-

ΤΑΙΡΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 245401000. 

 

Την 20/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 3121945, η με αριθμό 10044/ 20-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 65ΦΔ469ΗΕΘ-Η3Μ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 6, 

του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-

ΡΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, διακριτικό τίτλο ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 245401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 12/10/2022 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 12/10/2022, αποτελείται από “σαράντα τρία (43) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

με Αρ.ΓΕΜΗ 245401000 και έδρα Λεωφ. Κηφισίας 124, 11526 Αθήνα 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την Επωνυμία "ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ". Διακριτικός τίτλος 

της Εταιρίας είναι η λέξη ΝΤΟΥΡΟΛΙΘ. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την 

αλλοδαπή μπορεί να χρησιμοποιείται η επωνυμία της στην Αγγλική (DUROLITH).  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

 

Η εταιρία εδρεύει στην Αθήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δικαιούται να 

ιδρύει υποκαταστήματα  ή πρακτορεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή 

ήθελε κρίνει τούτο σκόπιμο, κανονίζοντας δια της ιδρυτικής πράξεως την έκταση των 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του Διευθυντού στον οποίο ανατίθεται η Διοίκηση 

και γενικά του προσωπικού αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι η ίδρυση και εκμετάλλευση υπογείων και υπέργειων 

σταθμών αυτοκινήτων. 

   

ΑΡΘΡΟ 4 

 

Προς επίτευξη του παραπάνω σκοπού η εταιρία δικαιούται να αποκτά ή να μισθώνει 

ακίνητα, να τα εξοπλίζει με τα κατάλληλα μηχανήματα και γενικώς να μετέρχεται 

οποιαδήποτε άλλη πράξη για την ευόδωση του παραπάνω σκοπού. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχικά ορίσθηκε πεντηκονταετής (50ετής) και άρχισε από 

την 10η Νοεμβρίου 1960 ημερομηνία δημοσίευσης στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης αρ. φ.489 της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

και έληξε την 10η Νοεμβρίου 2010. Με την από 30/6/2010 απόφαση Γενικής 

Συνέλευσης παρατάθηκε η διάρκεια της εταιρείας κατά 50 έτη ήτοι μέχρι την 10η 

Νοεμβρίου 2050, δυναμένη να παραταθεί κατά τις διατάξεις του καταστατικού. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΜΕΤΟΧΟΙ-ΜΕΤΟΧΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ  6  
 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές 1.000.000 

παλαιάς εκδόσεως διαιρεμένο σε 1.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η 

κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά. 

2. Στην συνέχεια, με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 10-12-63, αυξήθηκε 

κατά 4.000.000 δρχ. καταβληθέντα σε μετρητά, με την έκδοση 4.000 νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία και συνολικά ανήλθε σε 

5.000.000 δραχμές διαιρεμένο σε 5.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 

δραχμών η κάθε μία. 

3. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-77 το κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά 10.000.000 δρχ. καταβληθέντα σε μετρητά, με την έκδοση 10.000 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε συνολικά σε 15.000.000 δραχμές διαιρεμένο σε 15.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών η κάθε μία. 

4. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-97 το κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά 42.000.000 δρχ. με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 

αναπροσαρμογής της αξίας των ακινήτων με βάση τον Ν. 2065/92, με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών στις 3.800 δραχμές η κάθε μία και έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 57.000.000 δραχμών διαιρεμένο σε 

15.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3.800 δραχμών η κάθε μία. 

5. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-2000 το κεφάλαιο της 

εταιρίας αυξήθηκε κατά διακόσια εκατομμύρια (200.000.000) δραχμές, 

καταβληθέντα σε μετρητά, με έκδοση διακοσίων χιλιάδων (200.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Ταυτόχρονα οι 

παλαιές μετοχές ονομαστικής αξίας 3.800 δραχμών ακυρώθηκαν και στην θέση 

τους εκδόθηκαν άλλες ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

6. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 8-1-2001 το κεφάλαιο της εταιρίας 

αυξήθηκε κατά τριακόσια σαράντα πέντε εκατομμύρια (345.000.000) δραχμές, 

καταβληθέντα σε μετρητά, με έκδοση τριακοσίων σαράντα πέντε (345.000) 

χιλιάδων νέων μετοχών αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία.  

7. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30-6-2002 αρχικά έγινε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά δύο χιλιάδες οχτακόσια τριάντα ένα ευρώ και δώδεκα 

λεπτά  (2.831,12) από μετατροπή του κεφαλαίου σε ευρώ σύμφωνα πάντα με τον 

Ν.2842/2000 και εν συνεχεία έγινε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά έξι 

χιλιάδες οχτακόσια είκοσι έξι ευρώ και ενενήντα λεπτά (6.826,90) με την έκδοση 

δύο χιλιάδων τριακοσίων τριάντα (2.330) νέων μετοχών, ποσό που καλύφθηκε 

κατά δύο χιλιάδες οχτακόσια τριάντα ένα ευρώ και δώδεκα λεπτά (2831,12) από 

την κεφαλαιοποίηση του ειδικού αποθεματικού «Διαφορά από μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ» και με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων με τον Ν.2065/92 κατά  τρεις χιλιάδες 

εννιακόσιες ενενήντα πέντε ευρώ και εβδομήντα οκτώ λεπτά (3.995,78) 

8. Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 30/6/2010 το κεφάλαιο  της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά 809.646,90 ευρώ. Η αύξηση αυτή προήλθε από 

κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού «Διαφορές από αναπροσαρμογή λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων» κατά οχτακόσιες εννέα χιλιάδες εξακόσια σαράντα έξι 

ευρώ και ενενήντα λεπτά (809.646,90) που προήλθε από την υποχρεωτική 

αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων την 31-12-08 με βάση τον Ν.2065/92. Η 

αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση 276.330 νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας  δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) η κάθε μία). 
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9.    Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 2/12/2014 το κεφάλαιο  

της εταιρείας μειώθηκε κατά 1.347.409,80 ευρώ. Η μείωση αυτή 

πραγματοποιήθηκε με καταβολή μετρητών στους μετόχους, με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 1,53 ευρώ. Κατόπιν των παραπάνω το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

διακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι τεσσάρων ευρώ 

(1.232.924,00) διαιρεμένο σε οκτακόσιες ογδόντα χιλιάδες και εξακόσιες εξήντα 

(880.660) μετοχές αξίας ενός ευρώ και σαράντα λεπτών (1,40) η κάθε μία.  

10. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 14/12/2017 το κεφάλαιο  

της εταιρείας μειώθηκε κατά 352.264,00 ευρώ. Η μείωση αυτή 

πραγματοποιήθηκε με καταβολή μετρητών στους μετόχους, με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 0,40 ευρώ. Κατόπιν των παραπάνω το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των οκτακοσίων ογδόντα 

χιλιάδων εξακοσίων εξήντα ευρώ (880.660,00) διαιρεμένο σε οκτακόσιες ογδόντα 

χιλιάδες και εξακόσιες εξήντα (880.660) μετοχές αξίας ενός ευρώ (1,00) η κάθε 

μία. 
11. Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 12/10/2022 το 

κεφάλαιο  της εταιρείας μειώθηκε κατά 440.330,00 ευρώ. Η μείωση αυτή 

πραγματοποιήθηκε με καταβολή μετρητών στους μετόχους, με μείωση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 0,50 ευρώ. Κατόπιν των παραπάνω το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων σαράντα 

χιλιάδων τριακοσίων τριάντα ευρώ (440.330,00) διαιρεμένο σε οκτακόσιες 

ογδόντα χιλιάδες και εξακόσιες εξήντα (880.660) μετοχές αξίας πενήντα 

λεπτών του ευρώ (0,50) η κάθε μία.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 7    

 

     Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 2 του Νόμου 5076, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του να αυξήσει το εταιρικό κεφάλαιο μέχρι του 

ανώτατου επιτρεπομένου ορίου από το Νόμο με έκδοση νέων μετοχών είτε εφάπαξ 

είτε δια τμηματικών εκδόσεων. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων σε συνήθη 

απαρτία, δια αποφάσεώς της λαμβανομένης κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων ψήφων δύναται να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο μέχρι του 

τετραπλασίου του αρχικώς καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου δι’ εκδόσεως νέων 

μετοχών. Ο τρόπος καλύψεως των νέων μετοχών ορίζεται από το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την έκδοση. Οποιαδήποτε υπέρ το άρτιο διαφορά που 

προκύπτει υπέρ της εταιρείας ουδέποτε δύναται να διατεθεί προς πληρωμή ποσοστών 

ή διανομή μερισμάτων , με οποιαδήποτε μορφή. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

 

1.Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 

άρθρου 24 του Ν. 2214/1994.  

Οι ονομαστικές μετοχές  εφόσον επιτραπεί από το Νόμο μπορούν να μετατραπούν σε 

ανώνυμες και αντιστρόφως οι ανώνυμες σε ονομαστικές με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 (παρ. 1 και 2) 

και 31 (παρ. 1) του Κ.Ν. 2190/1020 όπως ισχύει σήμερα. 
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2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών της εταιρίας γίνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 8β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιηθείς ισχύει (σε συνδυασμό με την παρ. 

3 του άρθρου 24 του Ν. 2214/1994). 

3. Οι τίτλοι των μετοχών, όπως και οι προσωρινοί οι οποίοι βραδύτεροι 

ανταλλάσσονται με οριστικούς τέτοιους, είναι αριθμημένοι κατ΄ αύξοντα αριθμό, 

αποκοπτόμενοι εκ διπλοτύπων  διπλοτύπων βιβλίων, χρονολογημένοι, νομίμως 

χαρτοσημασμένοι , σφραγισμένοι με την εταιρική σφραγίδα και υπογεγραμμένοι από 

τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Επιτρέπεται η 

έκδοση τίτλων πολλαπλών, ήτοι πέντε, δέκα, είκοσι πέντε, πενήντα και εκατό 

μετοχών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

 

Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι το ποσό του καταβληθέντος κεφαλαίου. Η 

κατοχή του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται, αυτήν καθ’ αυτήν, την εκ μέρους του 

μετόχου αποδοχή των διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον αυτά 

λειτουργούν μέσα στα πλαίσια της νόμιμης δικαιοδοσίας τους. Η κάθε μετοχή 

παρέχει στον κύριό της (στον μέτοχο) δικαίωμα κυριότητας στο ενεργητικό της 

εταιρείας και στη διανομή των κερδών. 

Ο μέτοχος δικαιούται να συμμετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις της εταιρείας σύμφωνα 

με τα άρθρα 25 και επόμενα και γενικά έχει όλα τα δικαιώματα που αναφέρονται στο 

παρόν καταστατικό και στο Νόμο. Για κάθε διαφορά που τυχόν προκύψει μεταξύ των 

μετόχων και της εταιρείας δικαιοδοσία έχουν τα δικαστήρια της έδρας της εταιρείας. 

Όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από τις μετοχές ανήκουν 

αποκλειστικά στον εκάστοτε κάτοχο του τίτλου. 

 

 

 

 ΑΡΘΡΟ 10 

 

Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη Διοίκηση της εταιρείας μόνο 

μέσω της Γενικής Συνελεύσεως. Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι τους  και 

δανειστές τους δεν δικαιούνται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση, 

σφράγιση των καταστημάτων, των βιβλίων, των περιουσιακών γενικά στοιχείων της 

εταιρείας, ή να αναμειχθούν στη Διοίκηση της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε μέτοχος 

υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, εάν δε κατοικεί εκτός της έδρας της Εταιρείας 

λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με αυτήν ότι έχει νόμιμη κατοικία στην Αθήνα, 

όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η Εταιρεία δικαιούται 

να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς τον Γραμματέα 

του Πρωτοδικείου Αθηνών, δημοσιεύοντας αυτές συγχρόνως σε μία ημερήσια 

εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα. 

 

ΑΡΘΡΟ 11  

 

Τα μερίσματα των μετόχων, πληρώνονται στον κομιστή της εκάστοτε πληρωτέας 

μερισματαποδείξεως. Μερίσματα που δεν έχουν ζητηθεί μέσα σε μία πενταετία από 

την έναρξη της πληρωμής της σχετικής διανομής παραγράφονται. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

 ΑΡΘΡΟ 12 

 

Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) 

τουλάχιστον και πέντε (5) το πολύ  μέλη, τα οποία εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των  Μετόχων. Διάρκεια της θητείας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι πενταετής,  Σύμβουλοι των οποίων έληξε η θητεία είναι 

επανεκλέξιμοι. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

Αν συνεπεία παραιτήσεως, θανάτου ή εκπτώσεως για οποιονδήποτε λόγο μείνει κενή 

θέση συμβούλου, αναπληρώνεται δια εκλογής νέου συμβούλου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο συγκαλείται ειδικά γι’ αυτό. Η εκλογή υποβάλλεται για έγκριση 

στην προσεχή Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο Συμβούλιο και μπορεί να αντιπροσωπεύει 

έγκυρα μόνο έναν άλλο σύμβουλο που απουσιάζει διαθέτοντας την ψήφο του κατά 

βούληση, με έγγραφη εντολή είτε απευθυνόμενη προς το συμβούλιο είτε 

καταχωριζόμενη στα πρακτικά,  η αντιπροσώπευση όμως στο συμβούλιο δεν μπορεί 

να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι  μέλος του Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διευθύνεται από τον Πρόεδρό του ο οποίος εκλέγεται από 

αυτό με μυστική ψηφοφορία. Ο Πρόεδρος συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προεδρεύει  στις Συνεδριάσεις του, εισηγείται τα θέματα για συζήτηση, διευθύνει τις 

συζητήσεις και θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία.  Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει η 

κωλύεται, τα καθήκοντα του ασκεί  Αντιπρόεδρος ο οποίος εκλέγεται κατά τον ίδιο 

ως άνω τρόπο, αν και αυτός απουσιάζει η κωλύεται, καθήκοντα Προέδρου ασκεί ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό  Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, που γνωστοποιεί τούτο 

στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, και συνεδριάζει στην 

έδρα της Εταιρίας τακτικά τουλάχιστον μία φορά το μήνα και εκτάκτως όταν το 

κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν δύο Σύμβουλοι. Στην τελευταία περίπτωση 

ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση μέσα 

σε πέντε (5) ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αιτήσεως, ορίζοντας 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης εκείνο που περιέχεται στην αίτηση, μπορούν ακόμα 

να υποβάλλουν την αίτηση προφορικά στην προηγούμενη συνεδρίαση με δήλωσή 

τους στα πρακτικά η οποία έχει ακριβώς τις ίδιες συνέπειες. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται η 
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αντιπροσωπεύονται τα  μισά συν ένα από τα μέλη του, χωρίς ποτέ ο αριθμός των  

συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος από τρεις. Για την 

εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα. Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων και των 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Καμία αμοιβή ή αποζημίωση δεν είναι δυνατόν να 

χορηγηθεί στους συμβούλους χωρίς ειδική απόφαση της γενικής Συνελεύσεως. Η 

συνεχής επί εξαμήνου απουσία κάποιου συμβούλου χωρίς δικαιολογία θεωρείται ως 

παραίτηση, και το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να του αφαιρέσει τα καθήκοντά του 

με σχετική απόφασή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με καταχώρηση σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τα μέλη που είχαν παραστεί στην 

συνεδρίαση. Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών 

της συνεδριάσεως στην οποία έλαβαν μέρος. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα από 

το βιβλίο πρακτικών που πρόκειται να προσαχθούν σε Δικαστήριο ή άλλη Αρχή ή για 

οποιαδήποτε άλλη χρήση επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την κατά τους όρους του Καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως Διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας, την 

εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως και αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν τα συμφέροντα της Εταιρείας εφ’ όσον αυτά δεν ανήκουν στην 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή δεν απεφάνθη αυτή επ’ αυτών. Ειδικότερα το 

Διοικητικό Συμβούλιο Α)καθορίζει τις δαπάνες γενικά της εταιρείας. Β)Αποκτά, 

συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί ακινήτων όπως και κάθε άλλης 

αξίας. Γ)Αποκτά και μεταβιβάζει ενοχικά δικαιώματα και αναδέχεται υποχρεώσεις. 

Δ)Αποφασίζει την αγορά , ενοικίαση , πώληση , ανταλλαγή κινητών, μετατρέπει , 

βελτιώνει ή επαυξάνει αυτές. Ε)Συνομολογεί παντός είδους συμβάσεις για 

λογαριασμό της Εταιρείας δάνεια πλην δι’ ομολογιών και υποθήκες χορηγεί και 

αποδέχεται δάνεια. Στ) Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των ημεδαπών ή 

αλλοδαπών Δικαστηρίων ή οποιασδήποτε ημεδαπής ή αλλοδαπής αρχής. Ζ)Εγείρει 

δίκες, ενεργεί κατασχέσεις ή εγγράφει προσημειώσεις και υποθηκεύσεις, συναινεί για 

την άρση ή εξάλειψη αυτών, παραιτείται από δίκες, ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και 

συνομολογεί διαιτησίες υφ’ οιουσδήποτε όρους, υπογράφει κάθε έγγραφο δημόσιο 

(συμβολαιογραφικό ή ιδιωτικό), εντός ή εκτός της Ελλάδας. Η) Διορίζει και παύει 

τεχνικούς και άλλους Διευθυντές καθορίζοντας τις αποδοχές και τα καθήκοντά τους. 

Επίσης διορίζει και παύει τους υπαλλήλους και το προσωπικό εν γένει της Εταιρείας, 

υπαλληλικό και εργατικό και κανονίζει τις αποδοχές τους, τακτικές και έκτακτες, 

εφόσον δεν προέρχονται αυτοί από τα μέλη του Δ.Σ., αλλιώς οι αποδοχές και οι 

λοιπές οποιεσδήποτε αμοιβές κανονίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφασή της. Θ)συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, ορίζει την 

ημερήσια διάταξη τους και τις εφημερίδες, στις οποίες γίνονται κάθε φορά οι 

σχετικές δημοσιεύσεις, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ετήσιο ισολογισμό της 

Εταιρείας και τους υποβάλλει μαζί με τις αναγκαίες εκθέσεις και προτάσεις στη 

Γενική Συνέλευση και κρατεί το βιβλίο των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, 

προτείνει τις κατά νόμο ενεργητέες αποσβέσεις επί των κτιρίων και οικοδομών, 
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μηχανημάτων, επίπλων και υλικού και των εξαρτημάτων και  προτείνει στη Γενική 

Συνέλευση τα διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα όπως και τα ποσά που θα 

κρατηθούν για το σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου. Ι)Καθορίζει τις 

λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του άρθρου εβδόμου (7ου) 

του παρόντος. Ια)Αποφασίζει για την ίδρυση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή , αποφασίζει για τη σύμπραξη ή συμμετοχή της 

Εταιρείας σε άλλες ομοειδείς επιχειρήσεις, τη σύσταση εταιρείας ή επιχείρησης με 

τρίτους υπό οποιαδήποτε ιδιότητα και προσδιορίζει τα κεφάλαια που θα χορηγηθούν 

για την επίτευξη του σκοπού αυτού. Ιβ)Γενικά ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και 

διοίκησης της Εταιρείας με τις ως άνω πράξεις. Για να είναι αυτές έγκυρες απαιτείται 

γνώμη των τριών (3) από τους πέντε (5) συμβούλους.  Να εκδίδει αποδέχεται και 

οπισθογραφεί γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές και κάθε τίτλο εις διαταγήν. Η 

παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική αλλά ενδεικτική.               

  

ΑΡΘΡΟ 19.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση των δικαιωμάτων του εν 

όλω ή εν μέρει ή την ενέργεια ορισμένων πράξεων σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή 

άλλα πρόσωπα, ειδικά δε τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση, το διορισμό 

δικηγόρων, τη δόση των όρκων που επιβάλλονται στην εταιρεία, την υπογραφή 

πράξεων ή οιουδήποτε συμβολαιογραφικού ή ιδιωτικού εγγράφου, τη φύλαξη των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων. Ο 

σύμβουλος ή οι σύμβουλοι αυτοί ή οι ως άνω εντελλόμενοι με την ιδιότητα 

εντεταλμένων συμβούλων, συμπραττόντων συμβούλων ή διευθυντών δικαιούνται να 

λαμβάνουν γνώση για κάθε ενέργεια και να ελέγχουν τα βιβλία και τα ταμεία της 

Εταιρείας, να  εκπροσωπούν την Εταιρεία εν γένει ή σε ορισμένο μόνο είδος πράξεων 

σύμφωνα με σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να κανονίζει τα ζητήματα των υπογραφών ανάλογα με 

τις ανάγκες της υπηρεσίας.  

 

 ΑΡΘΡΟ 20 

 

Σε κάθε σύμβουλο που απασχολείται κατά τα ανωτέρω για την διεξαγωγή των 

εταιρικών υποθέσεων, δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση αυτού να 

χορηγήσει μηνιαία αποζημίωση ή αμοιβή, την οποία αυτό κανονίζει προσωρινά 
ανάλογα με τις εργασίες της εταιρείας τα κεφάλαιά κινήσεώς της και γενικά τα κέρδη 

της. Οι αμοιβές ή αποζημιώσεις αυτές θεωρούνται ότι βαρύνουν την εταιρεία, μόνο 

εάν εγκριθούν με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 ΑΡΘΡΟ 21 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία αρχίζει από τη δημοσίευση του 

πρώτου καταστατικού και διαρκεί μέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας του έτους 1962 αποτελείται από τους 1)Κωνσταντίνο Ζαρμπή του 

Μιχαήλ ως πρόεδρο, 2)Βασίλειο Ραγκούση του Ιωάννη, ως Αντιπρόεδρο και 

3)Κωνσταντίνο Πάγκαλο ως μέλος. 

 

Διεύθυνση της Εταιρείας 
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ΑΡΘΡΟ 22 

 

Ο Γενικός Διευθυντής διευθύνει και διαχειρίζεται όλες τις εργασίες της εταιρείας που 

έχουν ανατεθεί σ’ αυτόν από το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτελεί τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, έχει τη διαρκή επίβλεψη του προσωπικού του οποίου 

εισηγείται την πρόσληψη και την απόλυση, υπογράφει την αλληλογραφία, 

εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως ενώπιον παντός Ελληνικού 

Δικαστηρίου και Δικαστικής Αρχής ως και αλλοδαπών τοιούτων και δίδει τους 

όρκους που επιβάλλονται στην εταιρεία. Ο Γενικός Διευθυντής δύναται μετά από 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου να αναθέτει σε υπαλλήλους της Εταιρείας όπως 

και σε τρίτα πρόσωπα την διενέργεια ορισμένων πράξεων. Τον αναπληρωτή του 

Γενικού Διευθυντή, εφόσον απουσιάζει ή κωλύεται, διορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διαχειρίζεται εκείνες τις εργασίες μόνο, οι 

οποίες έχουν ανατεθεί ειδικά σε αυτόν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κατά την διάρκεια της θητείας του  πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου από την έναρξη 

των εργασιών της Εταιρείας τα μεν καθήκοντα του Γενικού Διευθυντή ανατίθενται 

δια του πρώτου καταστατικού στον Κων/νο Ζαρμπή, τα δε του Νομικού Συμβούλου 

στον Κων/νο Πουλόπουλο. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

 

Γενική Συνέλευση Μετόχων – Ελεγκτές 

   

ΑΡΘΡΟ 23 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της  Εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία, και εκπροσωπεί 

το σύνολο των μετόχων. Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι  υποχρεωτικές για όλους 

τους μετόχους, ακόμη και για τους απόντες ή εκείνους που διαφωνούν. 

 

  

AΡΘΡΟ  24 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας μία 

τουλάχιστον φορά το χρόνο μέσα σε (6) έξι μήνες από τη λήξη κάθε εταιρικής 

χρήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων κάθε  φορά που το κρίνει αναγκαίο. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα 

συνέλθει μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 1962. Επίσης η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως και υποχρεωτικώς όταν αυτό ζητηθεί από μετόχους που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστο του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, όταν αυτοί υποβάλλουν με αίτησή τους τα προς συζήτηση θέματα και 

απόδειξη καταθέσεως των μετοχών τους κατά το άρθρο 26 του παρόντος 

καταστατικού. Στην περίπτωση αυτή η Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά σε 

έκτακτη συνεδρίαση που δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την χρονολογία της επίδοσης της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως μπορούν με αίτησή τους 

προς το Δ.Σ. να ζητήσουν και οι ελεγκτές της Εταιρείας. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αιτήσεως, 

έχει δε ως αντικείμενο αυτό που περιέχει η αίτηση. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 
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Οι προσκλήσεις περί συγκλήσεως τακτικών και εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της 

συνεδρίασης, για Δε την επαναληπτική σύγκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν την συνεδρίαση. Από τη δημοσίευση αυτή ο κάθε μέτοχος δύναται να 

λάβει γνώση του ισολογισμού με τις εκθέσεις επ’ αυτού του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών. Η πρόσκληση προς σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως, τακτικής 

ή έκτακτης, συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει   το οίκημα, 

τη χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως με  σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων της εταιρίας 

και δημοσιεύεται σε μία ημερήσια εφημερίδα η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ευρύτερη  κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη 

χώρα όπως επίσης και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, στις 

περιπτώσεις Δε των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων προ πέντε (5) τουλάχιστον 

ημερών. 

  

ΑΡΘΡΟ 26 

 

Οι Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες αποτελούνται από όλους τους μετόχους, 

κατόχους μίας τουλάχιστον μετοχής. Οι μέτοχοι δύνανται να παρίστανται στη Γενική  

Συνέλευση αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, κατάλληλα εξουσιοδοτημένου και με 

απλή επιστολή. Για να μετέχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει 

τις μετοχές του στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και  Δανείων 

ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη τραπεζιτική Εταιρία στην  Ελλάδα και να φέρει τις 

αποδείξεις των καταθέσεων των μετοχών όπως και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 

πέντε τουλάχιστον (5) ημέρες πριν από την ορισθείσα συνεδρίαση στο ταμείο της 

εταιρείας. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι αυτών που δεν συμμορφώθηκαν προς τις 

διατάξεις αυτού του άρθρου μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να  

ψηφίσουν μόνο με την άδεια της. 

 

ΑΡΘΡΟ 27  

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοποθετείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου με τον αριθμό των μετοχών και ψήφων καθενός, τα ονόματα των 

τυχόν  αντιπροσώπων τους και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. Στον πίνακα αυτό καταχωρίζονται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο 

όλοι οι μέτοχοι που  συμμορφώθηκαν  με τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  28 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως,  όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.  

2. Αν η απαρτία αυτή δε συντελεστεί, η Γενική  Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη  χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα τουλάχιστον πλήρεις ημέρες και βρίσκεται κατά 

την επαναληπτική αυτή συνεδρία σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα για τα 
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θέματα της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του  καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεώς της, 

την επαύξηση των  υποχρεώσεων των μετόχων ή την εξουσιοδότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από 

διατάξεις άλλου νόμου,  την αύξηση ή μείωση του μετοχικού της κεφαλαίου, την 

έκδοση ομολογιακού δανείου, τη μεταβολή του τρόπου διανομής των κερδών, τη 

συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν η απαρτία αυτή δεν  συντελεστεί, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε  είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστο πλήρεις ημέρες, και βρίσκεται κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα  της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν στο μισό (1/2) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου εταιρικού  κεφαλαίου. Αν κι αυτή η απαρτία δε 

συντελεστεί, η Γενική  Συνέλευση, προσκαλούμενη πάλι και συνερχόμενη κατά 

τον τρόπο   που ορίζεται παραπάνω, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν  εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του  καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

Μέχρι να εκλεγεί και να επικυρωθεί ο κατάλογος των δικαιουμένων να 

συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μετόχων και να καταρτιστεί αυτή νομίμως, 

προεδρεύει αυτής προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. Χρέη προσωρινού  γραμματέα εκτελεί ένας ή δύο από τους 

παρόντες μετόχους ή  αντιπροσώπους μετόχων που ορίζει ο Πρόεδρος. Μετά τον 

καταρτισμό της συνέλευσης σε σώμα  η Συνέλευση  εκλέγει αμέσως από τους 

παρόντες μετόχους το οριστικό Προεδρείο, το οποίο συγκροτείται από τον Πρόεδρο 

και ένα ή δύο γραμματείς, που εκτελούν και  χρέη ψηφοσυλεκτών. Η εκλογή γίνεται 

με μυστική ψηφοφορία εκτός εάν η συνέλευση αποφασίσει αλλιώς. Ο Πρόεδρος 

διευθύνει τις εργασίες της Γενική Συνελεύσεως, οι δε γραμματείς τηρούν τα πρακτικά 

της συνεδρίασης σε ειδικό βιβλίο, τα οποία υπογράφονται από αυτούς και τον 

Πρόεδρο. Μετά από αίτηση μετόχου καταχωρείται στα πρακτικά ακριβής περίληψη 

της γνώμης του. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων  

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια  διάταξη, που καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Συζήτηση επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά 
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μόνο εξαιρετικώς επί τροπολογιών των προτάσεων του Δ.Σ. προς τη Γενική 

Συνέλευση και επί προτάσεως σύγκλησης άλλης Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 31. 

 

     Η Γενική Συνέλευση  των μετόχων είναι  μόνη αρμόδια να αποφασίζει 1) για όλα 

τα ζητήματα που υποβάλλονται σε αυτή, ειδικότερα για τις τροποποιήσεις του 

καταστατικού της εταιρείας, ως τέτοια δε θεωρείται και η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός από την προβλεπομένη στο άρθρο επτά (7). 

     2) Ακούει την έκθεση πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου, περί της θέσεως 

των εταιρικών υποθέσεων και περί της καταστάσεως γενικώς της εταιρείας , εγκρίνει 

την διαχείριση του  Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την κάθε Συνέλευση και 

απαλλάσσει το Συμβούλιο από κάθε ευθύνη του. 

      3) Ακούει την έκθεση των ελεγκτών και εγκρίνει αυτή, απαλλάσσει τους ελεγκτές 

των ευθυνών τους, διορίζει και άλλους ελεγκτές καθορίζοντας και την αμοιβή τους. 

     4) Εγκρίνει και μεταρρυθμίζει τον Ισολογισμό που καταρτίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της προηγουμένης εταιρικής χρήσεως. 

     5) Ορίζει τα μερίσματα που διανέμονται στους μετόχους. 

     6) Εκλέγει τους συμβούλους της Εταιρείας προς αντικατάσταση εκείνων των 

οποίων έληξε η θητεία. 

     7) Αποφασίζει την μείωση του κεφαλαίου. 

     8) Αποφασίζει για την παράταση της διάρκειας ή την διάλυση της εταιρείας όπως 

επίσης και για την συγχώνευσή της με άλλη. 

     9) Αποφασίζει για το διορισμό εκκαθαριστών και εκλέγει αυτούς. 

    10) Αποφασίζει για την έκδοση δανείου με ομόλογα. 

 

     ΆΡΘΡΟ 32 

 

     Σε κάθε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση ο Πρόεδρος αυτής είναι 

υποχρεωμένος μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό   

(1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού  κεφαλαίου να αναβάλει μία φορά 

μόνον αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως ορίζοντας άλλη ημέρα συνεδριάσεως, για 

να αποφασισθούν αυτές, την ζητούμενη ημερομηνία από τους μετόχους, η οποία 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την 

χρονολογία της χρονολογίας της αναβολής. Κάθε μέτοχος, κάτοχος μίας (1) μετοχής 

έχει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Συνέλευση. O αριθμός των ψήφων αυξάνεται με 

την προσθήκη μιας ψήφου ανά μια μετοχή. Οι ψηφοφορίες  στη Γενική Συνέλευση 

διεξάγονται φανερά, μπορεί όμως η συνέλευση να αποφασίσει για οποιοδήποτε θέμα 

η ψηφοφορία να γίνει μυστική. Η Γενική Συνέλευση λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των αντιπροσωπευομένων ψήφων σε αυτή. Για κάθε ψηφοφορία 

εκλέγονται από το Προεδρείο δύο ψηφοσυλλέκτες, οι οποίοι επιβλέπουν τα της 

ψηφοφορίας. Κατ ΄εξαίρεση προκειμένου για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 

28 του παρόντος η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των τριών πέμπτων 

(3/5) των εκπροσωπουμένων ψήφων στη συνέλευση. 

 

 

 

Ελεγκτές και μειοψηφία. 
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ΑΡΘΡΟ 33 

 

    Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές των οποίων συγχρόνως ορίζει και την αμοιβή. Κατ΄ 

εξαίρεση για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται ελεγκτές, τακτικοί μεν οι κ. κ.  1) 

Παναγιώτης Δανίκας και  2) Κωνσταντίνος Μαυρίδης κάτοικοι και οι δύο Αθηνών , 

αναπληρωματικοί δε οι κ. κ.  1) Αλέξανδρος Νικητόπουλος και 2) Ελένη σύζυγος 

Κωνσταντίνου Μαυρίδου , κάτοικοι Αθηνών και οι δύο , η αμοιβή κάθε ενός από 

τους παραπάνω ελεγκτές ορίζεται σε δρχ. χίλιες  (1.000). Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα 

οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή 

λογαριασμό της Εταιρείας , υποχρεούνται δε μετά τη λήξη της χρήσεως να ελέγχουν 

τον ισολογισμό και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση περί 

του πορίσματος του ελέγχου τους. Η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να παραδίδεται στα 

γραφεία της Εταιρείας είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν την προθεσμία της 

συνέλευσης. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έχουν ενεργήσει. Ο διορισμός 

των ελεγκτών ανακοινώνεται σε αυτούς εγγράφως από την Εταιρεία μέσα σε πέντε 

(5) ημέρες από τον διορισμό τους. Θεωρείται δε ότι αυτοί έχουν αποδεχθεί την θέση 

αυτήν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που συνεπάγεται αυτή, εάν μέσα 

σε προθεσμία πέντε ημερών δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους. Οι  ελεγκτές είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

του Διοικητικού συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο 

αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας διατάξεως το περιεχόμενο της αίτησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 34. 

 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου , μπορούν να ζητήσουν βάσει των διατάξεων της επ΄ αναφορά 

διαδικασίας από τον Πρόεδρο του αρμοδίου Δικαστηρίου της περιφέρειας όπου 

εδρεύει η Εταιρεία τον διορισμό ενός ή περισσοτέρων ελεγκτών ειδικά για τον έλεγχο 

ορισμένων πράξεων οι οποίες έγιναν κατά την λειτουργία αυτής και δεν απέχουν 

περισσότερο από δύο (2) χρόνια από την χρονολογία της εγκρίσεως του ισολογισμού 

της χρήσεως κατά την οποία έγιναν αυτές. Η αίτηση αυτή εγκρίνεται μόνο εάν γίνει 

πιστευτό ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις    παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου 

ή του Καταστατικού της Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν μέχρι την απόφαση επί της αίτησης, να έχουν 

κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα υποβολής αιτήσεως , στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε 

Ελληνική Τραπεζιτική Εταιρεία του Νόμου 5076/31 « περί Ανωνύμων Εταιρειών και 

Τραπεζών». Κατόπιν αιτήσεως των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα 

επί της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται με ονομαστική 

κλήση.  Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου , επιδιδόμενη εις τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου το 

αργότερο μέχρι την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους, το Διοικητικό συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στην πρώτη μετά την χρονολογία αυτή   Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία 

κατεβλήθησαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού 
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συμβουλίου ή στους διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους  αυτής. Με τον ίδιο τρόπο 

και με τις ίδιες προϋποθέσεις το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει κάθε και απ΄ οποιαδήποτε αιτία υπάρχουσα σύμβαση της εταιρείας με τα 

πρόσωπα αυτά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’. 

 

Ισολογισμός – Διανομή Κερδών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 35. 

 

     Το εταιρικό έτος αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ΄ εξαίρεση το πρώτο εταιρικό έτος θα περιλάβει το 

χρονικό διάστημα από της δημοσιεύσεως του παρόντος μέχρι της 31ης Δεκεμβρίου 

1961. Στο τέλος κάθε εταιρικού έτους το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον 

ισολογισμό της Εταιρείας, τον οποίο υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση μαζί με την 

επεξηγηματική του έκθεση και λογοδοσία των πεπραγμένων, θέτει δε στην διάθεση 

των μετόχων  αυτά μαζί με την έκθεση των ελεγκτών δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν 

τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως. Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία όσο το δυνατό αναλυτικότερα. 

Ειδικά αναφέρονται τα χρεόγραφα κατ΄ είδος και στην τιμή μονάδας, το διαθέσιμο 

συνάλλαγμα επί του εξωτερικού χωρισμένο κατ΄ είδος με την μέση τιμή αποκτήσεως, 

οι οικοδομές και τα ακίνητα της Εταιρείας κατά μονάδες, είδος και τόπο στον οποίο 

βρίσκονται αυτά, τιμή αποκτήσεως ή κατασκευής αυτών μετά μνείας παντός 

υφισταμένου επ΄ αυτών εμπραγμάτου βάρους, όπως και οι σημαντικές ζημίες που 

προβλέπονται  ή πραγματοποιήθηκαν , εντός του χρονικού διαστήματος  από της 

λήξεως της εταιρικής χρήσεως μέχρι της υποβολής της εκθέσεως. Για να ληφθεί από 

τη Γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί του εγκεκριμένου υπό του Διοικητικού 

Συμβουλίου ισολογισμού, πρέπει αυτός να έχει θεωρηθεί ειδικά. Α) από τον 

Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση απουσίας του από ένα 

μέλος του διοικητικού Συμβουλίου οριζομένου από αυτόν , β) τον Γενικό Διευθυντή 

της Εταιρείας γ) τον Διευθύνων το Λογιστήριο, οι οποίοι υποχρεούνται εάν 

διαφωνούν  ως προς τον τρόπο κατάρτισης αυτού από άποψη νομιμότητας, να 

εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση εγγράφως τις αντιρρήσεις τους . 

 

ΑΡΘΡΟ 36. 

 

     Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από 

τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε  ζημίας , των κατά νόμο 

αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. Από τα καθαρά κέρδη διατίθενται : α) 

πέντε έως δέκα τοις εκατό προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, β) 

ποσόν το οποίο απαιτείται προς διανομή τακτικού μερίσματος υπέρ των μετόχων σε 

αναλογία πέντε τοις εκατό (5%) εφ΄ ολοκλήρου του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Το μετά τις διαθέσεις αυτές  υπόλοιπο που απομένει, καθαρών κερδών 

διατίθεται με απόφαση της  Γενικής Συνελεύσεως  είτε προς σχηματισμό εκτάκτου 

αποθεματικού , είτε προς διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους, 

είτε προς μεταφορά σε νέο. 
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ΑΡΘΡΟ 37. 

 

     Οι κρατήσεις για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου παύουν να είναι 

υποχρεωτικές εάν το ποσό των κρατήσεων υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Μετά από κάθε ελάττωση λόγω ζημιών του τακτικού 

αποθεματικού, οι κρατήσεις επαναλαμβάνονται και εξακολουθούν υποχρεωτικά μέχρι 

την εκ νέου συμπλήρωση του ανωτάτου ορίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 38. 

 

Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μετά την έγκριση του ισολογισμού από την 

Γενική Συνέλευση και κατά την   ημέρα που ορίζεται από αυτήν πριν τη λήξη της 

εταιρικής χρήσεως. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων σύμφωνα με 

τους εκάστοτε ισχύοντες Νόμους (άρθρο 46 Ν. 2190). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

 

Διάλυση  Εταιρείας 

 

 ΑΡΘΡΟ 39 

 

     Πριν τη λήξη της διάρκειας της εταιρείας συγκαλείται η Συνέλευση των μετόχων 

για να αποφασίσει για την παράταση ή τη διάλυση της εταιρείας. Σε οποιοδήποτε 

χρόνο, αν επέλθει κατά την σύνταξη του ισολογισμού μετά την αφαίρεση του 

παθητικού εξ΄ οιουδήποτε λόγου ελαττώσεως του εταιρικού κεφαλαίου κάτω του 

μισού αυτού, καλείται υποχρεωτικά η Γενική Συνέλευση και ανεξάρτητα από τον 

προηγούμενο λόγο δύναται σε κάθε εποχή να αποφασίσει  την διάλυση της εταιρείας . 

Κάθε απόφαση περί παρατάσεως ή διαλύσεως λαμβάνεται κατά τις διατάξεις περί 

ειδικής απαρτίας και ειδικής πλειοψηφίας του άρθρου 28 του παρόντος.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 40. 

 

     Σε περίπτωση λήξεως ή διαλύσεως της Εταιρείας η γενική συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο της εκκαθάρισης αυτής λεπτομερώς. Η εκκαθάριση ανατίθεται σε δύο 

εκκαθαριστές που εκλέγονται από τη Γενική συνέλευση η οποία προσδιορίζει την 

αμοιβή τους. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την λήξη της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Οι διορισμένοι από την 

Συνέλευση εκκαθαριστές οφείλουν μετά την ανάληψη των καθηκόντων τους να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας , να δημοσιεύσουν στο τύπο και το 

Δελτίο Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης  Ισολογισμό 

αντίγραφο του οποίου υποβάλλεται στο Υπουργείο Εμπορίου. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. Οι λογαριασμοί της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 
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 Κεφάλαιο Ζ’. 

     Γενικές και Μεταβατικές διατάξεις. 

 

 ΑΡΘΡΟ 41. 

 

     Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών.  Από την 

απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: α) αποκτήσεις με σκοπό απόσβεση του κεφαλαίου, 

προβλεπόμενη από το καταστατικό. Β) Αποκτήσεις με σκοπό μείωση του κεφαλαίου, 

με απόφαση  της Γενικής Συνελεύσεως  σύμφωνα με τις οικίες διατάξεις του 

καταστατικού. Γ) Αποκτήσεις εξ΄ αναγκαστικής εκτελέσεως ή συμβιβασμού, που 

ενεργούνται  για την πληρωμή ιδίων της εταιρείας απαιτήσεων. Στις περιπτώσεις α΄ 

και β’ της προηγουμένης παραγράφου πρέπει να ακυρώνονται αμέσως οι  μετοχές 

που αποκτώνται  στην δε  περίπτωση γ΄ αυτής της παραγράφου, να πωλούνται εντός 

όσον το δυνατόν βραχύτερου χρονικού διαστήματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 42. 

 

     Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές ως ενέχυρο για 

εξασφάλιση δανείων χορηγουμένων από την ίδια κατ΄ εξαίρεση επιτρέπεται να 

γίνονται δεκτές ως ενέχυρο οι ίδιες της εταιρείας μετοχές για δάνεια που δεν 

υπερβαίνουν συνολικά το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 43 

 

Για ένα χρόνο από την έγκριση της σύστασης της παρούσας Ανώνυμης Εταιρείας και 

από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αυτής απαγορεύεται χωρίς επαρκείς 

εμπράγματες ασφάλειες ή βάζοντας υπό ενέχυρο μετοχές της ίδιας της εταιρείας , η 

χορήγηση δανείων ή πάσης φύσεως πιστώσεων σε ιδρυτές μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή συγγενείς ως και συζύγους αυτών μέχρι και β΄ βαθμού εξ ΄ αίματος ή 

αγχιστείας εφ΄ όσον τα πρόσωπα αυτά μετέχουν στην κάλυψη του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας.  

 

 

 

 

 

Το παρόν Κωδικοποιημένο Καταστατικό 
ισχύει όπως προέκυψε από  
την 12/10/2022 έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων 
Αθήνα 12/10/2022 
Ο πρόεδρος του Δ.Σ. 
Γεώργιος Μάμας του Χαραλάμπους 


