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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ  ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε.,  το  διακριτικό  τίτλο

E.E.T.A.A.  A.E.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 377501000.

Την  19/10/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3119868 οι εγκεκριμένες από την 30/09/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3119869 η από 30/09/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2022 έως 31/12/2022:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του ΛΑΖΑΡΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με

αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 2563.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΒΑΡΓΙΕΜΕΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου  ΕΛΤΕ 30891.



 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

  ΑΡ. ΓΕΜΗ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.: 377501000 

 
 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 
 

Γνώμη με επιφύλαξη 
 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον 
ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2021, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως 
που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, εκτός από τις επιπτώσεις των θεμάτων που μνημονεύονται στην παράγραφο της έκθεσής μας 
“Βάση για γνώμη με επιφύλαξη”, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 
άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2021 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που 
έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

Βάση για γνώμη με επιφύλαξη 
 

Από τον έλεγχό μας προέκυψαν τα εξής: 

1) Στους λογαριασμούς των χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών περιλαμβάνονται και απαιτήσεις σε 
καθυστέρηση από την προηγούμενη χρήση, συνολικού ποσού ευρώ 85 χιλ. περίπου. Κατά παρέκκλιση των 
λογιστικών αρχών, που προβλέπονται από τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, δεν έχει διενεργηθεί απομείωση επί των 
απαιτήσεων αυτών, κατά την εκτίμησή μας ποσού ευρώ 85 χιλ. περίπου. Λόγω του γεγονότος αυτού η αξία των 
χρηματοοικονομικών στοιχείων και προκαταβολών, τα ίδια κεφάλαια και τα αποτελέσματα προηγουμένων ρήσεων 
να εμφανίζονται αυξημένα κατά ευρώ 85 χιλ. περίπου. 

2) Οι φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρείας δεν έχουν εξεταστεί από τις φορολογικές αρχές για τη χρήση 2016.Ως 

εκ τούτου τα φορολογικά αποτελέσματα της χρήσης αυτής δεν έχουν καταστεί οριστικά. Η εταιρεία δεν έχει προβεί σε 

εκτίμηση των πρόσθετων φόρων και των προσαυξήσεων που πιθανόν καταλογιστούν σε μελλοντικό φορολογικό 

έλεγχο και δεν έχει σχηματίσει σχετική πρόβλεψη για αυτή την ενδεχόμενη υποχρέωση. Από τον έλεγχό μας, δεν 

έχουμε αποκτήσει εύλογη διασφάλιση σχετικά με την εκτίμηση του ύψους της πρόβλεψης που τυχόν απαιτείται. 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 
Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται περαιτέρω στην ενότητα της 
έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την 
Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες 
Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική 
Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην 
Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε 
αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη με επιφύλαξη. 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση 
καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από 
ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της ικανότητας 
της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα 
που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 



δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη 
δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 
 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο σύνολο 
τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε 
έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, 
αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην 
Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να 
προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 
να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις 
οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, ασκούμε 
επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, που 
οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 
ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και κατάλληλα 
για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται 
σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει 
συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων 
εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης επί της 
αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το εύλογο 
των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση. 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει ουσιώδης 
αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς 
την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης 
αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές 
γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 
διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται 
μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως 
αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 
απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 
παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, 
καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες 
εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν. 4336/2015, 
σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με τις 
συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2021. 

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. και το περιβάλλον της, δεν 
έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου εκτός από 
τις επιπτώσεις των θεμάτων που περιγράφονται στην παράγραφο Βάση για γνώμη με επιφύλαξη της 
έκθεσης ελέγχου. 

 



 

Αθήνα, 2 Σεπτεμβρίου 2022 
Ο Ορκωτός Ελεγκτής 

Λογιστής 
 

 
Στέργιος Κ. 

Ντέτσικας  

  Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 41961 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

«Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε.» 

για τα πεπραγμένα της 34ης εταιρικής χρήσης 

που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2021 

 

Αθήνα, Σεπτέμβριος 2022 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Θέτουμε υπόψη σας για έγκριση τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, για την εταιρική χρήση που 

έληξε την 31
η
 Δεκεμβρίου 2021. 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΞΙΕΣ 

Η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) ιδρύθηκε το 1985 και 

λειτουργεί με τη μορφή Ανώνυμης Εταιρείας. Διοικείται από ενδεκαμελές αιρετό Διοικητικό Συμβούλιο και έχει 

μετόχους Φορείς της Αυτοδιοίκησης, το Ελληνικό Δημόσιο και Φορείς του Κοινωνικού Τομέα. 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης προς τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, καθώς και προς τους φορείς του Δημοσίου και του Κοινωνικού τομέα, σε 

ζητήματα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης. Για το λόγο αυτό, η Εταιρεία συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό 

Δικτύων και Συνεργασιών. 

Ως θεσμοθετημένος τεχνικός και επιστημονικός σύμβουλος της Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού καθώς και των 

Φορέων της Κεντρικής Διοίκησης που αφορούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση και την Τοπική Ανάπτυξη, συμμετέχει 

ενεργά στο σχεδιασμό, την ωρίμανση, τη διαχείριση και την παρακολούθηση συλλογικών έργων και προγραμμάτων 

σε ένα μεγάλο εύρος θεματικών τομέων που ενδιαφέρουν την Αυτοδιοίκηση, όπως οργάνωση, διοίκηση και 

προγραμματισμός, οικονομική ανάπτυξη, τοπική ανάπτυξη, περιβάλλον και ποιότητα ζωής, κοινωνική πολιτική, 

κατάρτιση και επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού της. 

 

ΔΟΜΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Δημήτριος Μαραβέλιας 

Διευθύνων Σύμβουλος 
Σπυρίδων Σπυρίδων 

Αντιπρόεδρος του Δ.Σ 
Ευαγγελία Γκόγκου 

Γραμματέας του Δ.Σ 
Χρήστος Μιχαλάκης 

Μέλη του Δ.Σ 
Εμμανουήλ Κοκασάλης 

Αθανάσιος-Παντελής Παπαγεωργίου 

Γεώργιος Ξυλούρης 

Εμμανουήλ Χαιρέτης 

Σωκράτης Κεφαλογγίανης 

Σταματία Καφατσάκη 

Χαράλαμπος Καούκης 

Διευθυντές 

Κωνσταντίνος Γκλίναβος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 

Παρασκευή Βερβερίδου, Ανθρωπιστικών Επιστημών, ασκούσα καθήκοντα Διευθύντριας Διοικητικών Υπηρεσιών 

και Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 

Γεωργία Γκόνου, Πολιτική Επιστήμων, Msc Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Διευθύντρια Έρευνας, 

Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης ΕΕΤΑΑ 

Ιωάννης Γούπιος, Οικονομολόγος, Διευθυντής Οικονομικής Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Περιβάλλοντος 

Παναγιώτα Παναγιωτάκου, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Διευθύντρια Τεχνικής Υπηρεσίας 

Χαράλαμπος Λάμπρου, Πολιτικός Επιστήμων, MSc Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης, Διευθυντής 

https://www.eetaa.gr/etairia/ds/photos/spyridon.jpg


Ειδικού Τομέα Δράσεων (Ε.Φ.Δ.) Επιχειρησιακών Τομεακών Προγραμμάτων και Υποστήριξης - Παρακολούθησης 

Έργων. 

Κωνσταντίνα Πέππα, Κοινωνιολόγος, Διευθύντρια Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Γεώργιος Φαμέλης, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Διευθυντής Τεκμηρίωσης και Τ.Π.Ε. 

Ευάγγελος Μπαρμπούρης, Δικηγόρος, ασκών καθήκοντα Διευθυντής Νομικής Υποστήριξης. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και συνέρχεται ετησίως (Τακτική Γενική 

Συνέλευση, όπως απαιτεί εμπορική νομοθεσία) για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, εκλογή ελεγκτών 

και για λοιπά θέματα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται, όποτε κριθεί απαραίτητο από τις συνθήκες, καταγράφονται τα πρακτικά σε 

ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που πήραν μέρος. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ασκεί τη διοίκηση της Εταιρείας, διαχειρίζεται τις διάφορες επιχειρηματικές υποθέσεις, και την εκπροσωπεί έναντι 

κάθε τρίτου. Επίσης, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του 

εταιρικού της σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΕΡΓΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.   

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

 

Ι. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 2021 

Τμήμα Οικονομικής & Περιφερειακής Ανάπτυξης 

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων  

 τη συστηματική ενημέρωση ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων για την Τ.Α., ο οποίος 

φιλοξενείται στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΑΑ. Στον οδηγό παρέχονται πληροφορίες για τις προσκλήσεις 

όλων των χρηματοδοτικών προγραμμάτων (εθνικών και ευρωπαϊκών) που ενδιαφέρουν την 

Αυτοδιοίκηση. Αποτελεί ένα έγκυρο και επίκαιρο εργαλείο για τους ΟΤΑ, από το οποίο μπορούν να 

αντλήσουν πληροφορίες: 

για τα Προγράμματα: 

 Τομεακά και Περιφερειακά του ΕΣΠΑ 

 Εδαφικής Διακρατικής και Διαπεριφερειακής Συνεργασίας 

 Υπουργείων όπως του ΥΠΕΣ ή του ΥΠΕΝ 

 του Πράσινου Ταμείου 

 Ανταγωνιστικά και Ειδικά θεματικά της Ε.Ε. 

για τις δανειοδοτήσεις: 

 Του Ταμείου Παρακαταθηκών και δανείων 

 της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων 

για χρηματοδοτικά εργαλεία όπως: 

 οι Συμπράξεις Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα 

 οι Συμβάσεις Ενεργειακής Απόδοσης 

 το Crowdfunding 

 τη δικτύωση (networking) των υπεύθυνων προγραμματισμού των 325 Δήμων. 

Στην πλατφόρμα της ΕΕΤΑΑ «συνεργάζομαι – συμμετέχω» δημιουργήθηκε ειδικός χώρος για την 

επικοινωνία, ενημέρωση και συνεργασία της ΕΕΤΑΑ με τις υπηρεσίες προγραμματισμού των Δήμων. 

Στο συγκεκριμένο ηλεκτρονικό χώρο συνεργασίας η ΕΕΤΑΑ δημιούργησε μια «βιβλιοθήκη με στόχο 

τη συνεργασία, την ανταλλαγή πληροφοριών και την ενημέρωση των συμμετεχόντων σε σχέση με: 

 την πορεία σχεδιασμού του νέου ΕΣΠΑ και τις ευκαιρίες που προδιαγράφονται για την 

Αυτοδιοίκηση σε αυτό 

 τις πρωτοβουλίες που προωθούνται από την ΚΕΔΕ, με τη συνεργασία της ΕΕΤΑΑ, για την ενεργό 

συμμετοχή της Αυτοδιοίκησης στο σχεδιασμό και την υλοποίηση του νέου ΕΣΠΑ.  

 τις χρηματοδοτικές ευκαιρίες, από άλλες πηγές, που προσφέρονται για την Αυτοδιοίκηση 

 τα Επιχειρησιακά Προγράμματα των Δήμων και τις αναπτυξιακές πρωτοβουλίες Δικτύωση υπηρεσιών 

προγραμματισμού των Δήμων, μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής που λειτουργεί στην EΕΤΑΑ  

Δημιουργία κέντρου τεκμηρίωσης – Τοπικής Ανάπτυξης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης .   

Ολοκληρώθηκε ο σχεδιασμός για τη δημιουργία ενός κέντρου τεκμηρίωσης, που μπορεί να μετεξελιχθεί σε 

παρατηρητήριο για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και την Τοπική Ανάπτυξη, το οποίο θα υποστηρίζει διαχρονικά τη 

λειτουργία του προγραμματισμού των Ο.Τ.Α. και παράλληλα, θα συμβάλλει στον σχεδιασμό των αντίστοιχων 



δημόσιων πολιτικών. 

Για την απεικόνιση των δεδομένων που διατηρεί η ΕΕΤΑΑ σε βάσεις, έγινε προμήθεια ενός εργαλείου 

επιχειρηματικής νοημοσύνης, με την εμπορική ονομασία «Tableau». Το εργαλείο επιτρέπει επίσης την 

παρακολούθηση της εξέλιξης των στοιχείων και την έκδοση αναφορών. Στο εργαλείο έχουν ήδη καταχωρηθεί 

δεδομένα για:  

 τα έργα περιβάλλοντος που υλοποιούν ή προγραμματίζουν οι Δήμοι,  

 τα έργα των Δήμων που χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ 2014-2020,  

 συγκέντρωση, επεξεργασία και γραφική απεικόνιση δεδομένων για τις ΟΧΕ 

 τον αριθμό και τη δυναμικότητα των βρεφονηπιακών σταθμών και  

 τον αριθμό και το είδος των Νομικών Προσώπων των Δήμων. 

 

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την προετοιμασία στο ΕΣΠΑ 2021-2027 

Για τον σχεδιασμό και υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέργειας, η ΕΕΤΑΑ έχει υπογράψει με την ΚΕΔΕ, σχετικό 

σύμφωνο συνεργασίας. Στόχος της συνεργασίας είναι η συμμετοχή της Αυτοδιοίκησης σε όλες τις λειτουργίες της 

Διακυβέρνησης του ΕΣΠΑ, δηλαδή την Προετοιμασία, το Σχεδιασμό, τη Διαχείριση, την Υλοποίηση, την 

Παρακολούθηση και την Αξιολόγηση. 

Στο πλαίσιο του συμφώνου αυτού, η ΕΕΤΑΑ έχει ήδη υλοποιήσει τα εξής: 

 Σύνταξη, για λογαριασμό της Επιτροπής ΕΣΠΑ της ΚΕΔΕ, σχεδίου επιστολής –πρότασης   προς το 

Υπουργείο Ανάπτυξης και την ΕΝΑΕ, με θέμα  τη συμμετοχή της Τ.Α. στον σχεδιασμό και την 

εφαρμογή  των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021–2027  και γενικότερα των Αναπτυξιακών 

Προγραμμάτων της χώρας  

  Μελέτη των στόχων του ΕΣΠΑ 2021-2027 και συσχέτισή τους με τους τομείς δράσης  της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, προκειμένου να διαφανούν οι χρηματοδοτικές δυνατότητες για την ΤΑ- Παρουσίαση 

της μελέτης στην Επιτροπή ΕΣΠΑ της ΚΕΔΕ  

 Σύνταξη μελέτης με σκοπό τη διαπίστωση του είδους των δράσεων  της Τ.Α.  που μπορούν να 

χρηματοδοτηθούν από το  Ταμείο Ανάκαμψης  

 Διοργάνωση οκτώ (8) ημερίδων, σε συνεργασία με την ΚΕΔΕ  Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και κάθε μία από 

τις 13 Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Π.Ε.Δ.) της χώρας, “Χρηματοδοτικά Προγράμματα της Νέας 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 και τις ευκαιρίες για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού”. Στόχος της 

Ημερίδων είναι η έγκαιρη ενημέρωση και προετοιμασία των Ο.Τ.Α., για την αποτελεσματική 

αξιοποίηση των χρηματοδοτικών πηγών και εργαλείων της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου.  

Βασικά θέματα των ημερίδων :  

 ΕΣΠΑ 2021-2027 και  Τοπική Αυτοδιοίκηση  

- Τομεακό Πρόγραμμα Περιβάλλοντος 

- Κοινωνική Πολιτική για την Τ. Α. στη νέα Προγραμματική Περίοδο 

- Συνοπτική Παρουσίαση δράσεων των ΠΕΠ  

 Έργα και προγράμματα της επόμενης περιόδου του Πράσινου Ταμείου 

 Έργα και δράσεις του Ταμείου Ανάκαμψης που ενδιαφέρουν την Τ.Α. 

 Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης 

 Η εμπειρία των χωρικών  παρεμβάσεων 

Αποτύπωση Τεχνικών Υπηρεσιών Δήμων και  ΔΕΥΑ, Αποτύπωση των ΥΔΟΜ και των όλων των Υπηρεσιών για 

ΦΟΔΣΑ 

Με σκοπό την αποτύπωση των δυνατοτήτων και αδυναμιών κάθε Δήμου και των νομικών προσώπων του (ΔΕΥΑ 

& ΦΟΔΣΑ), σε θέματα παραγωγής τεχνικών έργων και μελετών, καθώς και των Υπηρεσιών Δόμησης των Δήμων 

(ΥΔΟΜ) η  ΕΕΤΑΑ διεξήγαγε έρευνα με ερωτηματολόγιο, το οποίο απαντήθηκε σε όλους του Δήμους της χώρας. 

Συντάχθηκαν οι παρακάτω εκθέσεις:  

 Έκθεση αποτύπωσης Υπηρεσιών Δόμησης (ΥΔΟΜ) των  Δήμων   

 Έκθεση αποτύπωσης Τεχνικών Υπηρεσιών των  Δήμων  

 Έκθεση αποτύπωσης των Υπηρεσιών Προγραμματισμού των  Δήμων  

 Έκθεση αποτύπωσης Τεχνικών και Λοιπών Υπηρεσιών των ΦΟ.Δ.Σ.Α  

 Έκθεση αποτύπωσης Τεχνικών Υπηρεσιών Δ.Ε.Υ.Α.  

Λοιπές Δράσεις 

 Συστηματική υποστήριξη των Δήμων στην εκπόνηση  των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων  

 Υποστήριξη Ε.Ο.Σ.  «Αμφικτυονία – Δίκτυο Αδελφοποιημένων πόλεων και περιοχών της Μεσογείου»  

για την εκπόνηση του  Επιχειρησιακού Σχέδιου  20217-2027 

 Συνεργασία με την  Επιτροπής Ανασυγκρότησης Βόρειας Ευβοίας - Εκπόνηση Μελέτης Βιωσιμότητας 



για τη σύσταση Αναπτυξιακού Οργανισμού Βόρειας Ευβοίας  

 Συνεργασία ΕΕΤΑΑ - ΠΕΔ Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης  με στόχο την αποτελεσματικότερη 

αξιοποίηση των ΟΧΕ της νέας Προγραμματικής Περιόδου, ξεκίνησε η συνεργασία της ΕΕΤΑΑ με την 

ΠΕΔ Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, στο πλαίσιο προγραμματικής σύμβασης 

 

 

Τμήμα Οργάνωσης & Λειτουργίας 

Υλοποίηση Πράξης «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ 

Βαθμού – Απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – Πιλοτική 

λειτουργία» 

Το 2021 η ΕΕΤΑΑ συνέχισε την  υλοποίηση στης Πράξης, που έχει ενταχθεί  στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου  

Τομέα 2014-2020, «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού – 

απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική λειτουργία».  

Οι κύριοι στόχοι της Πράξης είναι :  

 Η απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών λειτουργίας των Δήμων και των Περιφερειών 

 Η εκπόνηση προδιαγραφών των αναγκαίων πληροφοριακών συστημάτων 

 Η αποτελεσματική διαχείριση της επιχειρούμενης αλλαγής μέσω της  δικτύωσης / υποστήριξης / ενημέρωσης 

του ανθρώπινου δυναμικού των ΟΤΑ 

Η Πράξη  υλοποιείται  μέσω των ακόλουθων δυο Υποέργων :  

Υποέργο 1 : Διαχείριση της αλλαγής για τη λειτουργική αναδιοργάνωση των ΟΤΑ  

Στόχος του υποέργου είναι η αποτελεσματική εφαρμογή των νέων προτύπων λειτουργίας στους ΟΤΑ δηλ. η  

ενσωμάτωση των αλλαγών και βελτιώσεων στον καθημερινό τρόπο λειτουργίας τους προϋποθέτει τη διαχείριση της 

αλλαγής μέσα από συνδυασμένες ενέργειες ευαισθητοποίησης, δικτύωσης, διαβούλευσης, ενεργού συμμετοχής, 

επιμόρφωσης και συμβουλευτικής υποστήριξης και περιλαμβάνει: 

Το Υποέργο 1 υλοποιείται με ίδια μέσα από την ΕΕΤΑΑ και κατά τη διάρκεια του  2021 υλοποιήθηκαν οι εξής 

ενέργειες:  

 Διενεργήθηκαν οι  διαβουλεύσεις των παραδοτέων ΠΕ3, ΠΕ4 και ΠΕ5 του ΥΠ2, στις οποίες τα μέλη των 

θεματικών δικτύων των ΟΤΑ και των ομάδων εργασίας διατύπωσαν παρατηρήσεις στα παραδοτέα του 

αναδόχου του ΥΠ2 

 Συντάχθηκαν εκθέσεις εμπειρογνωμοσύνης για τα παραδοτέα ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ5 και ΠΕ6 του ΥΠ2 από 4 

εμπειρογνώμονες. 

 

Υποέργο 2: Απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών λειτουργίας των ΟΤΑ /  Πρότυπα οργάνωσης και 

λειτουργίας / Προδιαγραφές των αναγκαίων πληροφοριακών συστημάτων (Υλοποίηση με διαγωνισμό) 

Το Υποέργο στοχεύει στη διαμόρφωση ενός νέου επιχειρησιακού μοντέλου οργάνωσης και λειτουργίας των ΟΤΑ 

μέσω :  

 της απλούστευσης και προτυποποίησης των διαδικασιών των οριζόντιων και κάθετων Λειτουργικών 

Περιοχών των ΟΤΑ και των συνακόλουθων αλλαγών στη νομοθεσία,  

 της εκπόνησης προτύπων οργάνωσης, στελέχωσης και λειτουργίας, 

 της εκπόνησης των προδιαγραφών των αναγκαίων πληροφοριακών συστημάτων και 

 του σχεδιασμού προγραμμάτων κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού των ΟΤΑ για την εφαρμογή του νέου 

μοντέλου οργάνωσης και λειτουργίας 

Η υλοποίηση του έγινε από ειδικό Σύμβουλο – Ανάδοχο, ο οποίος επιλέχθηκε   μετά από σχετική δημόσια 

προκήρυξη με βάση τον Ν. 4412/2016. Αντικείμενο της σύμβασης με τον Ανάδοχο είναι η παροχή συμβουλευτικών 

υπηρεσιών σχετικά με τον λειτουργικό και οργανωτικό ανασχεδιασμό των Δήμων και των Περιφερειών σε όλες τις 

λειτουργικές περιοχές τους.  

Το 2020 παραλήφθηκε το Πακέτο Εργασίας 1 «Περιγραφή υφιστάμενου επιχειρησιακού μοντέλου / Αποτύπωση, 

μοντελοποίηση και αξιολόγηση των υφιστάμενων διαδικασιών λειτουργίας» και το Πακέτο Εργασίας 2  «Στρατηγικός 

σχεδιασμός νέου επιχειρησιακού μοντέλου / Απλούστευση, προσομοίωση και προτυποποίηση των διαδικασιών 

λειτουργίας /  Αλλαγές στη νομοθεσία των ΟΤΑ» 

Τα κύρια αποτελέσματα του Υποέργου 2, κατά τη διάρκεια του 2021, περιλαμβάνουν τα εξής:  

 Στο Πακέτο Εργασίας 3 «Εκπόνηση προτύπων  οργάνωσης, στελέχωσης και λειτουργίας»  προτάθηκαν 

πρότυπα οργανογράμματα, πρότυπα στελέχωσης και περιγράμματα θέσεων εργασίας με βάση τις νέες 

διαδικασίες λειτουργίας των ΟΤΑ. 

 Στο Πακέτο Εργασίας 4 «Προδιαγραφές των αναγκαίων υποσυστημάτων ΤΠΕ και προδιαγραφές 

διαλειτουργικότητας», σχεδιάστηκε η αρχιτεκτονική και εκπονήθηκαν οι προδιαγραφές σύγχρονων 



διαδικτυακών πληροφοριακών συστημάτων με στόχο τη διαλειτουργικότητα με τα συστήματα των άλλων 

φορέων που συμμετέχουν στην εκτέλεση της κάθε διαδικασίας. 

 Στο Πακέτο εργασίας 5 «Σχέδιο Μετάβασης από το υφιστάμενο στο νέο επιχειρησιακό μοντέλο / Σχεδιασμός 

προγραμμάτων κατάρτισης», εκπονήθηκε σχέδιο μετάβασης από το υφιστάμενο στο νέο σύστημα λειτουργίας 

των ΟΤΑ και σχεδιάστηκαν προγράμματα κατάρτισης για την αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του 

ανθρώπινου δυναμικού των ΟΤΑ. 

 Στο Πακέτο Εργασίας 6, «Πιλοτικές εφαρμογές», υλοποιήθηκαν πιλοτικές εφαρμογές σε  επιλεγμένους ΟΤΑ 

– πιλότους (12 Δήμοι και 3 Περιφέρειες) 

Η παραλαβή όλων των παραδοτέων ολοκληρώθηκε  τον Δεκέμβριο το του 2021 

Ο Συνολικός Προϋπολογισμός των δυο Υποέργων ανέρχεται σε 2,2 εκ €. 

Υποστήριξη της εισαγωγής  του εσωτερικού ελέγχου στου ΟΤΑ σε συνεργασία   με την Ενιαία Αρχή Διαφάνειας 

(ΕΑΔ) και την ΚΕΔΕ  

Στο πλαίσιο της συνεργασίας με την Ενιαία Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ) και την ΚΕΔΕ για την υποστήριξη των ΟΤΑ 

στην εισαγωγή συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου : 

 αξιοποιήθηκαν 20 διαδικασίες οικονομικής διαχείρισης που έχει αποτυπώσει ο ανάδοχος  του ΥΠ2 με 

στόχους  α) τον επανασχεδιασμό των Διαγραμμάτων Ροής, ώστε να είναι πιο εύκολη και γρήγορη η 

ανάγνωσή τους για τις ανάγκες εσωτερικού ελέγχου και β) τον εντοπισμό Κινδύνων και Δικλίδων ελέγχου 

 η ΕΕΤΑΑ συμμετέχει σε ομάδα εργασίας με σκοπό τον προσδιορισμό των κριτηρίων σύστασης Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου στους ΟΤΑ Α’ βαθμού και την Επιτροπής Εσωτερικού Ελέγχου. 

Λοιπές Δράσεις  

 Συμβουλευτική Υποστήριξη των Δήμων για την τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους 

(ΟΕΥ)  

 Συμβουλευτική Υποστήριξη σε θέματα οικονομικής διαχείρισης και δημοσιών συμβάσεων  Προμηθειών 

Υπηρεσιών   

 Συμβουλευτική υποστήριξης επιχειρήσεων ΟΤΑ 

Τμήμα  Περιβάλλοντος & Ποιότητας ζωής 

Ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (ΟΠΣΔΑ)  – Υποστήριξη Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης  

Ο αναθεωρημένος στρατηγικός και πολιτικός σχεδιασμός προβλέπει ένα νέο μοντέλο διαχείρισης αποβλήτων, με 

άξονες προτεραιότητας την αποκέντρωση των δραστηριοτήτων σε δημοτικό επίπεδο, την ποιοτική και ποσοτική 

ενίσχυση της ανακύκλωσης, τη μικρή κλίμακα των μονάδων επεξεργασίας και ανάκτησης, την ενθάρρυνση της 

κοινωνικής συμμετοχής, την αναβάθμιση του ρόλου των δήμων και κυρίως την κατοχύρωση του δημόσιου 

χαρακτήρα της διαχείρισης αποβλήτων.  

Η ΕΕΤΑΑ υλοποίησε ως δικαιούχος το έργο «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων 

(Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης»  το οποίο έχει ενταθεί  στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020 του ΕΣΠΑ.  

Σκοπός  του πληροφοριακού συστήματος είναι η συστηματική παρακολούθηση της εξέλιξης των έργων και ο  

καλύτερος προγραμματισμός τους. Παρακολουθείται το σύνολο των έργων που προβλέπονται στα ΠΕΣΔΑ, 

κατανεμημένα στα εξής είδη: ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ, ΣΜΑ, ΚΔΑΥ, Εγκατάσταση  συλλογής και αποθήκευσης 

ανακυκλώσιμων (Πράσινο σημείο),  Εγκατάσταση δεματοποίησης – αποθήκευσης στερεών αποβλήτων, Μονάδα 

επεξεργασίας/αξιοποίησης στερεών αποβλήτων – MEA, Εγκατάσταση επεξεργασίας / διάθεσης AEKK  

Για κάθε έργο υπάρχουν στοιχεία ταυτότητας του έργου (πάγια στοιχεία), όπως ενδεικτικά: Περιφέρεια - 

Διαχειριστική Ενότητα, ΦΟΔΣΑ, Χωροθέτηση (Νομός – Δήμος – Δημοτική Ενότητα), Είδος έργου, 

Εξυπηρετούμενοι Δήμοι, Φάση υλοποίησης.  

Επίσης υπάρχουν στοιχεία που αφορούν στην πορεία υλοποίησης του κάθε έργου (Καμία πρόοδος, Ωρίμανση,  

Χρηματοδότηση – Υλοποίηση, Λειτουργία, Ολοκλήρωση λειτουργίας). Για κάθε φάση υλοποίησης υπάρχουν 

αναλυτικότερα στοιχεία που αφορούν σε μελέτες, εγκρίσεις κλπ. 

Κατά τη διάρκεια του 2021 υλοποιήθηκαν: 

 Η πιλοτική λειτουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος, η οποία άρχισε τον Ιούλιο του 

2020 και ολοκληρώθηκε τον Ιανουάριο του 2021 

 Η πλήρης λειτουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος, η οποία άρχισε τον Ιούλιο του 

2020 και ολοκληρώνεται τον Δεκέμβριο του 2021 

 

ΙΙ. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 2022 



Τμήμα Οικονομικής & Περιφερειακής Ανάπτυξης 

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων  

Για την  υποστήριξη και την συστηματική ενημέρωση της ς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αξιοποίηση όλων των 

χρηματοδοτικών μέσων και εργαλείων θα συνεχίσει η λειτουργία του  ηλεκτρονικού οδηγού χρηματοδοτήσεων για 

την Τ.Α., ο οποίος φιλοξενείται στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΑΑ. Στον οδηγό παρέχονται πληροφορίες για τις 

προσκλήσεις όλων των χρηματοδοτικών προγραμμάτων (εθνικών και ευρωπαϊκών) που ενδιαφέρουν την 

Αυτοδιοίκηση. Αποτελεί ένα έγκυρο και επίκαιρο εργαλείο για τους ΟΤΑ, από το οποίο μπορούν να αντλήσουν 

πληροφορίες για όλες τις χρηματοδοτήσεις:  

 Τομεακά και Περιφερειακά του ΕΣΠΑ 2014-2020  

 Τομεακά και Περιφερειακά του ΕΣΠΑ 2021-2027  

 Εδαφικής Διακρατικής και Διαπεριφερειακής Συνεργασίας 

 Ταμείου Ανάκαμψης – Ελλάδα 2.0 

 Χρηματοδοτήσεων από εθνικούς πόρους Υπουργείων όπως Πρόγραμμα Α. Τρίτης , Φιλόδημος,  Πράσινου 

Ταμείου κλπ 

 Ανταγωνιστικά και Ειδικά θεματικά της Ε.Ε.  

 Λοιπέ Χρηματοδοτήσεις  

Παράλληλα θα συνεχιστεί η  δικτύωση (networking) των υπεύθυνων προγραμματισμού των 325 Δήμων στην 

πλατφόρμα της ΕΕΤΑΑ. Στο συγκεκριμένο ηλεκτρονικό χώρο συνεργασίας η ΕΕΤΑΑ δημιούργησε μια βιβλιοθήκη 

με στόχο τη συνεργασία, την ανταλλαγή πληροφοριών και την ενημέρωση των συμμετεχόντων.  

Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την προετοιμασία στο ΕΣΠΑ 2021-2027 

Για τον σχεδιασμό και υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέργειας, η ΕΕΤΑΑ έχει υπογράψει με την ΚΕΔΕ, σχετικό 

σύμφωνο συνεργασίας. Στόχος της συνεργασίας είναι η συμμετοχή της Αυτοδιοίκησης σε όλες τις λειτουργίες της 

Διακυβέρνησης του ΕΣΠΑ, δηλαδή την Προετοιμασία, το Σχεδιασμό, τη Διαχείριση, την Υλοποίηση, την 

Παρακολούθηση και την Αξιολόγηση. 

Στο πλαίσιο του συμφώνου αυτού, η ΕΕΤΑΑ  για το 2022 προγραμματίζονται τα εξής: 

 Διοργάνωση τεσσάρων  (4) ημερίδων, σε συνεργασία με την ΚΕΔΕ  Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και κάθε μία από τις 

4 Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων (Π.Ε.Δ.) της χώρας, “Χρηματοδοτικά Προγράμματα της Νέας 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 και τις ευκαιρίες για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού”. 

 Έκθεση με παρατηρήσεις στο σχέδιο νόμου για  2021-2027 

 Έκδοση ενός οδηγού για τις χρηματοδοτήσεις του ΕΣΠΑ 2021-2027  

 Υποστήριξη της Επιτροπής ΕΣΠΑ της ΚΕΔΕ  

Σύνταξη εμπειρογνωμοσύνης με θέμα τη «νησιωτικότητα και το χρηματοδοτικό πλαίσιο της νέας 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027».  

Μετά τη λήψη της σχετικής απόφασης του ΔΣ της ΕΕΤΑΑ, για συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Αιγαίου, η σύνταξη 

της εμπειρογνωμοσύνης θα ξεκινήσει στις αρχές του 2022. Η μελέτη θα περιλαμβάνει:  

 Την καταγραφή της κατάστασης των νησιών, με στόχο να εντοπιστούν τα προβλήματα και οι ανάγκες που 

δημιουργούν προβλήματα βιωσιμότητας και ελκυστικότητας, Την επεξεργασία κατευθύνσεων και 

στρατηγικών που θα επιτρέπουν την αντιμετώπιση των διαρθρωτικών προβλημάτων 

 Την σύνταξη εναλλακτικών προτάσεων για την αντιμετώπιση των προβλημάτων ανά τομέα πολιτικής 

 Την παρουσίαση, με βάση τα τρέχοντα χρηματοδοτικά προγράμματα, προτάσεων για συγκεκριμένες 

κατηγορίες δράσεων, τόσο οριζόντιες (για το σύνολο του νησιωτικού χώρου), όσο και χωρικές (ανά ομάδα 

ομοειδών νησιών).  

Η «εργαλειοθήκη» θα ετοιμαστεί με βάση τους άξονες και τις κατηγορίες δράσης των τρεχόντων χρηματοδοτικών 

εργαλείων, όπως προκύπτουν από τον κανονισμό που διέπει το καθένα από αυτά, ενώ θα γίνουν προτάσεις έτσι ώστε 

να επηρεαστεί, όπου αυτό είναι εφικτό, η περιγραφή και το περιεχόμενο τους ώστε να συνάδουν με την νησιωτική 

αναπτυξιακή στρατηγική. 

Η εμπειρογνωμοσύνη θα εκπονηθεί υπό την επίβλεψη επιστημονικής ομάδας από στελέχη της ΕΕΤΑΑ. Στις 

εργασίες εκπόνησης θα συμμετέχει και η Επιτροπή Νησιωτικής Πολιτικής  της ΚΕΔΕ, με την οποία θα 

διοργανώνονται ειδικές συναντήσεις, τουλάχιστον πριν την υποβολή των ενδιάμεσων και του τελικού παραδοτέου, 

προκειμένου η εμπειρογνωμοσύνη να  αποτελέσει ένα πραγματικό εργαλείο για τους νησιωτικούς Δήμους. 

Εκπόνηση εμπειρογνωμοσύνης  για τις ορεινές περιοχές και τους ορεινούς δήμους   

Σύνταξη εμπειρογνωμοσύνης με θέμα «Υφιστάμενη κατάσταση των ορεινών περιοχών και προτάσεις για τις 

αναπτυξιακές κατευθύνσεις» σε συνεργασία με  το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (Ε.Μ.Π.). Σκοπός της 

εμπειρογνωμοσύνης είναι η διερεύνηση και ομαδοποίηση/κατηγοριοποίηση, ιδιαίτερων χαρακτηριστικών  της 

ορεινότητας στην ηπειρωτική χώρα, και εφόσον είναι δυνατόν, η ομαδοποίηση των περιοχών αυτών σε σχέση με την 

κοινότητα των υστερήσεων και των αναπτυξιακών τους δυνατοτήτων. Με βάση την ανάλυση αυτή θα υποδειχθεί 



ένας ιδιαίτερος  προσανατολισμός πολιτικών, προσαρμοσμένων για κάθε μια από τις κατηγορίες αυτές.  

Η προτεινόμενη εμπειρογνωμοσύνη έχει ως αντικείμενο τη διαμόρφωση ενός συνεκτικού πλαισίου πολιτικής για την 

ανάπτυξη των ορεινών περιοχών της χώρας και την παραγωγή των αναγκαίων εργαλείων εκπόνησης 

αποτελεσματικών τοπικών στρατηγικών και σχεδίων ανάπτυξης οριοθετημένων ορεινών περιοχών. Η 

εμπειρογνωμοσύνη θα εκπονηθεί σε συστηματική  συνεργασία με την Επιτροπή Ορεινών Περιοχών  της ΚΕΔΕ.  

Συνεργασία με την Επιτροπή Ορεινών Περιοχών  της ΚΕΔΕ  

Υποστήριξη της Επιτροπής Ορεινών Περιοχών ΚΕΔΕ  για την σύνταξη και υποβολή πρότασης σχέδιού  νόμου για 

μικρούς ορεινούς δήμους και  για ορεινές περιοχές.  

Δημιουργία μηχανισμού καταγραφής – παρουσίασης καλών πρακτικών της Τ.Α.   

Καταγραφή – αξιολόγηση και παρουσίαση καλών πρακτικών και εμπειριών της Τ.Α. σε θέματα ανάπτυξης, 

οργάνωσης,  ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και άλλων θεμάτων ενδιαφέροντος των Δήμων, σε πρώτη φάση, και των 

Περιφερειών σε δεύτερη.  

Στόχο της ενέργειας αποτελεί η υποστήριξη των Δήμων και των φορέων τους στην άσκηση του αναπτυξιακού τους 

ρόλου και συγκεκριμένα στον προγραμματισμό και την υλοποίηση καινοτόμων και πρωτότυπων παρεμβάσεων, 

μέσω της ανάδειξης και διάχυσης επιτυχημένων Παραδειγμάτων (δημιουργικών και καινοτόμων ιδεών, 

τεχνογνωσίας και εναλλακτικών λύσεων). Η παρουσίαση των «καλών πρακτικών» θα γίνεται σε ειδική ηλεκτρονική 

πλατφόρμας (στο site της ΕΕΤΑΑ), το περιεχόμενο της οποίας θα είναι κατηγοριοποιημένο, ανά θεματική ενότητα ή 

και ανά περιοχή εφαρμογής. 

Σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, επίσης, είναι δυνατόν να συμπεριληφθούν και δραστηριότητες όπως η υποστήριξη των 

Δήμων στην διατύπωση καινοτόμων προτάσεων, η υποστήριξη της συμμετοχής τους σε εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα, η δημιουργία ενός πανελλαδικού «δικτύου καινοτομίας», η διοργάνωση εκδηλώσεων και συνεδρίων, 

η δικτύωση με ανάλογες πρωτοβουλίες από τον ευρωπαϊκό χώρο και ο προσδιορισμός μεθοδολογίας μεταφοράς 

τεχνογνωσίας.  

 

Συνεργασία ΕΕΤΑΑ - ΠΕΔ Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης  

Με στόχο την αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των ΟΧΕ της νέας Προγραμματικής Περιόδου, ξεκίνησε η 

συνεργασία της ΕΕΤΑΑ με την ΠΕΔ Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, στο πλαίσιο προγραμματικής σύμβασης, η 

οποία περιλαμβάνει: 

 Αποτύπωση και εκτίμηση της πορείας των υφισταμένων χωρικών στρατηγικών (ΟΧΕ, ΟΧΕ/ΒΑΑ) που 

βρίσκονται σε στάδιο υλοποίησης και χρηματοδοτούνται από το ΠΕΠ ΑΜ-Θ. Θα αποτυπωθεί και εκτιμηθεί 

επίσης η συμμετοχή των Δήμων και των φορέων τους (έργα των οποίων είναι κύριοι ή και φορείς 

διαχείρισης) στα ΤΑΠΤΟΚ του ΕΠ Θάλασσας και Αλιείας και του ΠΑΑ. 

 Ενέργειες ενημέρωσης, κατάρτισης και επικοινωνίας σε θέματα της Προγραμματικής Περιόδου (ΠΠ) 2021-

2027, εκ των οποίων υλοποιήθηκε μία ημερίδα για αιρετά στελέχη της Αυτοδιοίκησης 

 Ενέργειες καταγραφής στοιχείων και δεδομένων για την τεκμηρίωση των προτάσεων έργων / δράσεων της 

Τ.Α. για χρηματοδότηση από τα προγράμματα της ΠΠ 2021-2027. 

Μελέτη κατανομής ΚΑΠ των ΟΤΑ Α΄  βαθμού  

Λόγω των σημαντικών μεταβολών των ΚΑΠ αλλά και της νέας απογραφής του 2021 και σύμφωνα με απόφασή του 

Τακτικού Συνέδριου της ΚΕΔΕ στη Θεσσαλονίκη (Οκτώβριος 2021), είναι αναγκαία η εκπόνηση νέας  πρότασης 

για την κατανομή των ΚΑΠ των λειτουργικών αλλά και των επενδυτικών δαπανών. 

Στο πλαίσιο  αυτό η ΕΕΤΑΑ με  προγραμματική συμβάσης με την ΚΕΔΕ θα υποστηρίξει την Επιτροπή 

Οικονομικών στην εκπόνηση της μελέτης  κατανομής των ΚΑΠ.  Το αντικείμενο της Προγραμματικής Σύμβασης 

εξειδικεύεται στις ακόλουθες ενέργειες: 

 Συλλογή  - αποτύπωση και επεξεργασία των προτάσεων των από τις Περιφερειακές Ενώσεις  Δήμων (ΠΕΔ)  

 Συλλογή αποτύπωση όλων των στοιχείων απογραφής του 2021  

 Συλλογή και αποτύπωση όλων των διαθέσιμων στοιχείων σε τοπικό επίπεδο   

 Πρόταση για τα κριτήρια κατανομής και την ενδεικτική στάθμισή τους  

 Προτάσεις προς με ενναλακτικά σενάρια για την κατανομή των ΚΑΠ  

Λοιπές Δράσεις 

 Συνεργασία με την  Επιτροπής Ανασυγκρότησης Βόρειας Ευβοίας – εκπόνηση μελέτης από το ΚΑΠΕ, σε 

συνεργασία με το Πράσινο Ταμείο και την ΕΕΤΑΑ για τη σύσταση  Ενεργειακής Κοινότητας στην Βόρεια 

Εύβοια. 

 Συστηματική υποστήριξη των Δήμων στην εκπόνηση  των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων  

 Υποστήριξη ΕΟΕΣ στην αξιοποίηση πηγών χρηματοδότησης  



Τμήμα Οργάνωσης & Λειτουργίας 

Ολοκλήρωση πράξης της  «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ 

Βαθμού – Απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού – Πιλοτική 

λειτουργία» 

 Διενέργεια  Ενημερωτικής ημερίδας  παρουσίαση των αποτελεσμάτων των έργων με τα αποτελεσμάτων του 

του έργου 

 Εμπειρογνωμοσύνη  για την εξειδίκευση και η συμπλήρωση των ενεργειών του Σχεδίου Μετάβασης, με 

στόχους :  

       α) το σχεδιασμό της στρατηγικής για τη συνέχεια του έργου  

β) τη περιγραφή της μεθοδολογίας και το λεπτομερέστερο σχεδιασμό των ενεργειών, ώστε αυτές να είναι 

έτοιμες να ενταχθούν σε προγράμματα χρηματοδότησης. 

Υποστήριξη της εισαγωγής  του εσωτερικού ελέγχου στου ΟΤΑ σε συνεργασία   με την Ενιαία Αρχή Διαφάνειας 

(ΕΑΔ) και την ΚΕΔΕ  

Στο πλαίσιο της συνεργασίας με την Ενιαία Αρχή Διαφάνειας (ΕΑΔ) και την ΚΕΔΕ, η ΕΕΤΑΑ υποστηρίζει την 

εισαγωγή συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου στους ΟΤΑ 

Λοιπές Δράσεις  

 Συμβουλευτική Υποστήριξη των Δήμων για την τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους 

(ΟΕΥ)  

 Συμβουλευτική Υποστήριξη σε θέματα οικονομικής διαχείρισης και δημοσιών συμβάσεων  Προμηθειών 

Υπηρεσιών   

 Συμβουλευτική υποστήριξης επιχειρήσεων ΟΤΑ 

Τμήμα  Περιβάλλοντος & Ποιότητας ζωής 

Ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (ΟΠΣΔΑ)  – Υποστήριξη Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης  

Λειτουργία του  «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων (Ο.Π.Σ.Δ.Α.). Σκοπός  του 

πληροφοριακού συστήματος είναι η συστηματική παρακολούθηση της εξέλιξης των έργων και ο  καλύτερος 

προγραμματισμός τους. Παρακολουθείται το σύνολο των έργων που προβλέπονται στα ΠΕΣΔΑ, κατανεμημένα στα 

εξής είδη: ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ, ΣΜΑ, ΚΔΑΥ, Εγκατάσταση  συλλογής και αποθήκευσης ανακυκλώσιμων (Πράσινο 

σημείο),  Εγκατάσταση δεματοποίησης – αποθήκευσης στερεών αποβλήτων, Μονάδα επεξεργασίας/αξιοποίησης 

στερεών αποβλήτων – MEA, Εγκατάσταση επεξεργασίας / διάθεσης AEKK  

 

  



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

ΕΡΓΑ – ΔΡΑΣΕΙΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 

 

ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

1. Δράση «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» περιόδου 2021 - 2022 

Η  Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. υλοποιεί, από το 2010 έως και σήμερα, ως δικαιούχος φορέας τη Δράση «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής» που συγχρηματοδοτείται από εθνικούς και κοινοτικούς πόρους (ΕΣΠΑ 

2014 – 2020), που αφορά στην παροχή δωρεάν θέσεων φροντίδας και φιλοξενίας σε τέκνα ωφελούμενων ατόμων και 

συμβάλει στην αύξηση και διατήρηση της απασχόλησης των ωφελούμενων και στην ισότιμη πρόσβαση των ευπαθών 

ομάδων σε ποιοτικές κοινωνικές υπηρεσίες.  

Στα ωφελούμενα άτομα χορηγείται «Αξία Τοποθέτησης» (Voucher), που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο του 

Επιχειρησιακού προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης 

(Ε.Π.ΑΝ.Α.Δ.Ε.Δ.Β.Μ.) ή των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.), σύμφωνα με την κατάταξή 

τους ως προς το όριο της φτώχειας, όπως αυτό προσδιορίζεται από την ΕΛΣΤΑΤ για κάθε κατηγορία νοικοκυριού. 

Με τον τρόπο αυτό, επιτυγχάνεται η ουσιαστική διευκόλυνση των ωφελούμενων στην εναρμόνιση απαιτητικών και 

αντικρουόμενων ρόλων (γονέα ,εργαζόμενου, ανέργου κ.λπ.). Επίσης, η Δράση συμβάλλει στην ισότιμη πρόσβαση 

των ευπαθών ομάδων (παιδιά και άτομα Μ.Ε.Α.) σε ποιοτικές κοινωνικές υπηρεσίες. 

Παρέχονται θέσεις από Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς, σε 

α. Βρεφικούς, Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς Ολοκληρωμένης Φροντίδας 

β. Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.) 

γ. Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π. Μ.Ε.Α.). 

Οι ωφελούμενες/οι επιλέγουν θέση σε Δομή αντίστοιχη εκείνης για την οποία έλαβαν voucher. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. για κάθε κύκλο σχολικού έτους εκδίδει Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους 

ενδιαφερόμενους. 

Εξαιρούνται από κάθε Πρόσκληση oι τακτικοί και αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., καθώς 

και οι μόνιμοι και αορίστου χρόνου υπάλληλοι των Ο.Τ.Α. (α’ και  β’  βαθμού) και των Ν.Π.Δ.Δ. των Ο.Τ.Α.  

Για τον κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2020 – 2021, ολοκληρώθηκε η παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου 

(31.7.2021) και συνεχίζεται η πληρωμή και πιστοποίηση του οικονομικού αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να 

ολοκληρωθεί μέχρι τα μέσα του 2022. 

Για τον κύκλο πρόσκλησης της περιόδου 2021 – 2022, ολοκληρώθηκε η παρακολούθηση του φυσικού αντικειμένου 

(31.7.2022) και συνεχίζεται η πληρωμή και πιστοποίηση του οικονομικού αντικειμένου, η οποία προβλέπεται να 

ολοκληρωθεί μέχρι τα μέσα του 2023. 

O συνολικός προϋπολογισμός  ήταν 279.000.000 ευρώ , για κάθε κύκλο Πρόσκλησης (2020-2021 & 2021 – 2022). 

 

2. Πρόγραμμα ««Οικονομική στήριξη οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας», περιόδου 2021 – 2022 

Το Πρόγραμμα «Οικονομικής στήριξης οικογενειών, με παιδιά προσχολικής ηλικίας, περιόδου 2021 - 2022», 
υλοποιείται από την ΕΕΤΑΑ για 2

η
 συνεχή χρονιά, λαμβάνοντας ως βάση, τους όρους και τον τρόπο εφαρμογής της 

δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» και τα θετικά αυτής αποτελέσματα, στοχεύει να  

διευρύνει τον κύκλο των ωφελούμενων παιδιών και συνακόλουθα των οικογενειών τους.  
Η χρηματοδότηση του προγράμματος αποτελεί εξ ολοκλήρου Δημόσια Δαπάνη και προέρχεται από πόρους του 

τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας και ΚΥ.. 

Το Πρόγραμμα επεκτείνεται αφενός στις οικογένειες των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. 

(α ΄και β’ βαθμού) και αφετέρου σε παιδιά οικογενειών εργαζόμενων στον ιδιωτικό τομέα, που δεν μπορούν να 

συμμετέχουν στο υφιστάμενο,  συγχρηματοδοτούμενο από το ΕΣΠΑ 2014 – 2020,πρόγραμμα  «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», λόγω των ιδιαίτερα χαμηλών εισοδηματικών κριτηρίων που αυτό θέτει.  

Το Πρόγραμμα απευθύνεται σε εργαζόμενους γονείς βρεφών και νηπίων, μητέρες νηπίων με αναπηρία και σε 

άτομα (γυναίκες και άνδρες), τα οποία έχουν και ασκούν κατά νόμο την επιμέλεια των παιδιών, ή ατόμων που 

βρίσκονται σε χηρεία και  επιθυμούν να εγγράψουν τα τέκνα τους σε δημοτικούς και ιδιωτικούς Βρεφικούς, 

Παιδικούς, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς Ολοκληρωμένης Φροντίδας.  

Αντικείμενο του Προγράμματος αποτελεί, η παροχή στα ωφελούμενα άτομα, θέσεων  φροντίδας και φιλοξενίας 

βρεφών και νηπίων, από 2 μηνών έως την ηλικία εγγραφής τους στην υποχρεωτική εκπαίδευση.  

Σε όλα τα ωφελούμενα άτομα, χορηγείται «Αξία Τοποθέτησης» (Voucher), ύψους 180 €/μήνα, βάσει μοριοδότησης 

που λαμβάνουν και μέχρις εξαντλήσεως του προϋπολογισμού του Προγράμματος. Η «αξία τοποθέτησης» καλύπτει 

μέρος  ή το σύνολο της δαπάνης για την παροχή θέσης φροντίδας και φιλοξενίας βρέφους ή νήπιου.  



Υλοποιείται μέσα από ετήσιο κύκλο Πρόσκλησης, που αντιστοιχεί στο σχολικό έτος 2021 - 2022, μέγιστης 

διάρκειας 11 μηνών, όσο και η μέγιστη διάρκεια ισχύος της «αξίας τοποθέτησης» (voucher) των ωφελούμενων 

ατόμων.  

Υπεύθυνος φορέας υλοποίησης, εκτέλεσης και διαχείρισης του προγράμματος είναι η Ελληνική Εταιρεία 

Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε..  

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Προγράμματος ανέρχεται στα 30.000.000€. 

 

 

 

3. Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 

τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης», περιόδου 2022 – 2023 ((ΠΡΩΗΝ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΖΩΗΣ) 
Η Δράση με τίτλο «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση 

καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης», περιόδου 2022 – 2023, είναι συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο + (ΕΚΤ+) στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021−2027 και από εθνικούς πόρους.  

Στοχεύει στη διασφάλιση της ισότιμης και χωρίς αποκλεισμούς πρόσβασης των παιδιών, και ιδίως των παιδιών σε 

ανάγκη, σε ποιοτικές υπηρεσίες αγωγής και εκπαίδευσης στην  προσχολική και σχολική ηλικία, σε εναρμόνιση και 

με τα ειδικότερα οριζόμενα στη Σύσταση ΕΕ 2021/1004 για τη θέσπιση μίας Ευρωπαϊκής Εγγύησης για το Παιδί» 

(Child Guarantee). Επιπρόσθετα, η δράση στοχεύει στην πρόσβαση παιδιών, εφήβων και  ΑΜΕΑ σε υπηρεσίες 

εξωσχολικών δραστηριοτήτων δημιουργικής απασχόλησης σύμφωνα με τον Νόμο 4941/2022/Άρθρο 104 

(ΦΕΚ113/Ά/16.6.2022). 

Η νέα δράση έχει ενσωματώσει το παλιό πρόγραμμα με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής» και το πρόγραμμα με τίτλο «Οικονομική Στήριξη οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας».  

Ωφελούμενα πρόσωπα είναι  πλέον τα βρέφη, νήπια και παιδιά προσχολικής ηλικίας καθώς και τα παιδιά, 

έφηβοι και τα άτομα με αναπηρία, που εμπίπτουν στις κατηγορίες και πληρούν τις προϋποθέσεις της Κ.Υ.Α. 

της Δράσης, προκειμένου να λάβουν «αξία τοποθέτησης» (voucher).  

Παρέχονται θέσεις από Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς, όλων των κατηγοριών όπως και στο πρόγραμμα της 

προηγούμενης Δράσης. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. είναι δικαιούχος της δράσης και για την επιλογή των ωφελούμενων εκδίδει Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος από την Ε.Ε.Τ.Α.Α., βάσει της/των οποίας/ων  καλούνται οι νόμιμοι εκπρόσωποι των παιδιών /ΑμεΑ 

να υποβάλλουν αίτηση.  

Οι αιτήσεις και τα απαραίτητα δικαιολογητικά υποβάλλονται στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. από τους νόμιμους εκπροσώπους των 

ωφελούμενων, σύμφωνα με τις διαδικασίες που περιγράφονται στην οικεία Πρόσκληση. Η υποβολή των αιτήσεων 

και των αντίστοιχων, κατά περίπτωση, δικαιολογητικών (με την επισύναψη αρχείων pdf)  θα γίνεται μόνο μέσω της 

«ειδικής εφαρμογής για την ηλεκτρονική υποβολή αιτήσεων». Η είσοδος στην ηλεκτρονική εφαρμογή θα γίνεται με 

τη χρήση των κωδικών-διαπιστευτηρίων της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας 

Διοίκησης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης (taxisnet), αποκλειστικά του αιτούντα. Ο 

τρόπος και η διαδικασία υποβολής και ολοκλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης, καθώς και οι τεχνικές λεπτομέρειες 

για την άντληση ή την επαλήθευση των απαιτούμενων στοιχείων, προκειμένου να ελεγχθεί η πλήρωση των 

κριτηρίων επιλογής ή /και να καταταγούν οι υποβληθείσες αιτήσεις κατά τη σειρά μοριοδότησης του Άρθρου 8 της 

παρούσας, περιγράφονται  στην οικεία Πρόσκληση. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. διασυνδέεται μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 84 του 

ν. 4727/2020 (Α' 184) και το άρθρο 47 του ν. 4623/2019 (Α' 134) για την αξιοποίηση των κατάλληλων διαδικτυακών 

υπηρεσιών και την άντληση  στοιχείων και απαιτούμενων δικαιολογητικών των αιτούντων ενδεικτικά από τα 

πληροφοριακά συστήματα της Α.Α.Δ.Ε., της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΕΑΔ), του Μητρώου Πολιτών,  της Η.ΔΙ.Κ.Α. ΑΕ 

κλπ., τηρώντας τις απαιτήσεις της κείμενης νομοθεσίας  περί  Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα.  

Τα κριτήρια επιλογής αφορούν: α. Στο οικογενειακό εισόδημα: Δικαίωμα υποβολής συμμετοχής στο σύνολο των 

δομών /φορέων της δράσης έχουν διά των νόμιμων εκπροσώπων τους παιδιά οικογενειών, των οποίων το 

οικογενειακό ετήσιο εισόδημα φορολογικού έτους 2021 δεν υπερβαίνει το ποσό των 36.000€ για πλήρες voucher και 

τις 42.000 € για μειωμένο voucher. 

Εξαιρείται του περιορισμού αναφορικά ως προς το ύψος του οικογενειακού εισοδήματος, όπως αυτό προσδιορίζεται 

στην Πρόσκληση, ο/η νόμιμος/η εκπρόσωπος του εν δυνάμει ωφελούμενου παιδιού με σωματικές, πνευματικές, 

ψυχικές παθήσεις ή αναπηρίες ή του ατόμου με αναπηρία, που υποβάλει αίτηση. 



O συνολικός προϋπολογισμός για τον κύκλο Πρόσκλησης της περιόδου 2022-2023 ανέρχεται συνολικά στο ποσό 

των 330.200.000 ευρώ. Ο προϋπολογισμός του Προγράμματος θα καλυφθεί από πιστώσεις που αφορούν στο εθνικό 

και συγχρηματοδοτούμενο σκέλος (ύψους 291.200.00€) και από πιστώσεις του Υπουργείου Εργασίας (ύψους 

40.000.000 €). 

 

4. Καταβολή αξιών τοποθέτησης (vouchers) Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρία και 

τροφείων Κέντρων Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας  που έλαβαν voucher στο πλαίσιο της Δράσης 

«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», περιόδου 2021 – 2022 (Νόμος 4921/2022, Άρθρο 61) 

α. Η καταβολή των αξιών τοποθέτησης («vouchers») των τέκνων των ωφελούμενων μητέρων/κηδεμόνων της 

συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» («Δράση») για υπηρεσίες 

που παρέχονται από την κατηγορία δομών/φορέων Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρία 

(Κ.Δ.Α.Π. Α.με.Α.) της υπ’ αριθμ. 78812/14.7.2021 κοινής απόφασης των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων, 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών και Επικρατείας (Β΄ 3116), τα οποία δεν συμμετέχουν στη 

συγχρηματοδοτούμενη δράση, λόγω μη τήρησης της υποχρέωσης εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού COVID-19 της 

παρ. 1β του άρθρου 206 του ν. 4820/2021 (Α΄ 130) ή μη ολοκλήρωσης του προβλεπόμενου κύκλου εμβολιασμού, 

εκτελείται προς τους ανωτέρω φορείς/ δομές από την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Ε.Τ.Α.Α.) και βαρύνει τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

β. Για την καταβολή της, οι ανωτέρω δομές/ φορείς Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α., επιπλέον των υποχρεώσεων που υπέχουν από 

τη συμμετοχή τους στην υλοποίηση της Δράσης, υποβάλλουν στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. κατάσταση των παιδιών και ατόμων 

με αναπηρία που συμμετέχουν στην εκάστοτε δομή/φορέα Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. στο πλαίσιο της Δράσης, στην οποία 

αναφέρονται ανά μήνα και για την περίοδο που αναφέρεται στην παρ. 8, το ονοματεπώνυμό τους, το πατρώνυμο και 

το μητρώνυμό τους, καθώς και ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.) ή ο Προσωρινός Αριθμός 

Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Π.Α.Μ.Κ.Α.) ή ο Προσωρινός Αριθμός Ασφάλισης και Υγειονομικής 

Περίθαλψης Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.).  

γ. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. υποβάλλει ηλεκτρονικά τις καταστάσεις στην ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ με το διακριτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», προκειμένου η τελευταία να διασταυρώσει από το τηρούμενο 

σε αυτή Εθνικό Μητρώο Ασθενών από COVID-19 και το Εθνικό Μητρώο Εμβολιασμών κατά του COVID-19, την 

τήρηση ή μη της υποχρέωσης της παρ. 1β του άρθρου 206 του ν. 4820/2021, ή τη συνδρομή λόγων απαλλαγής από 

τον εμβολιασμό είτε λόγω νόσησης του υπόχρεου είτε λόγω απαλλαγής του σύμφωνα με την υπό στοιχεία 

Δ1α/Γ.Π.οικ. 50933/13.8.2021 κοινή απόφαση, καθώς και κατά περίπτωση, τον χρόνο ολοκλήρωσης του κύκλου 

εμβολιασμού των τέκνων των ωφελούμενων μητέρων/κηδεμόνων των δομών/φορέων Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. της Δράσης. 

δ. Η Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. διαβιβάζει ηλεκτρονικά και με κρυπτογράφηση στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. τα αποτελέσματα της 

διασταύρωσης των στοιχείων, προσδιορίζοντας τον χρόνο ολοκλήρωσης του κύκλου εμβολιασμού (α΄ και β΄ 

εμβολιαστικής δόσης) ή τον μη εμβολιασμό, καθώς και κατά περίπτωση τον χρόνο νόσησης κάθε παιδιού ή ατόμου 

με αναπηρία. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α., με βάση τα αποτελέσματα της ανωτέρω διασταύρωσης, καθορίζει τον αριθμό των 

τέκνων των ωφελούμενων μητέρων/ κηδεμόνων της Δράσης, για τα οποία δεν τηρήθηκε καθόλου η υποχρέωση της 

παρ. 1β του άρθρου 206 του ν. 4820/2021 ή τα οποία δεν ολοκλήρωσαν τον κύκλο εμβολιασμού τους, και προβαίνει 

σε υπολογισμό της αναλογούσας ανά μήνα αξίας τοποθέτησης εκάστου, για το διάστημα των 4άρων μηνών στους 

οποίους αφορά η περίοδος της Η κάλυψη των αξιών τοποθέτησης εκ μέρους της Ε.Ε.Τ.Α.Α. λαμβάνει χώρα με 

απευθείας χρηματοδότησή της από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κατόπιν αιτήματός της, στο 

οποίο περιλαμβάνονται ο αριθμός των τέκνων των ωφελούμενων μητέρων/κηδεμόνων, καθώς και τα αναλογούντα 

ποσά της αξίας τοποθέτησης αυτών ανά μήνα, όπως καθορίζονται σύμφωνα με την παρούσα. Η αντίστοιχη αξία 

τοποθέτησης δεν καταβάλλεται στις περιπτώσεις εκείνες κατά τις οποίες η δομή/φορέας Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. παρείχε 

σχετικές υπηρεσίες σε τέκνα ωφελούμενων μητέρων/ κηδεμόνων, ενόσω δεν είχαν τηρήσει την υποχρέωση της παρ. 

1β του άρθρου 206 του ν. 4820/2021. 

ε. Η εφαρμογή του παρόντος καλύπτει τη περίοδο από την 1η.10.2021 έως την 31η.1.2022 και τελεί υπό τον όρο της 

μη διπλής χρηματοδότησης των αξιών τοποθέτησης των παιδιών και ατόμων με αναπηρία που συμμετέχουν στο 

πρόγραμμα αυτό. 

στ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, Εσωτερικών, Υγείας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης δύναται να επεκτείνεται χρονικά η εφαρμογή της 

παρ. 7 του άρθρου 61, καθώς και να ρυθμίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή του, τη χρηματοδότηση 

της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) και την καταβολή της αξίας 

τοποθέτησης («voucher») στους φορείς των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.ΑΠ. 

Α.με.Α.). 

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής, Πολιτισμού και Αθλητισμού μαζί με τη Διεύθυνση Πληροφορικής έχει 

ξεκινήσει τη διαδικασία υλοποίησης του έργου σύμφωνα με το Άρθρο 61 του Νόμου 4921/2022, και τη συνεργασία 



με την ΗΔΙΚΑ για τη διασταύρωση των απαιτούμενων στοιχείων. 

 Αναμένεται μέσα στο μήνα Σεπτέμβριο 2022 η έκδοση της Κοινής Υπουργικής Απόφασης, του ανωτέρου σημείου 

στ. 

Ο προϋπολογισμός του Έργου για το 4μηνο θα ανέλθει στο 1.450.000 €. 

 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

1. Κέντρα πρόληψης των εξαρτήσεων και προαγωγής της ψυχοκοινωνικής υγείας – υποστήριξη ΟΚΑΝΑ 

Η Δράση υλοποιείται στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης (Π.Σ.), ετήσιου προϋπολογισμού  13.000.000 €,  

μεταξύ Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εσωτερικών, Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), Κ.Ε.Δ.Ε. 

και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., για τη λειτουργία των «Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της 

Ψυχοκοινωνικής Υγείας», με ισχύ έως 31/12/2027.  

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. (από το 2014 με διαδοχικές Προγραμματικές Συμβάσεις) υλοποιεί έργο που αφορά στη  διαχείριση 

δεδομένων, στον έλεγχο των οικονομικών στοιχείων των φορέων που συμμετέχουν και καταβάλει τους 

απαιτούμενους πόρους για τη «λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της 

Ψυχοκοινωνικής Υγείας». 

Η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., συμμετέχει από την αρχή 

(16/05/2014) σε αυτή τη σημαντική  προσπάθεια, με σκοπό 

 Την απρόσκοπτη και προσήκουσα επιτέλεση της αποστολής των Κέντρων Πρόληψης 

 Την κάλυψη των αναγκών της χώρας στον τομέα της πρόληψης με την ενίσχυση των υφιστάμενων κέντρων και 

την ίδρυση και λειτουργία νέων. 

 Την  εναρμόνιση της εν γένει λειτουργίας των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της 

Ψυχοκοινωνικής Υγείας με τις εκάστοτε εθνικές και κοινοτικές/διεθνείς     ρυθμίσεις και οδηγίες περί των 

θεμάτων πρόληψης με αποτέλεσμα την αναβάθμιση του ρόλου των Κέντρων πρόληψης. 

 

Ειδικότερα, έχει αναλάβει: 

 Την καταβολή των ποσών που προέρχονται από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους προς τα Κέντρα 

Πρόληψης 

 Την τεχνική υποστήριξη και παροχή τεχνικής βοήθειας στους Δήμους και στα Κέντρα Πρόληψης που αυτοί 

συμμετέχουν, προκειμένου να λάβουν μέρος σε προγράμματα που χρηματοδοτούνται από την Ε.Ε. και έχουν 

στόχους που συνάδουν με το έργο των Κέντρων Πρόληψης, με τη σύμφωνη γνώμη του Ο.ΚΑ.ΝΑ. και του 

Υπουργείου Υγείας. 

 Την υπό προϋποθέσεις προβολή του θεσμού και του έργου των Κέντρων Πρόληψης στο σύνολο τους,  με σχέδιο 

δράσης που θα το υποβάλλει προς έγκριση στο Υπουργείο Υγείας μέσω του  Ο.ΚΑ.ΝΑ. και της  Επιτροπής  

Παρακολούθησης.  

 Την από κοινού συνεργασία των συμβαλλόμενων μερών για την, υπό προϋποθέσεις, ανάθεση σε εξωτερικό 

συνεργάτη της αξιολόγησης των Κέντρων Πρόληψης  μέσω διαγωνισμού, μία (1) φορά στη διάρκεια της 

επταετίας και σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα που ορίζεται στο άρθρο 6 της Προγραμματικής Σύμβασης. 

 Τη συμμετοχή στην Επιτροπή Παρακολούθησης της Προγραμματικής Σύμβασης (Π.Σ.), καθώς και τη 

συμμετοχή της σε όποιες Ομάδες Εργασίας παραστεί ανάγκη. 

Τα Κέντρα Πρόληψης λειτουργούν σε συνεργασία του ΟΚΑΝΑ με την Τοπική Αυτοδιοίκηση, αναγνωρίζοντας 

τη συμβολή των τοπικών κοινωνιών στο έργο της πρόληψης και στοχεύοντας από κοινού στην ευαισθητοποίηση 

των φορέων και των πολιτών των τοπικών κοινωνιών, με σκοπό την ενεργοποίησή τους στον αγώνα της πρόληψης.  

Την ευθύνη της συστηματικής επιστημονικής εποπτείας και της αξιολόγησης των προγραμμάτων και των δράσεων 

πρωτοβάθμιας πρόληψης που εφαρμόζονται στα Κ.Π. έχει το Τμήμα Εφαρμογών Πρόληψης του ΟΚΑΝΑ.  

Σήμερα υπάρχουν 75 Κέντρα Πρόληψης τα οποία καλύπτουν 50 νομούς της χώρας. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου της Προγραμματικής σύμβασης ανέρχεται για το έτος 2022 στα 

13.000.000 €. Η ΕΕΤΑΑ διενεργεί την καταβολή του 50% αυτού, ήτοι 6.500.000 € στα Κέντρα Πρόληψης, για 

λογαριασμό του Υπουργείου Εσωτερικών (ΚΑΠ)   
 

2. Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» (ΒσΣ) 

Το "Βοήθεια στο Σπίτι" αποτελεί πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας που έχει στόχο την παροχή οργανωμένης και 

συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με αναπηρίες. Εξασφαλίζει την αξιοπρεπή και αυτόνομη 

διαβίωση, την παραμονή στο φυσικό οικογενειακό και κοινωνικό περιβάλλον και την αναβάθμιση της ποιότητας 

ζωής τους.  



Υλοποιείται με ευθύνη των δήμων. Οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν στο σπίτι των πολιτών.  

Σήμερα, λειτουργούν περισσότερες από 830 δομές μέσα από 263 φορείς «Βοήθεια στο Σπίτι» σε όλη την Ελληνική 

Επικράτεια.  

Το Πρόγραμμα υλοποιείται από το 2019 έως και σήμερα, αποκλειστικά με εθνικούς πόρους, μέσω Προγραμματικών 

Συμβάσεων (Π.Σ.) μεταξύ Υπουργείου Εσωτερικών και της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Η Προγραμματική Σύμβαση του έτους 2022, περιλαμβάνει τη χρηματοδότηση των φορέων που συμμετέχουν στο 

πρόγραμμα για την περίοδο 01/01/2022-31/12/2022 και θα ισχύει από 1
η
 Ιανουαρίου 2022 μέχρι  τη δημοσίευση του 

διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της Προκήρυξης 4Κ/2020 και στην περίπτωση που ο 

διορισμός αυτός, λάβει χώρα πριν τις 31/12/2022. Διαφορετικά, η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται μέχρι την 

31.12.2022. 

Οι διαδικασίες χρηματοδότησης των παρεχόμενων υπηρεσιών(κόστος προσωπικού, διοικητικό κόστος των φορέων 

και κόστος χρήσης οχημάτων), αφορούν αποκλειστικά και μόνο το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» έτους 2022 και 

ολοκληρώνονται μέχρι την 31
η
 Μαΐου 2023. 

Η  καταβολή  των  πόρων  στην  Ε.Ε.Τ.Α.Α.  και προς τους δικαιούχους φορείς θα   πραγματοποιείται  σε   τρείς (3) 

δόσεις.: Η  Α΄  δόση θα αποτελεί το  75% ,η Β΄ δόση   το 17%, και η Γ΄ το 8%. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. (από το 2012 με διαδοχικές Συμβάσεις) έχει αναλάβει: 

 Τη συνέχιση της καταγραφής και της διαχείρισης των δεδομένων σχετικά με τους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς και τη σχετική ενημέρωση των 

συμβαλλόμενων μερών.  

 Τη διεκπεραίωση όλων των απαραίτητων ενεργειών για την υλοποίηση του Προγράμματος, τη συλλογή και την 

ταξινόμηση στατιστικών στοιχείων για την εκτέλεση του έργου.  

 Την εκπόνηση ενημερωτικών Οδηγιών, με πληροφορίες προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για τις 

ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβούν για την υλοποίηση του Προγράμματος, κατά τη διάρκεια που αυτό 

παρατείνεται.  

 Τη διάθεση των ποσών που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 

107/Α/31.07.2017), για την οικονομική στήριξη των ενεργειών της Προγραμματικής Σύμβασης προς τους 

αρμόδιους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 Την παροχή τεχνικής υποστήριξης προς τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την άρτια υλοποίηση της 

Π.Σ..  

 Τη συνεχή ενημέρωση του Υπουργείου Εργασίας του Υπουργείου Εσωτερικών για την πορεία χρηματοδότησης 

του Προγράμματος. 

 

 

Οι πόροι του Προγράμματος προέρχονται από πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών 

και ανέρχονται στα εξήντα  εκατομμύρια  ευρώ  (60.000.000€).   

 

3. Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελούμενων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (Γ.Γ.Ι.Φ.) 

Η Πράξη« Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελούμενων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών» είναι ενταγμένη στα 13 Π.Ε.Π. 2014 -2020 και στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και υλοποιείται από τη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας Φύλων. 

Από το 2016 έως και σήμερα, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., υλοποιεί στο πλαίσιο της προαναφερόμενης Πράξης ομότιτλο 

Υποέργο ως δικαιούχος (έως 31/12/2022) στο πλαίσιο του οποίου έχει σχεδιάσει, αναπτύξει και υποστηρίζει Βάση 

Δεδομένων που λειτουργεί στους servers της και τροφοδοτείται με στοιχεία από τα 42 Κέντρα Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Γυναικών σε όλη τη χώρα, τους 21 Ξενώνες Φιλοξενίας, σε αντίστοιχους Δήμους και από την Τηλεφωνική 

Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900, πανελλαδικής εμβέλειας και προσφέρει μηνιαία και ετήσια στατιστικά στοιχεία από 

όλες τις Δομές, τα οποία αναφέρονται σε αριθμό και σε στοιχεία εξυπηρετούμενων γυναικών ανά κατηγορία δομής και 

δομή.  

Ειδικότερα, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. έχει την ευθύνη για 

 τη συγκέντρωση πληροφοριακού υλικού από το δίκτυο των δομών πρόληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας 

κατά των γυναικών. 

 τη συνεχή παρακολούθηση της λειτουργίας της συγκεκριμένης ενότητας και τη λήψη διορθωτικών μέτρων, όπου 

κρίνεται απαραίτητο. 

 την έκδοση των στατιστικών στοιχείων, την αξιοπιστία και εγκυρότητά τους ενημερώνοντας σχετικά τα όργανα 

Συντονισμού και Διοίκησης του Έργου την αναβάθμιση της βάσης δεδομένων βάσει των νέων απαιτήσεων του 



Έργου. 

 την παραμετροποίηση των μεταβλητών που θα προστεθούν στη Βάση   Δεδομένων. 

 τη συνεχή παρακολούθηση της λειτουργίας της Βάσης Δεδομένων και τη λήψη διορθωτικών μέτρων, εάν και όποτε 

κρίνεται απαραίτητο. 

 τη συμβουλευτική υποστήριξη και καθοδήγηση όλων των χρηστών της Βάσης Δεδομένων σε καθημερινή βάση 

 την εκπόνηση έγκυρων Μηνιαίων και Ετήσιων Στατιστικών στοιχείων. 

 την έκδοση και αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων σε περίπτωση παραλείψεων και μη ορθής χρήσης και 

συμπλήρωσης των πεδίων της Βάσης Δεδομένων. 

Η χρηματοδότηση της  λειτουργίας της Βάσης Δεδομένων που δημιούργησε από την 01/01/2016 η Ε.Ε.Τ.Α.Α.  και η 

οποία έχει στόχο την παραγωγή στατιστικών στοιχείων, προκειμένου να ενισχυθεί η τεκμηριωμένη παραγωγή 

πολιτικών από τη Γενική Γραμματεία Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων, για την αντιμετώπιση του 

φαινομένου της βίας κατά των γυναικών, διαρκεί έως 30/9/2023. 

Ο Προϋπολογισμός της Πράξης ανέρχεται στα 224.156,90 €. 

 

4. Υπηρεσίες Διαμεσολάβησης στους δήμους 

Η Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής, Υποδοχής και Ασύλου του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη 

σε συνεργασία με την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου (Ε.Υ.Σ.Ε.Κ.Τ.) και την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., 

προωθεί την υλοποίηση έργου με τίτλο «Ενίσχυση/Προώθηση υπηρεσιών Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης σε Κέντρα 

Κοινότητας /Κέντρα Ένταξης Μεταναστών», υπό το Θεματικό Στόχο 9 των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.).  

Σκοπός του έργου είναι η κάλυψη αναγκών διαπολιτισμικής μεσολάβησης, στα Κέντρα Ένταξης Μεταναστών 

(Κ.Ε.Μ.), αλλά και στα Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ), τα οποία δε διαθέτουν παράρτημα Κ.Ε.Μ., εξυπηρετούν, όμως, 

μετανάστες/πρόσφυγες/αιτούντες άσυλο, χωρίς να διαθέτουν εξειδικευμένο προσωπικό, που να διευκολύνει την 

επικοινωνία των εξυπηρετούμενων ατόμων.  

Από τις Ε.Υ.Δ. των οκτώ (8) συμμετεχόντων Π.Ε.Π εκδόθηκαν οι σχετικές προσκλήσεις προς τους Δήμους ή τα 

Νομικά Πρόσωπα αυτών, στα οποία λειτουργούν τα ΚΚ, για την υποβολή προτάσεων (Ανατ. Μακεδονία – Θράκη, 

Αττική, Δυτ. Ελλάδα, Ήπειρος, Θεσσαλία, Κεντρ. Μακεδονία, Κρήτη και Στερεά Ελλάδα).   

Προκειμένου το έργο να υλοποιηθεί με ενιαίο τρόπο, αφενός για την πρόσληψη του συνόλου των Διαπολιτισμικών 

Μεσολαβητών (Δ.Μ.) και αφετέρου για την ταυτόχρονη κατάρτισή τους, η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., θα λειτουργήσει ως 

δικαιούχος του έργου, μέσω προγραμματικών συμβάσεων με  τους πενήντα οκτώ (58) συμμετέχοντες φορείς  και 

υπέβαλε τις σχετικές προτάσεις.  

Για την πρόσληψη των Δ.Μ., η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., δημοσίευσε ανά Περιφέρεια Ανακοίνωση (προκήρυξη), σύμφωνα 

με το θεσμικό πλαίσιο και την προβλεπόμενη από το Α.Σ.Ε.Π. διαδικασία προσλήψεων.  

Προκειμένου οι Δ.Μ. να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις απαιτήσεις των εργασιακών τους καθηκόντων, η 

Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., τον πρώτο μήνα πρόσληψής τους, πραγματοποίησε εκπαιδευτικό πρόγραμμα για το σύνολο των 

προσληφθέντων και το οποίο  περιλάμβανε:  

Α. Εκπαίδευση των Εκπαιδευτών   

Β. Εκπαίδευση των Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών . 

  



 

Μετά την ολοκλήρωση του εκπαιδευτικού προγράμματος, τριάντα τρεις (34)  οι Διαπολιτισμικοί Μεσολαβητές 

(Δ.Μ.) προσλήφθηκαν με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για ένα (1) έτος με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη λήξη χρηματοδότησης των Κέντρων Κοινότητας και  έχουν διατεθεί  για απασχόληση στα 

επιλεγμένα Κ.Κ./Κ.Ε.Μ. 

Η διάρκεια υλοποίησης της Δράσης εκτείνεται από 3/3/2020 – 31/12/2023. 

Ο Προϋπολογισμός της Δράσης ανέρχεται στο ποσό ύψους 1.640.000 €. 

 

5. Δράση «Νταντάδες της Γειτονιάς» 

Η Δράση «ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ» ενισχύει εργαζόμενους ή ανέργους γονείς που βρίσκονται σε 

αναζήτηση εργασίας με βρέφη και νήπια από δύο μηνών έως δυόμισι ετών, μέσω συστήματος αξίας τοποθέτησης 

(voucher) που διατίθεται για την απασχόληση επιμελητή/τριας για την φροντίδα των παιδιών τους κατά τις ώρες 

εργασίας τους ή κατά τις πρωινές ώρες για αναζήτηση εργασίας. 

Το πρόγραμμα έχει ως στόχο την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών στην απασχόληση μέσω της 

εναρμόνισης της επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής των εργαζόμενων γονέων και την υποστήριξη της 

πρόσβασης και της θέσης των γυναικών στην αγορά εργασίας.  

Φορέας πρότασης, κύριος δικαιούχος της Δράσης, αρμόδιος για το σχεδιασμό, το συντονισμό, την εφαρμογή και τον 

έλεγχο της είναι η Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 

(ΓΓΔΟΠΙΦ) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Συνδικαιούχοι φορείς για την υλοποίηση της Δράσης είναι: 

• Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε. (ΕΔΥΤΕ 

Α.Ε)» η οποία αναλαμβάνει την ανάλυση, ανάπτυξη και τεχνική υποστήριξη και συντήρηση του 

Πληροφοριακού Συστήματος 

• Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. αναλαμβάνει την πιλοτική λειτουργία σε επιλεγμένους Δήμους και τη Διαχείριση του έργου, 

που θα της ανατεθεί με Προγραμματική Σύμβαση. 

Ειδικότερα το Υποέργο της Ε.Ε.Τ.Α.Α. περιλαμβάνει ένα (1) Πακέτο Εργασίας με τρεις (3) Ενέργειες: 

Ενέργεια 1: Υποστήριξη της ΓΓΔΟΠΙΦ για την έκδοση των Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

Ενέργεια 2: Δημιουργία και λειτουργία Υπηρεσίας Υποστήριξης Χρηστών (Help Desk) 

Ενέργεια 3: Διενέργεια πληρωμών προς τους ωφελούμενους γονείς/Διαχείριση Έργου. 

H πρώτη (Α’) Φάση της πιλοτικής εφαρμογής θα υλοποιηθεί από την 1.2.  - 31.12.2022.  

Για την υλοποίηση των Ενεργειών του Υποέργου έχει συναφθεί προγραμματική Συμφωνία μεταξύ των τριών (3) 

εμπλεκόμενων μερών. 

Στις 20.7.2022 ενημερώνουμε ότι εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 73587/20-07-2022 απόφαση ένταξης της πράξης 

«ΠΙΛΟΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ‘’ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ’’» με Κωδικό ΟΠΣ 5162381 στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

Η ΕΕΤΑΑ υποστηρίζει από την αρχή του έτους τη ΓΓΔΟΠΙΦ: 

1) Εκπόνησε το σχέδιο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τις υποψήφιες Επιμελήτριες /Επιμελητές 

2) Προσέλαβε τα οκτώ (8) άτομα που στελεχώνουν το Help desk, και τα τρία (3) που υποστηρίζουν τη λειτουργία  

του Help desk και την πιλοτική λειτουργία 

3) Παρακολουθεί καθημερινά τη λειτουργία του Help desk, την πορεία του έργου με Αναφορές – Εκθέσεις 

Προόδου,  και  

4) Εκπόνησε το σχέδιο της Πρόσκλησης Ενδιαφέροντος για τις υποψήφιες Ωφελούμενες μητέρες. 

Ο Προϋπολογισμός της Δράσης για την πρώτη φάση της πιλοτικής εφαρμογής ανέρχεται σε 447.171.08 €. 

 

6. Ενίσχυση των αποκεντρωμένων διοικήσεων και του υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής με 

ανθρώπινο δυναμικό 

Η δράση είναι συγχρηματοδοτούμενη στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και 

Ένταξης (Τ.Α.Μ.Ε.)» για την προγραμματική περίοδο 2014-2020. 

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. έχει οριστεί δικαιούχος του έργου, μέσω προγραμματικής σύμβασης με το νυν Υπουργείο Προστασίας 

του Πολίτη, πρώην Υπουργείο Μεταναστευτικής Πολιτικής και τις επτά (7) Αποκεντρωμένες Διοικήσεις. 

Στόχος του έργου είναι η δημιουργία προϋποθέσεων σωστής και αξιοπρεπούς εξυπηρέτησης των πολιτών τρίτων χωρών,  

γεγονός που θα οδηγήσει στη βελτίωση της εικόνας των υπηρεσιών της χώρας μας, καθώς και στη διευκόλυνση της 

εφαρμογής της ενταξιακής πολιτικής του Υπουργείου.  

Λόγω των έκτακτων αναγκών που προέκυψαν μετά την αύξηση των σχετικών με τις άδειες παραμονής αρμοδιοτήτων, τις 

καθυστερήσεις που παρατηρήθηκαν στη διαδικασία παραλαβής των αιτήσεων, στη χορήγηση και ανανέωση αδειών 

διαμονής, στην έκδοση και στην επίδοση αυτών, κρίθηκε απαραίτητη η ενίσχυση των Υπηρεσιών Αλλοδαπών και 



Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και του πρώην Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής (νυν Υπουργείου 

Προστασίας του Πολίτη), με ανθρώπινο δυναμικό.  

Η Ε.Ε.Τ.Α.Α., ως  δικαιούχος του Έργου: 

α)  προέβη στη διεξαγωγή των διαδικασιών Πρόσληψης Προσωπικού, όπως ορίζεται από το Α.Σ.Ε.Π. Συγκεκριμένα, 

προσέλαβε 150 άτομα Πανεπιστημιακής (ΠΕ), Τεχνολογικής (ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), με Σύμβαση 

Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ), τα οποία διέθεσε για απασχόληση, στις υπηρεσίες του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη και των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων.  

 

 

β) έχει αναλάβει την παρακολούθηση των παρεχόμενων υπηρεσιών του προσωπικού αυτού, με έγγραφα που έχει 

προτυποποιήσει, καθώς και την καταβολή της αναλογούσας μισθοδοσίας τους, καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης 

τους. 

Έχει προταθεί η τροποποίηση της Δράσης ως προς την επέκταση της διάρκειας της απασχόλησης του 

απασχολούμενου προσωπικού και ο προτεινόμενος Προϋπολογισμός της, ανέρχεται στο ποσό των 9.918.000 € 

και η αμοιβή της ΕΕΤΑΑ στις 211.575,59€. 

 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΕΠΙΤΟΠΙΩΝ ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΕΩΝ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
 

Το Τμήμα Διοικητικού Ελέγχου και Επιτόπιων Επαληθεύσεων Κοινωνικών Προγραμμάτων, συστάθηκε το Μάϊο του 

τρέχοντος έτους (2022) και  είναι αρμόδιο για τη διενέργεια επιτόπιων ή εξ αποστάσεως (διοικητικών) ελέγχων 

επαληθεύσεων, σε δημοτικούς και ιδιωτικούς φορείς που συμμετέχουν στα προγράμματα που υλοποιεί η Διεύθυνση, 

για την παρακολούθηση και τον έλεγχο των διαδικασιών εφαρμογής των όρων συμμετοχής και υλοποίησης του 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του προγράμματος.  

Το Τμήμα ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες κυρίως είναι:  

α) Διενέργεια διοικητικών και επιτόπιων ελέγχων – επαληθεύσεων, σύμφωνα με το Σύστημα Διαχείρισης και 

Παρακολούθησης του προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής, βάσει επιλεγμένου 

δείγματος των συμμετεχόντων φορέων / δομών τους (Βρεφικοί, Παιδικοί Σταθμοί, Βρεφονηπιακοί Ολοκληρωμένης 

Φροντίδας, ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠμεΑ).  

β) Διενέργεια διοικητικών επαληθεύσεων στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». 

 γ) Διενέργεια διοικητικών και επιτόπιων ελέγχων-επαληθεύσεων στο πρόγραμμα «Ενίσχυσης των Υπηρεσιών 

Διαπολιτισμικής Μεσολάβησης στα Κέντρα Κοινότητας (ΚΚ) και Κέντρα Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ)».  

δ) Συνεργασία με τον Υπεύθυνο του Προγράμματος για την επιλογή της μεθόδου δειγματοληψίας, το ποσοστό του 

δείγματος, την ενημέρωσή του για το αντικείμενο και τους επιμέρους στόχους του προγράμματος.  

ε) Σχεδιασμός των εντύπων διοικητικής επαλήθευσης, με τη συμβουλευτική και επιστημονική υποστήριξη του 

Υπεύθυνου Έργου.  

στ) Συνεργασία με τη Διεύθυνση Πληροφορικής για την άντληση των απαραίτητων στοιχείων, τη συμπλήρωση και 

επεξεργασία αυτών και τη σύνδεσή τους με την μηχανογραφική εφαρμογή του προγράμματος.  

ζ) Σχεδιασμός, προγραμματισμός και συντονισμός των απαιτούμενων επιτόπιων επαληθεύσεων, είτε 

δειγματοληπτικά είτε κατόπιν ενημέρωσης ή καταγγελίας) ανά πρόγραμμα. η) Συμπλήρωση και τήρηση των εντύπων 

διοικητικής και επιτόπιας επαλήθευσης ανά φορέα και πρόγραμμα.  

θ) Ενημέρωση του Υπεύθυνου του προγράμματος ή/και, αν απαιτηθεί και του προϊσταμένου της Διεύθυνσης για τα 

ευρήματα των ελέγχων-επαληθεύσεων.  

ι) Ενημέρωση και εκπαίδευση της ομάδας ελέγχου για τα προβλήματα που αντιμετωπίζει, το είδος των ελέγχων που 

πρέπει να διενεργηθούν, τον αριθμό-ποσοστό των ελέγχων που πρέπει να διενεργηθούν, τα έντυπα-εργαλεία ελέγχου 

που προβλέπονται από το πρόγραμμα.  

Ειδικότερα,  για την περίοδο 2021-2022, διενεργήθηκε επιτόπιος έλεγχος σε ογδόντα τρείς (83) φορείς του 

Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής, εκ των οποίων οι είκοσι ένας (21), 

φιλοξενούν και παιδιά του  Προγράμματος «Οικονομική Στήριξη Οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας». 

Το σύνολο των δομών που ελέγχθηκαν είναι ενενήντα έξι (96), εκ των οποίων οι είκοσι έξι (26) δομές, φιλοξενούν 

και παιδιά από το πρόγραμμα Οικονομικής Στήριξης.  

Το 87% των επιτόπιων ελέγχων πραγματοποιήθηκε κατά το διάστημα Μάιο με Ιούλιο του 2022.  

 

Ακολουθεί, Πίνακας με τα Έργα της Διεύθυνσης, τους προϋπολογισμούς και την αμοιβή της ΕΕΤΑΑ για την περίοδο 

2021 – 2022. 

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΑΜΟΙΒΗ  ΕΕΤΑΑ 



Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΑΜΟΙΒΗ  ΕΕΤΑΑ 

1.  

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 2020 

– 2021  

279.000.000,00 € 1.318.701,00 €
1
 

2.  

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 2021 - 

2022 

279.000.000,00 €   1.460.000,00 € 

3.  

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 2022 - 

2023 

331.200.000,00 € 1.656,000,00 € 

4.  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΜΕ ΠΑΙΔΙΑ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ  2020-

2021 
2
 

30.000.000,00 € 300.000,00 € 

5.  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΜΕ ΠΑΙΔΙΑ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ  2021-

2022 

30.000.000,00 € 300.000,00 € 

6.  
ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, έτους 

2022 
60.000.000,00 € 350.000,00 € 

7.  

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ & ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  

ΒΑΣΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΟΜΩΝ ΠΡΟΛΗΨΗΣ  

&  ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΜΦΥΛΗΣ 

ΒΙΑΣ  

224.156,90 € 224.156,90 € 

8.  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΚΕΝΤΡΑ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ /ΚΕΜ 34 ΔΗΜΩΝ  

1.640.000,00 € 164.000,00 € 

9.  
ΚΕΝΤΡΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 
6.500.000,00 € 97.500,00 € 

10. ΝΤΑΝΤΑΔΕΣ ΤΗΣ ΓΕΙΤΟΝΙΑΣ 447.174,08 € 150.500,00 

11. 

ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ & ΤΟΥ ΥΠ. 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΜΕ ΣΤΕΛΕΧΙΑΚΟ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟ. 

9.918.000,00 € 211.575,59 € 

12.. 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΞΙAΣ VOUCHER 

ΣΕ ΑΝΕΜΒΟΛΙΣΤΑ 

ΠΑΙΔΙΑ/ΑΜΕΑ ΤΩΝ ΚΔΑΠ 

ΑΜΕΑ ΑΠΟ ΠΟΡΟΥΣ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ Π/Υ ΤΟΥ 

ΥΠ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΥ  

1.450.000,00 € 14.500,00 € 

ΣΥΝΟΛΑ 
1.029.379.330,98 € 6.246.933,49 € 

          

ΟΔΗΓΟΙ – ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΑ – ΜΕΛΕΤΕΣ 

       Υποστήριξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκπόνηση οδηγών:  

1. Έκδοση Οδηγού για την ίδρυση και λειτουργία ενός Δημοτικού Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης 

                                                           
1
 Το μεγαλύτερο μέρος του ποσού της αυτεπιστασίας  ήδη το έχει λάβει η ΕΕΤΑΑ. 

2
 Ολοκληρώθηκε μέσα στο έτος 2022 



παιδιών και ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.μεΑ), με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων. 

2. Έκδοση Οδηγού για την ίδρυση και λειτουργία ενός Δημοτικού Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης 

παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.), με υποδείγματα όλων των απαραίτητων εγγράφων (Επικαιροποίηση υπάρχοντος 

οδηγού). 

3. Έκδοση Οδηγού για την ίδρυση και λειτουργία Δημοτικού Βρεφονηπιακού Σταθμού  

4. Εκπόνηση Πρότυπου «Κανονισμό λειτουργίας για το Βοήθεια στο Σπίτι» στους Δήμους 

5. Εκπόνηση και έκδοση  μελέτης «2010 – 2022 : 20 χρόνια Εναρμόνιση και ΕΕΤΑΑ» 
6. Εκπόνηση μελέτης με ποσοτική και ποιοτική απεικόνιση και παρουσίαση του προγράμματος – δράσης 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής ζωής».  

7. Εκπόνηση Μελέτης για τις «Τυπικές Πολιτικές Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας των Δήμων στην 

Ευρωπαϊκή Περιφέρεια». Η μελέτη είναι ενταγμένη χρηματοδοτικά στο Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημοσίου 

τομέα 2014 – 2020 στο έργο «Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τ.Α. Α΄ και Β΄ Βαθμού – 

Απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας Ο.Τ.Α. – πιλοτική λειτουργία». 

 

Για την έκδοση των προαναφερόμενων Οδηγών – Μελετών 1) – 6) θα απαιτηθούν ποσά από τα έσοδα των έργων της 

Διεύθυνσης 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Ε.Φ.Δ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ – ΤΟΜΕΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ 

Ι. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων 

βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας» με προϋπολογισμό 15.000.000,000 ευρώ μέσω 

Προγραμματικής Σύμβασης με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 

1.Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

2.Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας 

Το 2021 υλοποιήθηκε η  δράση  με την  παρακολούθηση της πορείας της έως την δημοπράτηση ,την 

υλοποίηση και την ολοκλήρωση των νέων τμημάτων για την αποπληρωμή των δικαιούχων   

 

ΙΙ. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων » με συνολικό προϋπολογισμό 15.000.000,00 ευρώ. 

Η α δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων. 

Το 2021 υλοποιήθηκε η  δράση με την παρακολούθηση της πορείας των μελετών έως την δημοπράτηση 

των έργων. 

Η β δράση του προγράμματος αφορά τους κάτωθι: 

α)  δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση της 

επιχορήγησης,  

β) δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι δημοτικές και κοινοτικές ενότητες 

χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων      

γενικού συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

 γ) τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για 

την ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης 

υδάτινων πόρων και  αποχέτευσης. 

 δ)  δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις 

αρμοδιότητάς τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και  πλημμυρών, εξαιτίας 

των οποίων κηρύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτης  ανάγκης πολιτικής προστασίας. 

Το 2021 υλοποιήθηκε η  δράση με την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των μελετών και την 

παρακολούθηση της πορείας τους έως την δημοπράτηση των έργων. 

 

III. «Λειτουργία δικτύου οριζόντιας υποστήριξης των Δήμων και των φορέων τους, ως δυνητικών 

δικαιούχων του Τομέα Περιβάλλοντος του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» της Πράξης «Δίκτυο Τεχνικών 

συμβούλων για την υποστήριξη των Δήμων και των φορέων τους στην υλοποίηση έργων του ΕΠ του 

ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020» με προϋπολογισμό 2.069.909,52 ευρώ μέσω ενταγμένης Πράξης στο ΕΣΠΑ 2014-

2020. 

Αντικείμενο του έργου ήταν η υποστήριξη των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων Διαχείρισης 

Στερεών Αποβλήτων για την αξιοποίηση των πόρων του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Συνοχής, για έργα 

περιβάλλοντος. 

Για το σκοπό αυτό, υλοποιήθηκαν οι ακόλουθες ενέργειες  : 

1.Λειτουργία του  Δικτύου Εξωτερικών Συνεργατών που  αποτελείται από τριάντα έξι (36) επιστήμονες, με 

εμπειρία σε έργα στον τομέα του περιβάλλοντος σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας, με έργο:  

α. Την τακτική ενημέρωση των οργάνων διοίκησης των Δήμων, των ΔΕΥΑ και του Δικτύου Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων σχετικά με τις προσκλήσεις στον τομέα του Περιβάλλοντος που τους 

ενδιαφέρουν,  

β. Την συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη των Δήμων για την ενημέρωσή τους σε σχέση με τις ειδικές 

προϋποθέσεις κάθε πρόσκλησης και την εξέταση των προτεινόμενων δράσεων των Δήμων βάσει των 

κριτηρίων αποκλεισμού και επιλεξιμότητας της κάθε πρόσκλησης και 



γ. Την καταγραφή των προβλημάτων - αναγκών των Δήμων για την εκτέλεση έργων στον τομέα του 

περιβάλλοντος και την καταγραφή των ώριμων έργων τους που δεν έχουν χρηματοδότηση με στόχο τη 

σύνταξη εισηγήσεων προς τη ΔΑ του ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και την Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης των ΕΠ του 

ΕΣΠΑ και του ΤΣ για την αντιμετώπιση των αναγκών των Δήμων και την εξειδίκευση των προγραμμάτων 

τους που χρηματοδοτούν τους Δήμους και τους φορείς τους. 

2.Συντονισμός και λειτουργία της   Κεντρικής Ομάδας Υποστήριξης, που  αποτελείται από έξι (6) 

επιστήμονες σε κεντρικό επίπεδο, στα γραφεία της ΕΕΤΑΑ, με σκοπό την οριζόντια υποστήριξη του δικτύου 

των εξωτερικών συνεργατών. Η Ομάδα αυτή συνεργάζεται στενά με τη Διαχειριστική Αρχή του 

ΥΜΕΠΕΡΑΑ, προκειμένου να συγκεντρώνει έγκαιρα αναλυτικές και έγκυρες πληροφορίες σχετικά με τις 

προσκλήσεις που αφορούν την Αυτοδιοίκηση, τις οποίες στη συνέχεια θα διαχέει σε όλο το Δίκτυο των 

Εξωτερικών Συνεργατών.   

Το Σεπτέμβριο του 2021 ολοκληρώθηκε η υλοποίηση  το έργου   με την διενέργεια υποστήριξης των 

προσκλήσεων και της καταγραφής των αναγκών των ΟΤΑ  κατόπιν προγραμματισμού και ανάθεσης 

από την ΕΥΔ ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020. 

 

ΙV. Προγραμματική Σύμβαση ΕΕΤΑΑ-ΥΠΕΣ ΓΓ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ 

Σύμφωνα με  την Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε στις 29/05/2020 με ΑΔΑ 6ΔΔΝ46ΜΤΛ6-Ρ72 

ανάμεσα στην ΕΕΤΑΑ και τη Γ.Γ. Ιθαγένειας «Ο Κύριος του Έργου, προτίθεται να αντιμετωπίσει τις 

επιτακτικές και επείγουσες ανάγκες αναδιάρθρωσης της λειτουργίας  και της αξιοποίησης των διαθέσιμων 

δεδομένων των Περιφερειακών Διευθύνσεων Ιθαγενείας, προς την κατεύθυνση της ψηφιοποίησης των 

αρχείων των Περιφερειακών Δ/νσεων Ιθαγενείας Αθηνών και Κεντρικού Τομέα Δυτ. Αττικής,  της κάλυψης 

αναγκών σε προσωπικό για την προετοιμασία των φακέλλων φοίτησης- γέννησης, της αναδιοργάνωσης του 

τρόπου  διενέργειας των εξετάσεων από τις επιτροπές Πολιτογράφησης και την τροποποίηση της διοικητικής 

διάρθρωσης των Περιφερειακών Διευθύνσεων. 

Για την υλοποίηση του ανωτέρω σκοπού, ο Κύριος του Έργου απευθύνθηκε στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., η οποία 

διαθέτοντας εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό, δύναται να παράσχει μέσω κατάλληλων ενεργειών την 

αντίστοιχη επιστημονική, τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη σε φορείς του δημοσίου τομέα». 

Το  2021 στο πλαίσιο  της  εκτέλεσης της Προγραμματικής Σύμβασης από την ΕΕΤΑΑ ως φορέας 

υλοποίησης σύμφωνα με τα όσα ορίζονται σε αυτή ολοκληρώθηκε η υλοποίηση του έργου. 

 

VI. Το Τμήμα Υποστήριξης – Παρακολούθησης Έργων είναι αρμόδιο για την υποστήριξη των 

διαδικασιών διαχείρισης των συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Αναλυτικότερα, το Τμήμα υποστηρίζει τους Υπεύθυνους έργων ή υποέργων, συνεργάζεται με τις υπόλοιπες 

διοικητικές ενότητες εσωτερικής υποστήριξης όταν αυτό απαιτείται, και είναι ενδεικτικά αρμόδιο για:   

 Την αποστολή στοιχείων στην ΕΥΔ και στο Φορέα Χρηματοδότησης. 

 Την  υποστήριξη έργων  του ΕΣΠΑ και μη συγχρηματοδοτούμενων έργων και εν γένει έργων που 

υλοποιεί η Ε.Ε.Τ.Α.Α. σχετικά με: 

i.  Τον Προγραμματισμό – Σχεδιασμό έργων 

ii.  Την Υποβολή προτάσεων για τη χρηματοδότηση  έργων 

iii.  Την Υλοποίηση και Παρακολούθηση έργων 

iv. Την ολοκλήρωση - παραλαβή και κλείσιμο του έργου 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΡΓΩΝ ΕΤΟΥΣ 2022 

 

I. Ο Ειδικός τομέας Δράσεων Επιχειρησιακών και Τομεακών Προγραμμάτων   έχει την ευθύνη για την 

υλοποίηση του φυσικού, οικονομικού και διαχειριστικού αντικειμένου των κατωτέρω έργων τα οποία και 

προγραμματίζονται να υλοποιηθούν το 2021: 

1. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων 

τμημάτων βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας» 

2. «Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση» 

3. «Προγραμματική Σύμβαση ΕΕΤΑΑ-ΚΕΔΕ 

 

II. Το τμήμα Υποστήριξης - Παρακολούθησης Έργων   έχει την ευθύνη για την Διαχειριστική Υποστήριξη 

των συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της ΕΕΤΑΑ στο σύνολό τους ως δικαιούχου. 

Αναλυτικότερα: 



 

1. «Πρόγραμμα χρηματοδότησης των Δήμων και των Νομικών τους προσώπων από το Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με σκοπό την ίδρυση νέων τμημάτων 

βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής φροντίδας»  
Προϋπολογισμός: 15.000.000,000 
Χρονική διάρκεια: 31/12/2022  

Τύπος σύμβασης:  Με το ΥΕΚΑ. 

Το έργο αφορά : 

1.  Τους Δήμους οι οποίοι ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

2.Τα Νομικά Πρόσωπα των Δήμων που ήδη λειτουργούν σταθμούς με τμήματα βρεφικής, παιδικής και 

βρεφονηπιακής φροντίδας 

3. Το 2020  προστέθηκε νέα κατηγορία δικαιούχων  που αφορά Δήμους οι οποίοι δεν είχαν μέχρι σήμερα 

Παιδικούς Σταθμούς. 

  



 

Τα νέα τμήματα δύναται να ενταχθούν σε ήδη λειτουργούντες σταθμούς, εφόσον σε αυτούς υπάρχει 

ελεύθερος χώρος ικανός να διαμορφωθεί ώστε να τα στεγάσει, ή να αποτελέσουν τμήματα νέου / νέων 

σταθμού / σταθμών που θα συστήσει ο Δήμος. 

 Το έργο συνεχίζεται και για το έτος 2022 και  αναμένεται να ολοκληρωθεί τον Δεκέμβριο του ίδιου 

έτους. 

 

2.«Επιχορήγηση μελετών ωρίμανσης των έργων των ΟΤΑ  Α και Β δράση»   από πόρους του Ταμείου 

Παρακαταθηκών και Δανείων. 

Προϋπολογισμός: 15.000.000,000 
Χρονική διάρκεια: 12/6/2017 έως 06/05/2023  

Τύπος σύμβασης: Προγραμματική  Σύμβαση  με το ΤΠΔ. 

 Η α΄ δράση του προγράμματος αφορά τους Δήμους με μόνιμο πληθυσμό κάτω των 10.000 

κατοίκων, καθώς και τους Ορεινούς Δήμους. 

  Μέχρι σήμερα έχουν ενταχθεί στην α δράση του προγράμματος 67 δήμοι με 171 μελέτες (δεν 

περιλαμβάνονται οι υπηρεσίες τεχνικού συμβούλου). 

 Η α΄ δράση του προγράμματος  υποδέχονταν  αιτήσεις έως 30/10/2020 

 Η β΄ δράση του προγράμματος  αφορά: 

Α. δήμους της χώρας με μόνιμο πληθυσμό έως 15.000 κατοίκους που δεν   έχουν ενταχθεί στην Α΄ δράση 

της επιχορήγησης, 

Β. δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 15.000 κατοίκων, των οποίων οι      δημοτικές και κοινοτικές 

ενότητες χαρακτηρίζονται ορεινές κατά ποσοστό     από 50% μέχρι 100%, για την εκτέλεση έργων υποδομής 

ή έργων      γενικού συμφέροντος αποκλειστικά και μόνο στις ανωτέρω ενότητες. 

Γ. τους δικαιούχους  δήμους της Α’ και Β’ δράσης αποκλειστικά και μόνο για την     εκπόνηση μελετών για 

την ωρίμανση και εκτέλεση διαδημοτικών έργων      στους τομείς διαχείρισης απορριμμάτων, διαχείρισης 

υδάτινων πόρων και      αποχέτευσης. 

Δ. δήμους της χώρας για την αποκατάσταση ζημιών που     προκλήθηκαν σε υποδομές και εγκαταστάσεις 

αρμοδιότητάς τους από  την εκδήλωση καταστροφικών φαινομένων, ήτοι σεισμών και      πλημμυρών, 

εξαιτίας των οποίων κηρύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτης       ανάγκης πολιτικής προστασίας. Η επιχορήγηση 

ανά Δήμο δεν μπορεί να ξεπερνά το συνολικό ποσό των 85.000 ευρώ. 

Μέχρι σήμερα έχουν ενταχθεί στη β δράση του  προγράμματος 40 δήμοι με 78 μελέτες (δεν 

περιλαμβάνονται οι υπηρεσίες τεχνικού συμβούλου). 

Η β δράση του προγράμματος  υποδέχονταν αιτήσεις έως 30/10/2020 

Η α και β δράση του προγράμματος προγραμματίζεται να υλοποιηθεί  ως προς την παρακολούθηση της 

πορείας των μελετών και των αντίστοιχων έργων που θα υλοποιηθούν και για το έτος 2022 ενώ 

αναμένεται η ολοκλήρωσή του  έως την 31/12/2023 . 

 

4. Προγραμματική Σύμβαση ΕΕΤΑΑ-ΚΕΔΕ 
 

 

 

 

 

H Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας δημιούργησε το 2018 τον Κόμβο Ψηφιακών Υπηρεσιών ΟΤΑ με το διακριτικό 

όνομα govHUB. Ο ψηφιακός κόμβος  επιτρέπει την άμεση και ασφαλή πρόσβαση 4.799 στελεχών από όλους 

ανεξαιρέτως τους Δήμους της χώρας,  σε ηλεκτρονικές υπηρεσίες και εφαρμογές, ανταλλάσσοντας δεδομένα με 

φορείς της δημόσιας διοίκησης, μέσω του σύγχρονου Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕΔ) της Γενικής 

Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης (ΓΓΠΣΔΔ).  

 Στο ανωτέρω πλαίσιο αυτό η ΚΕΔΕ  συνεργάζεται με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., θεσμικό επιστημονικό και τεχνικό σύμβουλο των φορέων της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, προκειμένου, στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης, να συστήσει εξειδικευμένο «Μηχανισμό 

Υποστήριξης Ψηφιακών Υπηρεσιών ΟΤΑ» ο οποίος προβλέπει την δημιουργία και λειτουργία  help desk στην έδρα 

της ΕΕΤΑΑ ΑΕ με σκοπό να υποστηρίζει τους 332 Δήμους της επικράτειας και τους 4.799 πιστοποιημένους 

χρήστες των υπηρεσιών αυτών μέσω του Κόμβου Υπηρεσιών της ΚΕΔΕ  – GovHUB. 

4. Το Τμήμα  Υποστήριξης - Παρακολούθησης Έργων υποστηρίζει διαχειριστικά τα κάτωθι έργα με 

δικαιούχο την ΕΕΤΑΑ  : 

Ενδεικτικός Προϋπολογισμός: 60.000,00 πλέον ΦΠΑ 

Χρονική διάρκεια: 6/5/2022 έως 30/04/2023  

Τύπος σύμβασης: Προγραμματική σύμβαση ΚΕΔΕ-

ΕΕΤΑΑ. 



Το Τμήμα Υποστήριξης – Παρακολούθησης Έργων είναι αρμόδιο για την υποστήριξη των διαδικασιών διαχείρισης 

των συγχρηματοδοτούμενων και μη έργων της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Αναλυτικότερα, το Τμήμα υποστηρίζει τους Υπεύθυνους έργων ή υποέργων, συνεργάζεται με τις υπόλοιπες 

διοικητικές ενότητες εσωτερικής υποστήριξης όταν αυτό απαιτείται, και είναι ενδεικτικά αρμόδιο για:   

 Την αποστολή στοιχείων στην ΕΥΔ και στο Φορέα Χρηματοδότησης. 

 Την  υποστήριξη έργων  του ΕΣΠΑ και μη συγχρηματοδοτούμενων έργων και εν γένει έργων που υλοποιεί 

η Ε.Ε.Τ.Α.Α. σχετικά με: 

 

 

 

i.  Τον Προγραμματισμό – Σχεδιασμό έργων 

ii.  Την Υποβολή προτάσεων για τη χρηματοδότηση  έργων 

iii.  Την Υλοποίηση και Παρακολούθηση έργων 

iv. Την ολοκλήρωση - παραλαβή και κλείσιμο του έργου 

Το Τμήμα διαχειρίζεται τα ακόλουθα έργα :  

 

Α. ΕΡΓΑ Ε.Ε.Τ.Α.Α. 

Α.1. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΗΣ Ε.Ε.Τ.Α.Α. ΓΙΑ ΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Κωδ. ΕΕΤΑΑ: 2652018) 

Προϋπολογισμός: 1.400.000 € 

Χρονική διάρκεια: 7/3/2018 έως 30/6/2023 

Τύπος σύμβασης: Ένταξη στη ΣΑΕ 055 του Υπ. 

Εσωτερικών 

Το έργο θα είναι σε εξέλιξη και το 2022. Το τμήμα παρακολουθεί τις δαπάνες του έργου και υποβάλλει τα 

αιτήματα χρηματοδότησης. 

Β. ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΕΡΓΑ 

Β.1. ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

Δράση η οποία χρηματοδοτείται από το ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου 

Μάθηση και από τα 13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα. Η δράση υλοποιείται ανά κύκλους 

αντίστοιχους των σχολικών ετών. Για κάθε σχολικό έτος υλοποιούνται 27 έργα (1 ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ, 13 και 13 

ΑΜΕΑ στα ΠΕΠ). 

Το τμήμα έχει την ευθύνη υποβολής προς τις ΕΥΔ όλων των προβλεπόμενων από το σύστημα διαχείρισης του 

ΕΣΠΑ στοιχείων. Για τους κύκλους 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 και 2018-2019 εκκρεμεί η διαδικασία 

ολοκλήρωσης των πράξεων. Για τους κύκλους 2019-2020 και 2020-2021 είναι σε εκκρεμότητα η υποβολή 

δελτίων δαπανών και η ολοκλήρωση των πράξεων. Είναι σε εξέλιξη ο κύκλος 2021-. 

Επίσης, υλοποιείται και το «Πρόγραμμα οικονομικής στήριξης οικογενειών για τη παροχή θέσεων φροντίδας 

και φιλοξενίας σε παιδιά προσχολικής ηλικίας» για την περίοδο 2021-2022 το οποίο χρηματοδοτείται από τον 

τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας. Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί και την περίοδο 2021-2022. 

 

Για κάθε κύκλο προβλέπεται στην πράξη του ΕΠΑΝΑΔΕΔΒΜ και η ένταξη Υποέργου Αυτεπιστασίας, το 

οποίο περιλαμβάνει το κόστος της ΕΕΤΑΑ για τη διαχείριση της δράσης. Το τμήμα έχει την ευθύνη σύνταξης 

της αυτεπιστασίας και υποβολής όλων των απαραίτητων στοιχείων για τη χρηματοδότηση της ΕΕΤΑΑ. Είναι 

σε διαδικασία υποβολής η αυτεπιστασία 2019-2020. Για τις αυτεπιστασίες 2019-2020, 2020-2021 και 2021-

2022 είναι σε εκκρεμότητα η υποβολή δελτίων δαπανών και η αποπληρωμή τους. 

 

ΚΥΚΛΟΣ ΣΥΝΟΛΟ Αυτεπιστασία ΕΕΤΑΑ 

2015-2016 168.538.000 € 942.910 € 

2016-2017 189.220.628 € 968.287 € 

2017-2018 223.128.000 € 980.294 € 

2018-2019 234.792.000 € 1.048.209 € 

2019-2020 265.935.000 € 1.118.050 € 

2020-2021 260.000.000 € 1.318.701 € 

Πρόγραμμα οικονομικής στήριξης 30.000.000 € 300.000 € 



2020-2021 / Υπ. Εργασίας  

2021-2022 270.000.000 € 1.460.000 

Πρόγραμμα οικονομικής στήριξης 

2021-2022 / Υπ. Εργασίας 
30.000.000 € 300.000 € 

 

Β.2. Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2022-2023 

Δράση η οποία θα χρηματοδοτηθεί από τα 13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα και από τον 

τακτικό π/ϋ του Υπουργείου Εργασίας. Το τμήμα έχει την ευθύνη υποβολής προς τις ΕΥΔ όλων των 

προβλεπόμενων από το σύστημα διαχείρισης του ΕΣΠΑ στοιχείων. Ο συνολικός π/ϋ της δράσης, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην αντίστοιχη ΚΥΑ θα ανέλθει σε 331.200.000 €. Το τμήμα έχει την ευθύνη σύνταξης 

αυτεπιστασίας με αντικείμενο τη διαχείριση της δράσης και υποβολής όλων των απαραίτητων στοιχείων για 

τη χρηματοδότηση της ΕΕΤΑΑ με ποσόν ύψους 0,5% του συνολικού κόστους της δράσης 

 

Β.3. Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού – 

απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών λειτουργίας OTA Α΄ και Β΄ βαθμού – πιλοτική 

λειτουργία» (Κωδ MIS: 5014063) 

 

Προϋπολογισμός: 

2.087.400,75 € 

Υποέργο 1 (αυτεπιστασία): 611.968,15 € 

Υποέργο 2 (διαγωνισμός): 1.475.432,60 € 

Χρονική διάρκεια: 1/5/2018 έως 31/12/2022 

Τύπος σύμβασης: Απόφαση Ένταξης στο Ε.Π. ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

 

Το έργο είναι σε εξέλιξη και το 2022. Τον 3
ο
 2022 ολοκληρώθηκε το φυσικό αντικείμενο. Είναι σε 

εκκρεμότητα η υποβολή Δελτίων Δαπανών και η διαδικασία ολοκλήρωσης της πράξης. 

 

Β.4. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (Ο.Π.Σ.Δ.Α.) – 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (Κωδ MIS: 5007709) 

Προϋπολογισμός: 208.422,36 € 

Χρονική διάρκεια: 1/9/2018 έως 30/6/2022 

Τύπος σύμβασης: Απόφαση Ένταξης στο Ε.Π. ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Υλοποίηση 204.985,48 € 

Το έργο ολοκληρώθηκε 30/6/2022. Εκκρεμεί η διαδικασία ολοκλήρωσης της . 

Β.5. Αναβάθμιση και λειτουργία βάσης δεδομένων των ωφελουμένων του δικτύου δομών πρόληψης και 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας κατά των γυναικών (Κωδ. MIS: 5001091) 

 

Προϋπολογισμός: 224.156,90 € 

Χρονική διάρκεια: 1/1/2016 έως 30/9/2023 

Τύπος σύμβασης: Απόφαση Ένταξης στο Ε.Π. ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Το έργο θα είναι σε εξέλιξη και το 2022. Υποβάλλονται Δελτία Δαπανών. Υποβλήθηκε τροποποίηση της πράξης 

για παράταση χρονοδιαγράμματος έως το 2023, αύξηση φυσικού αντικειμένου και αντίστοιχη αύξηση οικονομικού 

αντικειμένου. 

Β.6. Ενίσχυση Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, με ανθρώπινο 

δυναμικό (Κωδ MIS: 50209053) 

Προϋπολογισμός: 7.440.000 € 

Χρονική διάρκεια: 14/1/2019 έως 31/12/2022 

Τύπος σύμβασης: Απόφαση Ένταξης στο ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΥΛΟΥ 

(Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.) 

Το έργο είναι σε εξέλιξη και το 2022 . Υλοποιείται με αυτεπιστασία της Ε.ΕΤ.Α.Α. Υποβάλλονται Δελτία 



Δαπανών. Υποβλήθηκε αίτημα τροποποίησης της πράξης για παράταση κατά 12 μήνες. 

Β.7. ΕΝΙΣΧΥΣΗ/ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ 

ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ/ΚΕΝΤΡΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΣΕ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ…………..………….» 

Προϋπολογισμός: 1.640.000 € 

Χρονική διάρκεια: 3/3/2020 – 31/12/2023 

Τύπος σύμβασης: Αποφάσεις Ένταξης σε 8 ΠΕΠ  

Υλοποιούνται  έργα σε 8 Περιφέρεις (Ανατ. Μακεδονία – Θράκη, Αττική, Δυτ. Ελλάδα, Ήπειρος, Θεσσαλία, Κεντρ. 

Μακεδονία, Κρήτη και Στερεά Ελλάδα) με χρηματοδότηση από τα αντίστοιχα Περιφερειακά Προγράμματα και το 

έργο θα υλοποιηθεί και το 2022. 

Έχουν συνταχθεί τα αντίστοιχα σχέδια αυτεπιστασίας και υποβάλλονται τα αντίστοιχα Δελτία δαπανών. 

 

 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  2021 

Το 2021 η ΕΕΤΑΑ, συνέχισε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της, ως επιστημονικός και τεχνικός 

σύμβουλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και της Κεντρικής Διοίκησης, σε θέματα έρευνας, καινοτομίας, 

κατάρτισης και δια βίου μάθησης. 

Ειδικότερα το 2021 η ΕΕΤΑΑ: 

֍ Συνέχισε τη συμβολή της στα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών: α) Διϊδρυματικό 

Διατμηματικό Πρόγραμμα ΠΜΣ «Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη και Αυτοδιοίκηση», το οποίο 

υλοποιείται από τα Πανεπιστήμια Πελοποννήσου, Πειραιώς και Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 

Θράκης και β) ΠΜΣ «Στρατηγικές Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων», το 

οποίο υλοποιεί το ΕΚΠΑ – Τμήμα Γεωλογίας και Περιβάλλοντος. Φιλοξένησε, επίσης, στους χώρους 

της το Διιδρυματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και 

του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών «Κοινωνική Καινοτομία και Στρατηγικές». 

֍ Προώθησε τη λειτουργία ηλεκτρονικού Κόμβου Καινοτομίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Local 

Government Innovation Hub) και την δημιουργία Ηλεκτρονικού Επιστημονικού Περιοδικού ανοικτής 

πρόσβασης (open access), με τίτλο «Περιφερειακή Διακυβέρνηση και Πολιτική  (Regional 

Governance and Policy)». 

֍ Συνέχισε τη συνεργασία της με Ανώτατα Εκπαιδευτικά και Ερευνητικά Ιδρύματα της χώρας. 

֍ Εκπονεί, για λογαριασμό της Περιφέρειας Κρήτης,  Στρατηγικό Σχέδιο Δια Βίου Μάθησης της  

Περιφέρειας, στο πλαίσιο Προγραμματικής Σύμβασης με τίτλο «Ανάπτυξη Μεθοδολογίας και 

Εργαλείων Υποστήριξης Πολιτικών Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Συμβουλευτικής». 

֍ Υλοποιεί με την ιδιότητα του επικεφαλής εταίρου το Έργο BE-PART: Breaking silos, promoting 

youth-led intercommunal dialogue against xenophobia at local level. [Εξάλειψη ξενοφοβικών 

φραγμών σε επίπεδο πόλης μέσω της ενίσχυσης του δια-κοινοτικού διαλόγου των νέων], το οποίο  

συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα «Δικαιώματα, Ισότητα και Ιθαγένεια»  (REC Programme) 

της Ε.Ε. από την κοινοπραξία: Ε.Ε.Τ.Α.Α. / Επικεφαλής – Συντονιστής Έργου, Ίδρυμα Θεμιστοκλή 

και Δημήτρη Τσάτσου – Κέντρο Ευρωπαϊκού Συνταγματικού Δικαίου (Κ.Ε.Σ.Δ.), ActionAid Hellas. 

֍ Συμμετέχει με την ιδιότητα του εταίρου, στο Έργο NESTOR: A national network of schools for 

parents in prison, enhancing responsive father parenting [Ένα Εθνικό Δίκτυο Σχολών Γονέων σε 

Καταστήματα Κράτησης με σκοπό την ενίσχυση του πατρικού ρόλου γονέων – κρατουμένων], το 

οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα ERASMUS+ της Ε.Ε. από την 

κοινοπραξία: Ελλάδα (ΚΕ.ΜΕ.Α. / Συντονιστής Έργου, Ε.Ε.Τ.Α.Α.), Βουλγαρία (LIF), Αυστρία 

(VICESSE) και Κύπρος (Κ.ΕΝ.Θ.Ε.Α.) 

֍ Συμμετέχει με την ιδιότητα του εταίρου, στο Πρόγραμμα 𝙀𝙂𝘿4𝙘𝙞𝙩𝙞𝙚𝙨 (http://egd4cities.eu.) το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα ERASMUS+ της Ε.Ε. από κοινοπραξία, η οποία 

αποτελείται 7 οργανισμών από 6 διαφορετικές χώρες [Ίδρυμα Κόκκαλη (Ελλάδα), Enoros Consulting 

Ltd (Κύπρος), PRISM Promozione Internazionale Sicilia-Mondo (Ιταλία), The Rural Hub (Ιρλανδία), 

Hellenic Agency for Local Development and Local Government (Ελλάδα), Burgas Municipality 

(Βουλγαρία) και Politechnika Białostocka (Πολωνία)] 

֍ Συμμετέχει με την ιδιότητα του εταίρου, στο Έργο IDEAL – Μ:  Informant Diasporas in EurAfrica for 

Legal Migration [Ενημέρωση της διασποράς στην EurAfrica για νόμιμη μετανάστευση] 

http://egd4cities.eu/


(https://www.ideal-migration.com/).Το Έργο συγχρηματοδοτούμενο από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 

AMIF της Ε.Ε. υλοποιείται από το Εταιρικό Σχήμα: Ελλάδα (Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου / 

Συντονιστής Έργου, Ελληνικό Forum Μεταναστών, Ε.Ε.Τ.Α.Α.), Ισπανία (Universidad Autónoma de 

Madrid), Πορτογαλία (Providers of Social Responses to the Development), Γερμανία (Migrafrica) και 

Μάλτα (African Media Association Malta). 

֍ Αποπληρώθηκε για το Έργο «I_do: Μια συμμαχία νέων για τη δημιουργία ενεργών Ρομά πολιτών», 

το οποίο συγχρηματοδοτήθηκε από το Πρόγραμμα «Δικαιώματα, Ισότητα και Ιθαγένεια»  (REC 

Programme) της Ε.Ε. και υλοποιήθηκε από την κοινοπραξία: KΕΜΕΑ (Συντονιστής του Έργου), 

ΕΕΤΑΑ), Δήμος Αγίας Βαρβάρας, Ένωση Ελλήνων Ρομά Διαμεσολαβητών & Συνεργατών τους, 

Εταιρεία CMT Prooptiki. 

֍ Υλοποίησε ερευνητικές δράσεις καθώς και δράσεις ενημέρωσης, επιμόρφωσης και κατάρτισης στο 

πλαίσιο Προγραμματικών Συμβάσεων με τις ΠΕΔ Κεντρικής Μακεδονίας, Ηπείρου και Ιονίων 

Νήσων και αναθέσεων με τη ΠΕΔ Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

֍  

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ  2022 

Για το 2022 η Ε.Ε.Τ.Α.Α. προγραμματίζει: 

֍ την επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό (πολιτικό προσωπικό και εργαζόμενοι) της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, μέσω: 

* συστηματικής συνεργασίας της με Ανώτατα Εκπαιδευτικά και Ερευνητικά Κέντρα της χώρας και 

της Ευρώπης και συμβολής της σε προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών [ΠΜΣ "Περιφερειακή 

& Τοπική Ανάπτυξη & Αυτοδιοίκησης", που πραγματοποιείται από σύμπραξη των 

Πανεπιστημίων Πελοποννήσου, Πειραιά και Δημοκρίτειου Θράκης, ΠΜΣ "Στρατηγικές 

Διαχείρισης Περιβάλλοντος, Καταστροφών και Κρίσεων" που πραγματοποιείται από το Εθνικό 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών – Τμήμα Γεωλογίας & Περιβάλλοντος και ΠΜΣ 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών με τίτλο «Κοινωνική 

Καινοτομία και Στρατηγικές» ]. 

* λειτουργίας του Ηλεκτρονικού Κόμβου Καινοτομίας, που διαθέτει. 

* δημιουργίας ηλεκτρονικού Επιστημονικού Περιοδικού ανοικτής πρόσβασης, με τίτλο 

«Περιφερειακή Διακυβέρνηση και Πολιτική». 

* παροχής ποιοτικής και σύμφωνα με τις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων κατάρτισης, επιμόρφωσης 

και ευαισθητοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού της ΤΑ(μετά από αιτήματα των ΠΕΔ της 

χώρας) και, όπου απαιτείται, της κεντρικής διοίκησης (μετά από αιτήματα των ΠΕΔ της χώρας). 

Ιδιαίτερη έμφαση έχει δοθεί: 

 στις έρευνες επιμορφωτικών αναγκών [α. έρευνα αναγκών επιμόρφωσης και ενημέρωσης του ־

πολιτικού προσωπικού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με στόχο την απεικόνιση των 

αντικειμένων κατάρτισης & επιμόρφωσης, που οι ίδιοι οι αιρετοί διατυπώνουν ως ανάγκη 

τους και β. έρευνες αναγκών κατάρτισης και επιμόρφωσης των στελεχών ΤΑ (ΠΕΔ 

Κεντρικής Μακεδονίας – ΠΕΔ Ιονίων Νήσων – ΠΕΔ Ηπείρου)]. 

 στην εξ αποστάσεως μάθηση με τη λειτουργία της Ηλεκτρονικής πλατφόρμας εξ αποστάσεως ־

μάθησης «Μαθαίνω Ψηφιακά» της ΕΕΤΑΑ, την ανάπτυξη πρωτογενούς εκπαιδευτικού 

υλικού και τη προσαρμογή του σε εξ αποστάσεως πρόγραμμα εκπαίδευσης (ΠΕΔ Κεντρικής 

Μακεδονίας – ΠΕΔ Ιονίων Νήσων – ΠΕΔ Ηπείρου). 

 στη παροχή ανοικτών ψηφιακών μαθημάτων  (open courses), διαθέσιμων δωρεάν στο ־

πολιτικό προσωπικό και στους εργαζόμενους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε επιλεγμένα 

θεματικά πεδία. 

֍ την επιστημονική και τεχνική υποστήριξη προς τη Τοπική Αυτοδιοίκηση, τα συλλογικά της όργανα, 

καθώς και τους αρμόδιους, σε θέματα Έρευνας, Εκπαίδευσης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας, 

φορείς της Κεντρικής Διοίκησης, στην προετοιμασία πολιτικών και την υλοποίηση προγραμμάτων. 

Ειδικότερα: 

* στην υποστήριξη του Στρατηγικού Σχεδιασμού Δια Βίου Μάθησης Τ.Α. σε περιφερειακό και 

τοπικό επίπεδο με την ανάπτυξη οδικού χάρτη εφαρμογής ολοκληρωμένης προσέγγισης των 

πεδίων της εκπαίδευσης, της κατάρτισης & της διά βίου μάθησης, στη χωροεδαφική ενότητα της 

περιφέρειας της Κρήτης [Προγραμματική Σύμβαση Περιφέρεια Κρήτης – ΠΛΟΗΓΟΣ – ΕΕΤΑΑ]. 

* στην διερεύνηση της θεσμικής εκπροσώπησης των νέων σε τοπικό επίπεδο,  

 ,έμφαση θα δοθεί στην ενίσχυση των Δημοτικών Συμβουλίων Νεολαίας [καταγραφή ΔΣΝ ־

καταγραφή Δομών Δια Βίου Μάθησης, ενίσχυσης του ενδοκοινοτικού διαλόγου μέσω του 

https://www.ideal-migration.com/


θεσμού των ΔΣΝ, με τη δημιουργία δομημένων διαδικασιών (Έργο: BE-PART: Breaking 

silos, promoting youth-led intercommunal dialogue against xenophobia at local level, Πηγή 

Χρηματοδότησης: Rights, Equality and Citizenship Programme Call: REC-AG-2020) 

 θα επιχειρηθεί, παράλληλα, η υποβολή προτάσεων, από κοινού με ελληνικούς και ־

ευρωπαϊκούς φορείς, προτάσεις για χρηματοδότηση, στο πλαίσιο ευρωπαϊκών 

ανταγωνιστικών προγραμμάτων, καθώς και  

  η παρουσία της ΕΕΤΑΑ στο Ευρωπαϊκό Έτος  Νεολαίας ־

* στη δημιουργία Εθνικού Δικτύου Σχολών Γονέων σε ανδρικά Καταστήματα Κράτησης της 

χώρας, με σκοπό την ενίσχυση του πατρικού ρόλου γονέων – κρατουμένων [Έργο: NESTOR: A 

national network of schools for parents in prison, enhancing responsive father parenting _ Ένα 

Εθνικό Δίκτυο Σχολών Γονέων σε Καταστήματα Κράτησης με σκοπό την ενίσχυση του πατρικού 

ρόλου γονέων – κρατουμένων_ Πηγή Χρηματοδότησης: ERASMUS+] 

* στην ανάπτυξη εργαλειοθήκης σε θέματα ευαισθητοποίησης για τους κινδύνους της παράνομης 

μετανάστευσης και της παραπληροφόρησης σχετικά με το ταξίδι στην Ευρώπη, καθώς και τις 

πραγματικές συνθήκες κατά την είσοδο στις χώρες υποδοχής, με την ιδιότητα του εταίρου στο, με 

χρηματοδότηση του AMIF Έργου IDEAL – M_ Informant Diasporas in EurAfrica for Legal 

Migration». 

 

 

 

 

 

* στην ευαισθητοποίηση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης σε θέματα διατροφικών αντιλήψεων, στάσεων 

και πρακτικών ηθικής παραγωγής & κατανάλωσης, με την ιδιότητα του συνεργαζόμενου φορέα, 

στην ερευνητική δράση του Εργαστηρίου Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου με 

τίτλο «Κόμβος Κ.ΑΛ.Ο για τη διατροφική κυριαρχία και αειφορία: Εκπαιδεύοντας μικρούς και 

μεγάλους καταναλωτές». 

֍ Θα επιχειρηθεί η θεσμική συνεργασία με Διεθνείς Οργανισμούς (πχ Unicef), τους Ευρωπαϊκούς 

Ομίλους Εδαφικής Συνεργασία (ΕΟΕΣ) με έδρα την Ελλάδα, καθώς και εκπροσώπους της 

Κοινωνίας των Πολιτών (AAH, Χαμόγελο του Παιδιού, κ.λπ) 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

ΕΩΣ ΚΑΙ ΤΟ 2021 

Εως τον 12
ο
 /2021, είχαν συναφθεί έντεκα (11) Προγραμματικές Συμβάσεις της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. και Δήμων της 

χώρας. 

Οι Προγραμματικές αυτές Συμβάσεις κατανέμονται ανά έτος ως εξής: 

-2019 : 4 

-2020: 4  

-2021: 3  

Για τις 11 αυτές Προγραμματικές Συμβάσεις, έως το τέλος του 2021, ισχύουν τα ακόλουθα: 

Α) Δημοπρατηθείσες Δημόσιες Συμβάσεις 

1. Μελέτη κατασκευής νέου Ιατρείου Ψαρών  

(Η μελέτη έχει σχεδόν ολοκληρωθεί, επίκειται η παράδοσή της στον Δήμο εντός του 2022). 

2. Μελέτες εγκατάστασης επεξεργασίας βοθρολυμάτων Δήμου Τήλου 

(Η μελέτη αυτή, βρίσκεται στη διαδικασία υλοποίησης και εξασφάλισης των αναγκαίων αδειοδοτήσεων).  

3. Μελέτη για την κατασκευή γηπέδου ποδοσφαίρου Δήμου Κέας  

(Η εν λόγω Δημόσια Σύμβαση, οδεύει προς διάλυση, λόγω ακαταλληλότητας του οικοπέδου. Η Τεχνική Υπηρεσία 

της ΕΕΤΑΑ βρίσκεται σε διαρκή συνεννόηση με τον Δήμο Κέας για το θέμα αυτό). 

4. Επικαιροποίηση και συμπλήρωση της μελέτης για την επισκευή Ρεδιαδείου κτιρίου  στον οικισμό 

Ιουλίδας (Δήμος Κέας)  

(Η μελέτη έχει σχεδόν περατωθεί, επίκειται η παράδοσή της στον Δήμο, εντός του 2022). 

5. Μελέτη Συστήματος Διαχείρισης Αστικών Λυμάτων Δήμου Ανάφης 

(Η μελέτη έχει σχεδόν ολοκληρωθεί, επίκειται η παράδοσή της στον Δήμο, εντός του 2022) 

6. Επικαιροποίηση μελετών ύδρευσης και ενοποίηση τευχών Δήμου Σάμης 

(Η μελέτη έχει σχεδόν περατωθεί, επίκειται η παράδοσή της στον Δήμο, εντός του 2022). 

 



Β) Προς υλοποίηση Προγραμματικές Συμβάσεις 

7. Βελτίωση των υποδομών των δικτύων ύδρευσης (αντικατάσταση δικτύου ύδρευσης από την θέση 

Σικαμιά- Ορμιος Αγ.Νικολάου- Κλεισίδι), (Δήμος Ανάφης) 

(Η προεκτίμηση αμοιβών ανήλθε στα 27.100,00 ευρώ περίπου για Δημόσια Σύμβαση. Εκπονήθηκαν από την 

ΕΕΤΑΑ τα τεύχη δημοπράτησης. Υπάρχει αδυναμία εξεύρεσης του ποσού από τον Δήμο. Εντός του 2022, θα 

προχωρήσει η διαδικασία τροποποίησης της Προγραμματικής Σύμβασης, ώστε να υλοποιηθεί εξ ολοκλήρου από την 

Τεχνική  Υπηρεσία της ΕΕΤΑΑ). 

8. Επικαιροποίηση  και συμπλήρωση  της μελέτης  για τη διαμόρφωση – επισκευή του κτιρίου 

προσκόπων (Δήμος Σάμης)  

(Έχουν σταλεί τα τεύχη δημοπράτησης της μελέτης – Δημόσιας Σύμβασης, στον Δήμο από τον 11
ο
 /2021. Η 

προοπτική είναι να συμβασιοποιηθεί  η μελέτη εντός του 2022). 

9. Ανάπλαση – Αναβάθμιση Χερσαίας Ζώνης Λιμένα Λειψών  

(Μετά την αντιμετώπιση οικονομικών ζητημάτων εκ μέρους του Δήμου, επίκειται η έναρξη δημοπράτησης 

Δημόσιας Σύμβασης. Η προοπτική για την μελέτη αυτή, είναι να έχει συμβασιοποιηθεί εντός του 2022). 

10. Ανάδειξη διαδρομών και χαρακτηριστικών, μουσουλμανικών, χριστιανικών και εβραϊκών κτισμάτων 

στο κέντρο του Δήμου Ιωαννιτών για την ανάπτυξη του θρησκευτικού τουρισμού  

(Η σχετική Προγραμματική Σύμβαση, υπογράφτηκε τον 11
ο
/2021 και η προοπτική είναι να καταρτισθούν τα τεύχη 

και να ξεκινήσει η δημοπράτηση εντός του 2022). 

11. Μικρή Επανάσταση στην Εκπαίδευση-Υποέργο 1 : Προμήθεια Εκπαιδευτικών ΚΙΤ (Δήμος 

Τρικκαίων) 

(Η προγραμματική σύμβαση υπογράφτηκε στις 22/12/2021. Η προοπτική είναι να πραγματοποιηθεί η δημοπράτηση, 

να γίνει η συμβασιοποίηση, να ολοκληρωθεί η παράδοση εντός του 2022). 

Γ) Εξέταση αιτημάτων Δήμων για τη σύναψη Προγραμματικών Συμβάσεων 

Πέραν των προαναφερθεισών Προγραμματικών Συμβάσεων, σε συνέχεια αντιστοίχων αιτημάτων Δήμων, έχουν ήδη 

υποβληθεί  και άλλα αιτήματα από Ο.Τ.Α. Α΄ βαθμού, ώστε να υποστηριχθούν  από την Τεχνική Υπηρεσία της 

ΕΕΤΑΑ. Από τα αιτήματα αυτά και έπειτα από αποσαφήνιση και οριστικοποίηση του φυσικού αντικειμένου με τους 

Δήμους, επίκειται η σύναψη των ακολούθων Προγραμματικών Συμβάσεων: 

 Μελέτη στατικής επάρκειας και αποκατάστασης σχετικού συγκροτήματος (Αγ. Ευστράτιος) 

 Κατασκευή γηπέδου 5Χ5 στον Κάμπο Πάτμου 

 Διαπλάτυνση και ασφαλτόστρωση δρόμου προς την παραλία Αγριολιβαδίου (Πάτμος) 

 Βιοκλιματική Αστική Ανάπλαση ενοποίησης  και διασύνδεσης του ΚΠΙΣΝ με το Ανοικτό Κέντρο 

Εμπορίου του Δήμου Καλλιθέας 

 Μελέτη Ύδρευσης Νήσου Αντίπαξων 

 Μελέτη ανέγερσης νέου ισογείου καταστήματος του Δήμου Ζίτσας 

 Ανάπλαση Κ.Χ. του οικισμού Νέου Κλίματος (Δήμος Σκοπέλου). 

 Βελτίωση αγροτικής οδοποιίας  Δήμου Σικίνου 

 Ύδρευση Αλλοπρόνοιας Δήμου Σικίνου 

 Προμήθεια συστήματος εισροών – εκροών για τη λειτουργία δημοτικού πρατήριου υγρών καυσίμων 

(Δήμος Αγ. Ευστρατίου) 

 Μελέτη επισκευής δικτύου ύδρευσης Δήμου Φολεγάνδρου 

 Προμήθεια και τοποθέτηση πλωτών εξεδρών (Δήμος Αντιπάρου) 

Δ) Λοιπές Δραστηριότητες 

 Δημιουργήθηκε το Ηλεκτρονικό Μητρώο Μηχανικών (Η.Μ.Μ.) της ΕΕΤΑΑ, όπου εγγράφονται 

μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων, που κατέχουν πτυχίο μελετητικό (Μητρώο Μελετητών), ή πτυχίο 

εμπειρίας κατασκευαστή (Μητρώο βοηθών επιβλεπόντων – επιμετρητών). Το Μητρώο αυτό, 

κατανεμημένο ανά Περιφερειακή Ενότητα, παραμένει διαρκώς ανοικτό, ώστε  να δύναται να εγγραφεί 

κάθε  ενδιαφερόμενος  επαγγελματίας μηχανικός, μελετητής ή κατασκευαστής. 

 Δημιουργήθηκε η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών της ΕΕΤΑΑ 

 Ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίας πρόσληψης μηχανικών και συνήφθησαν  Συμβάσεις Ορισμένου 

Χρόνου. Υφίσταται η προοπτική επιπλέον προσλήψεων Σ.Ο.Χ. έως το πέρας του 8
ου

/2022. 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022 

Η Διεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας, στο τέλος του έτους 2021 αριθμεί 32 μηχανικούς (ΣΟΧ, αποσπασθέντες, 

υπάλληλοι της ΕΕΤΑΑ, αριθμός ο οποίος δύναται να αυξηθεί, εντός του 2022, λόγω της δυνατότητας στο πλαίσιο 

του Ν.4714/2020. 



Η λειτουργία της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας ενισχύεται και από την ύπαρξη και λειτουργία του Ηλεκτρονικού 

Μητρώου Μηχανικών. 

Στο πλαίσιο αυτών των δυνατοτήτων, εντός του 2022 προγραμματίζονται οι ακόλουθες δραστηριότητες: 

 Υπογραφή Προγραμματικών Συμβάσεων σε ποσοστό περίπου 60% επί των υποβληθέντων αιτημάτων 

Δήμων, έως το τέλος του 2022 

 Ολοκλήρωση  και παράδοση μελετών Δημοσίων Συμβάσεων στους Δήμους που έχουν συναφθεί 

μέχρι το τέλος του 2021. (Εδώ ενδεικτικά , αναφέρονται οι ακόλουθες Δημόσιες Συμβάσεις: Ψαρά-

Ιατρείο, Κέα- Ρεδιάδειο, Ανάφη-ΒΙΟΚΑ, Σάμη- Υδρευση, Τρίκαλα-Προμήθεια εκπαιδευτικών ΚΙΤ) 

 Ολοκλήρωση και παράδοση μελετών προς τους Δήμους, που γίνονται από την Τεχνική Υπηρεσία της 

ΕΕΤΑΑ. (Εδώ, σε επίπεδο Προγραμματισμού, ενδεικτικά αναφέρονται τα ακόλουθα: Αγ. Ευστράτιος-

Στατικά Σχολείου, Καλλιθέα-Ανάπλαση, Σκόπελος-Έλεγχος μελέτης, Φολέγανδρος-Μελέτη και 

Έργο). 

 Διενέργεια προμηθειών  χρηματοδοτούμενων από το ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ 

 Διενέργεια επισκέψεων, σε έργα ώριμα και συμβασιοποιημένα 

 Προετοιμασία σύναψης λοιπών Προγραμματικών Συμβάσεων 

 

ΓΕΝΙΚΑ 
 

Η παρούσα εταιρική χρήση είναι η τριακοστή έκτη κατά σειρά και περιλαμβάνει την χρονική περίοδο από 1 

Ιανουαρίου 2021 έως και 31 Δεκεμβρίου 2021. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσεως αυτής, οι δραστηριότητες της Εταιρείας υπήρξαν σύμφωνες με την ισχύουσα 

εμπορική νομοθεσία και τους σκοπούς της όπως ορίζονται από το καταστατικό της. 

Οι παρακάτω Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, 

♦ Ισολογισμός της 31/12/2021 

♦ Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

♦ Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσεως 

♦ Κατάσταση Χρηματοροών 

όπως υποβάλλονται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση, προκύπτουν από τα βιβλία και στοιχεία της Εταιρείας 

και συντάχθηκαν σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία και τις αρχές των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων 

(Ε.Λ.Π.), Νόμος 4308/2014.  

 

Στα πλαίσια εφαρμογής των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων, η Εταιρεία υιοθέτησε την εύλογη αξία ως 

βάση επιμέτρησης του ιδιοχρησιμοποιούμενου ακινήτου της, εφάρμοσε αναλογιστική μελέτη για τον 

υπολογισμό της πρόβλεψης για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσίας, και τέλος 

εφάρμοσε την αναβαλλόμενη φορολογία. 

Σχετικά με την ανάλυση των περιουσιακών στοιχείων, των υποχρεώσεων, των ιδίων κεφαλαίων και των 

αποτελεσμάτων για τη χρήση του 2021, όπως και των λογιστικών αρχών που εφαρμόζει η εταιρεία, γίνεται 

εκτενής ανάλυση στις Σημειώσεις επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οι οποίες αποτελούν 

αναπόσπαστο τμήμα των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων αυτής. 

 



ΑΡ. ΓΕΜΗ Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.: 377501000 

 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31/12/2021 

 

Ισολογισμός Σημείωση 31/12/2021 31/12/2020 

Ποσά σε ευρώ       

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ       

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Ενσώματα πάγια       

Ακίνητα 6 3.213.509 3.388.794 

Λοιπός εξοπλισμός 6 96.539 89.540 

Σύνολο   3.310.047 3.478.334 

Άυλα πάγια στοιχεία       

Λοιπά άυλα 6 29.301 15.757 

Σύνολο   29.301 15.757 

Λοιπά μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   34.873 36.064 

Σύνολο   34.873 36.064 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων   3.374.221 3.530.155 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία       

Αποθέματα       

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές       

Εμπορικές απαιτήσεις 7 326.038 514.555 

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 7 2.635.875 1.441.764 

Λοιπές απαιτήσεις 7 174.115 155.045 

Προπληρωμένα έξοδα   2.860 2.654 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7 67.775.478 72.195.293 

Σύνολο   70.914.365 74.309.311 

Σύνολο κυκλοφορούντων   70.914.365 74.309.311 

        

ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ   74.288.586 77.839.467 

        

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ       

Καταβλημένα κεφάλαια       

Κεφάλαιο 8 2.000.000 2.000.000 

Σύνολο   2.000.000 2.000.000 

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 8 861.878 861.878 

Σύνολο   861.878 861.878 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο       

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 8 196.541 196.541 

Αφορολόγητα αποθεματικά 8 1.331.730 1.331.730 

Αποτελέσματα εις νέο   -1.222.545 -1.371.297 

Σύνολο   305.726 156.974 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ   3.167.604 3.018.852 

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 
   Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 9 537.640 540.799 

Σύνολο   537.640 540.799 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
   Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις       

Δάνεια 10 884.250 1.075.404 

Αναβαλλόμενοι φόροι παθητικού 16 141.719 154.195 

Σύνολο   1.025.970 1.229.599 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις       

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 10 191.154 180.504 

Εμπορικές υποχρεώσεις 10 56.535 2.105.922 

Λοιποί φόροι και τέλη 10 50.341 132.300 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 10 169.262 150.227 



Λοιπές υποχρεώσεις 10 67.528.903 68.564.322 

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα   33.903 25.224 

Έσοδα επόμενων χρήσεων   1.527.275 1.891.717 

Σύνολο   69.557.373 73.050.216 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ   70.583.343 74.279.815 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ, ΠΡΟΒΛΕΨΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ   74.288.586 77.839.467 
 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

 

Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία Σημείωση 31/12/2021 31/12/2020 

Ποσά σε ευρώ       

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 11 9.552.840 9.429.670 

Κόστος πωλήσεων   -6.869.155 -6.907.179 

Μικτό αποτέλεσμα   2.683.685 2.522.492 

    
  Έξοδα διοίκησης 11 -2.471.527 -2.493.072 

Λοιπά έξοδα και ζημίες 11 -93.026 -1.576 

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων   -1 0 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 11 2.678 25.193 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων   121.808 53.037 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα   91.439 20.879 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα   -76.971 -85.117 

Αποτέλεσμα προ φόρων   136.276 -11.200 

Φόροι εισοδήματος   12.476 8.960 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους   148.752 -2.241 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΕΩΣ 

 

Κατάσταση Μεταβολών 
Καθαρής Θέσης Κεφάλαιο 

Διαφορές 
εύλογης αξίας 

Αποθεματικά 
νόμων & κατ/κού 

Αφορολόγητα 
αποθεματικά 

Αποτελέσματα 
εις νέο 

Συνολικά ίδια 
κεφάλαια 

Υπόλοιπα 1/1/2020 2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 -1.369.055 3.021.093,40 

Σχηματισμός στην περίοδο         -2.242 -2.242 

Υπόλοιπο Ιδίων 
Κεφαλαίων της 
31/12/2020 2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 

-1.371.297 
 

3.018.852 
 

              

Υπόλοιπα 1/1/2021 2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 -1.371.297 3.018.852 

Σχηματισμός στην περίοδο         148.752 148.752 

Υπόλοιπο Ιδίων 
Κεφαλαίων της 
31/12/2021 2.000.000 861.878 196.541 1.331.730 

-1.222.545 
 

3.167.604 
 



Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 2021 

 

2. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 

 

α) Επωνυμία: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Α.Ε. 

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμος Εταιρεία 

γ) Περίοδος αναφοράς: 01/01/2021 – 31/12/2021 

δ) Διεύθυνση της έδρας: Μυλλέρου 73-77, Αθήνα, Τ.Κ. 

104 36 ε) ΑΡ.Μ.Α.Ε.: 5344/01/Β/86/5342 

ΓΕ.ΜΗ.: 377501000 

στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη για 

την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ζ) Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία μεσαία οντότητα (βάσει του ν. 4308/2014). 

η) Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 

συμφωνία με τον παρόντα νόμο. 

θ)Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το 

λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. 

ι)Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 

 

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο 

την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και τη διενέργεια 

εκτιμήσεων από την διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών 

πολιτικών, τα αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, 

υποχρεώσεων και γνωστοποιήσεων. Αυτές οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην 

εμπειρία του παρελθόντος και σε λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις 

περιστάσεις. Τα πραγματικά γεγονότα όμως, μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. 

Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές επανεκτιμούνται σε συνεχή βάση. 

Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων των παγίων, 

τις συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις και την εκτίμηση της 

εύλογης αξίας εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

 

3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η Εταιρεία, για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

εφαρμόζει τις ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του 

δουλευμένου. 

3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά 

στοιχεία α) Αρχική καταχώριση 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 

περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση 

ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση. 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη 

δαπάνη που πληροί τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, μείον σωρευμένες αποσβέσεις 

και ζημίες απομειώσεως). 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο μέσα στην 



ωφέλιμη ζωή τους, η οποία εκτιμήθηκε ως ακολούθως: 

 

 Κτίρια και τεχνικά έργα: 40 έτη. 

 Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός: έως 5 έτη. 

 

Ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει 

υπερβεί την ανακτήσιμη αξία του. 

Οι λογιστικές αξίες των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ελέγχονται για 

απομείωση όταν υπάρχουν ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους είναι μεγαλύτερες από τις 

ανακτήσιμες. Στην περίπτωση αυτή υπολογίζεται η ανακτήσιμη αξία των πάγιων 

περιουσιακών στοιχείων και αν οι λογιστικές αξίες υπερβαίνουν την εκτιμώμενη 

ανακτήσιμη αξία, η σχετική διαφορά καταχωρίζεται ως ζημία απομείωσης στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων. Το ανακτήσιμο ποσό των περιουσιακών στοιχείων είναι το μεγαλύτερο 

μεταξύ της εύλογης αξίας (μείον τα απαιτούμενα για την πώληση έξοδα) και της αξίας 

χρήσεως αυτών. 

 

Όσον αφορά τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα, μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, 

αποτιμούνται στην εύλογη αξία τους, ως ακολούθως: 

 

β.1) Ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα 

Τα ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα αποτιμούνται στην αναπροσαρμοσμένη (εύλογη) αξία 

τους η οποία προσδιορίζεται από ανεξάρτητους επαγγελματίες εκτιμητές. Η αναπροσαρμογή 

γίνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα, για κάθε διακεκριμένο ακίνητο με προσαρμογή, τόσο 

της αξίας κτήσεως ή της προηγούμενης αναπροσαρμογής τους, όσο και των σωρευμένων 

αποσβέσεων, ώστε η νέα λογιστική (αναπόσβεστη) αξία του 

 

πάγιου στοιχείου να ισούται με την αναπροσαρμοσμένη αξία του. Οι διαφορές 

αναπροσαρμογής καταχωρούνται στα ίδια κεφάλαια. Κατ’ εξαίρεση, η μείωση της αξίας 

λόγω αναπροσαρμογής καταχωρίζεται στα αποτελέσματα, στον βαθμό που δεν καλύπτεται 

από διαφορά αναπροσαρμογής των ιδίων κεφαλαίων. Οι αποσβέσεις των 

ιδιοχρησιμοποιούμενων ακινήτων που έχουν περιορισμένη ωφέλιμη ζωή, υπολογίζονται επί 

των αναπροσαρμοσμένων αξιών με την σταθερή μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή τους, η 

οποία στα πλαίσια της μετάβασης στα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, επανεκτιμήθηκε ως 

ακολούθως: 

 

 Κτίρια και τεχνικά έργα: 40 έτη 

 

γ) Διαγραφή 

Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία δεν 

αναμένει μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους. Τα 

κέρδη και ζημίες προσδιορίζονται βάσει της λογιστικής αξίας τους και λαμβάνονται υπόψη 

για τον προσδιορισμό των αποτελεσμάτων προ φόρων. 

 

3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν λογισμικά προγράμματα, καθώς επίσης 

έξοδα ιδρύσεως και πρώτης εγκαταστάσεως, έξοδα αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου, έξοδα 

κτήσεως ακινητοποιήσεων, λοιπά έξοδα αναδιοργάνωσης, τα οποία δημιουργήθηκαν σε 

προγενέστερες χρήσεις και κατά την 31.12.2020 έχουν αποσβεσθεί πλήρως. 

Η αξία των άυλων παγίων περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν λόγω στοιχείων, καθώς 

και κάθε δαπάνη που έχει μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση της διάρκειας 

της ισχύος τους, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και απομειώσεων της 

αξίας τους. 

Ειδικότερα, η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς 



λογισμικών προγραμμάτων, καθώς και κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου 

αυτά να τεθούν σε καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων 

αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες 

κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα, όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους 

πέραν των αρχικών προδιαγραφών. 

Η απόσβεση των άυλων παγίων λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως, εντός 

της περιόδου ισχύος τους. 

Η απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων λογίζεται με τη σταθερή μέθοδο, με βάση την 

ωφέλιμη ζωή τους η οποία εκτιμάται στα 5 έτη. 

Οι αποσβέσεις της κλειόμενης χρήσης όλων των ανωτέρω στοιχείων -ενσώματων και άυλων 

παγίων- περιλαμβάνονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

 

3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

3.1.3.1. Συμμετοχές 

Οι συμμετοχές παρακολουθούνται στο κόστος κτήσεως υποκείμενες σε έλεγχο απομειώσεως 

της αξίας τους, όταν υπάρχουν ενδείξεις ή γεγονότα που υποδεικνύουν ότι η λογιστική αξία 

τους ενδέχεται να μην είναι ανακτήσιμη. Ζημίες απομειώσεως καταχωρούνται όταν η 

λογιστική αξία των συμμετοχών υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία τους. Ως ανακτήσιμη αξία 

θεωρείται η αξία χρήσεως που είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών 

χρηματοροών από τη συμμετοχή, στην επόμενη πενταετία και της υπολειμματικής της αξίας 

στο τέλος της πενταετίας. 

3.1.3.2. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά 

στοιχεία α) Αρχική καταχώριση 

Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος 

κτήσεως, δηλαδή στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος κτήσεως 

περιλαμβάνει το σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη 

αξία άλλου ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

αποτιμούνται στο κόστος κτήσεώς τους (ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες απομειώσεως, 

εκτός από τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία τα οποία, όταν τα ποσά, ο 

χρόνος λήξεώς τους ή το επιτόκιο είναι σημαντικά, αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με 

τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή με τη σταθερή μέθοδο). 

Ζημία απομειώσεως προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το 

ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 

Το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό 

στοιχείο είναι το μεγαλύτερο από: 

 Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, 

υπολογιζόμενη με τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου. 

 Την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πωλήσεως. 

 

Οι ζημίες απομειώσεως καταχωρούνται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται 

ως κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή 

γίνεται μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε καταχωριστεί ζημία 

απομειώσεως. 

Τα δάνεια και οι απαιτήσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την ισοτιμία 

του ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές 

διαφορές καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 

 

γ) Διαγραφή 

Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο διαγράφεται όταν και μόνον όταν εκπνεύσουν 

τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή μεταβιβαστούν ουσιαστικά 



όλοι οι κίνδυνοι και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

3.1.4. Φόροι εισοδήματος 

3.1.4.1. Τρέχων φόρος 

Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 

 Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

φορολογικής νομοθεσίας. 

 Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο. 

 Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, καταχωρούνται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων της χρήσεως, κατά την οποία βεβαιώνονται από τις φορολογικές 

αρχές και γίνονται αποδεκτές από την Εταιρεία. 

3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων. Ειδικότερα, η Εταιρεία καταχωρεί: 

 Όλες τις αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις για όλες τις φορολογητέες 

προσωρινές διαφορές, εκτός εάν η υποχρέωση προκύπτει από την αρχική 

καταχώριση υπεραξίας ή την αρχική καταχώριση περιουσιακού στοιχείου ή 

υποχρεώσεως σε συναλλαγή που δεν αφορά συνένωση επιχειρήσεων και κατά το 

χρόνο της συναλλαγής δεν επηρεάζεται ούτε το λογιστικό ούτε το φορολογητέο 

αποτέλεσμα. 

 Τις αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις μόνο στο βαθμό που είναι σφόδρα 

πιθανό και τεκμηριωμένο ότι θα υπάρχουν φορολογητέα κέρδη, έναντι των οποίων οι 

εκπιπτόμενες προσωρινές διαφορές μπορούν να χρησιμοποιηθούν, με εξαίρεση την 

περίπτωση που η αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση προκύπτει από την αρχική 

καταχώριση περιουσιακού στοιχείου ή υποχρεώσεως σε μια συναλλαγή που δεν 

αφορά συνένωση επιχειρήσεων και κατά το χρόνο της συναλλαγής δεν επηρεάζεται 

ούτε το λογιστικό ούτε το φορολογητέο αποτέλεσμα. 

Χρεωστικά και πιστωτικά υπόλοιπα των αναβαλλόμενων φόρων υπόκεινται σε συμψηφισμό και 

τα αντίστοιχα καθαρά ποσά παρουσιάζονται στον ισολογισμό και στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

3.1.5. Αποθέματα 

Δεν υπάρχουν αποθέματα. 

3.1.6. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι προκαταβολές δαπανών καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσεως (καταβαλλόμενα 

ποσά) και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο αρχικό κόστος κτήσεως, μείον τα 

χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομειώσεως. Η 

απομείωση των προκαταβολών δαπανών αναφέρεται στην περίπτωση στην οποία ο λήπτης 

του σχετικού ποσού δεν είναι σε θέση ούτε να εκπληρώσει τη δέσμευση που ανέλαβε ούτε να 

επιστρέψει το υπόλοιπο του ποσού. 

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρούνται αρχικά στο κόστος 

κτήσεως και 

αποτιμούνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και 

ανακτήσιμης αξίας, δηλαδή του ποσού που αναμένεται να ληφθεί. 

3.1.7. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση όσο και 

μεταγενέστερα, αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους, εκτός από τις μακροπρόθεσμης 

λήξεως, οι οποίες αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού 

επιτοκίου (ή με τη σταθερή μέθοδο). Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που εκφράζονται 

σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την ισοτιμία του ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία 

του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές διαφορές καταχωρούνται στα αποτελέσματα. 

β) Διαγραφή 

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική 

δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την 

δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον. 



3.1.8. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

Δεν υπάρχουν. 

3.1.9. Προβλέψεις 

Η Εταιρεία διενεργεί προβλέψεις για ενδεχόμενες υποχρεώσεις και κινδύνους, όταν υπάρχει 

παρούσα νομική ή τεκμαιρόμενη υποχρέωση ως αποτέλεσμα παρελθόντων γεγονότων, 

μεγάλη πιθανότητα εκροής πόρων που εμπεριέχουν οικονομικά οφέλη για το διακανονισμό 

της υποχρέωσης και είναι εφικτό να εκτιμηθεί αξιόπιστα το ποσό της υποχρέωσης. Οι 

προβλέψεις καταχωρούνται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό 

που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα 

αξία του ποσού που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους έχει σημαντική 

επίδραση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, 

που προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρούνται και 

αποτιμούνται με βάση αποδεκτή αναλογιστική μέθοδο. Η αναλογιστική μελέτη της 

τρέχουσας χρήσης που εκπονήθηκε από ανεξάρτητο αναλογιστή έλαβε υπόψη και τις 

διατάξεις του Ν. 3144/2003. 

3.1.10. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που λαμβάνονται για απόκτηση πάγιων στοιχείων καταχωρούνται 

ως αναβαλλόμενα έσοδα (έσοδα επόμενων περιόδων) και μεταφέρονται τμηματικά στα 

αποτελέσματα ως έσοδα κατ' αναλογία των αποσβέσεων των πάγιων στοιχείων για τα οποία 

ελήφθησαν, ενώ αυτές που λαμβάνονται για κάλυψη εξόδων καταχωρούνται στα 

αποτελέσματα ως έσοδα στην ίδια περίοδο που καταχωρούνται και τα αντίστοιχα έξοδα. 

3.1.11. Έσοδα και έξοδα 

Η Εταιρεία καταχωρεί τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται 

δουλευμένα. Ειδικότερα: 

 Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών καταχωρούνται με τη μέθοδο της ολοκληρωμένης συμβάσεως 

3.1.12. Στοιχεία της καθαρής θέσεως 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρούνται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα 

στα ονομαστικά ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

 

3.1.13. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, τα οποία 

προκύπτουν από γεγονότα του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα επιβεβαιωθεί μόνο από το 

αν συμβούν ή δεν συμβούν ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν 

είναι πλήρως υπό τον έλεγχο της Εταιρείας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις 

σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.1.14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 

Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, κατά την ημερομηνία του 

ισολογισμού, προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα 

μετά την ημερομηνία αυτή επιβάλλουν προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές 

γίνονται για τέτοια γεγονότα, ως την ημερομηνία εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μη διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

γεγονότα, γνωστοποιούνται εφόσον είναι σημαντικά, στις σημειώσεις των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

3.1.15. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 

Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην ιστορική 

εμπειρία και σε άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων αναμενόμενων μελλοντικών 

γεγονότων που, υπό τις παρούσες συνθήκες, αναμένεται να πραγματοποιηθούν. 

 

3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και 

διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 



 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρούνται με αναδρομική 

επαναδιατύπωση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που 

δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα 

κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

Στην παρούσα περίοδο, δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

 

3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρούνται στην περίοδο, στην οποία 

διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, 

κατά περίπτωση. Οι μεταβολές αυτές δεν καταχωρούνται αναδρομικά. 

 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρούνται με την αναδρομική διόρθωση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις 

καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου. 

 

4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη 

παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η Εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως 

του νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση 

αυτή. 

Στην παρούσα περίοδο, δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

 

5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα 

κονδύλια του ισολογισμού 

Στο λογαριασμό «Δάνεια» των μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων περιλαμβάνεται το 

μακροπρόθεσμο τμήμα € 1.075.404 δανείου από το Ταμείο Παρακαταθηκών & Δανείων. Το 

αντίστοιχο βραχυπρόθεσμο τμήμα € 180.504 περιλαμβάνεται στο λογαριασμό των 

βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων «Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων». 

Στο λογαριασμό «Καταθέσεις όψεως» των ταμειακών διαθεσίμων περιλαμβάνονται και 

καταθέσεις στην Τράπεζα της Ελλάδος και σε λοιπά πιστωτικά ιδρύματα συνολικού ποσού € 

68.207.873, στις οποίες η Εταιρεία εμφανίζεται ως υπόλογος διαχειριστής και σχετίζονται με 

αντίστοιχες υποχρεώσεις οι οποίες απεικονίζονται στο κονδύλι «Λοιπές υποχρεώσεις» και 

αφορούν υποχρεώσεις προς απόδοση σε δικαιούχους φορείς προγραμμάτων. 

 

6. Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

6.1. Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Η Εταιρεία έχει στην κατοχή της ένα Ιδιοχρησιμοποιούμενο ακίνητο, επί της οδού Μυλλέρου 

73-77, στο Ο.Τ. 16/73 του Δήμου Αθηναίων, στη συνοικία «Μεταξουργείο ή Χαμοστέρνα». 

Για το ακίνητο αυτό, στα πλαίσια εφαρμογής των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων, 

υιοθετήθηκε η εύλογη αξία ως βάση επιμέτρησης. Την αποτίμηση του ακινήτου και την 

επανεκτίμηση της ωφέλιμης ζωής του, διενήργησε ανεξάρτητος επαγγελματίας εκτιμητής. Η 

διενεργηθείσα εκτίμηση έχει ως κρίσιμους χρόνους την 01.01.2015, την 31.12.2015 και την 

20.05.2016, ως ακολούθως: 

Αγοραία αξία οικοπέδου 

1.144.000 € για την 1
η
 Ιανουαρίου 2015 

1.089.000 € για την 31
η
 Δεκεμβρίου 2015 & 20

η
 Μαΐου 2016 

 

Αγοραία αξία κτιρίου 



2.891.000 € για την 1
η
 Ιανουαρίου 2015 

2.751.000 € για την 31
η
 Δεκεμβρίου 2015 & 20

η
 Μαΐου 2016 

 

Γενική Περιγραφή: Το υπό εκτίμηση ακίνητο, είναι ένα τριώροφο βιοκλιματικό κτίριο, 

ενιαίας χρήσης γραφείων, με δύο υπόγειους χώρους στάθμευσης. Το εκτιμώμενο κτίριο 

υφίσταται εντός οικοπέδου εμβαδού 1.071,58 τ.μ. ενώ οι κύριοι και οι βοηθητικοί χώροι του 

κτιρίου αναλύονται ως εξής: 

 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ 
ΕΠΙΦΑΝΕΙ

ΕΣ ΚΥΡΙΑΣ 

ΧΡΗΣΗΣ 

(τ.μ.) 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΕΣ 

ΚΥΡΙΑΣ ΧΡΗΣΗΣ – 

ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΜΕ-

ΝΟΙ (τ.μ.) 

ΕΠΙΦΑΝΕΙΕΣ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΗΣ 

ΧΡΗΣΗΣ 

(τ.μ.) 

Ισόγειο 478,26 - 38,90 

Ημιώροφος 85,61 472,38 - 

Α’ Όροφος 624,53 20,85 - 

Β’ Όροφος 607,16 20,85 - 

Γ’ Όροφος 561,74 20,85 - 

   618,13 (Χώρος 

Στάθμευσης 

Α’ Υπόγειο - - & χώροι βοηθητικής 

   χρήσης) 

Β’ Υπόγειο - - 
1.043,27 ( Χώρος 

Στάθμευσης) 

ΣΥΝΟΛΟ 2.357,30 534,93 1.700,30 

 

Το εκτιμώμενο κτίριο, είναι πλήρως αποπερατωμένο. Έχει φέροντα οργανισμό από 

οπλισμένο σκυρόδεμα και διαθέτει συστήματα κλιματισμού-εξαερισμού, πυρασφάλειας και 

πυρανίχνευσης, ανελκυστήρες κοινού, καθώς και πλήρως δομημένη καλωδίωση. Τα δάπεδα 

του κτιρίου στο μεγαλύτερο μέρος του, είναι υπενδεδυμένα με πλακάκι, διαθέτει ψευδοροφές 

με εγκιβωτισμένα στην οροφή φωτιστικά συστήματα πυρανίχνευσης, σύστημα κλιματισμού. 

 

Η αγοραία αξία του εκτιμώμενου οικοπέδου, υπολογίσθηκε με τη βοήθεια της 

υπολειμματικής μεθόδου, σε συνδυασμό με την τρέχουσα κτηματαγορά της περιοχής. Για την 

εφαρμογή της εκτίμησης της αγοραίας αξίας του οικοπέδου, με την υπολειμματική μέθοδο, 

ελήφθησαν υπόψη τα κάτωθι: 

 

Το οικόπεδο έχει συνολικό εμβαδόν 1.071,58 τ.μ. 

Εντός του οικοπέδου, ανεγέρθηκε κτίριο συνολικής επιφάνειας ανωδομής (χώρων κύριας 

χρήσης) 2.892,23 τ.μ. και χώρων υπογείου (βοηθητική χρήση) 1.661,40 τ.μ. 

Ο συντελεστής καθαρών επιφανειών είναι 0,97 

Η αξία ανάπτυξης του ιδεατού κτιρίου είναι 2.200 €/τ.μ. για την ανωδομή και 1.000 €/τ.μ. για 

το υπόγειο με χρήση χώρος στάθμευσης. 

Το κατασκευαστικό κόστος του ιδεατού κτιρίου είναι 1.200 €/τ.μ. για την ανωδομή και 900 

€/τ.μ. για το υπόγειο με χρήση χώρος στάθμευσης. 

Καθαρό επιχειρηματικό κέρδος 15% 

 

Για την εκτίμηση της αγοραίας αξίας του εκτιμώμενου κτιρίου, εφαρμόστηκε η συγκριτική 

μέθοδος και η μέθοδος άμεσης κεφαλαιοποίησης της προσόδου. Η τελική προκύπτουσα αξία 

επηρεάζεται ισοβαρώς από κάθε εφαρμοσμένη μέθοδο. Για την εφαρμογή της συγκριτικής 

μεθόδου και της μεθόδου άμεσης κεφαλαιοποίησης της προσόδου, επιλέχθηκαν τα 

καταλληλότερα συγκριτικά στοιχεία από την κτηματαγορά τα οποία, αφού έγιναν οι 



κατάλληλες προσαρμογές λόγω ειδικών, ιδιαίτερων χαρακτηριστικών του εκτιμώμενου σε 

σχέση με τα συγκριτικά στοιχεία, έγινε απομείωση κατά 10% (πιθανή διαφορά ζητούμενης 

τιμής και πιθανής δικαιοπραξίας). Ειδικά για την εφαρμογή της άμεσης κεφαλαιοποίησης της 

προσόδου, έγινε η παραδοχή ότι υπάρχουν πρόθυμοι μισθωτές για τη μίσθωση του 

εκτιμώμενου στη σημερινή του κατάσταση ή με μικρές βελτιώσεις. Στη μέθοδο της 

κεφαλαιοποίησης της προσόδου για το εκτιμώμενο κτιριακό συγκρότημα, θεωρήθηκε 

εύλογος ετήσιος συντελεστής απόδοσης 8,50%. 

Την επανεκτίμηση της ωφέλιμης ζωής του κτιρίου διενήργησε επίσης ανεξάρτητος 

επαγγελματίας εκτιμητής (βλέπε σχετικές σημειώσεις ενότητας 3.1. Ακολουθούμενες 

λογιστικές αρχές και μέθοδοι - β.1 Ιδιοχρησιμοποιούμενα ακίνητα). Έπειτα από την αυτοψία 

του εκτιμώμενου, τον έλεγχο της παρούσας κατάστασης και συντήρησης αυτού, κρίθηκε ότι, 

με δεδομένη τη συνεχή και εντατική συντήρησή του, καθώς και την τμηματική ή ολική 

ανακαίνισή του, ανά εύλογα χρονικά διαστήματα, ο ωφέλιμος χρόνος ζωής είναι 40 επιπλέον 

έτη. 

Παρακάτω παρατίθεται πίνακας μεταβολών των ιδιοχρησιμοποιούμενων ενσώματων παγίων 

στοιχείων. 

 

  Γήπεδα Κτίρια 
Έπιπλα και λοιπός 

εξοπλισμός 
Σύνολο 

Α. Αξίες Κτήσης         

Υπόλοιπα 

01.01.2020 
1.089.000 2.751.898 1.060.743 4.901.641 

Προσθήκες 0 0 76.740 76.740 

Αναπροσαρμογή / 

τακτοποιήσεις 
0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 

31.12.2020 
1.089.000 2.751.898 1.137.483 4.978.381 

Προσθήκες  0 0  0  0 

Αναπροσαρμογή / 

τακτοποιήσεις 
0 0 -29.207 -29.207 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 

31.12.2021 
1.089.000 2.751.898 1.108.276 4.949.174 

          

Β. Αποσβέσεις         

Υπόλοιπα 

01.01.2020 
0 276.177 1.012.096 1.288.273 

Προσθήκες 0 175.927 35.847 211.774 

Αναπροσαρμογή / 

τακτοποιήσεις 
0 0 0 0 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 

31.12.2020 
0 452.104 1.047.943 1.500.047 

Προσθήκες 0 175.286 58.151 233.436 

Αναπροσαρμογή / 

τακτοποιήσεις 
0 0 -94.357 -94.357 

Λοιπές μεταβολές 0 0 0 0 

Υπόλοιπα 

31.12.2021 
0 627.390 1.011.737 1.639.126 

          



Αναπόσβεστο 

υπόλοιπο 

31.12.2020 

1.089.000 2.299.794 89.540 3.478.334 

          

Αναπόσβεστο 

υπόλοιπο 

31.12.2021 

1.089.000 2.124.508 96.539 3.310.047 

 

6.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 

  Λοιπά άυλα στοιχεία 

Α. Αξίες Κτήσης   

Υπόλοιπα 01.01.2020 1.250.531 

Προσθήκες 4.707 

Υπόλοιπα 31.12.2020 1.255.238 

Προσθήκες 46.646 

Υπόλοιπα 31.12.2021 1.301.885 

    

Β. Αποσβέσεις   

Υπόλοιπα 01.01.2020 1.235.036 

Προσθήκες 4.445 

Υπόλοιπα 31.12.2020 1.239.481 

Προσθήκες 33.103 

Υπόλοιπα 31.12.2021 1.272.584 

    

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2020 15.757 

    

Αναπόσβεστο υπόλοιπο 31.12.2021 29.301 

 

7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

7.1 Αποτίμηση στο κόστος κτήσεως 

7.1.2 Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

 

Εμπορικές απαιτήσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Ελληνικό Δημόσιο-Λοιπές 

απαιτήσεις 
227.724 503.321 

Ν.Π.Δ.Δ. & Δημόσιες 

Επιχειρήσεις 
98.314 11.234 

Σύνολο 326.038 514.555 

 

7.1.3 Δουλευμένα έσοδα περιόδου 

Τα δουλευμένα έσοδα περιόδου αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 



Δουλευμένα έσοδα περιόδου 31/12/2021 31/12/2020 

Τόκοι καταθέσεων 77.580 5.422 

Διοικητική Υποστήριξη Εργ.ΚΕΔΕ-ΕΕΤΤΑ 87.984 76.006 

Τεχνική υπηρεσία 0 42.285 

Εν.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2019-2020 Α' Εξάμηνο 473.475 0 

Εν.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2019-2020 Β' Εξάμηνο 621.615 473.475 

Εν.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2020-2021 Β' Εξάμηνο 791.221 844.576 

Εν.Οικ.& Επαγ.Ζωής 2021-2022 Α' Εξάμηνο 584.000 0 

Σύνολο 2.635.875 1.441.764 

 

7.1.4 Λοιπές απαιτήσεις 

Οι λοιπές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Λοιπές απαιτήσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Δάνεια χορηγηθέντα στο προσωπικό 12.919 12.112 

Ελληνικό Δημόσιο - προκαταβλημένοι φόροι 128.764 92.851 

Λογαριασμοί προς απόδοση 11.271 20.172 

Χρεωστικά υπόλοιπα πιστωτών 11.287 27.462 

Λοιποί χρεώστες 9.875 2.447 

Σύνολο 174.115 155.045 

 

7.1.5 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 31/12/2021 31/12/2020 

Ταμείο 1.432 1.073 

Καταθέσεις όψεως 67.774.010 72.194.185 

Λοιπά Ταμειακά Ισοδύναμα (Πιστωτικές Κάρτες) 35 35 

Σύνολο 67.775.478 72.195.293 

 

Τα υπόλοιπα των καταθέσεων όψεως της Εταιρείας, κατά το τέλος της κλειόμενης χρήσεως, 

είναι κατατεθειμένα σε ελληνικές τράπεζες κατά ποσοστό 100,00%. 

 

8. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως 

Το καταβλημένο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε 25.000 κοινές μετοχές 

ονομαστικής αξίας € 80,00 η κάθε μία και ανέρχεται σε € 2.000.000,00. Η εταιρεία δεν 

κατέχει ίδιες μετοχές. 

Με βάση μελέτη ανεξάρτητου εκτιμητή αναπροσαρμόστηκε η αξία των ακινήτων της 

Εταιρείας κατά το ποσό των € 861.877,71 και η σχετική διαφορά αναπροσαρμογής, καθαρή 

από φόρους, καταχωρίστηκε στο λογαριασμό των ιδίων κεφαλαίων «Διαφορές 

αναπροσαρμογής παγίων». Κατά τη διάρκεια της χρήσης 2021 δεν έγινε καμιά μεταβολή των 

κονδυλίων που σχετίζονται με την διαφορά αναπροσαρμογής. 

Το κονδύλι του Ισολογισμού «Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού» ανέρχεται σε 

196.540,72 € και αναλύεται ως εξής: 

 Τακτικό αποθεματικό € 143.859,21 το οποίο έχει σχηματιστεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 158 του Ν. 4548/2018. 



 Έκτακτα αποθεματικά € 52.681,51 

 

Τα αφορολόγητα αποθεματικά ύψους € 1.331.730,37 αναλύονται σε: 

 Αφορολόγητα αποθεματικά Ν.1416/84, ποσού € 1.324.244,92 

 Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων, ποσού € 7.485,45 

 

9. Προβλέψεις 

9.1 Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την υπηρεσία 

Κατά την κλειόμενη χρήση η Εταιρεία, εφάρμοσε τα όσα αναφέρονται στην λογιστική οδηγία 

που εξέδωσε η Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.) την 28/12/2021 

με τίτλο «Οδηγία για την Εφαρμογή της Κατανομής του Κόστους Προγραμμάτων 

Καθορισμένων Παροχών σύμφωνα με την Διερμηνεία του ΔΛΠ 19 της Επιτροπής 

Διερμηνειών των ΔΠΧΑ», που αφορά την αλλαγή Λογιστικής Πολιτικής για το χειρισμό των 

προβλέψεων για αποζημίωση των εργαζομένων που καταβάλλεται σε αυτούς όταν 

αποχωρούν για συνταξιοδότηση. Η εν λόγω Οδηγία διευκρινίζει το χειρισμό των 

προβλέψεων για αποζημίωση των εργαζομένων, που καταβάλλεται σε αυτούς όταν 

αποχωρούν λόγω συνταξιοδότησης, βάσει των διατάξεων της Ελληνικής εργατικής 

νομοθεσίας (Ν. 3198/1955), η οποία φθάνει στο μέγιστο σημείο μετά από 16 έτη υπηρεσίας 

στον ίδιο εργοδότη. Επιπλέον, αποζημίωση δικαιούνται όσοι ήδη απασχολούνταν 17 έτη και 

άνω στον ίδιο εργοδότη τον Νοέμβριο 2012. 

         Η εφαρμογή της νέας Λογιστικής Πολιτικής γίνεται αναδρομικά στις οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας επηρεάζοντας τόσο την συγκριτική χρήση 2020, όσο και την 

προγενέστερη χρήση 2019. 

         Η επίδραση στους Ισολογισμούς των χρήσεων 2021 και 2020 παρουσιάζεται στα 

κονδύλια της Καθαρής Θέσης και των Προβλέψεων όπως αναλύεται ακολούθως: 

 

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως 

από την υπηρεσία 
31/12/2021 31/12/2020 

Παρούσα αξία Δέσμευσης Καθορισμένων Παροχών 

Ν.2112/1920 
537.640 540.799 

Σύνολο 537.460 540.799 

 

10. Υποχρεώσεις 

10.1 Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.1.1 Δάνεια 

α) Εξασφαλίσεις δανείων 

Η Εταιρεία έχει συνάψει ενδεκαετές τραπεζικό δάνειο, για την αγορά του ακινήτου επί της 

οδού Μυλλέρου 73-77, εντός του Δήμου Αθηναίων. Επί του ακινήτου υφίστανται 

εμπράγματα βάρη € 4.400.000,00. 

 

(β) Χρόνος λήξεως δανειακών υποχρεώσεων 

Τραπεζικά δάνεια 31/12/2021 31/12/2020 

Βραχυπρόθεσμο τμήμα:     

Έως 1 έτος 191.154 180.504 

Σύνολο Βραχυπρόθεσμου τμήματος 191.154 180.504 

Μακροπρόθεσμο τμήμα:     



2 έως 5 έτη 884.250 834.986 

Άνω των 5 ετών 0 240.418 

Σύνολο μακροπρόθεσμου τμήματος 884.250 1.075.404 

Γενικό Σύνολο 1.075.404 1.255.908 

 

10.2 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.2.1 Εμπορικές υποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

Εμπορικές υποχρεώσεις 31/12/2021 31/12/2020 

  

Προμηθευτές 
56.535 2.105.922 

Σύνολο 56.535 2.105.922 

10.2.2 Λοιποί φόροι-τέλη 

Οι λοιποί φόροι-τέλη αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Λοιποί φόροι τέλη 31/12/2021 31/12/2020 

Φόρος προστιθέμενης αξίας 0,00 27.371,88 

Φόροι-τέλη αμοιβών προσωπικού 38.836 81.313 

Φόροι-τέλη αμοιβών τρίτων 11.152 20.212 

Τέλος επιτηδεύματος 0 2.200 

Λοιποί φόροι-τέλη 353 1.203,11 

Σύνολο 50.341 132.300 

 

10.2.3 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

Οι υποχρεώσεις της Εταιρείας, προς Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης, αναλύονται ως εξής: 

 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 31/12/2021 31/12/2020 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 155.450 132.702 

Λοιπά Ταμεία Κύριας Ασφάλισης 13.812 17.525 

Σύνολο 169.262 150.227 

10.2.4 Λοιπές υποχρεώσεις 

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

Λοιπές υποχρεώσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Αποδοχές προσωπικού πληρωτέες 212.482 242.138 

Αμοιβές τρίτων 1.207 114.311 

Δικαιούχων Aμοιβών Δ.Σ. 1.217 68.207.873 

Λοιποί πιστωτές -Διαχείριση προγραμμάτων 67.313.998 0 

Σύνολο 67.528.903 68.564.322 

 

11. Έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας 

 

Ακολουθεί ανάλυση αυτών των εσόδων και εξόδων στους παρακάτω πίνακες: 

Κύκλος εργασιών 

01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 



Έσοδα από παροχή υπηρεσιών 533.096 1.015.788 

Επιχορηγήσεις Ν.1518 4.000.000 3.000.000 

Λοιπές Επιχορηγήσεις 1.365.845 1.409.737 

Επιχορηγήσεις από ΠΔΕ 503.109 1.265.240 

Επιχορηγήσεις από Ευρωπαϊκά Προγράμματα 3.150.789 2.738.905 

Σύνολο 9.552.840 9.429.670 

 

 

 

Έξοδα διοίκησης 
01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.618.161 1.612.266 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 564.874 612.366 

Παροχές τρίτων 119.615 93.476 

Φόροι – Τέλη 146.886 155.418 

Αποσβέσεις πάγιων στοιχείων 4.558 3.697 

Διάφορα έξοδα 17.433 15.849 

Σύνολο 2.471.527 2.493.072 

 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 
01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις 439 1.016 

Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έξοδα 92.587 559 

Λοιπά έξοδα προηγούμενων χρήσεων 0 0 

Διαγραφές χρεωστικών υπολοίπων 0 0 

Σύνολο 93.026 1.576 

 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 
01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Αναλογούσες στη χρήση επιχορηγήσεις παγίων 0 0 

Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έσοδα 0 0 

Λοιπά έσοδα προηγούμενων χρήσεων 2.678 5.193 

Έσοδα από ενοίκια 0 20.000 

Έσοδα από αχρ/τες προβλέψεις 0 0 

Σύνολο 2.678 25.193 

 

12. Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην περίοδο 

Δεν υφίστανται. 

 

13. Προτεινόμενη διάθεση κερδών 

Η κλειόμενη χρήση παρουσίασε κερδοφόρο αποτέλεσμα. 

 

14. Καταβληθέντα μερίσματα στην περίοδο 

Στην κλειόμενη περίοδο δεν καταβλήθηκαν μερίσματα. 

 

15. Λογιστικός χειρισμός κερδών περιόδου 



Τα κέρδη της περιόδου μεταφέρθηκαν στην καθαρή θέση ως κέρδη εις νέο, προκειμένου 

να καλυφθούν με ζημίες προηγουμένων χρήσεων. 

 

16. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η Εταιρεία έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων 

φόρων. Η κίνηση του κονδυλίου έχει ως εξής: 

 

Αναβαλλόμενες φορολογικές Απαιτήσεις 
Παροχές 

Προσωπικού 
Σύνολο 

Υπόλοιπο 01/01/2020 163.155 163.155 

(Χρέωση) / Πίστωση Αποτελεσμάτων (10.935) (10.935) 

(Χρέωση) / Πίστωση στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση (10.935) (10.935) 

Υπόλοιπο 31/12/2020 154.195 154.195 

(Χρέωση) / Πίστωση Αποτελεσμάτων (12.476) (12.476) 

(Χρέωση) / Πίστωση στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση (12.476) (12.476) 

Υπόλοιπο 31/12/2021 141.719 141.719 

      

Αναβαλλόμενες φορολογικές 
Πάγια Σύνολο 

Υποχρεώσεις 

Υπόλοιπο 01/01/2020 -276.894 -276.894 

Χρέωση / (Πίστωση) Αποτελεσμάτων -7.092 -7.092 

Χρέωση / (Πίστωση) στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση -7.092 -7.092 

Υπόλοιπο 31/12/2020 -283.986 -283.986 

Χρέωση / (Πίστωση) Αποτελεσμάτων 23.986 23.986 

Χρέωση / (Πίστωση) στα Ίδια Κεφάλαια 0 0 

Σύνολο μεταβολής στη χρήση 23.986 23.986 

Υπόλοιπο 31/12/2021 -260.000 -283.986 

      

Υπόλοιπο μετά το συμψηφισμό 31/12/2020   -154.195 

Υπόλοιπο μετά το συμψηφισμό 31/12/2021   -141.719 

 

Ο συμψηφισμός των αναβαλλόμενων φορολογικών απαιτήσεων και υποχρεώσεων 

λαμβάνει χώρα όταν υπάρχει, από πλευράς εταιρίας, εφαρμόσιμο νομικό δικαίωμα για κάτι 

τέτοιο και όταν οι αναβαλλόμενοι φόροι εισοδήματος αφορούν στην ίδια φορολογική αρχή. 

Ο υπολογισμός της αναβαλλόμενης φορολογίας διενεργήθηκε με τους θεσπισμένους 

φορολογικούς συντελεστές. 

 

17. Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία έχει ως εξής: 

 

  31/12/2021 31/12/2020 

Διοικητικό (υπαλληλικό) προσωπικό 37 40 

Διοικητικό ΠΕ προσωπικό 60 57 



Σύνολο 97 97 

 

Η Εταιρεία, σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό, επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

 

  
01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Μισθοί 4.839.901 4.723.676 

Κοινωνικές επιβαρύνσεις και βοηθήματα 1.178.729 1.148.920 

Ασφάλιστρα και διάφορα έξοδα προσωπικού 0 54.072 

Σύνολο 6.018.629 5.926.669 

 

 

18. Ανάλυση του κύκλου εργασιών ανά κατηγορίες δραστηριότητας και γεωγραφικές περιοχές 

Τα έσοδα της Εταιρείας, μέσα στη χρήση 2021, αφορούν έσοδα από παροχή υπηρεσιών και 

έσοδα από επιχορηγήσεις. 

Ο κύκλος εργασιών αναλύεται ως εξής: 

 

Κατηγορίες δραστηριότητας 

01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Βιομηχανική δραστηριότητα 0 0 

Εμπορική δραστηριότητα 0 0 

Παροχή υπηρεσιών/επιχορηγήσεις 9.552.840 9.429.670 

Σύνολο 9.552.840 6.393.072 

Γεωγραφικές αγορές     

Εσωτερική αγορά 9.552.840 9.429.670 

Ευρωπαϊκή αγορά 0 0 

Αγορές τρίτων χωρών 0 0 

Σύνολο 9.552.840 9.429.670 

 

19. Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

 

20. Συμμετοχές σε εταιρείες με απεριόριστη ευθύνη των εταίρων 

Δεν υπάρχουν τέτοιες συμμετοχές. 

 

21. Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις του τελικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία 

ως θυγατρική 

Η Εταιρεία δεν ανήκει σε τελικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 

22. Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μερικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία ως 

θυγατρική 

Η Εταιρεία δεν ανήκει σε μερικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 



 

23. Τόπος στον οποίο διατίθενται οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Δεν συντρέχει περίπτωση. 

 

24. Αμοιβές σε μέλη διοικητικών διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

 

Αμοιβές μελών Δ.Σ. 

01/01 - 01/01 - 

31/12/2021 31/12/2020 

Σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τη συμμετοχή τους 

στις συνεδριάσεις διοικητικού συμβουλίου 
68.709 65.559 

Σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου που ασκούν διευθυντικά 

καθήκοντα 
110.865 73.526 

Σύνολο 179.574 139.085 

 

25. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 

Η εταιρεία δεν έχει πραγματοποιήσει συναλλαγές με συνδεμένα μέρη, ούτε έχει υπόλοιπα 

απαιτήσεων ή υποχρεώσεων από και προς συνδεμένα μέρη. 

 

26. Λογιστική αξία περιουσιακών στοιχείων και συνδεόμενων με αυτά υποχρεώσεων, τα 

οποία η διοίκηση της εταιρείας έχει αποφασίσει να διαθέσει εντός των επόμενων δώδεκα 

μηνών 

Η διοίκηση της Εταιρείας δεν έχει λάβει απόφαση να διαθέσει στο προσεχές διάστημα, 

και οπωσδήποτε στους επόμενους 12 μήνες, περιουσιακά στοιχεία και συνδεόμενες με αυτά 

υποχρεώσεις. 

 

27. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου 

Η Εταιρεία δεν ανήκει στην κατηγορία των πολύ μικρών οντοτήτων. 

 

28. Διακανονισμοί (συμφωνίες) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό με σημαντικές 

θετικές ή αρνητικές επιπτώσεις επί της εταιρείας 

Δεν υφίστανται τέτοιοι διακανονισμοί. 

 

29. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, ενδεχόμενες υποχρεώσεις και 

επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό 

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

Δεν υπάρχουν. 

 

β) Εγγυήσεις 

Η ανάλυση των εγγυητικών επιστολών της Εταιρείας παρατίθεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Ληφθείσες εγγυητικές επιστολές 31/12/2021 31/12/2020 

Εγγυητικές επιστολές για εξασφάλιση απαιτήσεων 206.790 206.790 

Σύνολο 206.790 206.790 

Έως 1 έτος 206.790 206.790 

Από 1 έως και 5 έτη 0 0 

Πάνω από 5 έτη 0 0 

Σύνολο 206.790 206.790 

 

Χορηγηθείσες εγγυήσεις και εμπράγματες ασφάλειες 31/12/2021 31/12/2020 



Εγγυητικές επιστολές εξασφάλισης συμβάσεων με 

Πελάτες 
0 0 

Παραχώρηση υποθήκης επί ακινήτου 4.400.000 4.400.000 

Σύνολο 4.400.000 4.400.000 

Έως 1 έτος 0 0 

Από 1 έως και 5 έτη 0 0 

Πάνω από 5 έτη 4.400.000 4.400.000 

Σύνολο 4.400.000 4.400.000 

 

 

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τη χρήση 2016. 

Για τις χρήσεις 2008 έως και 2010 και καθώς μέχρι την 31.12.2016 δεν έχει εκδοθεί 

εισαγγελική παραγγελία, εντολή ελέγχου κ.τ.λ. η προθεσμία παραγραφής του δικαιώματος 

του Δημοσίου για έκδοση πράξεων διοικητικού ή διορθωτικού προσδιορισμού φόρου καθώς 

και κάθε άλλης πράξης επιβολής φόρων, τελών, προστίμων ή εισφορών δεν παρατείνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 97 του Ν. 4446/2016 και συνεπώς θεωρείται ότι έχουν 

παραγραφεί. 

Για τις χρήσεις 2011 – 2013 και 2014 – 2015 και 2017-2018, η Εταιρεία έχει ελεγχθεί 

φορολογικά με βάση το άρθρο 82 παρ. 5 του Ν.2238/1994 και άρθρο 65Α παραγρ. 1 του 

Ν.4174/2013 αντίστοιχα και των σχετικών αποφάσεων του Υπουργείου Οικονομικών. 

Για τη χρήσεις 2019-2020 και τη χρήση 2021 η Εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο 

των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών  που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65Α 

παραγρ. 1 του Ν.4174/2013. Ο έλεγχος έχει ξεκινήσει και το σχετικό φορολογικό 

πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών 

καταστάσεων χρήσης 2021. Ο εν λόγω έλεγχος δεν αναμένεται να επιφέρει σημαντική 

διαφοροποίηση στις φορολογικές υποχρεώσεις που έχουν ενσωματωθεί στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

δ) Επίδικες ή υπό διαιτησία διαφορές 

1. Το συνολικό ποσό που προκύπτει από ένδικες αξιώσεις εις βάρος της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. 

ανέρχεται σε € 5.150.922,82 €. 

2. Αναφορικά με τις εκκρεμείς υποθέσεις των σχολικών φυλάκων, καθώς και των 

συμβασιούχων έργου στις Δ/νσεις Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Περιφερειών, οι οποίοι 

επιδιώκουν την καταβολή ποσών συνολικής αξίας 2.707.831,71 €, μέσω της αναγνώρισης 

εργασιακής σχέσης με την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., εκτιμούμε ότι θα απορριφθούν. 

3. Αγωγές συνολικού ποσού € 249.260,29 αναμένεται να έχουν θετική έκβαση για την 

εταιρεία και να μη προκύψουν πρόσθετες επιβαρύνσεις. 

4. Αναφορικά με τις αποφάσεις δημοσιονομικών διορθώσεων κατά της Ε.Ε.Τ.Α.Α. συνολικής 

αξίας 271.367 € οι οποίες αφοορύν τους αριθμούς Δημοσιονομικών διορθώσεων α) Απ. 

1529/18.4.2016 του αν. Υπουργού Οικονομικών αξίας 16.200,00 € (ΚΗΦΗ 2013), β) Απ. 

1677/27.4.2016 του αν. Υπουργού Οικονομικών αξίας 31.186,00 € (ΠΑΙΔΙΚΟΙ 2010-2011) 

και γ) Απ. 2753/24.7.2017 του αν. Υπουργού Οικονομικών  αξίας 223.981,00 (ΚΗΦΗ 2013), 

η Ε.Ε.Τ.Α.Α. έχει καταθέσει αίτηση αναιρέσεως κατά των ανωτέρω αποφάσεων του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου και αναμένεται  ο ορισμός ημερομηνίας συζήτησης.  

 

31. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού 

 

Η εταιρεία, ως υπεύθυνος κοινωνικός εταίρος και επιχείρηση, έχει αναπτύξει μια σειρά από 

πρωτοβουλίες ευθυγραμμιζόμενη με όλα τα πρωτόκολλα και τις συστάσεις των αρμόδιων 

αρχών, με βασική προτεραιότητα την ασφάλεια των εργαζομένων της και τη διασφάλιση της 



επιχειρηματικής συνέχειας στα πλαίσια των ιδιαίτερων συνθηκών που επικρατούν από την 

πανδημία του Covid-19. 

 

Έως σήμερα η εταιρεία συνεχίζει απρόσκοπτα τη λειτουργία της, καμία σύμβαση εργασίας 

δεν έχει τεθεί σε αναστολή και μέρος του προσωπικού εργάζεται απομακρυσμένα με τη 

χρήση μέσων υψηλής τεχνολογίας, βάσει των εκάστοτε οδηγιών του Ε.Ο.Δ.Υ.. 

 

Η Εταιρεία δεν αναμένει σημαντική επίδραση στη χρηματοοικονομική της θέση καθόσον το 

μοντέλο λειτουργίας της επιτρέπει το μεγαλύτερο μέρος των δαπανών της (μισθοδοσία) να 

καλύπτεται μέσω Κρατικής Χρηματοδότησης. 

 

 

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2022 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
Ο ΣΥΝΤΑΞΑΣ

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΑΡΑΒΕΛΙΑΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΓΚΛΙΝΑΒΟΣ 
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